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industrial lo mismo que el agricola, el trai)ajo de los obreros en
casa del patrono o el trabajo domiciliario (1), el trabajo intelec-
tual lo mismo que el manual. Al trabajo intelectual son extensi-
vas las normas generales propias del contrato de trabajo, porque,
salvando diferencias derivadas de la diversidad del objeto, nada
se opone a considerar al productor de un trabajo intelectual
ligado a quien se lo apropia por una relacién analoga a la que
une al obrero con el patrono (2).

El que la prestacién de trabajo se convenga por peériodos de
tiempo (por dias, semanas o meses), o bien por cantidad produ-
cida, es decir, por trabajo hecho a destajo, no influye mas que
en la merced o salario que se abonard, segiin los casos, diaria,
semanal o mensualmente o en proporcién a la medida, nimero
o cantidad. Sobre la naturaleza juridica del contrato no puede
influir, porque ‘cuando hay un trabajo continuo y se toma en
consideracién (nicamente el trabajo producido como criterio
para determinar el salario, el obrero a destajo no se distingue del
contratado por dias o semanas ni el contrato se transforma en
una Jlocatio operis; faltaria el concepto de empresa que es esen-
cial al arrendamiento de obra y que excluye el salariado, como
ocurre en el trabajador retribuido a medida (3).

al trabajo realizado (trabajo a destajo) con tal que el trabajador esté em-
pleado con o sin determinacién de tiempo. El Cédigo civil alem4n elimi-
na en la definicién que da en el § 611 los elementos, tiempo y medida
del salario. Contrato de trabajo es aquel por el cual quien promete los
servicios se obliga a prestarlos y la otra parte se obliga a abonarle la
compensacién convenida. Pueden ser objeto del contrato servicios de
toda clases. :

(1) Respecto al trabajo doméstico, véase D’Amario, Contratio ds ser-
wizio domestico, Mildn, 1915; Addeo, 7 contratto di lavoro domestico, Tu-
rin, 1920; Richard, Du lonage des services domestiques, Paris. .

(2) ElCédigo suizo, al final del titulo dedicado a nuestro contrato
declara (art. 361) que las normas del mismo se aplican en cuanto concu
rren las condiciones exigidas, a los contratos que tienen por objeto pres
taciones que suponen una especial cultura cientifica o artistica a cambio
de determinados honorarios. El mismo concepto desarrolla el Cédigo ci-
vil alemén §§ 622, 627. Véase Venzi en Pacifici, /sz£. V, pdg. 381, n. g. g.

(3) Erréneamente Planiol, 7rai?é 1I, ntim. 1.827, deduce como requi
8ito un salario proporcional al tiempo. Esto llevaria a aplicar principios
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Se reconoce en las partes la facultad de deducir como objeto
del contrato toda clase de trabajo, de convenir de uno u otro
modo la mercéd de fijar a su arbitrio las condiciones de dura-
cién, los términos del despido, etc.; el limite general deriva de
los principios supremos prohibitivos de las convenciones que
persiguen un fin ilicito, Pero la legislacién social nueva ha intro-
ducido numerosas y profundas limitaciones protegiendo a las
mujeres y a los nifios, a determinadas clases de trabajadores o a
toda la clase obrera.

Ya el propio Cédigo prohibia como tributo a la libertad y
dignidad humanas que alguien pudiere vincular 3 un trabajador
cualquiera por toda la vida de éste (art. 1.628). Ello implica que
que quien haya obligado los propios servicios por toda su vida,
puede en todo momento rescindir el contrato siempre que obser-
ve los términos consuetudinarios para el despido; no hay, pues,
nulidad absoluta del contrato ni el derecho de desistir del mismo
compete a la otra parte, ya que el precepto citado tiende exclu-
sivamente a proteger al trabajador contra la sujecién perpetua
de su propia energia a determinada persona, haciendo posible-
sin embargo, la prosecucién de la relacién, en tanto el trabaja,
dor no haga uso de su derecho (1).

Las leyes de 19 de Junio de 1902, nim. 242, y 7 de Julio
de 1907, ntim. 416 (actualmente texto finico de 10 de Noviem-
bre de 1907, ntim. 818) sobre el trabajo de las mujeres y de los
nifios prohiben que se ocupen en cierta clase de trabajos los
nifos menores de doce afios; en general no pueden ocuparse en

diversos al obrero que trabaja a medida, siendo asi que responde al sen-
timiento popular el que no haya diferencia juridica si las partes al esta.
blecer la compensacidn se refirieron a Jas tarifas de precios por diao a
lag de precios per unidad de trabajo.

¢t} Cuestién esta por lo demds muy controvertida: De los debates
puede hallarse un resumen: Venzi en Pacifici, /s#. V, pég. 389, ns. k.k.,
Pitocchi, Swl contr. di locaz. di opere in perpetws, Roma, 1904; Barassi,
op. cit., 11, pdginas 255 y siguientes. La solucién adoptada en el texto es
tambi¢n la acogida por el Cédigo civil alemdn (§ 624) y por el suizo (ar-
ticulo 351) con el temperamento de una minima duracién obligatoria de
~ cinco y de diez afios; se impone también el aviso previo con seis meses
de antelacidn, |
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trabajos peligrosos o excesivamente fatigosos o perjudiciales
‘para la salud los varones menores de quince afios y las mujeres
menores de veintin afios; las mujeres quedan excluidas de otros
trabajos, se limita la duracién del trabajo diario a once o doce
horas, prohiben el trabajo nocturno a los varones menores de
quince afios y a las mujeres de cualquiera edad.

La ley de 7 de Julio de 1907, néim. 489, sobre el descanso
semanal impone a los empresarios de haciendas industriales o
comerciales la obligacién de conceder a las personas ocupadas
en los trabajos propios de las citadas empresas un dia de descan-
so a la semana, salvo excepciones que rechaza la ley relativa al
trabajo de las mujeres y de los nifios para esta categoria de tra-
bajadores.

La ley sanitaria (texto tinico de 1.° de Agosto de 1907, ni-
mero 636) prohibe a los varones menores de catorce afios, y a
las mujeres un mes antes y después del parto el ocuparse en el
trabajo de descascarillar el arroz, limita las horas de trabajo a
nueve o diez diarias e impone el descanso semanal.

La ley de 12 de Marzo de 1908, nim. 105, prohibe el traba-
jo nocturno en la industria panificadora. La ley de 17 de Julio
de 1910, nim. 520, obliga al empresario a asegurar a sus opera-
rias en la casa de maternidad para auxiliarles en los casos de
parto o aborto. Finalmente, por diversas leyes se introdujo el
principio de la aseguracién obligatoria de los operarios contra
los accidentes del trabajo, la vejez, la invalidez, la desocupacién:
asi el texto Gnico de 31 de Enero de 1904, nGm. 51, impone a
los empresarios la obligaci6én de asegurar a los obreros contra
los accidentes del trabajo, aplicindose a la mayor parte de las
industrias; el Decreto-ley de 23 de Agosto de 1917, nim, I.450,
-extendi6 la aseguracién obligatoria en favor de los trabajadores
agricolas contra los accidentes derivados de esta especie de tra-
bajos; el Decreto-ley de 19 de Octubre de 1919, nim. 2.214,
introdujo la aseguracién obligatoria cortra la desocupacién in-
voluntaria; el Decr:eto-ley de 21 de Abril de 1919, nim. 603,
introdujo la aseguracién contra la invalidez y la vejez de los obre-
ros empleados en la industria, de ejercientes de profesiones libe-
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rales y de los domésticos vy dependientes que desempeﬁan servi-
cios privados. |

Dentro de los limites fijados por estas y otras normas de la
vigente legislacién social es obligatoria la convencién que fija la
extensi6n precisa y las modalidades especificas de las prestacio-
nes debidas por cada contrayente, Las cuales, si bien pueden
variar en cada caso, se estructuran en cada especie de arte u ofi-
cio, segin tipos o modelos que se van generalizando a impulso
de las potentes organizaciones obreras y patronales. Poco a poco
la regulaci6n se hace por la fuerza de la costumbre uniforme y

fija al menos con respecto a ciertos oficios, y con ello la labor de
la jurisprudencia en la resolucién de los conflictos entre patronos
y obreros resulta facilitada enormemente,

LLos pactos particulares por los que la relacién se rige deben
ser libremente estipulados, y esto deriva l6gicamente de los prin-
cipios relativos a la voluntad en los negocics juridicos. El que en
ocasiones la libertad quede muy reducida y hasta suprimida, es
consecuencia de las coaliciones y del predominio alternativo que
mediante las huelgas y cierres consigue una u otra clase. Produc-
to de estas luchas son los contratos colectivos de trabajo (1).

Comoquiera que el obrero aislado no es econémicamente lo
bastante fuerte para discutir con el empresario las condiciones
del salario, de la duracién del trabajo diario, de los términos de
despido, etc,, interviene, en representacién de la clase o de un
grupo, el Sindicato, que fija con el empresario o Sindicato de
empresarios las condiciones del trabajo de los obreros no sola-
mente para el momento actual, sino también para el futuro. Vi-
vas controversias surgen respecto a la eficacia juridica de estos
contratos, a los cuales algunos autores apenas si reconocen va-
lor, mlentras otros lo estiman como un verdadero y propio con-
trato de trabajo, con plurahdad de sujetos,

(1) Constltense las monografias de Ratto Contratto colletivo di lavo-
70, Roma, 1903; Nicotra, J/ contraito colletivo di lavore, Ndpoles, 1906;
Galizia, X contratto colletivo df lavero, Népoles, 1907; Raynaud, Le con-
trat colletif de iravail, Paris, 1901; Moissenet, Etude sur les contrats co™
lectifs en materie de condition du travail, Dijon, 1903; Visscher, Le con-

trat collectif de travail, Paris, 1911, Kree, Der kollective Ardeitvertrag,
Miinchen, 1904,

i
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Cierto que, ni como contratos ni como concordatos de tari-
fas, obligan a los obreros no sindicados o no adscritos a la orga-
nizacién que concluy6 el acuerdo. Tampoco es admisible que
tales contratos sean indefinidamente eficaces en cuanto a las con-
diciones del trabajo y de la retribucién en ellos estipulada.

Pero no puede dudarse sobre su obligatoriedad con relacién
a los obreros y patronos representados por la organizacién que
concluy6 el acuerdo (1); esta obligacién surge en virtud de un
mandato expreso o técito conferido por los miembros del Sindi-
cato a sus representantes; pero no puede imponerse a los obre-
ros o patronos que ingresen posteriormente en tales organiza-
ciones sino en cuanto declaren que se adhieren al acuerdo (2).
Mas grave es el problema relativo a la responsabilidad de los
grupos en el caso de violacién del contrato; debiera admitirse en
tal hipétesis (para una mayor eficacia de la relacién) una respon-
sabilidad colectiva, y esta es la aspiracién; pero no puede negar- |
se que el defecto de personalidad juridica en los Sindicatosy en
las demés Asociaciones profesionales e industriales constituye un
serio obsticulo para admitirla (3).

Muchas son las obligaciones que de tal relacién derivan a las

partes (4).
A.  Obligaciones del rmba]ador

a} Debe, ante todo, prestar las obras prometidas y ;bresz‘ar\
las personalmente, aun cuando no resulte que la otra parte ho-
biere tenido especialmente en cuenta la personal habilidad téc-

(1) Reconocimiento legal de este vinculo puede verse en el art. 17
de la ley de 7 de Abril de 192, nim. 407, relativo a los contratos agra-
rios concluidos entre los dadores de trabajo y los trabajadores agricolas.

(2) Esta es precisamente la solucién adoptada por el Cédigo civil
suizo que ha reconocide la obligatoriedad de los contratos colectivos a
condicién de que se reduzcan a forma escrita disp- niendo relativamente
a su vigencia el que puedan (a falta de pacto) cesar, transcurrido que sea
un afio, avisando con una antelacion de seis meses (art. 322) y declaran-
do nulos los contratos que particularmente ceiebren los patronos y obre-
ros vinculados por un contrato colectivo que desciende de de éste (ar-
ticulo 323).

(3) Ven:i en Pacifici, Js£. V, pdg. 383, ns. h. b,

(4) Importantisima es a este respecto la institucién autorizada por
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nica del arrendador; hay en los contratos, aun tratindose de
obras plenamente sustituibles, un elemento de fiducia que pro-
hibe al trabajador el sustituirse por otro para ejecutar la obra sin
el consentimiento del patrono. |

5) El trabajo prometido debe ser prestado con diligencia en
el tiempo, lugar y modo convenido en el contrato (1), evitando
cualquier perjuicio al empresario y sus cosas. Sobre todo, en el
trabajo de fibrica y en los oficios peligrosos, el operario estd
obligado a atenerse estrictamente a los preceptos legales y a las
disposiciones de los Reglamentos internos; sin embargo, cuando
- por falta de diligencia sufra un dafio, las consecuencias no las
soporta por entero €l, en virtud de los nuevos prmc1plos intro-
ducxdos por la ley de Accidentes del trabajo.

¢) Cuando el trabajo tenga un caricter continuo debe durar
todo el tiempo convenido o por la pactada cantidad de produc:
cién; una anticipada cesacién que excluya toda responsabilidad,
con la consiguiente obligacién de indemnizar el dafio, no puede
tener lugar st no es con el congentimiento del empresario, salvo

los casos de interrupcién por fuerza mayor o por otra causa no-

-

la ley de 15 de Junio de 1893, nim. 295, en los lugares en que existen fa-
bricas o empresas industriales, de los colegios de varones probos para
una determinada industria o grupos de industrias afines, para la conci-
liacién y resolucién judiciaria de las controversias que con ocasién del
ejercicio de la industria surjan entre obreros o aprendices y patronos o
también entre los operarios vinculados por un contrato de trabajo o de
aprendizaje.

Durante la guerra hubo instituciones de 6rganos especiales para re-
solver controversias y conflictos en materia de trabajo. Asi, por ejem-
plo, el Decreto-ley de 6 de Enero de 1918, nim. 416, cred comisiones
especiales para la resolucién de las controversias surgidss con ocasién
de la interpretacidn, validez, ejecucidén y resolucién de los acuerdos y de
los contratos colectivos de trabajo. Pero careciendo tales comisiones de
una verdadera jurisdiccidn, debian limitarse a prdvocar la conciliacién o
a levantar acta acreditando que tal conciliacién no era posible por des-
acuerdo de las partes,

{1) El modo de garantizar al acreedor para que ¢l producto del tra-
bajo corresponda a cuanto fué prometido, es estudiado por Carnelutts,
11 vizio redibitorio nel contratto si lavoro (Rip. dir. comm., 1910, 1, pdg. 519
v en Studi dir. civ., pdginas 373 y siguientes).

I T
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i
mputable al operario, como, por ejemplo, una enfermedad, una

huelga en la que &ste no hubiera participado.

d) Se prohibe al operario el divulgar los secretos de la ha-
cienda y el disfrutar de los procedimientos técnicos de la misma
por él conocidos con ocasién del trabajo. Eventualmente, cuan-
do en el contrato se haya previsto esto, puede prohibirse al
obrero, al extinguirse el contrato, el ocuparse en una industria
igual a la del empresario anterior y el que le haga concurrencia
a éste. Pero, por el respeto debido a la libertad; tales cléusuias
de concurrencia carecen de valor cuando se hubieren estipulado
sin limitaciones de tiempo o lugar (1).

¢) -Igualmente cuando, tratindose de trabajo de fibrica, el
patrono hubiere establecido un Reglamento interno para conse-
guir uniformidad y disciplina en el trabajo y en las relaciones
entre obreros y patrono, todas las normas contenidas en aquél
generan ofras tantas obligaciones contractuales a cargo del ope-
rario, y respectivamente un derecho en éste a exigir que sean
aquéllas respetadas. Pero es requisito imprescindible para la obli-
gatori'edad de estos Reglamentos el que sean conocidos por el
operario de modo eficaz (la mera fijacién en el interior de las fa-
bricas de tales Reglamentos no parece suficiente); la aceptacién
por el operario—que no tiene libertad para discutirlo o modifi-
carlo—puede considerarse implicita en el acto de asumir el tra-
bajo (2), _

B. Qbligaciones del patrono:

{1) Sobre los limites y licitud de dichas cldusulas: Sraffa, Le clausole
di concorrenza, Turin, 1898; Comm. Cod. comm., IV, paginas 10t y siguien-
tes; Pestalozza en Riv. dir. comm., 1919, |, paginas 240 y siguientes; Ba-
rassi, Contratio di lavoro, 1l paginas 152 y siguientes,

(2) También aqui figuran.en vanguardia las legislaciones extranjeras
El Cédigo suizo en su art, 321 establece: «Cuando en una empresa indus- .
trial o mercaniil se es:ablezca por el patrono un Reglamento uniforme
de trabajo o de orden interno, éste es obligatorio para todos los obreros
en cuanto hubiere sido reducido a forma escrita o conocido por aquélios
antes de comenzar sus servicios». Precepto andlogo contiene la ley belga
de 15 de Junio de 1896. Sobre ésta véase Cailleux, La legislation belge sur
les reglements d'atelier, avec un exposé de la question en Frarnce, Paris 1900;
Venzi en Pacifici, /s¢. V| pédg. 392, ns. i, i.; Porro, / rapporti fra lavora-
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a) La obligacién principal consiste en el pago del salario, el
cual debe tener los requisitos convenidos (puede ser diario, se
manal, mensual 0 a cambio de determinada cantidad de produc-
cién) y la cuantia estipulada en el contrato, salvas las deduccio-
nes por anticipos de salarios o suministro de alimentos (1). El
salario, consistente por lor general en dinero, se halla a menudo
completado por otras prestaciones en especie, tales como ali-
mentos y habitacién, lo cual ocurre especialmente con los traba-
jadores ocupados en servicios domésticos. El salario es debido,
aunque haya una interrupcién momentinea del trabajo, no impu-
table al obrero; las costumbres locales, los usos especiales y el
pacto determinarin si procede pagar el salario y por cuinto tiem-
po cuando el trabajador estuviese enfermo o imposibilitado para
trabajar por cualquiera otra causa que no le fuera imputable,

&) El patrono debe también suministrar el trabajo a1 ope-
rario de modo continuo y por toda la duracién del contrato; esto
tiene una especial importancia en orden al trabajo a destajo, en
el que el salario no puede determinarse sino en razén de la can-
tidad efectivamente producida. Cuando el trabajo falte, sin que
el patrono pueda invocar una causa extrafia a él, procedera el
resarcimiento del dafio al trabajador.

¢) El patrono estd obligado a conceder a sus operarios el
descanso semanal y los demas dias y horas de descanso que las
leyes especiales de cada industria o las costumbres locales o los.
Reglamentos de fibrica impongan.

d) Hay que considerar como obligacién del patrono tam-
bién en nuestra legislacién la de expedir en favor del trabajador

tori ¢ imprenditori nei reg inlferni di fabbrica, Mildn, 1905; Maroi en Dir.
¢ Giur., 1918, pdg. 432, Barassi, op. ¢ff., 1I, pdg. 303.

(1) Bien conocidos son los abusos a que en muchas indusirias dié
lugar el sistema (¢ruck-System) de los suministros de alimentos y de otros
objetos necesarios hechos por los empresarios a sus obreros, los cuales
~por tales suministros perciben un salario disminuido cuando lo perciben..
Es esta una verdadera plaga que la legislacién social debe combatir. En
Francia el 7ruck-System fué prohibido por laley de 12 de Enero de 1893
y por la de 25 de Marzo de 1910 y lo mismo en Alemania, Inglaterra,.
etcétera. En nuestra nacién ha sido prohibido para los empleados en.
concesiones de obras piblicas, Noseda, Nuovo Cdd. del lav., pég. 104,
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al cesar el contrato una certificacién o atestado del servicio con
.objeto de facilitar la colocacién posterior del obrero. |
e) Es digna de especial atencién la obligacién del empre-
sario de adoptar todas las medidas de seguridad e higiene que
sirvan para proteger al obrero contra los riesgos y peligros de
accidente y contra las enlermedades producidas por el traba-
jo (1). Con esta obligacién se enlaza la impuesta por la nueva
legislacién de accidentes del trabajo de resarcir en todo caso con
una indemnizacién al obrero afecto de accidente producido con
ocasién del trabajo (2). El principio en que se inspira la ley de
17 de Marzo de 1808, nim, 80, completada por otra de 29 de
Junio de 1903, niim. 243 (ahora texto Gnico de 31 de Enero
de 1904, nim. 51) (3), es el de que toda industria lleva anejos
determinados y especiales riesgos, los cuales sufre el obrero, no
obstante la previsi6én y medidas adoptadas por el industrial para
evitarlos, y que de estos riesgos, como de los producidos por la
negligencia del industrial, debe responder la hacienda como de
una carga que la grava inevitablemente, como la de los gastos

(1) Para las construcciones, véase el Real decreto de 27 de Mayo de
1900, nm zog; para los explosivos, el Rea decreto de 18 de Junio de
1899, n(m. 232; para los trabajos en las minas, canteras y turberas, ley
de 30 de Marzo de 1893, nGm 184, sobre policia de minas; para los tra-
bajos en ferrocarriles y tranvias, Real decreto de 7 de Mayo de 1903, ni-
mero 203, y el Real decreto de 23 de Noviembre de 1911, nGm, 1 306.

(2) La bibliografia relativa a esta materia es abundantisima; citare-
mos la m4s importante de la nuestra y de la francesa: Sauzet, De /a res-
ponsabilité des patrons dans les accidents dont les ouvriers sonl victimes
(Rew. crit., 1887); Lambert, Les accidents du travail et I'assurance obliga~
toire, Paris, 1895; Tarbouriech, La respons. des accidents Paris, 1896; Sa-
leilles, Les dccidents du travail el la resp. civ | Parls, 1897, Le risque pro-
fessionel dans le C. civ. (Ref. Soc | 1898, pdg. 634); Gabba en Nuove gues-
tioni di dir. civ., I, piginas 98 y siguientes; Aguelli, Commenti alla !, su-
glsnfortuni del lavoro, Milan, 1905; Bruno, Infort sul lavoro en (Dig, it.),
Cocito, Comm. allal aeglinfort, sullavore. Turin 22 ed,, 1917, Rameri,
Infortuni del lavoro: Commento alla legge e al reg., Turin, 1g12; Carnelutti,
Infortuni sul lavore, Roma, 1913-14,

(3) En idénticos criterios se nspira el Decreto-ley de 23 de Agosto
de 1917, ntm 1.430, respecto a la aseguracién obligatoria contra los acci-
dentes agricolas y el Decreto-ley de 21 de Noviembre de 1918, ntime-

ro 1.889 que aprueba el Reglamento. a .
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.de reparaci6én de la maquinaria, dé conservacién del estableci-
miento, etc. Asi, pues, prescindiendo de las investigaciones re-
lativas a la culpa del empresario, se establece el principio de
que en todo caso debe éste resarcir-al trabajador los dafios que
a éste hubiera causado un accidente, siémpre que ocurra por
una causa imprevista y violenta que se halle en relacién por lo
menos ocasional con el trabajo en que esté empleado. Y aun se
ha ido mis lejos al considerar que si bien la realizacién continua
de actos que son peligrosos en si, que el contacto continuo con
méiquinas e instrumentos de manejo peligroso hace al trabajador
menos prudente y precavido, debe el industrial resurcir al obre-
ro los dafios que éste sufra por su culpa. Se trata, pues, de un
caso de responsabilidad objetiva y de un principio nuevo y ex-
cepcional que deroga los de derecho comiin, seglin los cuales
s6lo hay un daflo resarcible cuando hay un hecho imputable y
se prueba éste por el damnificado. Precisamente la insuperable
dificultad que para el operario representa a veces probar la
culpa del industrial o su imprevisién en asegurar a los obreros
contra los riesgos, fueron la causa de la reforma llevada a cabo
en el derecho coman. Pero tal reforma no se limité a un despla-
zamiento de la carga de la prueba imponiendo al industrial
(como se propuso en Francia y en [talia) Ja prueba de falta de
culpa por su parte; la reforma introdujo el amplio concepto de
la responsabilidad objetiva y el de riesgo profesional, haciendo
resarcibles todos los accidentes ocasionados en el ejercicio de
una industria, evitando de este modo las iniquidades que el ré-
gimen anterior hacia posibles en perjuicio de la clase trabajado-
ra. Ahora bien, para que la industria pueda soportar esta nueva
carga y para que el obrero resulte eficazmente garantido del pago
de la indemnizacién, la ley impone al patrono la obligacién de
asegurar a sus obreros contra los accidentes de trabajo, introdu-
ciendo a este efecto un amplio sistema.de criterios para la liqui-
dacién de la indemnizacién en razén de la gravedad de la lesién,
de la duracién de su inhabilidad para el trabajo, de la cuantia
del salario que le corresponde, etc., etc. Con la aseguraci6n
«(obligacién garantida con sanciones gfaves y con penalidad), el
industrial queda exento de toda ulterior responsabilidad, ya que
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la obligacién de indemnizar corre a cargo del instituto asegura-
dor. Pero la responsabilidad personal del empresario surge, aun
habiendo aseguracién, cuando el dafio causado le sea imputable-
y haga procedente una condena penal (1).

Fin del contrato de trabajo

@) Dado el caricter personal de la prestacién por el obre-
ro, el contrato se extingue por su muerte. No produce el mismo
efecto extintivo la muerte del patrono, a no ser que la persona
de éste fugse tomada particularmente en consideracién en el
contrato. A la muerte debe equipararse la enfermedad del obre-
ro que se prolongue por tiempo considerable. |

&) Por expirar ¢l término seé extingue también este contrato-
si se fij6 para su duracién tiempo determinado; no precisa el
despido por una u otra parte. Si el contrato fué estipulado por
tiempo indeterminado, tanto el patrono como el obrero pueden
hacer que cese en cualquier momento; pero es indispensable la.
precedencia del despido, observiandose los términos prescritos
por la costumbre local, o por los usos particulares para cada
clase de oficios en defecto de una norma legal que los establez-
ca. De estos términos se podra prescindir cuando haya un mo- -
tivo serio de despido; reciprocamente, no hay necesidad de
alegar tales motivos cuando el despido se hiciere dentro de los
términos prescritos (2).

(1) Precisa advertir, sin embargo, que estas providencias no prote-
gen al obrero en todo caso, siendo muchos los limites que la misma ley
ha fijado a la obligacién de asegurar. Prescindiendo de la exclusién de
les enfermedades profesionales, s6lo algunas industrias {(la mayor parte sin
embargo) son tenidas en cuenta y exigida para muchas la condicién de
que tengan empleado mds de cinco operarios y debe tratarse de acciden-
te, cuyas consecuencias duren mds de cinco dias, etc.

(2) Carnelutti, Del licenziamento nella locaz di opere a temps indeter-
minato (Riv, dir, comm,, 1911, 1, paginas 377 y siguientes en Sruds dir,
cip , pdg. 386 y siguientes), Si se trata de un contrato con un periodo de
Pprueha no hay durante este periodo obligacién de guardar término algu-
no para la ruptura del contrato. Corte-Enna, La revocabil. unilat, della
locaz. di opere il periodo di prova, Mildn, 1911, '
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¢) Por incumplimiento de las obligaciones por parte de uno
de los contrayentes puede el otro pedir la resolucién a tenor del
principio general consignado en elart. I.165, Dentro de este
precepto cae la /uelga en los casos en que se trata de huelga
econdémica y la masa obrera tienda a modificar las. condiciones
del actual contrato de trabajo (I). '

Contrato de empleo privado.—Este contrato merece mencién
especial; no se halla regualado en el Cédigo y ha sido objeto de
leyes especiales; este impulso legislativo arranca de la Gran
Guerra. Se comenz6 reservando al empleado privado llamado a
las armas el empleo que-desempefiaba. (Decreto-ley de 1.° de
Mayo de 1916, n. 490.) |

Se introducia, pues, de este modo la estabilidad del empleo
privado y se ponia freno al arbitrio ilimitado del principal para
romper la relacién justificando tal i'uptura con la imposibilidad
del empleado de desempeifiar su empleo. Se a'ségurc’) también al
empleado el percibo de una pensién, no obstante el no desem.
pefiar su empleo, durante el tiempo del servicio militar y se
instituyeron comisiones arbitrales para decidir las cuestiones
que pudiesen derivar. (Decreto-ley citado.) Luego se concedi6 a
todos los empleados indistintamente un congruo aumento de la
retribucién en vista de la variacién de las condiciones econémi-
cas, imponiendo a los prir{cipales la obligacién de. satisfacer in-
demnizaciones especiales para compensar el encarecimiento de
la vida, por analogia con lo que el Estado hacia con los propios
funcionarios y empleados. (Decreto-ley de 2 de Septiembre de
1917, n. 1.448; 10 de Marzo de 1018, n. 349; 24 de Noviembre
de 1018, n. 1.773.) En estas circunstancias, se fijaron términos

{1) Toda esta materia es objeto de vivas discusiones e incertidum-
bres; Barassi, S¢e guando lo ociopero sie forza maggiore ai sensi dell’ar-
ticulo 1.226, C. c. (Baudry-Lacantinerie Locazione, 11, 2, pdginas 455y si-
guientes); Carnelutti, 7/ diritto di sciopero e il contratio di lavoro (Riv.
dir. comm., 1907, |, pdginas 87 y siguientes); De Angelis, Lo sciopero nel
dir, cin. (Filang., 1919, péginas 113 y siguientes); Venzi en Pacifici, /s V,
pigina 406, ns. mm., Hamelet, La gréve, Paris, 1903; Pic, De la rupture
ou de ila suspension d’exemtwrz du contrat de traz}azl par l'effel de greves
ouvriers (Rev. tr. de Dr. civ., 1905, péginas 1 y siguientes); Zeulcanu, Des
effets de la gréve ouvriere sur le contrat de travail, Paris, 1907.
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al licenciamiento, estableciéndose que cuando &l principal no
los respetase deberfa abonar una indemnizacién al empleado; la
cuantia de la indemnizacién se fijaba también en Ia ley.
Finalmente, después de todas estas disposiciones esporadicas
y preparatorias, toda la relacién fué regulada de modo perma-
nente, primero por el Decreto-ley de g de Febrero de 1919, na-
mero 112, y ahora por el Decreto-ley de 12 de Noviembre de
1924, nim. 1.825, que reproduciendo en parte y en parte mo-
dificando el anterior, constltuye la vigente disciplina de la re-

laci6n.
Segtn la definiciébn que contiene la ley (art. 1.%), el contrato

de empleo privado «es aquel por el cual una sociegad o un par-
ticular gestores de una hacienda, emplean en servicio de la ha-
~cienda misma, generalmente por tiempo indeterminado, la acti-
vidad profesional. del otro contrayente en funciones de colabo-
racién burocrética o técnica, excluyendo aquellas prestaciones
de mano de obras.

El principio fundamental en que se inspira la nueva ley, es
el de la estabilidad del empleo privado que liga a una y otfra
parte por todo el tiempo convenido o por tiempo indetermina-
do, en tanto no intervenga un despido dentro de los términos
prescritos. La ruptura de la relacién no -es posible sin justa causa
y ésta se caracteriza por ser una falta tan grave que no consienta
-la prosecucién, siquiera sea provisional de la relacién (art. 9).

Para asegurar este principio se dictan normas especiales y se
establecen detérminadas garantias que afectan especialmente al
principal, la ley acentta (y quizds demasiado) la proteccién del
empleado frente al principal; en cambio, este Gltimo resulta es-
casamente protegido. Hay que distinguir entre contrato por
tiempo fijo y contrato por tiempo indeterminado. En el contrato
por tiempo fijo (la fijacién del tiempo debe consignarse en el
documento, y faltando su expresién se presume que el contrato
es por tiempo indeterminado, art. 4), ni el principal puede licen-
ciar a su dependiente, ni éste abandonar el trabajo sin incurrir
en responsabilidad por los perjuicios causados. Expirado el tér-
mino, cada parte queda desligada del contrato, sin que proceda
abono de indemnizacién.
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Pero existe un precepto (merecedor a nuestro juicio de cen-

sura) que sujeta el contrato por tiempo fijo a las normas propias.

del contrato gor tiempo indeterminado (en el cual se abonan es-
peciales indemnizaciones al empleado): el art. 1.°, parrafo 1.° de-
clara aplicable las normas del contrato por tiempo indetermina-
do al contrato por tiempo fijo «cuando el establecimiento de un
término resulte justificado por la especialidad de la relacién y se
haga para eludir las disposiciones del decreto» (I). Si el contra-
to se celebra por tiempo indeterminado, la cesacién del mismo
puede verificarse por voluntad de cada una de las partes, pero
precisa un previo aviso para que aquéllas se puedan procurar
nuevo empleo a otro dependiente (art. 9.°), y los términos varian
‘de cuatro meses a quince dfas, segin la calidad de la funci6n (se
distinguen tres categorias de empleados), la antigiedad del em-
pleado (se distinguen segtin que lleven menos de cinco aflos de

servicios, mds de cinco o mis de diez), y en cuanto al despido

en su doble forma (articulos 10 y 14). Si el principal no efectia
el despido dentro de los términos legales, corresponde al em-
pleado percibir una indemnizacién equivalente a la suma de los
emolumentos que hubiere devengado durante el periodo del- avi-
so previo (art. 10). Pero a mis de esta indemnizacién que proce-
de por la insolvencia de Jos terrenos y aun ent el caso de haber
sido éstos respetados, el principal debe siempre abonar una se-
gunda indemnizacién correspondiente a la mitad de tantos me-
ses de estipendio cuantos sean los afios de servicio prestados
(articulo 10) (2). Con esta indemnizacién se debe considerar li

(1) Se ha temido que al establecer la indemnizacién por cesacién
del empleo, aun respetando los términos del despido se introdujese la
costumbre de contratar siempre por tiempo determinado, renovando el
contrato afio por afio; por otra parte, con la formula empleada en el ar-
ticulo 1.°, pdrrafo 1.°, propia del contrato por tiempo fijo, ;se podra evi-
tar la sospecha de que el término se haya fijado para eludir la ley? Nos
parece que se hace excesiva violencia en la voluntad contractual.

(2) Constituye esto una innovacién importante con respecto a la ley

de 1919 que no reconocia dicha indemnizacion, pero también es cierto
que representa una carga onerosa para el principal. Se comprenderia

que se hubieran otorgado plazos mds largos para el despido; pero conla

nueva indemnizacién se ha introducido como una especie de tasa para el
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quidado y -resarcido completamente el dafio producido por el
despido. En el caso inverso, si es el empleado quien voluntaria-
mente rompe la relacién sin respetar los términos, debe abonar
al principal una indemnizacién equivalente a la promesa de las
dos citadas (no a la segunda), con facultad en el principal de re-
tenerla de las sumas que debiera pagar al dependiente (art. 14).
La ruptura de Ja relacion sin aviso previo y sin indemnizacién se
admite Gdnicamente en el periodo de prueba, pero éste debe ha-
llarse probado documentalmente y no exceder de cierta duracién
(tres a seis meses, segun las categorias) (art. 4.°).

Se asegura ademds al empleado su puesto en el caso de ser
llamado de nuevo a prestar servicio militar (el primer llamamien--
to a tal servicio resuelve el contrato), o en caso de accidente o
enfermedad (poi‘. tres o seis meses) (art. 6.°) y percibe los emolu-
mentos normales cuando la suspensién de los trabajos propios
del empleo se deba a hecho del principal (art. 6.°); se le garantiza
también un reposo anual minimo de diez a treinta dfas (art. 7.°) y
la expedicién de un certificado acreditativo del servicio prestado
y de las funciones en el mismo desempeiiadas (art. 10). Le pro-
hibe en cambio al empleado el celebrar por cuenta propia o de
terceros, negocios en concurrencia con su principal y el explo-
tar durante la vigencia del contrato y aun después de resuelto
éste, las noticias o informaciones concernientes a la hacienda en
que ha trabajado (art. 8.°). A su vez el principal no puede median-
te convenciones especiales restringir la ulterior actividad profe-
sional de su empleado, después de haber cesado la relacién con-
tractual (art. 8.°). Todas estas disposiciones de la ley son indero-
gables, de modo que cualquier pacto contrario a ellas seria nulo
a no ser que la convencién o los usos particulares impliquen con.
diciones miés favorables para el empleado (articulos 17 y 10).

La competencia para juzgar de las controversias nacidas del

caso de licenciamiento. La explicacién esla siguiente; con el sistema
anterior el principal abonaba toda la indemnizacién aun efectuando e
despido dentro de los términos legales para no tener en la hacienda un
empleado licenciado ya y desprovisto de interés por ella, Por haber re-
ducido los términos y la indemnizacién se atribuye al empleado como
compensacién, una segunda indemnizacién.

Ruaaiero ' 26
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contrato de empleo privado corresponde—hasta un valor de 20
‘mil liras-—a comisiones arbitrales, provinciales en primera ins-
tancia y a una comisién central en apelacién (art. 18 y Real de-
creto de 2 de Diciembre de 1923, nim. 2.680); excediendo de
dicho valor corresponde a los Tribunales ordinarios (I).

IV.  Arrendamiento de obra y contrato de empresa.—En tan-
to en el arrendamiento de obras es la energia de trabajo lo que
se toma en consideracion por las partes, ya se calcule la merced
por tiempo o por unidad de trabajo, en el arrendamiento de obra
se toma en consideracién el resultado finat del trabajo sin tener
en cuenta el tiempo empleado o la energia consumida para pro-

"ducirlo. Empresa, en su mds amplio concepto, es toda actividad
productora de una persona tendente a la obtenci6n de una utili-
dad econ6mica y consistente en la transformacién de una cosa
o en la realizacién de una obra determinada. Contrato de empre-
sa es aquel por cuya virtud una persona (conductor operis) se
obliga frente a otra (comitente, locator operis) a efectuar una
obra determinada y la otra a pagar un precio determinado. No
es que una persona efectde singulares actos de trabajo en servi-
cio de otra, como ocurre en el contrato de trabajo: el empresa-
rio los realiza con vista a un resuitado final que pasa a ser pro-
piedad del comitente, De aqui resultd otra diferencia notable: en
este contrato el trabajador no depende del locator operis, ni se
da una ingerencia de éste en el trabajo de aquél.

Serfa un error creer que s6lo a obras de una cierta importan-
cia se aplique el contrato de empresa. El uso frecuente de desig-
nar con el nombre de empresarios a los industriales y capitalis-
tas que tienen en su dependencia numerosos obreros e instala-
ciones mas o menos conspicuas,” no impide que se repute tam-
bién contrato de empresa aquel en cuya virtud un solo operario

{3) Literatura monogrifica: Falletti, /7 con¢ratto di z'mj»z’ega privato,
Mildn, 1920: Peretti-Griva, I/ contratto di impiego privalo, Mildn, 19zo0.
Precedentes legislativos y doctrinales: Cogliolo, [/ contratio di impiego
{Scritéi vari, 1, pdginas 331 y siguientes); /dee direttive per il contratto di
impiego (i, 11, pdginas 96 y siguizntes); Montesseri, /] progetto di legge
sul contratio de impiego privato (Riv. dir comm., 1916, I, pdginas 112 y si-
guientes). '
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asume el encargo de realizar una obra contra un precio determi-
nado. Por otra parte, es infinitamente variado el género de obras
que pueden ser objeto del contrato de empresa (construccién o
reparacién de un edificio, apertura de una zanja o de una calle,
la pintura de un cuadro, el transporte de cosas, la confeccién de
un traje, la organizacién de un espectdculo pablico). Sin embar-
go, dos especies de empresa son singularmente importantes, y a
ellas se refiere principalmente el Cédigo: el transporte de cosas
o de personas por tierra o por agua y la empresa congistente en
la entrega de un edificio o de una cosa mueble (art. 1.627, ni-
meros 2 y 3) (I).

1, Contrato de empresa (entreprise, marché; Werkvertrag).
Por este contrato una persona (empresario) asume la obligacién
de realizar una cierta obra por encargo de otra (comitente) y
ésta se obliga a abonarle un precio calculado proporcionalmente
a la importancia de la obra. Ahora bien, cuando la obra consis-
te en la construccién o en la trgansformacién de una cosa hay que
distinguir dos casos diversos, segin se pacte que el empresario
suministre solamente su trabajo y su actividad industrial o que
suministre también la materia (art. 1.634). Y Ila distincién es im-
portante, no sélo en lo que se refiere a los efectos del pereci-
miento en las obligaciones reciprocas de ambas partes, sino tam-
bién en cuanto a la estructuracién juridica de la relacién, en el
segundo caso, por la materia suministrada se dan elementos pro-
pios de la compraventa, si bien estd sujeto a la misma disciplina
que el primero. Dos hip6tesis diversas hay que distinguir en
cuanto a la determinacién del precio, por lo que habrd que con-
siderar dos especies distintas de empresa: o el precio es determi-
nado (por regla general sobre la base de un presupuesto) con re-
lacién a la obra acabada, fijindose una suma, a forfaiz, un precio
alzado y el constructor no tendrd derecho a aumentos o suple-
mentos, aun cuando haya gastado en ella mas de lo previsto; o
se calcula aquél de modo aproximado, con reserva de ulteriores

(1) Lepage, Traité des devis et des marchés, Paris, 1809; Vita-Levi,
Della locazione di opere e degli appalti, Torino, 1876; Appalti (en Dig. it,);
Felici, Appalto (en Diz, prat. di dir. priv.).
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variaciones en la obra y sobre la base de tarifas de precios de los
materiales que se empleen (empresa a medida, marché sur devis)
y la remuneracién final debida al contratista resultara del valor
de la obra, segtin la cantidad de trabajo y de los materiales em-
pleados en ella.

A.  Obligaciones det empresario o contratista.—Este debe
realizar la obra segin el plano preestablecido sin que pueda in-
troducir variaciones en el mismo. Debe realizarla por si o por sus
dependientes y es responsable de lo hecho por éstos (articu-
lo 1.644), los cuales no se hallan vinculados con el comitente por
ninguna relacidn juridica. Para que esto ocurra, precisa que éstos
hayan contratado directamente con el comitente; el Cédigo de-
clara sujetos a las normas del contrato de empresa a los albaiii-
les, herreros y demas obreros que hayan contratado directamen-
te y a precio fijo, reputandolos contratistas por la parte de tra-
bajo que ejecutan (art. 1.646). El cogtrato, aun cuando se apoya
principalmente en las condiciones técnicas y personales del em-
presario o contratista, no tiene un caricter rigurosamente per-
sonal; por tanto, no mediando un pacto contrario, no puede im-
pedirse la subempresa total o parcial que respete la primitiva re-
lacién. '

4) Cuando la obra consiste en la construccién o transforma-
cién de una cosa y el pacto lo imponga, debe suministrar la ma-
teria, que ha de ser de la calidad pactada, y en todo caso, de bue-
na calidad. Y como antes de entregar la cosa al comitente el con-
trato no puede considerarse ejecutado, el peligro del perecimien-
to de aquélla corre a cargo del contratista o empresario, el cual
vendra obligado a entregar otra, si la primitiva perece (articu-
lo 1.635). Se aplica, pues, en orden a la materia y al frabajo el
principio res perit, domino que no deja de aplicarse sino cuando
el comitente incurre en mora en recibirla. El mismo principio se
aplica en el caso inverso, esto es, en el caso de que la materia
sea suministrada por el comitente'y el obrero aplique solamente
su trabajo o industria; el perecimiento corre entonces a Cargo del
comitente s6lo en lo que a la materia se refiere (art. 1.636), y a
cargo del obrero o artifice, por lo que atafie al trabajo, del cual,
en tal caso no podré ser pagado (art, 1.637): la condicién para

e U g S P
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da aplicacién de este principio es que el perecimiento ocurre an-
tes de la entrega y salvo los casos de mora en recibirla o verifi-
carla por parte del comitente o de culpa del obrero o artifice o
de perecimiento debido a un vicio de la materia,

c)‘ Debe realizar la obra y entregarla dentro del término es-
tablecido, respondiendo de los perjuicios que deriven del incum-
plimiento de tal obligacién. Debe también comenzar la obra a su
-debido tiempo para terminarla en el término convenido; de esto
se deduce el derecho del comitente a resolver el contrato sin sub-
yacer a las obligaciones establecidas en el art. 1.641, cuando la
obra se haya comenzado con tal retardo que rea probable su no
ejecucién dentro del término pactado.

d) Finalmente, estd obligado a garantizar la obra contra to-
dos los vicios o defectos que deriven de una ejecucién imperfec-
ta o de mala calidad de los materiales cuando sea él quien los
suministre. Este es el objeto del derecho de verificacion que se
concede al comitente y qué se ejercita en el momento de la en-
trega o antes, Puede recaer la garantia sobre la obra acabada o
sobre sus partes; en este Gltimo caso cuando se trate de trabajo
de varios precios o de precios por pieza o medida, se presume
hecha por todas las partes entregadas si el comitente paga al
obrero en proporcién al trabajo realizado (art. 1.638). Efectuada
sin contestacién la obra, hay aprobacién de la misma y ningtn
vicio (a no ser que se hubiere ocultado dolosamente), puede ha-
cerse valer por el comitente, En cambio, éste tiene la facultad de
rechazar la obra cuando en el momento de la entrega resulte de-
fectuosa o no corresponda a lo preestablec1do, o de pedlr una
reduccién proporcional del precio.

Una disposici6n excepcional rige, sin embargo, para las €on-
tratas que tienen por objeto la construccién de un edificio o de
otra obra de cierta importancia; la ley, al tutelar el interés pri-
vado o puiblico (por el peligro a que estin expuestos los ciuda-
danos por construcciones defectuosas) impone al empresario o
arquitecto, durante un decenio, a contar desde el dia en que fué
realizada la obra, la responsabilidad derivada de la ruina total o
parcial de ella o del peligro de la ruina, siempre que aquélla o
éste procedan de defecto en la construccién o de vicio del suelo.:
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Se trata de una responsabilidad solidaria que no puede excluirse
con la prueba, con la aprobacién ni por pacto expreso. Da lugar
——aparte las responsabilidades penales y civiles frente a terceros
perjudicados en su persona o en sus bienes—al derecho a obtener
una indemnizacién en favor del comitente que pueda exigir todo
el valor de la cosa y el perjuicio que su pérdida ocasione o la
reparacién de la misma y la eliminacin de las causas por las
cuales la obra amenaza ruina. Pero la acci6én no es ejercitable
sino dentro de un bienio, a contar desde el dia en que la ruina
se produjo o el peligro se manifesté (art. 1.639) (1).

B. Obligaciones del comitente

2) La primera de éstas es la de pagar el precio de la 0bra en
‘la cuantia y en el tiempo convenidos. Este precio es debido en
razén de la cantidad de trabajo producido sila contrata es por
pieza o medida, o en un tanto fijo si la contrata es a forfait. En
este Gltimo caso las variaciones de los salarios o del coste de los
materiales no influyen en el precio fijado; por tanto, cuando la
obra haya sido ejecutada de conformidad con un plano preesta-
blecido de comin acuerdo con el comitente, ni éste puede soli-
citar disminucion en el precio ni el contratista pedir aumento
(articulo 1.640). Tampoco por variaciones o adiciones introduci-
das en el plano puede exigir aumento de precio si tales modifi-
caciones no fueron aprobadas por escrito conviniéndose al mis-
mo tiempo el precio con el comitente (art. 1.640) (2).

(1) Frémy-Ligneville, Traité de la législ, des bdlimeniset consiruc-
tion, 1848; Masselin, Furispr. et traité prat, sur la responsabilité des archi-
fects, 1876,

(2) Esta norma hay que interpretarla y aplicarla sin demasiado vi-
gor. El principio del enriquecimiento injusto, la aplicacién de la cldusula
rebus sic stantibus, la equidad en general imponen la necesidad de tener
en cuenta en favor del contratista, los aumentos de los precios imprevis-
tos y extraordinarios, las modificaciones que aumenten de modo consi-
derable la entidad de la obra, etc.

Como ya indicamos en otra parte, durante la Gran Guerra y a conse-
cuencia de la enorme perturbacién de los mercados, hubo un reconoci-
miento legislativo parcial de tal principio, admitiéndose la excesiva one-
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El precio es debido a quien asume la empresa. Sin embargo,
los albaiiiles, herreros y en general cualquiera clase de obrero
empleado en la ejecucién de la obra y dependiente del contra-
tista—aunque no se halla en relacién juridica directa con el
comitente—tienen una accién contra éste ademds de la que les
es concedida contra el contratista para exigir el pago de sus jor-
nales, pero solamente en los limites del débito del comitente
frente al contratista en el momento en que aquélios hacen la re-

clamacién (art. 1.645). Es, pues, una accién especial distinta de

la subrogatoria a que se refiere el art. 1.234 y que se otorga
para proteger mds eficazmente el derecho de aquel que incorpo-
r6 en la cosa ajena el propio trabajo (véase el art. 451).

&) El comitente debe suministrar la materia si no se pactd
que Ja suministrase la otra parte. l.a materia debe ser id6nea y
de buena cualidad. Si fuere defectuosa y la obra pereciere, no
s6lo corre a su cargo tal perecimiento (como en el caso de que
la materia empleada sea buena), sino que éste no le exime de
pagar al contratista el precio (art. 1.637).

¢) TFinalmente, estd obligado a recibir la obra terminada y
a comprobarla en virtud del derecho que corresponde a la otra
parte de librarse de ulteriores responsabilidades y de percibir el
precio convenido. l.La mora del comitente en recibir produce,
como se ha visto ya, desplazamiento del interitus rei.

Fin del contrato.—Ademas del incumplimiento de las obli-
gaciones de una y otra parte y del pefecimiento de la cosa
(cuando éste no haga subsistir en el empresario la obligacién de

~

rosidad de la prestacion como causa resolutoria de los contratos: en {a
prictica se optd por preferir la modificacién de los precios, convenién-
dose congruos anmentos que restablecieran el equilibrio de Jas presta-.
ciones. Constituye una exce'pcic’)n y una violencia hecha a los principios
del derecho contractual el Decreto de 20 de Junio de 1915, ntim. 890, que
en orden a los contratos de obras o suministros con la administracién.
publica declaré inadmisibles las demandas de resolucién dejando a la li-
bre apreciacién de la administracién (juno de los cont: ayentes!) el esti-
mar las cldusulas y pactos que no fueran ejecutables per causa de la
guerra. Cogliolo, Gliappalti pubblzcz ¢ la guerra Dir. comm ., 1915, pégi-.
na 434; 1917, pig. 554. o e
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realizar la obra por segunda vez) resuelven el contrato de empre-
sa dos causas especiales.

~a) Por la muerte del empresario, del artesano, del arquitec-
to (art. 1.642), ya que la relaci6én se funda principalmente en la
confianza que in estas personas deposita el comitente y enla
valoraci6n de sus cualidades técnicas y personales. Se resuelve
de pleno derecho y no a instancias del comitente, el cual viene
obligado, por evitar el indebido enriquecimiento, a pagar a los

herederos proporcionalmente al precio fijado en el contrato, el .

importe de los trabajos realizados y de los materiales empleados
o adquiridos para su empleo, siempre que unos y otros puedan
serle utiles para la prosecucién de la obra (art. 1.643).

b)' Por resolucion unilateral ael comitente: la ley concede a
&ste la facultad de resolver a su arbitrio el contrato y de detener
su ejecucién, aun cuando ésta haya comenzado (art. 1.641). Esta
disposicién (que se aplica a toda suerte de contratas, no sélo a
las que tengan por objeto la construccién de edificios) tiene den-
tro de la teoria general de los contratos cardcter excepcional;
pero se explica y justifica por el interés que el comitente puede
‘tener por causas sobrevenidas (alteracién de las condiciones eco-
‘némicas, adquisicién de la obra por otra vfa, etc.) en no recibir
la obra que fué encomendada; la posible arbitrariedad de la re-
solucién unilateral es eliminada por la obligacién que la ley le
impone de indemnizar al empresario por todas las obras realiza-
das, as{ como también por las ganancias que habria podido obte-
ner de tal empresa. '

2, Contrato de transporte (1).—Puede definirse como aquel
por cuya virtud el propietario o poseedor de un coche, de una

(1) Levi, 7 contratto di trasporto, Bologna, 1883; Berlingieri, Del
contratto di trasporto (en-Comm. cod. comm., Turin, 1889:; Bruschettini,
Contratio di trasporto (en Comm, cod, comm., de Vallardi, Mildn, vold-
men IV, pdginas 211 y siguientes); Marchesini, // contratto di trasporito
delle merci per ferrovia, Mildn; Gasca, Codice ferroviario, Mildn, 1887,
' Malgeri, 7/ contratto di trasporto lerresire di cose ¢ di persone, Mildn, 1913;
Grassi, Del contratte di trasporto, Turin, 1914; Asquini, /7 contratio di
irasporio terrestre di persone, Padua, 1915. Sobre los transportes cumula-
tivos: Valeri, Trasporii cumulativi, Mildn, 1913; Brunetti, Lincameut
gen, del trasporto cumul, marit (Dir, comm., 1916, |, pdginas 121 y siguien-

k
3
1
:
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nave, o el comisionista de transportes (agentes de emigracién,
«cochero) se obliga a efectuar el transporte de cosas o personas
de un lugar a otro, por una determinada compensacién (flete,
porte, precio) que paga el que hace el encargo (remitente, viaje-
ro). La disciplina de esta relaci6n, que por efecto del intenso
trafico y de la compleja organizacién de los medios y empresas
de transporte, constituye uno de los mis extensos campos de las
industrias mercantiles, es objeto casi exclusivo del Derecho mer-
cantil; tal relacién estd casuisticamente regulada por preceptos
aislados del Cédigo de Comercio en lo referente al transporte de
cosas por tierra (contrato de transporte, articulos 388-416), al
transporte de cosas por via acuitica (contrato de fletamento, ar-
ticulos 547-581), al transporte de personas por via acuitica
(contrato de pasaje, articulos 582-589); por leyes y convenios
ferroviarios (ley de 27 de Abril de 1885, nim, 3.043; ley de 22
de Abril de 1005, niim. 137; Real decreto-ley de 12 de Noviem-
bre de 1921, nim. 1.585, etc.) en lo que se refiere al transporte
de cosas o personas por ferrocarril, L.as normas acogidas en el
Cédigo civil (articulos 1.629-1.633) se reducen a unos cuantos
principios generales que apenas disefian las lineas fundamenta-
les de la institucién, si bien establecen la distincién entre el con-
trato civil y el contrato mercantil de transporte. La cualidad de
mercantil se adquiere por el contrato cuando éste se ejecuta
como una empresa mercantil o cuando lo ejecuta un comer-
ciante,

Por lo demis, prescindiendo de algunas diferencias, el con-
‘trato de transporte no difiere de otras formas del arrendamiento
de obra, especialmente de la responsabilidad que afecta al por-
teador apenés &ste recibe las cosas que se han de transportar ¥
de la aplicacién a esta responsabilidad de las normas del depé-
sito (art. 1.629) no deriva que el contrato que estudiamos tenga,
como este dltimo, cardcter de contrato real (en el sentido roma-
no), ya que las obligaciones reciprocas-surgen antes de la entre-
‘ga por efecto de la misma convencién. |

tes); Asquini, 7 ¢rasportsi cumulativi di persone (Studi per Marghieri, pa-
.ginas 247 y siguientes), - '
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A. Obligaciones del porteador

a) Debe recibir las cosas en el vagén o en la nave en el
lugar y en el tiempo convenidos, y transportarlas y entregarlas
al destinatario, que puede ser el mismo remitente o un tercero,
en el lugar y término fijados. El retraso en efectuar la entrega al
consignatario le hace responsable de los daiios causados al car-
gador o remitente a no ser que tal retraso derive de un hecho
que no sea imputable al porteador (1).

&) El recibo de las cosas, el transporte y la entrega al con-
signatario pueden hacerse personalmente por el porteador o
valiéndose total o parcialmente de otros porteadores; pero aun
en este Gltimo caso el primer porteador es el que responde fren-
te al cargador, y responde por sus dependientes y por los suce-
sivos porteadores y por toda persona a quien encomiende la eje-
cuci6n del transporte (C6digo de Comercio, art. 308).

¢) Esta obligado a la custodia y conservacién de las cosas
que le son entregadas y responde tanto del perecimiento como
de los dafios y averias de las mismas durante todo el tiempo que
las tiene en su custodia. Esta comienza antes de ser las cosas
recibidas en el vagén o en la nave; se inicia en el momento en
que son entregadas al porteador o a sus dependientes en el puer-
to o en el domicilio de aquél para ser colocadas en la nave o en
el vagdn (art.-1.630). La responsabilidad que se origina segiin el
art. 1.629 es la misma que la Jey (articulos 1.866 1.868) estable-
ce a cargo de los pasajeros; de aqui la consecuencia de que el
porteador responda de los hurtos. La responsabilidad se extien.
de al perecimiento, deterioro y averias, pero no se funda en una

(1) Sise trata del transporte de personas la responsabilidad del por-
teador es muy grave y tal cuestién agita a la doctrina y a la jurispruden-
cia que se manifiestan por la teoria de la contractualidad o por la de la
extracontractualidad. La primera es la prevalente, estimdndose que la
responsabilidasl del porteador nace del contrato de transporte en cuanto
implica la obligacién de transportar inc6lume al viajero a su destino. Un
estudio completo de la materia puede verse en Asquini, La resp. del
vettore per infortunio del viaggitore (Riv. dir. comm., 1919; 1I, paginas 350
.y siguientes),
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presuncién de culpa. El porteador puede eludirla probando que
el perecimiento o averia de las mercancias se debe a caso for-
tuito o fuerza mayor (art. 1.631) o a un hecho imputable al car-
gador (Cédigo de Comercio, art. 1.400) (1).

@) Deben, finalmente, los empresarios de transportes te-
rrestres o por via acudtica, para la mds rapida y segura investi-
gacion de su responsabilidad, llevar un registro del dinero y de
los efectos que reciben para su transporte (art. 1.632); respecto
a otras obligaciones estin sujetos a especiales normas (art. 1.633)..

B. Obligaciones del cargador o remitente

a) Debe pagar e: precio del iransporte en proporcién ala
distancia o abonar la suma global convenida antes de comenzar
el viaje 0 a la recepcién de las cgsas por el porteador o a la en-

(1) Laley (art. 416 del Cédigo de Comercio) no consiente el estipu-
lar cldusulas que excluyan o limiten en los transportes ferroviarios las
obligaciones y responsabilidades establecidas por la ley misma declarin-
dolas nulas y de ningin efecto; las admite, sin embargo, en cuanto a la
limitacién de la responsabilidad corresponde una disminucién en el pre-
cio de transporte establecido en las tarifas ordinarias.

Durante la guerra hubo una atenuacién de las responsabilidades fe-
rroviarias por el Real decreto de 15 de Abril de 1915, ntim. 672, el cual
autorizé a la direccién de los ferrocarriles a sispender o limitar los trans.
portes de mercancias para el plblico y para aceptarlas solamente a ries-
go y peligro del cargador.

Sin embargo, de este precepto no derivaba la exoneracién ¢= respon.
sabilidad del porteador en los casos de dolo o culpa grave del mismo;
segtn algunos se sentaba una presuncidén juris fanium de responsabilidad
de las empresas ferroviarias, presunciones que caian probando el remi-
tente el dolo o la culpa del porteador; segfin otros y esta es también
nuestra opinién, el precepto citado establecia una presunciéon de nexo-
causal entre el dafio y Jas condiciones anormales del trifico durante la
guerra, presuncién juris tantum que seria excluida por la prueba contra-
ria dada por €] cargador de la culpa grave o leve del porteador, Por tan-
to, segln esta dltima interpretacién, la nueva norma se limita a despla-
zar la carga de la prueba, imponiendo al remitente (o al destinatario) la-
obligacién de probar la culpa de la Empresa porteadora mientras que en
el derecho normal (art. 400 del Cédigo de Comercio, tarifa 130) corria a
eargo de dicha Empresa la causa de la fuerza mayor o del caso fortuito.
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trega de las mercancias a su destinatario segin lo pactado. Esta
-obligado también a pagarlo cuando el transporte no haya podi-
do efectuarse total o parcialmente por un hecho imputable al
-cargador; no cuando la inejecucién del contrato sea debida a un
hecho del porteador 0 a un hecho extrafio no imputable a uno
ni a otro. A mds del flete o porte se deben los gastos hechos
para la conservacién de la cosa. El crédito correspondiente se
halla garantizado por un privilegio especial sobre los objetos
transportados (Cédigo de Comercio, art. 1.058, nGm. g, y ar-
ticulo 412).

b) Esta obligado el remitente a entregar las cosas en buen

estado y protegidas convenientemente contra los riesgos de las,

operaciones de carga y descarga y los de los inherentes al viaje.
La inobservancia de esta obligacién. puede reducir o eliminar
totalmente la responsabilidad del porteador (Cédigo de Comer-

cio, articulos 303, 369).

¢} Finalmente, estd obligado a indicar con exactitud la
persona del destinatario y el lugar en donde deben ser entrega-
das las cosas y accidentalmente la naturaleza y valor de los bul-
tos o paquetes que contienen los #bjetos cuando éstos sean de-
teriorables o preciosos (Cédigo de Comercio, articulos 401, 404,

406, 4038) (1).

(1) Nora peL TrRapUcTOR.—Tan deficiente como el Codigo italiano es

el nuestrc en orden a la regulacién de las numerosas variedades del
arrendamiento. Todas las criticas que el autor aplica a aquéi, pueden te-
nerse aqut por reproducidas, si bien hemos de seiialar que las relaciones
entre patronos y obreros estidn reguladas en nuestra legislaciéon por un
Cédigo especial: el de Trabajo, complementado por numerosas disposi-
ciones y que en nuestro Cdédigo civil carecen de regulacion los contratos
agricolas —en la técnica de Ruggiero - a los que sélo dedica un articulo,
el 1.57q.
. Todas las deficiencias en la regulacién de este contrato de tanta tras-
cendencia social tienen como causa aquella que sefialé muy agudamente
-don Augusto Comas al discutirse ¢! Proyecto de Cédigo de 1882: para ha-
cer un Cddigo individualista era ya muy tarde y para inspirarse en el
sentido social era demasiado pronto.

Dice nuestro Cédigo (art. 1.542) que el arrendamiento puede ser de
€osas o de obras o de servicios. Estudiemos estas tres modalidades del
-contrato.

Arrendamiento de cosas.—Definido casi con iguales palabras por los
Cédigos italiano (art. 1.569) y espafiol (art. 1.543) hace el autor el exa-
men de Jos elementos que integran, no 51gn1ﬂcando la gran transcenden-

g et e e e LA L - L
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cia de la determinacién del tiempo, pues si bien el Cédigo italiano fija
una limitacién en la duracién de los arrendamientos de inmuebles, al
omitirla el espafiol, habia de exigir ese requisito, pues indeterminado el
tiempo y pudiendo ser, por tanto, el arrendamiento perpetuo, en nada se
diferenciaria, salvo en la intencién de las partes, del censo enfitéutico
(Sentencia de 11 de Febrero de 1908) cuando aquél fuera de inmuebles,

1. —ELEMENTOS ESENCIALES

a) Consentimiento.—Conformes las partes en la cosa, cuyo uso se
transmile en la duracién del uso y en el precio se formaliza el contra-
to. ¢(Nace de él un derecho real? Teéricamente y a la vista de nuestro Cé-
digo hay que contestar negativamente. Quizds sin un fundamento serio,
pues no hay pinguna nota diferencial verdadera entre arrendamien-
to y usufructo, por ejemplo, capaz de jastificar el cardcter real de este
derecho y el personal de aquél; y al menos prdcticamente hay que ad-
mitir que el arrendamiento de inmuebles inscrito en el Registro (art. 2°
de la ley Hipotecaria, nim. 5.°) produce efectos de derecho real y por
tal lo tienen Manresa, Sdnchez Romdn, Ciemente de Diego v Valverde,
si bien no deben olvidarse los peculiares efectos que la inscripcién hace
surgir de derechos personales para terceros determinados ademds de los
que nacen para el deudor. sin que por ello se modifique la naturaleza
del derecho inscrito (Wieland). '

La capacidad para prestar el consentimiento, exigida por ambos Co
digos. es andloga, mas la limitacién que surge en los arrendamientos por
mdas de seis afios (Cédigo civil espafiol, art. 1.548) es de nueve afnos en
el Derecho italiano y como consecuencia de la limitacién que tienen para
realizar actos de administracidn extraordinaria determinadas personas.

b) Cosa. -Pueden ser objeto de este contrate todas, salvo las que se
consumen por el uso (art. 1.545 del Cddigo civil espafiol) dando lugar en
los inmuebles al contrato llamado colonato, si son riasticos, o inquilinato,
si son urbanos; a los muebles sélo se refieren ambos Cddigns {(articu-
los 1.607 del italiano v 1.582 del espafiol: en el caso de que se arrienden
con una casa como menaje de la misma. En cuanto a duracién del disfru-
te, el Cédigo italiano (art. 1 571) fija un término méximo para el de los
inmuebles, de treinta afios, la vida de un inquilino y dos afios mds, o cien
afios, seglin los casos; nuestro Cddigo no lo exige, sédo requiere que el
plazo sea determinado {art. 1 543),

¢) Precio.—Soblo exige nuestro Cédigo que sea cierto (1.543), pudien-
do ser en dinero o en frutos, o en mejoras o en servicios (Sezf. de 12 de
Octubre de 19035), o en el goce de otra cosa que el arrendatario se com-
promete a entregar a tal fin al arrendador (Senz. de 22 de Junio de 1904).

II.—EFECTOS DEL CONTRATO

A. Obligaciones del arrendador.—Determinadas en el art, 1.554 del
Cédigo civil espafiol, concuerdan con las fijadas en el 1.575 del Cédigo
italiano.

a) La entrega de la cosa ha de hacerse con todas sus accesiones y
en buen estado. ‘ _

D) Debe conservar la cosa en buen uso realizando las reparaciones que
la cosa necesite y debiendo tolerarlas el arréndatario y, si éstas determi-
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naran una disminucidén del disfrute que exceda de cuarenta dias (veinte
en el Cédigo italiano), da lugar a una reduccién de la renta en proporcién
al tiempo de duracién y a la parte de finca de que se le prive y aun Ia
rescision del contrato si queda inhabitable la parte destinada a habitacién
del conductor (articulos 1.580.del Cédigo civil italiano y 1.558 del Cédigo
civil espafiol). Responde de los vicios de la cosa (1.553 del Cédigo civil
espafiol y 1.577 del italiano).

c) Mantener al arrendatario en el goce pacifico del arrendamiento por
el tiempo del conirato, respondiendo de las perturbaciones que sufra y
no sean de nuevo heche (articulos 1.581 del Cédigo civil italiano y 1.560
del Cédigo civil espafiol); y

d) Una vez terminado el contrato, a pagar las mejoras itiies y volun-
tarias hechas por el arrendatario - art. 1:573 del Cédigo civil espafiol).

B. Obligaciones del arrendatario.— Concuerdan los articulos 1.583 del
Cédigo italiano y 1.555 del Cédigo espaiiol y ambos fijan las siguientes:

a) Pago del precio, el cual ha de satisfacerse en el lugar y tiempo con-
venido, y en su defecto se estard en cuanto al tiempo a la costumbre de la
tierra, y en cuanto al lugar, a lo establecido en el art. 1.177 {art. 1.574 del
Cédigo civil espailol). '

by Usar dela cosa como un diligente padre de familia, no pudiendo
dejar de usarla [Sezn#. de 22 de Junio de 1920) ni alterar el uso pactado o
que se infiera de su naturaleza, debiendo poner en conocimiento del pro
pietario toda usurpacién o novedad dafiosa y la necesidad de reparacién,
respondiendo de los dafios y perjuicios que por su negligencia se ocasio-
nen (articulos 1 559 del Cédigo ciwil espafiol y 1.577 del Cédigo civil ita-
liano). Nuestro Cédigo no regula como caso de especial responsabilidad,
el del arrendatario por incendio de la cosa arrendada (articulos 1,589
y t.590 del Codigo civil italiano) que se regird por las noimas generales,
No entrafia mal uso de la cosa el subarrendarla a otro cuando no le esté
prohibido expresamente (art. 1.551 del Cédigo civil espafiol v 1 573 del
italiano), creando una relacién directa entre arrendador y subarrendata-
rio, por la que éste estd obligado con aquél por los actos que se refieran
al uso y conservacién de la cosa (1.551) y por el importe del precio del
subarriendo que se halle debiendo al tiempo del requerimiento (1.574
del Cdédigo civil italiano y 1.552 del Cédigo civil espafiol). Paralelo al
subarriendo estd la cesién del arrendamiento, no regulada en nuestro
Céddigo, por lo cual ha de regirse por la cesién de deudas, requiriéndose
para que tenga lugar autorizacidn expresa del arrendador. ¢) Devolver la
Jinca al concluir el arriendo, tal como larecibié (art. 1,561), presumiéndo-
se la recibié en buen estado (articulos 1.562 del Cédigo civil espaiiol y
1.586 del Cadigo civil italiano), respondiendo del deterioro o pérdida que
tuviere la cosa arrendada, ya sea por actos propios, ya por los de perso-
nas de su casa, a no ser que pruebe haberse ocasionado sin culpa suya
(articulos 1.563 — concordante con el 1.588 del Cédigo civil italiano — y
1.564 del Codigo civil espaiiol); y d) Ziene también el arrendatario que pa-
gar los gastos de la escritura del contrate (art. 1.555 del Cédigo c vil es-
pafiol).

III. —FiN DEL ARRENDAMIENTO

1. Por incumplimiento de sus obligaciones podrdn pedir la rescisién
del contrato y la indemnizacién de dafios y perjuicios, o esto dltimo so-
lamente si optan por la subsistencia (art, 1.556 del Cédigo civil espafiol y
1.595 del Cédigo civil italiano).
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2. Por perecimiento de la cosa. Sélo regulado en nuestro Cédigo civil
{art. 1.568) el perecimiento total, declarando aplicables las reglas de los
articulos 1.182 y 1,183 (la Gltima edicién del Cédigo y la Coleccién legis-
lativa afiaden en este articulo como aplicables los articulos 1.100 y 1.124).

3. Por cumplimiento del término, articulos 1.565 del Cédigo civil es-
pafiol y t.591 del Cédigo civil italiano, si bien puede darse ticita recon-
duccién por disfrute de la cosa por el arrendatario, con aquiescencia del
arrendador, por un plazo determinado, salvo que haya precedido reque-
rimiento (art. 1.566 del Cédigo civil espafiol y 1.592 ¥ 1.593 del Cédigo
civil italiano). El contrato no se prorroga naciendo una relacidn juridica
nueva (Sentencia de 20 de Noviembre de 1909) por un plazo legal (articu-
los 1.577 v 1.581 del Cédigo civil espafiol y 1.622 y 1.608 del Cddigo civil
italiano), resolviéndose las obligaciones de garantia prestadas para el
contrato primitivo (art. 1.567 del Cédigo civil espaiiol),

4. Por resolucion del derechio del constituyente, asilos arrendamientos
pactados por el usufructuario que se extinguen al terminar el usufructo
(art. 480 del Cddigo civil espaiiol). y

5. Por wvoluntad del adguirente de cosa arrendada, que no lo sea con
pacto de retraer (art. 1.572) y en caso de arrendamiento no inscrito (ar-
ticulo 1.571 del Cddigo civil espafiol), cuya doctrina no concuerda con la
del Cédigo civil italiano (articulos 1.597 a 1.599 y 1.601), que otorga al
arrendamiento eficacia frente al adguirente en todo caso y salvo pacto en
contrario. _ _ -

No son causas de extincién nccesaria del contrato ni la muerte de uno
de los contratantes ni la necesidad de ocupar el arrendador las cosas
arrendadas, aun sin los preceptos expresos del Cdodigo italiano (articulos
1.506 y 1.612 v 1 613). que faltan en nuestro Cédigo.

Disposiciones especiales de nuestro Cddigo referentes a arrendamientos de
predios risticos o urbamos. a) Arrendamiento de predios risticos. - Se re-
fieren a la rebaja de la renta en caso de pérdida de la mitad de los fratos
por casos fortuitos extraordinarios, salvo pacto en contrario (art. 1.575
del Cédigo civil espaiiol y articulos 1.617-1.621 del Cédigo civil italiano),
que no alcanza al caso de que se dé cuando los frutos estén separados de
su raiz o tronco (art. 1.576); al plazo de duracién de los arrendamientos,
cuando no se pacté (articulos 1.577 del Cédigo civil espafiol y 1.622 del
Cédigo civil italiano), y a las relaciones entre el arrendatario entrante y
el saliente (articulos 1.578 del 'Cédigo civil espafiol v 1.625-1.626 del Co-
digo civil italiano). Ademds, es importantisimo sobre esta materia el
Real decretoley de 21 de Noviem.re de 1929, que modifica el Cédigo
civil en cuanto a arrendamiento de predios agricolas, estableciendo: la
facultad de obtener la anulacidn del contrato cuando fuese abusiva la
renta (art. 4.°); un plazo minimo de duracién (art. 8.%); la prérroga por
una vez a voluntad del arrendatario (art. 9 ©);"tdcita reconduccién en la
prérroga por igual plazo (art. 10); respeto por el adquirente de los con-
tratos subsistentes en el acto de la compra (art. 11); reduccién de renta
si el arrendador no hiciere las reparaciones necesarias {art. 14); prohibi-
cidén del subarriendo sin autorizacién expresa en el contrato (art. 20); ne-
cesidad de constar por escrito y ser inscrito el contrato en el Registro
de arrendamientos para que surta efectos (art. 19); contiene, ademds,
nermas sobre el alcance de la disposicidn (art. 3:°), nulidad de ciertos
pactos (articutos 5.°, 6.°, 7.°, 20 y 22), facultades y obligaciones del
arrendatario (articulos 12 y 13), mejoras (15, 16, 17 ¥ 18) y continuacién
del arrendamiento por la viuda e hijos del arrendatario, con ciertas con-
diciones (art. 21).

b) Arrendamientos de predios urbanos.—Se refiere a reparaciones
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(art. 1.580); plazo legal de duracién, cuando no se pacté en el contrato
(articulos 1.581 del Cédigo civil espafiol y 1.608 del Cédigo civil italiano)
y al plazo de duracién del arrendamiento de muebles con una casa-habi-
tacién o tienda (art. 1.582). También estas disposiciones han de ser com-
plementadas con las disposiciones especiales, determinadas por la esca-
sez de viviendas, iniciadas por el Real decreto de 21 de Junio de (g20
estableciendo la prérroga forzosa en beneficio del arrendatario de los
contratos de arrendamiento de casas de habitacion y establecimientos
mercantiles e industriales en poblaciones de un censo determinado y hoy
regidos por el Real decreto de 21 de Diciembre de 1925, prorrogado y
modificado por los Reales decretos de 14 de Diciembre de 1928 y 4 de
Diciembre de 1928 '

Contratos agricolas.—Todo el contenido de nuestro Cédigo civil con
referencia a los contratos afines al arrendamiento, que el autor sefiala
con el nombre de contratos agricolas, queda reducido al peregrino y sin-
cero art. 1.579, que dice: «El arrendamiento por aparceria de tierra de
labor, ganados de cria o establecimientos fabriles e industriales se regi-
ré por las disposiciones relativas ai contrato de sociedad y por las esti-
pulaciones de las partes, y. en su defecto, por la costumbre de 1a tierra»,
Peregrina es esta disposicién, por comenzar hablando de arrendamiento
y referir su régimen al contrato de sociedad, y sincera por mostrar las
vacilaciones y dudas que existen en legislaciones y tratadistas para asi-
milar la aparceria al arrendamiento (Cddigo italiano) o a la soeiedad (Cé-
digo portugués). El proyecto Ugarte asimilaba la de predios risticos al
arrendamiento, y la pecuaria y de establecimientos fabriles e industria-
les a la sociedad. Ademds, este articulo tiene como notorio defecto el al-
terar las fuentes determinantes de las normas que han de regirlo, de-
biendo entenderse que primero rija la voluntad de las partes, después
las disposiciones del contrato de sociedad, y, por Gltimo, la costumbre de
la tierra. En Espafia se presenta con mucha frecuencia en las regiones
forales y aun en algunas que no lo son.

Arrendamiento de obras o conirato de trabajo.—Deficientisima, como
en el Cédigo italiano, es la regulacién de las relaciones derivadas del
contrato de trabajo—que, segtin Gide, debia llamarse de salariado—, en
nuestro Cddigo civil. Sus redactores no podian ver la enorme trascen-
dencia del problema a resolver—era demasiado pronto, como decia don
Augusto Comas—, y se contentaron con dedicar cinco articulos y refe-
rirse en otros tres a las normas que habian de solucionarlo. Esos articu-
los, tanto se refieren al trabajo de sirvientes como al de jornaleros asala-
riados. En el 1.544 (concordante con el 1.570 del Cédigo civil italiano), se
define comprendiendo tanto la Jocatio operis como la locatio operarum.
Dedica el 1.584 a establécer una injusta presuncién en favor del testimo-
nio de los amos en cuanto a pago de salarios a los criados domésticos y
‘a declarar la posibilidad de despedirse y ser despedidos, y el 1.585 a de-
clarar que entre amos y sirvientes rige lo dispuesto en leyes y Regla-
mentos especiales. '

M4s trascendencia tienen las disposiciones de los articulos 1.583, que
sefiala el alcance en cuanto al tiempo del contrato de trabajo, deciaran-
do nulo el hecho de por vida (art. 1.628 del Cédigo civil italiano); el
1.586, que declara la subsistencia del contrato por cierto tiempo y para
cierta obra hasta su cumplimiento, no pudiendo ser despedidos los tra-
bajadores asalariados antes, sin justa causa; el 1.587, que establece como
efecto de la terminacién del contrato la facultad de desposeer a los tra-
bajadores asalariados de las herramientas y edificios que ocuparen por
razén de su cargo; el que fija en tres aiios el plazo de prescripcién de las
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acciones para reclamar salarios y el de los suministros o desembolsos
«que hubieren hecho los trabajadores concernientes a sus servicios, y el
1.924, que sefiala el orden de prelacién de créditos por jornales y salarios
de dependientes y criados domésticos correspondientes al dltimo afio.

La notoria insuficiencia de estas normas dié lugar a la publicacidn de
numerosas disposiciones que constituyen el llamado derecho social, cuyo
eje es, desde su publicacién por Real decreto de 23 de Agosto de 1926,
el Zédigo de Trabajo, donde se ofrecen <un conjunto de preceptos pre-
dominantemente sustantivos, refativos a materias homogéneas y con ca-
rdcter de permanencia» {de la Exposicidn de motivos). Este Cédigo estd
dividido en cuatro libros. El primero, dedicado al contrato de trabajo en
general, comprende también sus relaciones con las obras y servicios pa-
blicos v el contrato de embarco; el libro segundo regula el contrato de
aprendizaje, el tercero trata de los accidentes del trabajo v el cuarto de
los Tribunales industriales,

Se han incorporado al Cédigo de Trabajo las disposiciones sobre ac-
cidentes del trabajo: ley de to de Enero de 1922 y Reglamento de 29 de
Diciembre de 1912, sobre contrato de aprendizaje: ley de 17 de Julio de

*g11, y sobre Tribunales industriales: ley de 22 de Julio de 19te2.

Las normas reguladoras del contrato de trabajo que el Cddigo des-
arrolla en el titulo I del libro I estdn directamente inspiradas en el pro-
yecto de ley sobre el contrato de trabajo formado por el Instituto de Re-
formas Sociales, y a ellas nos vamos a referir exclusivamente.

A. Definicion. —Se entenderd por contrato de trabajo aquel por vir-
tud del cual un obrero se obliga a ejecutar una obra o a prestar un ser-
vicio a un patrone por precio cierto (art. 1.%). '

B. Clases. Puede ser el contrato, en orden a lgs sujetos que inter-
vengan, individual o colectivo (art. 3.°), siendo obligatorio el efectuarlo

~de esta dltima clase para los patronos contratistas y obreros que inter-
vengan en la construccidén de casas baratas que se levanten con el pro-
ducto de préstamos del Estado (art. 7.°).

C. Elementos esenciales. —a) Cousentimiento.—Pueden prestarlo, tan-
to las personas naturales como las juridicas (art. 3.%); la capacidad de és-
tas es la determinada en los articulos 37 y 38 det Codigo civil, y en cuan-
to a la de aquéllas, pueden otorgarlo: 1.° L.os mayores de diez y ocho
afios. 2.” Los mayores de catorce afios y menores de diez y ocho, con au-
torizacién del que tenga la patria potestad, de su guardador o de la Au-
toridad local, entendiéndose que no es necesaria esta autorizacion cuan-
do el mayor de catorce afios y menor de diez y ocho viva independiente
de sus padres con su permiso; vy 3.° La mujer casada con autorizacién
marital, que no serd necesaria cuando esté separada de él legalmente o
de hecho (art 4.%).

b) Odjete. -Es el trabajo que ha de prestarse por el obrero. el cual
puede ser sin tiempo fijo, por cierto tiempo o para obra o servicio deter-
minado (art. 11), '

¢) Precio:—Ha de ser cierto (art. 1.%) y sirve para determinar la du-
racién del contrato cuando no se pactd por plazo determinado, enten-
diéndose, salvo prueba de costumbre en contrario, que se celebré por
dias, cuando la remuneracién sea diaria, aun cuando su pago se efectfe
por semanas 0 quincenas, por meses, cuando la remuneracién sea men-
sual, y anual, si es por afios (art. 18).

D. Forma. - No se exigen requisitos formales, suponiéndose exis-
tente el contrato entre todo. aquel que da trabajo y el que lo presta; a
falta de estipulacién escrita o verbal se aplicardn los usos y costumbres
de cada localidad en la respectiva clase de trabajo (art, 2.%). Sin embar-

RuasieEro 33
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go, deberdn constar por escrito aquellos contratos en los que cualquiera
de las prestaciones exceda de 1.500° pesetas y, en general los colectivos
(art. 6,°).

E. Efectos. - a) Obligaciones del patrono.—La principal obligacién del
patrono es pagar el precio o salario, cuyo pago ha de hacerlo en moneda
de curso legal, fuera de lugares de recreo, taberna, cantina o tienda, sal-
vo que se trate de obreros empleados en alguno de estos establecimien-
tos (art. 13). El pago ha de verificarlo parcialmente cuando la obligacién
sea divisible y €l obrero exija el recibo de la obra por partes (art. 121,
Sera valido el pago hecho a la mujer casada y al menor si no se oponen
los que han de concurrir a prestar autorizacién para celebrar el contra-
to. El marido no puede oponerse, en caso de separacion legal o de hecho

art. 14
( Con?xo proteccién al salario, evitando el llamado truck system., se pro-
hibe el establecimiento en fdbricas, obras o explotaciones, de tienda,
cantinas o expendedurias que pertenezcan a los patronos, destajistas, ca-
pataces o representantes suyos o a persona que tenga por razén del tra-
bajo alguna autoridad sobre los obreros de la industria respectiva, siendo
nula toda condicién que obligue a adquirir ciertos objetos a los obreros
en lugares determinados, Sin embargo, las Empresas pueden establecer
economatos, en cuya administracién tengan intervencidn los obreros, se
venda a precio de coste, y no sea obhgatorxo en los obreros el aceptar el
suministro (art. 15).

La misma finalidad, cuando la economia del patrono o del obrero no
estd en situacidn normal, tienen los articulos 16 y 17, que establecen: el
primero. un derecho de preferencia en favor del obrero por los salarios
devengados en los casos de concurso de acreedores o quiebra de patro-
no, y el segundo, que declara inembargables los salarios en cantidad tal,
que lo reduzcan a menos de cuatro pesetas. :
+ Otra obligacién legal tiene el patrono, y es la de dar al obrero un
certificado a la terminacién del contrato; en €l hard constar el tiempg v
la clase de trabajo o servicio que aquél le prests (art, 24).

b) Obligaciones ded obrero. - No estdn expresamente determinadas
en e} Codigo de Trabajo, fuera de la obligacién genésica del art. 1.°: eie-
cutar una obra o prestar un servicio. Concretamente se determinardn en
el pacto las modalidades del cumplimiento de aquella obligacién, y a fal-
ta de estipulacién regirdn los usos y costumbres de cada localidad en la
respectiva clase de trabajo (art. 2,°

V. Suspensidn v terminacidn del contrato.—a) Suspensidn.— El servicio
militar en el Ejército o la Armada suspende el contrato, mientras perma-
nezcan en filas, para aquellos que desempeiien en propiedad cargo retri-
buido del Estado provincia o Mumicipio, o de establecimientos, Empre-
sas o dociedades Intervemdas subvencionadas o que lengan contratos
con aquéllos (art. 39).

b} Terminacion,— Celebrado el contrato por tiempo determinado,
ninguna de las partes podrd darlo por terminado antes de su vencimien-
to, a no mediar justa causa (art. z0).

"~ Son justas causas: A favor del patrono: 1.* La falta repetida a las con-
diciones propias del contrato. 2. La falta de confianza deblda en las ges-
tiones o en la clase de trabajo a que se dedique el obrero. 3.2 LLos maios .
tratamientos o la falta grave al respeto y consideracién por parte del
obrero al patrono, su familia o su representante y a los compafieros de .
trabajo {art. 21). _

A favor del obrero: 1.2 La falta de pago de la remuneracién en el pla-
20 ¥ forma cobvenidos. 2.% La falta de cumplimiento de cualquiera de 1as

e N N
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demds condiciones estipuladas en beneficio del obrero; v 3, Los malos
tratamientos o la falta grave al respeto vy consideracién debidos al mismo
por parte del patrono, de su familia, de sus representantes, de sus obre-
ros o dependientes (arf, 22).

- Sobre despido de dependientes de comercio, rigen las normas de los
articulos 3oo a 3oz del Cédigo de Comercio (art. 23),

Ademds de estas normas, se fija (en el art. 8.%) en tres afos el plazo
de prescripcién de las acciones derivadas del contrato de trabajo, a con-
tar desde su terminacién, y se declara (art. 9,9, en orden a la esfera del
Derecho internacional, aplicable a este contrato la regla Jocus regit
actum, ' )

Arrendamiento de obra y contrato de Empresa.—Bajo el epigrafe «De

_las obras por ajuste o precio alzado», se regula en nuestro Cédigo civil la
modalidad del contrato de arrendamiento, llamada en Derecho romano
locaiio operis, y en el moderno Derecho contrato de empresa, si bien en
este concepto ha de entenderse incluido el contrato de transporte, al gue
luego nos referiremos, *

Los preceptos de nuestro Cédigo - notoriamente insuficientes — | son
casi idénticos a los del italiano,#y la doctrina que el autor expone res-
pecto a éste es perfectamente aplicable al Derecho espaifiol. _

Se admiten en nuestro Cédigo (art. 1.588) las dos variedades del ar-
ticulo 1.634 del Cédigo civil italiano, o sean, la simple ejecucién de la
obra, o ésta y la aportacién de materiales.

Efectos del contrato.—Produce obligaciones del empresario, que res-
ponde de los actos de sus dependientes {art. 1.644 del Cddigo civil ita-
liano y 1.596 del Cédigo civil espafiol), y ha de entregar la obra, pero te-
niendo derecho de retener la cosa mueble en. que haya ejecutado una
obra, en prenda hasta que se le pague (art. 1.600).

Regula el Cédigo civil la responsabilidad del contratista en caso de
pérdida de la cosa, distinguiendo si el perecimiento es anterior a la en-
frega y se aportaron materiales (1.589 del Cddigo civil espafiol y 1.635
del Cédigo civil italiano) o no se aportaron (1.590 del Cddigo ciyil espa-
fiol y 1.636 y 1.637 del Cddigo civil italiar ). Si el perecimiento es poste-
rior a la entrega, sélo regula el caso especial de ruina de edificios, que
es caso de excepcidn (art. 1.591 del Cddigo civil espaitol vy 1.639 del Cé6-
digo civil italiano®, R

K comitente o duefio por su parte estd obligado a recibir la obra— re-
firiéndose a esta obligacidn el art. 1.598 del Cddigo civil espafiol—y a
pagar el precio, que no puede variar de cuantia si no variaron las condi-
ciones de ejecucion de la obra que se hace, segin planos (art. 1.593 del
Cédigo civil-espafiol y 1.640 del Cédigo civil italiano); el pago deber4 ha-
cerse cuando se entregue la obra (art, 1.599); pero si se hace la obra por
piezas, puede el empresario exigir que se reciba por partes y se pague
en proporcion (art. 1.592). Hasta la cuantia ‘del débito del dueiio al con-
tratista tienen accién directa los que ponen trabajo o materiales en la
obra contra el comitente o duefio, aunque no estdn ligados directamente
con €] (art. 1.597 del Cédigo civil espaniol y 1.645 del Cddigo civil. ita-
liano),

E% contrato se extingue, ademds de por las causas generales: por.
muerte del empresario (articulos 1,642 y 1.643 del Cddigo civil italiano y
1.595 del Cédigo civil espaifiol) y por voluntad del comitente (articulos
1.594 del Cédigo civil espafiol y 1.641 del Cddigo civil italiano).

Contrato de transporze.— Casi exclusivamente mercantil este contrate,
su regulacién en el Cédigo civil fué reducida a tres articulos: los 1.601 & -
1.603, de los que los dos primeros se refieren a casos de responsabilidaé
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§ 89.—Sociedad

Brugl Z5t. § 65 (L. L); Pacifici, /5. V, pag. 415; Chironi, /2 II, §§ 340-343; Zachariae,
Man. II $§ 337-30%; Aubry vy Rau, Cowrs. VI, §§ 377-385; Planiol, Zraité 11, nG-
meros 1,033 y siguientes; Windscheid, Pand. 11, §§ 405-408 (1).

I.a asociacién de dos o més personas que ponen en comin
una o varias cosas, capitales o créditos o la propia actividad per-
sonal, tiene por objeto obtener una ganancia, constituyendo ésta
la finalidad y el contenido del contrato social. Responde tal con-
trato a la insuficiencia de las fuerzas individuales para ejercer la
industria o el comercio y para el mejor disfrute de una cosa o de
un patrimonio; por ello quien carece de capitales y sélo posee
una energia de trabajo, o viceversa, se asocia a otros que com-
plementan los medios econémicos, repartiendo con €éstos las ga-
nancias o nérdidas de la empresa. La comuni6n es, pues, la base
natural del contrato de sociedad; a diferencia de otras formas de
la misma, la que genera la sociedad se origina en el consenti-
miento, que a su vez brota de un cierto espiritu de fraternidad y
de reciproca confianza que aviva la cooperacién de los socios.

del prestador, y el Gltimo remite a lo que dispongan las leyes y Regla-

- mentos especiales En lo demds, el contrato de transporte ha de enten-
derse regulado, si es por tierra, por los articulos 349 a 379, ysi es por
mar, por los 652 a 718, todos del Céligo de Comercio, habiendo de te-
nerse en cuenta también el Reglamento de Policia de Ferrocarriles de 8
de Septiembre de 1878. :

(1} Para la doctrina y la historia en el Derecho romano, véase Per-
aice, Zwm rom. Gesellschaftverirage (Savigny Stiftung, 111, 1882, pégi-
nas 48 y siguientes); Treitschke, Die Lehre ron der unbeschrinkten obliga-
torischen Gewerbegesellschaft und von commanditer, \844; Ferrini, Ordgini
del contratto di societa (Arch. giur.,, XXXVIII, 1887, pdginas 3 y siguien-

- tes). Para estudiar la institucién en el Derecho romano: Troplong, §on-
#rat de Societé, 1846; Pont, Societé civ. et comm.. 1885; Guillouard, 7raitéd
du conirat de Societd, 1893; Rodino, [JI contratto di societd nel dir, civ, it.,
Turin, 1903; Manara, Societd ed associazioni comm., Turin, 1902-6; Vivan-
te, Societd comm. (vol. 11 de su Tratt. di dir. comm., 5.2 ed,, Mildn, 1923);
Marghieri-Scialoja, Societd ed assoc. (en Tratt. di dir. comm., vol, 11I); Na-
varrini, Deile societd ed assoc. comm. (en C4d, comm. commentato) Gasca,
Lp associazioni comm, ¢ civili., Turin, 1913.
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La gestién comGn puede ser de todos los bienes de los so-

cios, de una sola cosa o de varias cosas, créditos o energias de
trabajo que aportan cada uno de aquéllos, y que pueden ser des-
iguales en calidad y en cuantia. Nada impide que las gananciﬁs ¥
las pérdidas se distribuyan en diversa proporcién entre los so-
cios, La relacién social se estructura distintamente y origina
formas varias de sociedad, como. veremos inmediatamente. Lo
que caracteriza la relacién y es siempre nota especifica de ésta,
cualquiera que sea su manifestacién concreta, es la intencién de
los contrayentes de cooperar todos a un fin comun (animus
coéundae societatis, affectio societatis), liga a los socios entre si y
crea y mantiene la unidad patrimonial destinada a dicho fin (1),

Pero no se olvide que la unién de las personas y la de las
cosas no ofrecen la autonomia y unidad organica que son la nota
de las personas juridicas; la sociedad civil no origina un ente co-
lectivo y auténomo, ‘un nuevo sujeto juridico distinto de las per-
sonas de los socios; en esto precisamente y en Ja diversidad de
objeto radica la nota diferencial entre estas sociedades y las mer-
cantiles.

Cierto que el vinculo que une a las personas y a los bienes
no es menos fuerte en las sociedades civiles que en las mercan-
tiles; muchas veces es mis fuerte en aquéllas que en éstas, cuan-
do se toma como término de corriparacién entre estas dltimas el
tipo de las anénimas por acciones, que acogen miles de socios
- que se desconocen entre si. Pero mientras en las sociedades ci-
viles los bienes aportados (aunque al fin de la gesti6n social sean
distintos del patrimonio de los socios) no salen del dominio de
cada socio y s6lo se comunican entre si, convirtiéndose en co-
propiedad de todos, en las comerciales, con el hecho de la apor-
taci6n, salen del patrimonio de cada socio, formando un patri-
monio nuevo, auténomo y separado, que pertenece al nuevo ente
creado por la asociaci6n de las personas y por el destino de la
masa de bienes al fin comdn. Hay, finalmente, en las sociedades

(1) Véase Salvadore, Affectio societatis (Riv. dir. civ., 111, 1911, pagi-

nas 681 y siguientes). Palmieri /7 concetto di affetio; teoria della causa nes

contr. sociale, Turin, 1914.

&



