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EN EL SIGLO XVIII
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Consecuencias. C. Ordenanzas y reglas especificas de solucion. Similitudes con los
mecanismos huelguisticos modernos. 4. Reflexiones complementarias.

1. Motivacion y objetivo

En el mundo de nuestras actividades académicas hay un factor siquico
constante que nos inclina hacia el acontecer colectivo. En el caso con-
creto de esta ponencia fuimos acicateados por el entusiasmo y el saber
de Maria del Refugio Gonzalez, cultivadora de la historia del derecho
y de las ciencias histéricas hispanistas. Un ensayo suyo y otro de Ro-
berto Moreno ! nos abrieron un panorama amplio para enfocar, a la
luz de la evolucién del derecho patrio y de su rama laboral en particu-
lar, el conflicto entre mineros y operarios mas significativo del siglo
XVIIIL

El objetivo que nos fijamos consiste en averiguar si existieron algu-
nos mecanismos de solucién al conflicto minero de Pachuca y Real del
Monte que puedan ser asimilados a los procedimientos huelguisticos
modernos; dificil sera desprender un hilo conductor que se detenga
en las legislaciones pre y posrevolucionarias; o en la misma Constitu-
cién de 1917. No obstante, si el rigor en la observacién permitiera
decirlo, sera resaltada alguna influencia que resulte clara e inobjetable.

! Los trabajos de Maria del Refugio Gonzilez y Roberto Moreno llevan por titulo,
respectivamente, el de “Notas para el estudio de las ordenanzas de mineria en México
durante el siglo XVIII” y “Salario, tequio y partido en las ordenanzas para la mineria
mexicana del siglo XVIII”, en Revista de la Facultad de Derecho de México, tomo XXVI,
enero-junio de 1976, nims. 101-102, México, UNAM, 1976, pp. 157-167 y 465-483.
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2. La huelga

La hueiga, posibilidad legal de interrupciéon colectiva del trabajo
para arrancar de la clase patronal pretensiones de clase, puede dividir
su historia, segin afirma De la Cueva, en tres grandes periodos: los
dos primeros corresponden al siglo XIX y a los afios del siglo XX ante-
riores a la Primera Guerra Mundial, en tanto el tercero de ellos
—agrega— es la etapa posterior a la Constitucién mexicana de 1917. Los
periodos del siglo XIX se conocen con los nombres de épocas de la
prohibicion y de la tolerancia:®

En efecto, cuando en México la coalicién y la huelga eran para el
legislador delitos en lugar de libertades, un articulo, el 925 del Cédigo
Penal de 1871 —con mas horizonte en la represién que en la readapta-
cién—, imponia de:

ocho dias a tres meses de arresto y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de
estas dos penas a los que formen un tumulto o motin o empleen de cual-
quier otro modo la violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que
suban o bajen los salarios o jornales de los operarios o de impedir el libre
ejercicio de la industria o del trabajo.?

Como bien se sabe, esta disposicion fue actualizada por Carranza en
la huelga del 31 de julio de 1916 cuando amenazé con la pena de
muerte a los dirigentes y los sometié a un proceso de guerra.*

De la época de tolerancia, en la que la suspension colectiva de labo-
res ya no implicaba responsabilidades penales pero si se traducia en el
incumplimiento de obligaciones contractuales civiles, pas6 la huelga al
reconocimiento pleno en la cuspide del sistema juridico del Estado
mexicano. La fraccion XVII del articulo 123 constitucional recogi6 en
1917, como logro de la lucha armada,® al derecho social de huelga;

2 De la Cueva, Mario, “Historia, instituciones y principios esenciales del derecho me-
xicano del trabajo”, Revista Juridica, nim. 6, San Miguel de Tucuman, Argentina, 1959,
p. 125. .

3 Con respecto a este proceso del Cédigo Penal, José Angel Ceniceros hace unas bre-
ves reflexiones; v. “De la huelga como delito, a la huelga como derecho”. Criminalia, afio
XXXIII, nam. 10, México, 31 de octubre de 1967, pp. 487-488.

* Sobre el suceso del 31 de julio de 1916 y la violencia estatal y patronal ejercida ante
los reclamos laborales, v. Buen Lozano, Néstor de, “La violencia: un remedio absurdo”,
Impacto, ndm. 1685, p. 69.

% Enfatizamos en la huelga como conquista, porque no entendemos a ningun derecho
social como entrega populista o dadivosa de iluminados o de entidad estatal alguna.
Néstor de Buen Lozano sefiala que “nuestro derecho del trabajo, y lo digo categérica-
mente, y para que lo repita quien quiera oir y lo repita imputindome la culpa, nuestro
derecho del trabajo no es una conquista, sino por el contrario es un regalo”, v. “Pano-
ramica general del derecho del trabajo en materia colectiva”, Revista de la Escuela de
Derecho de Durango, julio-diciembre, 1975, num. 2, p. 152. Lo que se deja de lado es que
el medio y el momento en los que se reconocia constitucionalmente el derecho de
huelga, se caracterizan por una incipiente industrializacion, que, efectivamente -y me-
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derecho que fue reglamentado en la etapa posconstitucional inme-
diata por las legislaturas de cada entidad federativa. No se debe olvi-
dar que la facultad de legislar en materia de trabajo se federalizé hasta
el afio de 1929. En 1931, el 18 de agosto, vio la luz el primer cuerpo
normativo unificador: la Ley Federal del Trabajo de 1931, antece-
dente inmediato de la que actualmente esta en vigor (de 1970).

A. Lugar que ocupa en la sistematizacion del derecho
del trabajo

La doctrina reconoce, por razones practicas y expositivas, cuatro
vertientes en el derecho del trabajo. Esta son: la parte administrativa,
la parte colectiva, la parte individual y la parte procesal. La primera
comprende los organismos de la administracién publica centralizada,
descentralizada y técnicamente desconcentrada que coadyuvan en la
resolucion de la conflictiva laboral; en la segunda se encuadran los
procedimientos y vias de solucion de los problemas, aspiraciones y re-
clamaciones que ataiien a la comunidad laboral en toda unidad eco-
némica de produccién de bienes ¢ servicios, independientemente de
que los logros tengan, en ultima instancia, canales individuales de ex-
presion; la tercera agrupa las prestaciones que a partir del salario
—conquista esencial- rigen el desemperio del trabajo propiamente di-
cho y se traducen en la manifestacién concreta de los logros en materia
colectiva; la cuarta es la rama de enjuiciamiento conocida como dere-
cho procesal del trabajo, que comprende todas las posibilidades ins-
trumentales para que los trabajadores y los patrones inscriban sus pre-
tensiones, excepciones y defensas en los 6rganos y ante los titulares
constituidos y nombrados para emitir una resolucién.®

Precisamente la parte colectiva recoge a la huelga dentro de la con-
cepcién triangular equilatera tradicional, en compaiiia del contrato co-
lectivo (no olvidamos al contrato-ley) y del sindicato. Si el vocablo equi-
ldtero se aplica a las figuras geométricas cuyos lados son iguales, en el
ambito juridico laboral trata de impedir que se asigne un peso especi-
fico mayor a alguna de las tres instituciones colectivas. La huelga, se ha
dicho, es una especie de derecho adjetivo, instrumental o procesal
cuya finalidad es la de servir como medio para imponer una solucién
sustantiva.

rece analisis por separado—, facilitaba el paternalismo estatal, logrado en parte al barrer
Carranza con el grupo oposicionista de la Casa del Obrero Mundial, como paso previo a
una central obrera sumisa -léase CROM- que permitiera un “armisticio” capital-trabajo.

¢ V. Ramirez Reynoso, Braulio, “La inspeccién del trabajo en México”, Boletin Mexi-
cano de Derecho Comparado, Nueva Serie, afio XVI, nim. 46, México, UNAM, enero-abril
1983, pp. 167-168.
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B. Algunas nociones sobre el procedimiento

Manifiesta Santiago Barajas Montes de Oca que en nuestro orden
juridico no tenemos propiamente un codigo procesal del trabajo. La
Ley vigente comprende capitulos que regulan el procedimiento, “mas
con el caricter de una guia general que con el propésito de instrumen-
tar un sistema juridico auténomo”; no obstante, se ha producido re-
cientemente un relativo avance técnico (v. Diario Oficial, 4 de enero de
1930), “al quedar dentro de nuestra legislacion en un libro aparte el
derecho procesal del trabajo”. Otra reflexién del mismo autor consiste
en que “la dnica ventaja adquirida ha sido separarlo (se refiere al de-
recho procesal del trabajo) del derecho procesal civil, crear érganos
especiales para dirimir las contiendas obrero-patronales y establecer
una tutela legal en favor del trabajador, integrando una jurisdiccién
particular...”.?

Antes de entrar en pormenores del procedimiento de huelga, es til
hacer referencia, a grandes rasgos, de los periodos (fases o etapas) por
los que transita ese derecho colectivo fundamental de los trabajadores.

Tenemos en primer lugar a la gestacién del movimiento huelguistico;
comprende la preparacion de la huelga por la coalicién de trabajado-
res, la determinacién de la mayoria, la manera de allegarse recursos
para el fondo de resistencia, el establecimiento de brigadas, etc.

La prehuelga es el lamado “compas de espera” que se inicia con la
notificacion del emplazamiento a huelga al patrén por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y que concluye en el momento inmediato an-
terior al estallido de la huelga.

Encontramos por ultimo a la huelga en scntido estricto, es decir, a la
suspension de las labores propiamente dicha.

Una huelga es considerada existente cuando se ajusta a los requisitos
de forma y mayoria y persigue los objetivos reconocidos legalmente.®

La huelga sera ilicita inicamente cuando los trabajadores ejecuten
actos violentos contra las personas o las propiedades (patrones, sus
bienes y responsables de las empresas) y en caso de guerra, cuando los
trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan
del gobierno.?

Se habla de huelga imputable cuando los motivos (el origen) son de
responsabilidad patronal. Para que se llegue a tal determinacién es
necesario que los trabajadores sometan a la decision de la Junta de

’ Barajas Montes de Oca, Santiago, La huelga. Un andlisis comparative, UNAM, México,
1983, pp. 63-64.

* Para tener una nocion cercana de la existencia o inexistencia de una huelga, es
necesario remitirnos a la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 450, 451, 459, 920,
923 y 932.

* La fraccion XVIII del articulo 123 constitucional, apartado'A, y el articulo 445 de la
Ley Federal del Trabajo aluden a la huelga ilicita.
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Conciliacién y Arbitraje el fondo del conflicto, circunstancia que casi
nunca se llega a dar, en virtud de que las experiencias arbitrales son
amargas para la clase obrera; como ejemplo, recordemos los sucesos
de Rio Blanco, Veracruz.

La accién solidaria huelguistica tienc cauce y expresion legales. Del
articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo desprendemos que debe
presentarse (por duplicado) un pliego dirigido al patrén expresando
los motivos y objeto de la huelga. Las juntas de conciliacién y arbitraje
son en este caso, mas que autoridades, simples vehiculos administrati-
vos de las demandas obreras.!?

Es necesario que transcurran seis dias, en el campo de la produccién
econdmica en general, y diez en el radio de los servicios publicos, lap-
sos contados a partir de la notificacién oficial (por la Junta), para que
pueda llevarse a cabo la suspensiéon de las labores en la empresa o
establecimiento de que se trate.

Un importante momento en el periodo de prehuelga es la audiencia
de conciliacién. La junta procura un avenimiento, “sin hacer declara-
cién que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificacién o
injustificacién de la huelga”.!

3. El conflicto minero de Pachuca y Real del Monte

No es casual que a los acontecimientos de la convulsiva area de Pa-
chuca y Real del Monte de agosto de 1766 se les llegue a calificar, sin
hipérbole, como “huelga”.!?

Si bien se puede decir que se encuentran algunos visos de exagera-
cién en la utilizacién del vocablo, un analisis de los sucesos tanto en el
origen como en la solucién, nos lleva a coincidir con autores como Luis
Chavez y Orozco y Juan Felipe Leal en cuanto a que deben ser concep-
tuados como el primer conflicto “que en México adopté las formas

19 El articulo 937 tiene estrecha conexioén.con las huelgas imputables o inimpurables
(justificadas o injustificadas).

11 En la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1980
se tuvo el cuidado de evitar el diferimiento indefinido de la audiencia de conciliaci6n,
pero el legislador se olvidé de que si bien ya no es posible celebrar mis de dos audien-
cias de este tipo (articulo 926 de la Ley Federal'del Trabajo), las partes pueden prorro-
gar una y otra vez la fecha del estallamiento de la huelga. Realmente recibieron un
fuerte impacto las llamadas “huelgas de proteccién”, mediante las cuales eran evadidos
impuestos, se defraudaba a acreedores y trabajadores o se hacian triquifiuelas para no
cubrir las rentas de los locales. El articulo 927 del Cédigo Laboral mexicano contiene las
reglas a las cuales se debera ajustar la audiencia de conciliacién en materia de huelga. La
intervencién oficial en la huelga, quisiéramos decir lo contrario, es generalmente inefi-
caz.

12 Se trata de dos localidades comprendidas en la demarcacién territorial y politica
hoy denominada Estado de Hidalgo.
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huelguisticas y el enfrentamiento entre obreros y patrones por razenes
econémicas”.!®

Por otra parte, y en cuanto a la forma de pago, estamos en presencia
del trabajo tipicamente asalariado. Veremos como la explotacién de los
operarios en los centros mineros era inmisericorde; sélo una miniis-
cula parte del trabajo era retribuida; subyace claramente el hecho de
un trabajo no remunerado que hoy conocemos como trabajo excedente,
del que se apropiaba el primer conde de Regla, Pedro Romero de
Terreros; aquel “filintropo” que a la luz de las miradas en el curato,
en el atrio parroquial o en los centros civicos extendia la mano para la
obra pia, pero que en el socavon dejaba extinguir vidas en condiciones
infrahumanas. Romero de Terreros es la personificacién, en su
tiempo, de ese canto sudainericano: Olor a sangre minera tiene el oro del
patrén.

Como bien sefiala Graciela Bensusan, la definicién mas usual de sa-
lario —plenamente aplicable en el caso que analizamos- garantiza y si-
multineamente oculta la apropiacién de la plusvalia por parte del ca-
pital, y encuentra su sustento en una importante modalidad del sis-
tema de produccién imperante: la coexistencia en tiempo y espacio del
trabajo necesario y del trabajo excedente.'*

A. Seguimiento de los sucesos

No cualquier duefio de capital podia invertirlo en las actividades
mineras del siglo XVIII. La ausencia de capital financiero y de mano
de obra empujaban hacia diversas formas de remuneracién que, de
una parte o de otra, mineros y operarios, se prestaban a toda clase de
fraudes.!s

2 Leal, Juan Felipe, “El siglo diecinueve mexicano, el estado y las clases sociales:
1821-1854 (Bibliografia comentada)”, Revista Mexicana de Ciencia Politica, afio XVIII,
nueva época, nim. 70, UNAM (FCPyS), México, oct.-dic. 1972, pp. 19-20. En igual
sentido se pronuncia Chavez Orozco, Luis, en el prélogo del anslisis intitulado Conflicto
de trabajo con los mineros de Real del Monte, afio 1766, INEHRM, 1960, Biblioteca del
Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucién Mexicana, ubicada en Ia Plaza
de la Ciudadela, interior de la Biblioteca de México; corresponde el nimero 18 a esta
publicacién.

'* Bensusan, Graciela, “Notas para una investigacién del derecho del trabajo”, Reporte
de lsr(l)vestigacién, nam. 23, Universidad Auténoma Metropolitana (Azcapotzalco), México,
1980, p. 32.

1¥ V. Moreno, Roberto, “Salario, tequio y partido en ... .”, pp. 466-467. Para el rastreo
de sucesos, y practicamente para todo el capitulo tercero, aprovecho la sistematica dispo-
sicion que hace este autor en el trabajo de referencia. Por dos razones debo aclararlo; la
primera: por honestidad intelectual; la segunda: para no desviar la atencién de hipotéti-
cos lectores con continuas notas de pie de pigina.

Ademis de la escasez de capital y de mano de obra, se debe agregar la dificultad para
desaguar las minas a profundidades relativamente pequefias de 120 metros; v. Randall,

Robert W., Real del Monte: una empresa minera britinica en México. Fondo de Cultura .
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Tequio, de ascendencia nahuatl (tequiotl: trabajo), identifica al volu-
men minimo de trabajo o cuota de mineral que deberia entregar el
operario al empresario minero a cambio de una remuneracién en una
jornada de trabajo de doce horas; partido denota la cantidad de mine-
ral que se extraia una vez cubierta la cuota obligatoria y se dividia
entre el minero trabajador y el minero empresario.

Independientemente de que algunos operarios seleccionaban el mi-
neral y lo incluian dentro del partido a pesar de haberlo extraido en el
lapso correspondiente al tequio, se produjeron abusos que rayaban en
la mas inusitada desmesura; por ejemplo: de tres costales de tequio se
aumentd la cuota a cuatro; el minero patrén mezclaba el mineral ex-
traido en calidad de partido con el que correspondia al tequio y, por
anadidura, la divisién se hacia en la ausencia obligada (forzada) del
minero trabajador.

Era tal la explotacién, que los barreteros de la veta Vizcaina presen-
taron lo que en términos modernos bien podria ser un pliego petitorio
en materia huelguistica. En el documento, fechado el 28 de julio de
1766, los barreteros narraban una a una sus desventuras laborales en
las propiedades mineras de Pedro Romero de Terreros; podemos des-
tacar, ademas de las ya sefialadas, que el escualido salario (no inclui-
mos aqui al partido) de tres a cuatro reales no era suficiente para la
manutencién individual del operario, pues se le entregaba un maximo
de tres velas que se consumian antes de que terminara el tequio de-
biendo comprar las restantes.

Ante los abusos del “reconocido” talento empresarial del primer
conde de Regla y sus administradores, y ante la imposibilidad de
abandonar la tinica fuente para sobrevivir con sus familias, los opera-
rios pugnaban por el respeto al sistema del partido, mecanismo que
aunque en el fondo reforzaba la explotacion, constituia el tinico atrac-
tivo para permanecer en la conflictiva zona de minerales explotables.

Promesas incumplidas por parte de Romero de Terreros, esquiro-
laje “trayendo a reales operarios de otros lugares”, asi como otras in-
definiciones patronales, llevaron a los inconformes al abandono de las
minas y a un verdadero motin que cost6 la vida del alcalde mayor de
Pachuca y a un mayordomo, escapando de igual suerte el propio Ro-
mero de Terreros.*®

Econémica, México, 1977, p. 22. Esta obra es una util fuente para analizar los primeros
pasos del capital extranjero en la mineria mexicana.

18 El dia 2 de agosto de 1766 se inici6 el conflicto y el 15 del propio mes se produjo el
famoso tumulto. El nombre del alcalde era Miguel Ramén de Coca y el del mayordomo,
Manuel Barbosa. La lucha obrero-patronal, como acertadamente la denomina Randall
(Real del Monte: una empresa . .., p. 28), no concluyé sino hasta 1775; este autor relata
sucintamente el conflicto, aunque maneja como fecha del tumulto el 14 de agosto (Real
del Monte: una empresa, pp. 36-39). El sistema de partido subsistié realmente hasta el afio
de 1824 en que se hizo cargo del Real del Monte el capital britinico. No podemos
olvidar que el mismo virrey Bucareli, quien no vivié pero si heredé el conflicto y sus
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La suerte estaba echada; de un lado la inflexibilidad patronal, del
otro la persecucién de condiciones menos infrahumanas de trabajo.
Pero, como en las modernas relaciones laborales de corte capitalista
con influencia del derecho social, surgia un tercer elemento, el Estado,
con su ahora llamada autonomia relativa.

B. Consecuencias

Lo mas importante es que el apéndice ultramarino (virrey y comi-
sionados ex profeso) de un Estado con sede metropolitana europea, ya
no podia dejar inadvertidos los abusos de un “empresario espaiol fa-
bulosamente rico que mucho se distinguié por su generosidad para
con el rey y con obras piadosas de diversa indole”. Los virreyes en
turno —menos Bucareli- tuvieron que ir mas alla, en su crueldad, de
todo precedente de menosprecio, indiferencia o represién hacia aque-
llos que impedian la continuidad de las labores en un renglén funda-
mental —casi sector inico- de la actividad econdémica nacional en la
época.

Comisionados virreinales iban y venian. Surgié todo un cuerpo
nommativo especifico que enriquecié técnicamente la regulacién dis-
persa y deficiente. Lo mas importante, aunque sin logros espectacula-
res —pues debemos contemporizar con la época y sus circunstancias
econdmicas, politicas y sociales-, es que algunas mentes licidas pensa-
ban, desde la cispide del poder virreinal, que el trabajo minero debia
ser humanizado y hacian las recomendaciones que consideraban me-
nos inviables. Pasamos a analizar algunos aspectos que modificaron (si
es que no revolucionaron) la actividad y legislacién mineras gracias a
un movimiento que es un claro antecedente huelguistico en nuestro
pais.

C. Ordenanzas y reglas especificas de solucién

Francisco Javier Gamboa, alcalde del crimen, conocedor del renglén
minero y autor en 1761 de los famosos Comentarios a la Legislacion de
Minas, recibe el encargo virreinal (del Marqués de Cruillas) de ser me-
diador en el conflicto minero. Su intervencién directa no se caracteriza
por una apreciacién totalmente mezquina de los intereses de los ope-
rarios, calificacion que si podemos emplear para otros informes y opi-
niones de diversos comisionados; Leoz y Areche, por ejemplo.

Como producto de sus vivencias en la convulsa area y de un analisis
sobre el estado de la explotacién minera, Gamboa formulé un cuerpo

consecuencias, no era partidario de la supresién del partido en todo el dominio ultrama-
rino novohispano.
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de disposiciones que se identifica coloquialmente con su nombre (Or-
denanzas de Gamboa), pero que de manera oficial aparecieron como
Ordenanzas para el gobierno de las minas de Pachuca y Real del Monte.
Gamboa las fecha en “el lugar de los hechos” el 13 de septiembre de
1766, y son difundidas a través de un bando del virrey marqués de
Croix (sucesor de Cruillas) el 6 de octubre del mismo aio.!”

En la primera de las diecinueve ordenanzas es manifiesta la preocu-
pacion de Gamboa por no “fatigar demasiado la salud de los opera-
rios”,!® al evitar que se extendiera la ya excesiva e inhumana jornada
de doce horas (de las ocho de la mafiana a las ocho de la noche, gene-
ralmente), aun en contra de la voluntad del trabajador minero. La
ordenanza séptima castigaba el hurto de metales, polvora o herra-
mienta con la privacién del salario y, en la reincidencia, con un mes de
carcel y hasta un destierro “de diez leguas en contorno de esta juris-
diccién”. La octava diferenciaba la sancién al tendero que adquiriese
herramientas y similares: “cincuenta azotes en la aldavilla, siendo de
color quebrado; y dos meses de carcel si fuere espaiol”.

Con la ordenanza novena, podemos asi decirlo, Gamboa y nosotros
entramos en materia: aparece en la escena el partido y una prohibicion a

los despachadores que cuidan de las tareas y partidos dentro de las minas,
mientras por los malacateros se sacan a las bocas de los tiros a beneficio del
amo y operarios (en el sentido de que) no podrén recibir mas metal, que el
que cabe en una copa o gorra de sombrero, tasada, como ha sido costum-
bre, y de ninguna suerte colmada, ni mucho inenos sombrero lleno en copa
y en alas, con fraude del dueiio y operarios.

La décima es la expresién mas didfana del sistema de partido,
puesto que,

completo el tequio o tarea de metales para el amo, todo lo demés que el
barretero sacare en las doce horas de tanda, se partird entre ambos; y se
dice tarea de metales, para que se entienda, que si en ¢l se hallaren tepeta-
tes, o piedras por la malicia del operario, cuando debe ser de metal, en
pena de ello perdera aquel dia jornal y partido, y se hara sacar el tepetate
de la galera.

17 Las Ordenanzas de Gamboa, en niimero de diecinueve, aparecen en Chavez Orozco,
Luis, Los salarios y el trabajo en México durante el siglo XVIII, Cuadernos Obreros, num. 23,
Centro de Estudios Histéricos y Sociales del Movimiento Obrero (CEHSMO), México,
1978, pp. 21-33. Otra importante obra que complementa la informacion relacionada con
el renglén minero, es de la autoria de Bargallé, Modesto, La mineria y la metalurgia en la
poca colonial, Fondo de Cultura Econémica, México, 1955; se localiza en el Acervo Mario
de la Cueva de la Biblioteca del Instituto de Investigaciones Juridicas.

18 Para conocer los estrechos carriles en que se desenvolvian el salario y otras presta-
ciones laborales en la época colonial, v. Chavez Orozco, Luis, Pdginas de historia economica
de México, Cuadernos Obreros, nim. 7, Centro de Estudios Historicos y Sociales del Movi-
miento Obrero (CEHSMO), México, 1976, 83 paginas.
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La ordenanza decimoprimera trata de evitar practicas fraudulentas,
de ambas partes, en relacién con el partido. A los operarios les manda
“que saquen tareas y partidos como los diese la veta . .. pero si el par-
tido fuere de superior ley que el tequio, de ninguna suerte se haran
ferias perjudiciales al operario, y mucho mas a los dueiios, al paso que
expuestas a controversias, sino que se mezclaran tarea y partido, siem-
pre que éste sea de mejor metal”.

En la ordenanza decimosegunda se asimilaba una parte de la lec-
cién. La division del partido era hecha por los dependientes del pri-
mer Conde de Regla ante la ausencia obligada (forzada) de los opera-
rios; esta circunstancia fue en gran medida el mis determinante de los
moviles del levantamiento por los abusos que propiciaba desde la parte
empresarial. Consciente de ello, Gamboa recomendaba que la revol-
tura de tequio y partido se hiciera por los sirvientes llamados cajones,

en presencia y a satisfaccién de los operarios interesados ... y los amos,
cajones o mandones, no podran despedir a los operarios para hacer la re-
voltura a solas, con ningin pretexto, ni precisarlos a que llenen las sacas
por los extremos del montén, sino que se har4 a vista y presencia de ellos y
por el lado que eligieren.

La ordenanza decimotercera posibilitabz la retencién, previa a la
divisién del partido, de un porcentaje de este ultimo en calidad de
limosna con “que amos y operarios contribuyen a los conventos de San
Diego y San Juan de Dios de Pachuca”. La inmediata posterior lleva a
las partes a un convenio en el caso de la extraccién de metales con
diversidad de leyes, “dando por lo mis comun la sexta parte a los
operarios y otros también la octava o décima, seguin las calidades del
mogrollo”. La decimosexta trata de evitar los problemas derivados de la
entrega de costales incompletos o “descabezados”.

La ordenanza decimooctava impide que los ademadores, “dejando su
obligacién, trabajen en otras labores con la codicia del partido”. La frase
entrecomillada nos hace ver la fuerte atraccién que ejercia el partido
como forma suplementaria de pago y nos lleva a comentar que aunque
en el fondo se trata de un mecanismo que acentuaba la explotacién de
la fuerza de trabajo, era el wnico incentivo para un minero operario
que consumia los cuatro reales que integraban su jornal en alimentos y
en velas para alumbrarse en el interior de la mina, puesto que el “fi-
lantropo” Romero de Terreros habia asignado una cuota de tres velas
por cada barretero para una jornada de doce horas.

Otro documento importante, aunque desde una 6ptica diferente en
lo que respecta al origen y victima del conflicto minero, favorable a
Romero de Terreros, pero que en la perspectiva también se orienta
hacia el reestructuramiento de la mineria y la solucién del caso Real
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del Monte, es el informe de Pedro José de Leoz, alcalde de Tulancingo, de
11 de junio de 1770.®

Dividido en cuatro partes, el informe de Leoz entremezcla en ellas la
problemitica laboral satanizando a los trabajadores mineros y ata-
cando con verdadera célera al sistema de partido. Propone un nuevo
reglamento; le preocupan el Real Erario y los propietarios, no los tra-
bajadores. Refiere, sin el menor rubor, que don Manuel de Moya, en
Pachuca, sélo trabaja las minas Encino y San Cristébal, “sin dar salarios
a los operarios, manteniendo a ingenio o partido su labor”. Justo es
decir que esto forma parte de sus ataques al sistema de partido. Acusa
al mismo Movya de haber engaiiado al virrey por no realizar las obras y
desagiies prometidos. Culpa al “tumulto” del 15 de agosto de 1766 de
haber causado la ruina de las minas Los Dolores, La Joya, San Caye-
tano y Santa Teresa.

El parrafo 49 constituye una notable variacién en el discurso de
Leoz; lamenta que se compela a los operarios a trabajar en el “tiempo
de hueco” que se les concede para su descanso. Los parrafos cincuenta
y cuatro, cincuenta y cinco y cincuenta y seis sirven al comisionado
virreinal para redoblar sus ataques a la costumbre del partido y al tu-
multo de Real del Monte y Pachuca. En cuanto a este ultimo, se jacta
de su actuacién, porque se

dio debido castigo (parrafo cincuenta y siete) a los autores de las conjura-
ciones (como consta de los autos que por comisiéon de Vuestra Excelencia
firmé) y ahora se dignari hacer lo mismo con aquellos que aunque compli-
cados en el primero (se refiere al “alboroto”), no han podido ser aprehen-
didos, hasta la presente que lo he logrado, con lo que quitados los espiritus
cabilosos, méviles de las sediciones, se asegurard cualquiera providencia,
mayormente con el frente de la tropa destacada en esta jurisdiccién.

En el resto del informe Leoz propone “remedios” para la caédtica
situacién de la mineria, pero no cesa en su ataque a los “viciosos” que
“cuando el metal no es rico apagan las velas y se acuestan a dormir”;
propone exenciones para el “Sefior Conde”, pues “parece muy justo y
del caso, se le concediera la gracia de los azogues a costo y costas”.?®
Debemos abonar algo mis a este furibundo defensor de los intereses
de Romero de Terreros y de la Coruna: recomendaba “que el nimero

de pulquerias se reduzca a ocho en Real del Monte, y asi proporciona-

1 El informe es reproducido por Chéavez Orozco, Luis, en La situacién del mnero asala-
riado en la Nueva Esparia a fines del siglo \VIiI, Cuadernos Obreros, num. 19, Centro de
Estudios Histéricos y Sociales del Movimiento Obrero (CEHSMO), México, 1978, pp.
11-16.

20 E] azogue (también su distribucién) constituia un monopolio oficial; v. Randall,
Robert W., Real del Monte: una empresa . . ., p. 25.
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damente en los demas Reales del Reino, las cuales deben estar distan-
tes de las galeras, bocas nuevas y viejas y tiros de las minas”.

José Antonio de Areche, abogado de la Audiencia, es autor de otro
informe *! fechado el 14 de septiembre de 1770. Con un menor cono-
cimiento de la mineria, sin la brillantez de Gamboa y muy por debajo
de Leoz, Areche reitera en fondo y forma a este ultimo. Empieza cul-
pando al tumulto del desastre minero y se queja de que el Conde de
Regla, temeroso, se mantenga “hasta hoy desterrado del Real del
Monte”. Adula al virrey y denigra a los operarios como “una especie
de gente, nutrida desde su cuna de costumbres viciosas, propias de su
desgraciada crianza, que no aspira a otra gloria que a la de adquirir
para jugar, y embriagarse, ni se gobierna por otra razén, que la de su
interés, aunque sea por medios mjustos y torpes”. Ataca al sistemna de
partido y ve el fraude que propicia como si provnmera exclusivamente
del operario. Nunca contempla al partido como un ingreso adicional
para el trabajador minero, porque de la puerta de la galera

pasa a la taberna y de la taberna al juego y en el mismo dia pierde el salario
v el partido en éstos y otros abominables vicios y sélo logra la utilidad el
rescatador, el mercader, el tabernero y el coime; y si en alguna bonanza
consigue sacar algun partido rico, que vende en ciento y doscientos pesos,
se va inmediatamente a casa del mercader y en un corte de calzones muy
COStosos v otros géneros nobles ajenos de su humilde esfera, consume la
mayor parte del dinero, y el resto lo disipa en convites de los amigos, en la
bebida y el juego ..

En el parrafo cuarenta y dos arremete nuevamente en contra de la
forma suplementaria de pago que hemos analizado, porque -reite-
raba- “el principal arbitrio, para el restablecimiento del Real del
Monte, es la extincion total de los partidos”. Pero en su obsesiéon antio-
brera se ufanaba de que “ante todas las cosas se asegurasen los princi-
pales cabecillas, de los que ya tiene Vuestra Excelencia treinta y ocho
en la carcel de Corte, esperando el digno castigo de sus maldades y
torpezas”. Termina pidiendo que se ponga en ejecucion la Real Cédula
de veintinueve de septiembre de mil setecientos sesenta y cuatro,** que confir-
maba la concesién hecha por el virrey Juan Antonio de Vizarrén a

2t Al igual que el informe de Leoz, el de Areche es reproducido por Chéavez Orozco,
Luis, en La situacion del minero asalariado . . ., pp. 67-103.

22 Esta cédula real aparece publicada en Chavez Orozco, Luis, Los salarios y el trabajo
en Mexico durante . . ., pp. 33-39, y apoya la peticién para confirmar la concesién en que
“el referido Romero de Terreros (es) Padre de huérfanos y desvalidos como también fiel
apoyo de la religion”. Tal parece que entre los desvalidos no incluia “el Seiior Conde” a
los mineros operarios ni los consideraba con la suficiente capacidad intelectual y reli-
giosa.
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José Alejandro de Bustamante y Bustillo, minero experto, socio inicial
del primer conde de Regla, desplazado después por éste.

Otro documento importante motivado por lo que despectivamente
se denomina “tumulto” y que se articula a los informes y ordenanzas
encaminados hacia la reestructuracién de la mineria, es la Instruccion
particular para el restablecimiento y gobierno de las minas de Real del Monte y
de las comprendidas en el Distrito de las Cajas Reales de Pachuca, que se
expidié el 17 de febrero de 1771 y formulé el visitador general de la
Real Audiencia José de Gilvez.

Empieza refiriéndose a la mineria como “origen de la riqueza nume-
raria... (y) mévil de las demas ocupaciones de los hombres”. Todo
esto para solicitar, en beneficio de los mineros propietarios, “la baja de
una cuarta parte en el precio de los azogues y la pélvora”. Recomienda
la contratacién de trabajadores “con la debida docilidad”; y si fueren
inquietos o revoltosos, “que les procesen o les manden salir del territo-
rio con el fin de que no induzcan ni perviertan a los demas operarios”.
En el parrafo tercero se insiste en la puesta en practica de una disposi-
cion (Real Cédula de 29 de septiembre de 1764) consistente en que se
le repartiera a la Veta Vizcaina “la gente que necesite de las jurisdic-
ciones, diez leguas en contorno del Real, y se incluiran en las tandas
mulatos, negros libres, mestizos y esparioles, vagos e indios, a razén en
éstos de cinco por ciento, o de diez, si aquel nimero no bastare”. El
parrafo cuarto incluye sancién para los jueces que en el circuito refe-
rido hicieren caso omiso del mandato contenido en el precedente. Los
parrafos del quinto al décimo contienen una preocupacién especial
por los indios en cuanto a atencién médica; el décimo incluye ademis
el aumento de cuatro a seis reales por la cuenta o tequio, “sin preten-
der partido, porque este abuso se extingue enteramente en Real del
Monte y Pachuca, como origen de todos los males”.

El parrafo décimo segundo contiene la prevision de que en materia
de velas se aumente la “refacciéon necesaria” a cada operario de minas
“cuando por vapor u otro motivo justo no fuesen suficientes”. Esta
parte de la nstruccion contrasta con las opiniones de Leoz y Areche en
el sentido de que los operarios enterraban las velas y se entregaban al
sueiio. El resto del documento contiene elementos antes recogidos por
los demas comisionados. Podemos decir que hay rasgos de moderacién

que es mas “civilizado”.

El 18 de febrero de 1771 el propio José de Galvez remitid, a través
de oficio, la instruccién particular del dia inmediato anterior. Insiste en

mas actividad y otro gobierno econémico que asegure la quietud de la indé-
cil gente operaria que hace la chusma de los Reales . .. cuya insolencia es
preciso reprimir ... (pero) convendria asimismo que Vuestra Excelencia se
sirva aumentar el auxilio de tropa al Comisionado, que debe proceder sin
recelos como que esta extinguida la raiz de los pasados alborotos con la
prision de los delincuentes principales.
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Pide luego que a los delincuentes cuyos excesos no sean capitales se
les destine a los trabajos de las minas, “sin —esto era un avance— excep-
cién de tantos espaiioles como aumentan por todas partes el crecido
nimero de los holgazanes y perdidos”. En su afan de congraciarse Ja
voluntad virreinal, lamenta la reclusién del Conde

a su hacienda escueta de San Miguel, huyendo de la barbara insolencia de
los operarios de la Veta Vizcaina y Real del Monte que pretendieron ha-
cerle victima de sus injustas pretensiones sobre el partido de los metales que
ha sido siempre la piedra del escindalo y la manzana de la discordia. . . de
la infame plebe del real.

Concluye con la peticién de que se auxilie al “Sefior Conde” con “la
gracia de bajarle otra parte en el precio de los azogues ... pues en las
instrucciones ha aumentado de una mitad el salario de los trabajadores
que llevaban parte en los metales, y en su consecuencia expresamente
prohibido el nombre de partidos”.

Otro documento importante es la peticion ** firmada por Areche y
dirigida al Procurador de indios de la jurisdiccion, con el fin de que
cese el repartimiento y la obligacién de proporcionar cuadrillas de
aborigenes para el pueblo de la Veta Vizcaina y demas minas del
conde de Regla. Tal parece que nuestro ya conocido sefior Areche se
veia invadido por una corriente de humanitarismo; no es asi: “las ra-
zones que traen —expresa Areche- son la de que se entretienen en la
raspa y cultivo de magueyes y en concluir un acueducto . ..”.

Bucareli acordé el 2 de julio de 1776 que el juez comisionado en la
Veta Vizcaina le diera cuenta de la providencia que deberia ser to-
mada. El procurador de indios José Mariano del Rosal declara proce-
dente, en documento sin fecha, la exencién de cuadrillas y reparti-
miento de aut6ctonos.

Dentro de ese intento general de modernizar la actividad minera
debemos inscribir, por ultimo, a tres importantes documentos. En
primer término, las ordenanzas de Joaquin Velizquez de Leon de 21 de
mayo de 1778: Ordenanzas de la mineria de Nueva Espaiia, formadas y

* Aparece en Chavez Orozco, Luis, Los salarios y el trabajo en Mexico durante . .., pp. 58
y 59. Las dos pdginas siguientes comprenden el acuerdo del virrey Bucareli para que la
peticién pasara al Juez comisionado de la Veta Vizcaina, asi como la conformidad del
Procurador de indios José Mariano del Rosal.

No era la primera vez que se trataba de hacer uso de los repartimientos ni de las
cuadrillas de indios para el primero de la dinastia minera Romero de Terreros. Existe la
ordenanza dictada por “Revilla Gigedo” el 15 de junio de 1754 Para que oficiales de la real
hacienda y caja de Pachuca y los justicias de diez leguas en contorno hagan se le guarden a don
Pedro Terreros (sic) la condicion sexta que se expresa y le repartan la gente necesaria para el
laborio de sus minas, bajo la pena de quinientos pesos; se reproduce por Zavala, Silvio y Cas-
telo, Maria, en Fuentes para la historia del trabajo en la Nueva Espasia, t. VIII: 1652-1805,
Centro de Estudios Histéricos y Sociales del Movimiento Obrero (CEHSMO), México,
1980, pp. 281-282.
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propuestas por su Real Tribunal de orden del rey N.S. Velazquez de Leén:
abogado, minero y destacado cientifico, es también autor de “unas No-
tas muy amplias que constituyen una fuente capital para el estudio del
derecho minero en la Nueva Espafia”. Este es el segundo documento.
El tercero esta constituido por las Reales ordenanzas para la direccion,
régimen y gobierno del importante cuerpo de la mineria de Nueva Espasia y de
su Real Tribunal General, de 1783, vigentes, “con adiciones y correccio-
nes, durante cien anos”.24

Aunque en términos del capitalismo tardio mexicano los abolicionis-
tas del partido pueden considerarse como la corriente mas “moderna”,
dicho sistema de pago suplementario a los barreteros subsistié hasta
bien entrado el siglo XIX. En efecto, “cuando el primer conde de Regla
reabrié sus minas en 1775, el partido sigui6 siendo norma, y asi lo fue
hasta que muchos aiios mis tarde el tercer conde suspendié la explota-
cién de dichas minas; cuando los empresarios britinicos llegaron a
Real del Monte, el concepto de partido seguia vivo”.2® El intento de los
inversionistas britanicos por rehabilitar Real del Monte se extiende
desde 1824 hasta 1849; se tradujo en el mas sonado descalabro finan-
ciero.

Pero Real del Monte, no obstante, habia cumplido su misién dentro
de la divisién internacional del trabajo de la época que ya succionaba
plusvalia social de las naciones peritéricas: fue la cabeza de playa expe-
rimental para futuros desembarcos de capital aplicados a las entrafias
de nuestro subsuelo, labor facilitada por la entreguista legislacién mi-
nera de 1884, expedida en el interregno del compadre de Porfirio
Diaz: Manuel Gonzilez.

Similitudes con los mecanismos huelguisticos modernos. En su origen,
lo hemos dicho ya, el de Pachuca y Real del Monte es un conflicto que
por razones econémicas desembocé claramente en lo que las Cartas
Constitucionales reconocieron, ciento, cincuenta afios después, como
movimientos de huelga.

La mconformidad de los vperarios de las minas se manifest6 de di-
versas maneras desde los meses anteriores a agosto de 1766; o sea que
entre las reclamaciones de los trabajadores, las promesas no cumplidas
de Romero de Terreros y la exasperacién de la parte operaria se dio
una suerte de preparativos que hoy se cunoce como periodo de gesta-
cion.

24 No nos fue posible acceder a las fuentes directas: constituidas en este caso por las
Ordenanzas de Joaquin Velizques de Leén y sus Notas, asi como a las Reales Ordenanzas de
1783. Consideramos que todas las reflexiones pertinentes en tanto que fuentes del dere-
cho minero y de la historia de la mineria en México, se contienen en los ya citados
trabajos de Maria del Refugio Gonzilez (“Notas para el estudio...”, pp. 163-167) y

Roberto Moreno (“Salario, tequio y partido en ...”, pp. 466, 475-483).
25 Randall, Roberto W., Real del Monte: una empresa . . . p. 39.
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Encontramos, con todos los caracteres modernos, un pliego petitorio
presentado el 28 de julio de 1766. Entre esta fecha y la del estallido, 15
de agosto de 1766, hay un claro periodo de prehuelga en el que el
empresario conocié plenamente los alcances de las desventuras narra-
das y de las prestaciones reclamadas por los operarios, sin que corres-
pondiera un ofrecimiento satisfactorio. Es mas: como narra Randall, lo
relativo al partido

fue discutido a fondo en un enfrentamiento directo entre el patrén y los
trabajadores que tuvo lugar el 14 de agosto de 1766 en una galeria de la
mina de Santa Teresa. Este encuentro se convirtié en una larga y a veces
acalorada discusién entre Romero de Terreros, a quien acompafiaban va-
rios empleados de su empresa, y doce barreteros, elegidos para representar
a sus compaiieros, que eran unos dos mil y que esperaron reunidos en el
exterior de dicha mina. A pesar de todo, se llegé a un arreglo (sobre el
partido) . .. Si bien el arreglo sobre el partido no puso fin a la huelga, la
esencia del acuerdo recibic después la sancién oficial de un representante del go-
bierno enviado a conciliar a las partes en disputa.?®

El subrayado (nuestro) de la dltima parte de la transcripcién ante-
rior trata de llevarnos hacia la fase que hoy se conoce como conciliacion.
Tal parece que no se dio antes del estallido del “motin” (15 de agosto
de 1766), pero Gamboa refiere al virrey, en carta de 4 de septiem-
bre de 1766, que la ordenanza redactada se present6 al empresario minero
y a sus dependientes, asi como a los operarios, quienes después de
amplias deliberaciones, la recibieron “con demostraciones de gratitud”
clamando por su practica y observancia”.??

Por otra parte, el esquirolaje de los tiempos modernos también hizo
acto de presencia. Roberto Moreno narra cémo “los operarios aban-
donaron las minas y se intenté romper este movimiento de huelga tra-
yendo a los reales operarios de otros lugares”.?®

No podemos hablar en los términos legales reglamentarios de hoy,
de que el movimiento minero de Pachuca y Real del Monte se pueda
caracterizar validamente como huelga existente o inexistente, puesto
que estabamos muy lejos ain de que se legislara sobre objetivos de la
huelga, procedimiento y niimero minimo de trabajadores que pueden
estallarla. Lo cierto es que la accién reivindicatoria tuvo un desenlace
sangriento, como muchos movimientos laborales en la actualidad. Y si la
masa obrera minera de Real del Monte y Pachuca fue escuchada,
transcurrieron algunos ainos. Los efectos del conflicto de 1766 se ago-
taron hasta 1775. El trabajo en las minas empezé a estar revestido de
cierto humanitarismo. Humanitarismo encomenderil. Todavia.

2¢ Randall, p. 37.

*7 V. Moreno, Roberto, “Salario, tequio y partido . ..", p. 469 y Chavez Orozco, Luis,
Conflicto de trabaja . . ., pp. 210-215.

2% Moreno, Roberto, “Salario, tequio y partido ...”, p. 468.
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4. Reflexiones complementarias

La movilizacién de los operarios de julio-agosto de 1766 en los cen-
tros mineros de Pachuca y Real del Monte, estid en primer plano en
todos los documentos posteriores al conflicto, y que tuvieron que ver
con la reordenacion de la mineria. Se mencione o no, se satanice 0 no
conjuntamente con el sistema de partido, la lucha de los barreteros llevé
a las autoridades virreinales a pensar en la humanizacién del trabajo
en los socavones, a proponer ligeras mejorias en el pago de los jorna-
les, a2 recomendar formas embrionarias de asistencia social; en fin, a
incluir, ademas de los intereses del Erario Real y de los empresarips
mineros, el de los operarios, que, de todas maneras, llevarian la peor
parte en el recién iniciado proceso de “modernizacién”.

La “tradicién de militancia obrera” —como la llama Randall-** de los
trabajadores del distrito de Real del Monte y Pachuca, nunca decrecié.
Con el conflicto que cobré grandes dimensiones el 15 de agosto de
1766, se inicia un hilo conauctor hasta nuestros dias.3® Los empresa-
rios britanicos que se kLicieron cargo del Real entre 1824 y 1849, en-
contraron a una clase operaria combativa y consciente. Los cupitales
mexicano y estadunidense que se aplicaron en la segunda mitad del
siglo XIX, se vieron precisados a firmar con los trabajadores mineros
de Pachuca, en enero de 1875, lo que es, verosimilmente, el primer
contrato colectivo de trabajo en México.®*

Este trabajo pretende inscribir como dignisimo antecedente de la
huelga en México, al sacrificio obrero de Pachuca y Real del Monte de
agosto de 1766. Los tratadistas mexicanos se han resistido hasta ahora,

2% Randall, p. 35.

3% La prensa periédica de la tltima decena del mes de septiembre de 1983 nos in-
forma de acuerdos para solucionar un movimiento huelguistico en Real del Monte.

31 El que en el mes de enero de 1875 se firmé el convenio de condiciones colectivas de
trabajo entre las compaiiias y los trabajadores mineros de Pachuca, es un dato que aporta
el destacado historiador mexicano José C. Valadés, avalado, entre otros, por Mario de la
Cueva; v. Cueva, Mario de la, en “Historia, instituciones y principios ...”, p. 127.

Para un seguimiento de las huelgas en el siglo XIX, recomendamos Historia Obrera,
nim. 12, segunda época, volumen 3, abril de 1978, 40 p., e Historia- Obrera nam. 13,
segunda época, volumen 4, julio de 1978, 48 p. Este ultimo reproduce en las paginas 24,
26 y 27, manifestaciones de algunos barreteros relativas a la huelga de los primeros dias
de agosto de 1872, en el Mineral del Monte, de Pachuca.

Existe un acercamiento reciente a la “huelga” de Real del Monte, es de C4ndano, José,
“El movimiento obrero de Real de Monte de 1766, a la luz del actual derecho del tra-
bajo”, en Estudios juridicos en honor de Rail F. Cdrdenas, Porrua, México, 1983, pp. 103-
114.

Linda Arnold, profunda conocedora de la vida precortesiana, colonial y contempora-
nea de México, me ha dado noticia de un interesante trabajo de Doris Ladd (autor de La
nobleza en Meéxico: 1780-1826), con titulo aproximado de Miners on strike, que, entre otras
etapas de lucha minera, cubre la correspondiente al siglo XVIII. Aprovechamos la opor-
tunidad para recomendar ampliamente la ponencia de Linda Arnold incluida en esta
memoria del Tercer Congreso de Historia del Derecho Mexicano.
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con apoyo en la ley del menor esfuerzo, a ubicarlo donde le corres-
ponde. Nuestro reconocimiento a los cultivadores de la historia de
México y de la historia del derecho mexicano, por haberse ocupado de
esa memorable movilizacién ocurrida en lo que hoy corresponde a tie-
rras hidalguenses; su esfuerzo constituye un recordatorio para quienes
olvidan que el derecho siempre debe analizarse en la interaccion de las
ciencias sociales, observando la naturaleza contradictoria de las normas
juridicas.

En conclusién: encontramos miés de lo que buscibamos y pensaba-
mos. El derecho del trabajo, y muy especialmente su parte colectiva, le
deben mucho al conflicto minero de Pachuca y Real del Monte de
agosto de 1766. No sélo nos brinda algo més que un indicio en materia
de huelga; la combatividad de entonces, recogida en el siglo XIX y que
se prolonga hasta hoy, produjo, como se expresa en lineas anteriores,
el primer contrato colectivo de trabajo en México.
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