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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD?®

Alcance y objeto

Fijanse en el presente Estatuto las condiciones generales del servicio
en la Secretaria de la Organizacién Mundial de la Salud y los derechos,
deberes y obligaciones fundamentales de los miembros de su personal.
Para orientacién del Director General se exponen, ademds, los principios
a que se deberd acomodar la gestién de los asuntos de personal en la
provisién de los puestos y en la administracion de los servicios. Como
principal funcionario de la Orgamzacmn el Director General puede esta-
blecer y aplicar en armonfa con esos principios las disposiciones regla-
mentarias que estime oportunas.

1. Deberes, obligaciones y prerrogativas

1.1 Los miembros del personal de la Organizacién son funcionarios
internacionales cuyas funciones no tienen caricter nacional, sino que
son exclusivamente de indole internacional, Al aceptar el nombramiento,
se obligan a desempefiarlas y a ordenar su conducta sin otra mira que
el servicio de la Organizaciéon Mundial de la Salud.

1.2 Los miembros del personal estin sometidos a la autoridad del
Director General, que podri destinarlos a cualquiera de los empleos o
actividades de la Organizacién Mundial de la Salud; responden ante él
del desempefio de sus funciones y, en principio, se mantienen constante-
mente a su disposicién.

1.3 En los actos de servicio, los miembros del personal se abstendran
de solicitar o de aceptar instrucciones de cualquier gobierno o de cual-
quier autoridad ajena a la Organizacién.

1.4 Los miembros del personal no podran ocupar ni ejercer puestos
o profesiones incompatibles con el buen desempefio de las funciones que
se les hayan confiado en la Organizacién Mundial de la Salud.

1.5 Los miembros del personal observarin en todo momento una
conducta digna de su condicién de funcionarios internacionales. Evitaran,

189 Traduccién del texto adoptado por la Cuarta Asamblea Mundial de la
Salud (resolucién WHA4.51) y modificado por la 122 Asamblea Mundial de la Sa-
lud (resolucién WHA12.33).
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por tanto, cualquier acto y, sobre todo, cualquier manifestacién piiblica
que pueda mermar el crédito de esa condicién, la cual, si no les obliga
a abandonar sus sentimientos nacionales ni sus convicciones politicas y
religiosas, les impone, en cambio, el deber de conducirse invariablemente
con tacto y discrecién.

1.6 Los miembros del personal guardarin la mayor reserva en rela-
cién con los asuntos oficiales. Salvo cuando lo hagan con autorizacién
del Director General o en el ejercicio de sus funciones, no comunicarin
a nadie las informaciones que conozcan por razén de su cargo mientras
no se hayan publicado, ni de ningiin modo las utilizardn en provecho
propio. El cese en el servicio no les eximird del cumplimiento de esa
obligacién.

1.7 Los miembros del personal no podrin aceptar distinciones hono-
rificas, condecoraciones, favores, obsequios o remuneraciones de ningiin
gobierno ni de cualquier otra procedencia ajena a la Organizacién, si la
aceptacién fuera incompatible con su condicién de funcionario interna-
cional.

1.8 Los miembros del personal que presenten su candidatura para un
cargo pulblico de caricter politico estardn obligados a dimitir el puesto
que ocupen en la Secretaria.

1.9 Los privilegios e inmunidades conferidos a la Organizacién Mun-
dial de la Salud en virtud del Articulo 67 de la Constitucién tiene por
objeto servir a los intereses de la Organizacién, y no eximen a los miem-
bros del personal de cumplir sus obligaciones privadas ni de observar las
leyes y los reglamentos de policia. En cualquier cuestién que surja sobre
privilegios e inmunidades de los miembros del personal, el Director Ge-
neral decidird si procede o no retirarlos.

1.10 Todos los miembros del personal deberin suscribir el siguiente
juramento o declaracién:

Solemnemente juro (prometo, afirmo, declaro) que ejerceré con
entera lealtad, discrecién y diligencia las funciones que se me confien
como funcionario internacional de la Organizacién Mundial de la
Salud; que las desempefiaré y ordenaré mi conducta sin otra mira
que el servicio de la Organizacién, y que no solicitaré ni aceptaré
de ningln gobierno, ni de ninguna autoridad ajena a la Organizacién
instrucciones sobre el cumplimiento de mis deberes.

1.11 El Director General prestarid ese juramento o hari esa declara-
cién verbalmente en una sesién piablica de la Asamblea Mundial de
la Salud; el Director General Adjunto, los Subdirectores Generales y
los Directores Regionales lo harin ante el Director General, y los demas
miembros del personal, por escrito.
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II. Clasificacidn de los puestos y del persomal

2.1 EI Director General tomar4 las disposiciones oportunas para esta-
blecer una clasificacién de los puestos y de los miembros del personal
conforme a la indole de las obligaciones y de las responsabilidades res-
- pectivas,

II1. Sueldos y subsidios

3.1 La Asamblea Mundial de la Salud, después de examinar las reco-
mendaciones del Director General y oido el parecer del Consejo Eje-
cutivo, fijard los sueldos del Director General Ad]unto, de los Subdirec-
tores Generales y de los Directores Regionales.

3.2 El Director General fijard los sueldos de los restantes miembros
del personal segiin sus funciones y responsabilidades. Para establecer el
sistema de sueldos y subsidios, tomard como base la escala aplicada en
las Naciones Unidas; cuando se trate de funcionarios de contratacién
local, podra, sin embargo, fijar los sueldos y subsidios con arreglo a las
mejores condiciones de empleo que se ofrezcan corrientemente en la
localidad; en el caso del personal de contratacién internacional, la remu-
neracién variari segn los lugares de destino, con arreglo a las diferen-
cias del coste de vida para los funcionarios de que se trate, al nivel de
vida y a otros factores propios del caso. Si por necesidades particulares
de la Organizacién hubiera que apartarse de la escala de sueldos y sub-
sidios de las Naciones Unidas, serd necesario obtener previamente la
aprobacién o la autorizacién del Consejo Ejecutivo,

IV. Nombramientos y ascensos

4.1 El Director General nombrari a los miembros del personal con
arreglo a las necesidades del servicio.

42 En los nombramientos, traslados o ascensos prevalecerd sobre
cualquier otra consideracién la necesidad de que el personal de la Orga-
nizacién retina las mejores condiciones de competencia, eficacia e inte-
gridad. También se atenderi la conveniencia de establecer y mantener
una distribucién de los puestos de plantilla sobre una base geogrifica
tan amplia como sea posible.

4.3 La seleccién de los miembros del personal se hard sin distincién
de raza, religién o sexo y, siempre que sea posible, por concurso.

4.4 Sin perjuicio de dar entrada en todas las categorias a personal
nuevo y competente, tendran preferencia para ocupar los puestos vacantes
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las personas que estén ya prestando servicio en la Organizacién vy, en
régimen de reciprocidad, los funcionarios de las Naciones Unidas y de los
organismos especializados vinculados a las Naciones Unidas.

4.5 Los nombramientos del Director General Adjunto, de los Sub-
directores Generales y de los Directores Regionales se extenderin por
periodos renovables de cinco afios como méaximo. Los de los demis miem-
bros del personal serin permanentes o temporales segin las normas y
requisitos que el Director General establezca en armonia con lo dispuesto
en el presente Estatuto.

4.6 El Director General fijard las condiciones de salud que normal-
mente habran de reunir quienes vayan a ser nombrados miembros del
personal,

V. Licencias anuales y especiales

5.1 Todos los miembros del personal disfrutarin cada afio de una
licencia adecuada. El Director General podrd conceder excepcionalmen-
te licencias especiales.

5.2 A fin de que los miembros del personal tengan ocasiones peri6-
dicas de pasar su licencia en los respectivos paises de origen, la Organiza-
<ién les concedera, con sujecién a las condiciones y normas que el Director
General establezca, el tiempo necesario para efectuar el viaje.

VI. Seguros sociales

6.1 Se tomaran las disposiciones necesarias para afiliar a los miem-
bros del personal a la Caja Comén de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, ateniéndose a lo establecido en los Estatutos de la
‘Caja.

6.2 El Director General establecerd un sistemna de seguros sociales
para el personal, tomando, entre otras, las disposiciones necesarias para
la proteccién de la salud, la concesién de licencias por enfermedad y por
maternidad y el pago de indemnizaciones de cuantia adecuada en los
«casos de enfermedad, accidente o muerte imputables a un acto de servicio.

VII. Gastos de viaje y de mudanza

7.1 Con sujecién a las normas y condiciones que el Director General
establezca, la Organizacién sufragari los gastos de viaje de los miembros
del personal y, cuando proceda, de las personas a su cargo, en los si-
:guientes casos:

DR © 1980. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/2xtyk4

INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS FUNDAMENTALES 1419

con ocasién de su nombramiento y de los traslados oficiales que im-
pliquen cambio de residencia;

cuando se les autorice a disfrutar de licencia en su pais de origen; y
cuando dejen de prestar servicio.

7.2 Con arreglo a las normas y condiciones que el Director General
establezca, la Organizacién Mundial de la Salud tomari a su cargo los
gastos de mudanza de los miembros del personal en los siguientes casos:

con ocasién de su nombramiento y de los traslados oficiales que
impliquen cambio de residencia;
cuando dejen de prestar servicio,

VIII. Relaciones con el personal

8.1 El Director General tomari las disposiciones necesarias para que
los miembros del personal participen en la discusién de las medidas admi-
nistrativas que tengan interés para ellos.

IX. Cese

9.1 Cualquier miembro del personal podri renunciar al cargo que
desempefie en la Secretaria, avisando al Director General con la ante-
lacién prevista en su nombramiento.

9.2 El Director General podri rescindir el contrato de un miembro
del personal con arreglo a las estipulaciones de su nombramiento, o
cuando las necesidades del servicio exijan la supresién de su puesto,
o una reduccién de plantillas, o no resulten satisfactorios los servicios
del interesado, o cuando éste, por motivos de salud, se vea incapacitado
para seguir desempefiando sus funciones.

9.3 Siempre que el Director General rescinda un contrato, se avisard
al interesado con la antelacién prevista y se le pagari la indemnizacién
que proceda con arreglo a las estipulaciones de su nombramiento,

94 El Director General tomard las disposiciones necesarias para que
se paguen subsidios de repatriacién.

9.5 Por regla general, los miembros del personal cesarin en sus fun-
ciones al cumplir la edad sefialada para la jubilacién en los Estatutos
de la Caja de Pensiones. En casos excepcionales, el Director General
podrd prorrogar ese limite de edad, si asi conviene a los intereses de
la Organizacién.

X. Medidas disciplinarias

10.1 El Director General podrd imponer sanciones a los miembros
del personal cuyo comportamiento no sea satisfactorio y, en caso de
falta grave, destituirlos sumariamente.
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XI1. Recursos

11.1 El Director General establecerA un 6rgano administrativo, en
cuya composicién participaridn los miembros del personal y que le aseso-
rard en los recursos que entablen los funcionarios de la Organizacién
contra decisiones administrativas alegando infraccién de las estipulaciones
de sus contratos o de cualquier disposicién del Estatuto o del Regla-
mento del Personal aplicable al caso, asi como en los recursos contra
una medida disciplinaria.

11.2 Las divergencias entre la Organizacién y un miembro del personal
sobre la ejecucién de su contrato, que los 6rganos competentes de la
Organizacién no hayan logrado resolver, se someterdn en Gltima instancia
al Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas.

XII. Disposiciones generales

12.1 La Asamblea de la Salud podrd completar o modificar las dispo-
siciones del presente Estatuto, sin perjuicio de los derechos adquiridos
por los miembros del personal.

12.2 El Director General, después de haber obtenido la confirmacién
del Consejo Ejecutivo, dard anualmente cuenta a la Asamblea de la
Salud de cuantas disposiciones reglamentarias sobre personal establezca
en ejecucién del presente Estatuto, y de cualquier modificacién que in-
troduzca en las que estuvieran vigentes.

12.3 El Director General, en use de sus atribuciones como jefe del
personal técnico y administrativo de la Organizacién, podrad delegar en
otros miembros del personal cuantos poderes estime necesarios para la
buena aplicacién del presente Estatuto.

124 En caso de duda sobre la interpretacién de alguno de los ar-
ticulos precedentes, el Director General queda autorizado para tomar la
decisién que proceda, a reserva de que el Consejo Ejecutivo la confirme
en la préxima reunién que celebre.
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