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ESBOZO ACTUAL SOBRE LA ACTIVIDAD
LABORAL DE LA MUJER

Susana ThaliagBroza DE LA LLavE

Sumario: I. Consideracion introductoriall. Situacién de la actividad labo-

ral de la mujer en el contexto internacional y en la Unién Europika

Situacién en MéxicolV. Propuestas de la Cuarta Conferencia Mundial

sobre la Mujer (Cumbre de Pekin o Beijing, China) de 192%0bstacu-
los y expectativas de las mujerad. Bibliografia.

|. CONSIDERACION INTRODUCTORIA

El presente trabajo tiene como primer propdsito ser un modesto participe d
justo y merecido homenaje que hace nuestro Instituto de Investigaciones Ju
dicas de la Universidad Nacional Autdnoma de México al maestro Santiag
Barajas Montes de Oca, quien es investigador de tiempo completo del mism
especificamente en el area de derecho del trabajo, maestro altamente recono
tanto por sus obras en la matéamo en la catedra. Por otro lado, el presente
articulo tiene por finalidad proporcionar sélo algunos apuntes actuales sobre
actividad laboral de la mujer en diversos ambitos, partiendo de un hecho q
no podemos ocultar: el menosprecio que han tenido los derechos de 14 muje
derechos que en un primer plano son humanos y, en forma subsecuente,
politicos, sociales, econdmicos, culturales, y asi sucesivamente; esto, por

1 Ver Aportaciones juridicas a la sociologia del trabajdéxico, Porrda, 1984Manual de
derecho administrativo del trabajdvéxico, Porrda, 1989)erecho del trabajpMéxico, UNAM,
1990, yLos contratos especiales del trabajdéxico, UNAM, 1992.

2 Basta con citar algunas cifras sobre abusos sexuales, como, por ejemplo, en Estados Uni
de Norteamérica cada 6 minutos una mujer denuncia una agresion sexual, asi como el he
relativo a que las mujeres sean golpeadas por sus cényuges. A este respecto, el 42 por cient
733 mil mujeres, en un estudio de planificacion familiar realizado en Kenia, admitieron se
golpeadas. Otro ejemplo, es la discriminacién en los empleos o, como ocurre en Africa y Asia, ¢
donde la mayoria de las mujeres no tienen acceso a la propiedad, créditos y otros recursos e
misma medida que tienen los varones. Ver Butegwa, Florence, “Derechos humanos de la muje
La Revista de la Comisién Internacional de Juris@mebra, nim. 50, Comision Internacional de
Juristas, 1993, pp. 77 y 78.
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318 SUSANA THALIA PEDROZA DE LA LLAVE

simple razén de ser mujer. Sin embargo, también es cierto que los esfuerz
por alcanzar un nuevo orden o cambios se han venido sucediendo, como asi
ha visto reflejado en la posicion adoptada por los Estados al asumir, a niv
internacionaﬁ la obligacion de tutelar los derechos de la mujer, primero, a
través de foros de discusién, proposicion de soluciones, y, posteriormente, ¢
la firma de tratados internacionaf‘esque como consecuencia éstos tienen
influencia en la “legislacién nacional y practica de los Estados”.

Pero veamos cudles han sido los recientes avances, y en algunos ca
retrocesos, de la actual actividad laboral de la mujer en el contexto internaci
nal y en la Union Europea, su situacion en México, asi como las propuestas
la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Cumbre de Pekin o Beijing, China
de 1995 vy, por dltimo, los obstaculos y expectativas de nosotras las mujeres

Il. LA SITUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DE LA MUJER
EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL Y EN LAUNION EUROPEA

Diversas disposiciones de caracter internacional se han elaborado respect
la mujer; sin embargo, mencién especial merece el tratado internacional intitt
lado Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacio
contra la Mujer, firmado en 1979, y que entrd en vigor el 3 de septiembre d
1981; que en su articulo 2° establece, a grandes rasgos, cinco instrumentos
la finalidad de mejorar de hecho, y no s6lo de derecho, nuestra situacion cor
mujeres. El primero de dichos instrumentos es la consagracion constitucion
del principio de igualdad entre el hombre y la mujer; el segundo consiste e
establecer sanciones para quien discrimine a las mujeres; el tercero, ha
efectiva la proteccién a la mujer por conducto de tribunales nacionales; cuart
gue las autoridades o instituciones publicas se abstengan de todo acto o prac
de discriminacién contra la mujer, y quinto, propiciar que toda persona, orge
nizacion o empresa elimine la discriminacion contra nosotras.

3 Por ejemplo, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos del 10 de diciembre
1948, aprobada en Paris por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Uni
(ONU), se garantiza el derecho de toda persona a no ser discriminada, entre otros motivos, en ra
del sexo. Ver Diaz Miiller, LuisMlanual de derechos humanddgéxico, Comisién Nacional de
Derechos Humanos, 1991, p. 14.

4 A este respecto, también la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unid
(ONU) aprobd la “Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contr
la Mujer”, en 1979, tratado internacional que refuerza, clarifica y complementa los derechos de I;
mujeres, ratificado por 133 paises. Ver Butegwa, Florence, “Derechos humanos de laapujer”,
cit.,, pp. 79 y 86.

5 lbidem p. 77.

6 Ver Maier, Elizabeth¢ A poco las mujeres tenemos derech&d®xico, Desarrollo Grafico,
1990, p. 16 y Bustelo, Carlota, “Las mujeres en la Unién Europea/iatdn Madrid, nim. 56,
Pablo Iglesias, 1994, p. 63.
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El resultado anterior ha sido producto de una serie de pasos, logros y luch
ganadas a pulso por las mujeres, como ocurri6 en Europa durante las guer
mundiales cuando las personas del sexo femenino “ocuparon los puestos
trabajo de los hombres [...] asumieron decisiones y responsabilidades [.
comprobando en la practica que tenian capacidad para realizar las misn
tareas y funciones que sus maridos, amigos y hermdnos”.

Particularmente en la Comunidad Econémica Europea a través de act
legislativos, como el articulo 119 del Tratado de Roma de 25 de marzo ¢
1957, tratado que constituye a dicha Comunidad, modificado a través del Ac
Unica Europea de febrero de 1986, se establecid la igualdad de remuneraci
entre mujeres y hombréavias adelante, en 1975, la propia Comunidad elaboré
un instrumento mas amplio, para lograr la igualdad entre la mujer y el hombi
en todos los ambitos, denominado Programa de Accion §OCjaictualmente,

a raiz del Tratado de la Unién Europea o de Maastricht delim cambia

la denominacién de Comunidad Econdémica Europea por la de Comunidad
Unidon Europea, se prevé una Comision especifica en el Parlamento éhrope(
destinada a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
cual ha emitido recomendaciones a los Estados miembros de la Unién en e
sentido. Ademas, esta en vigor el Tercer Programa Comunitario (1991-1995
cuya finalidad es la misma que dicha Comisién, y comprende tres lineas ¢
accion; la primera, es la aplicacion y desarrollo de la legislacién comunitari
gue ponga en igualdad de condiciones a hombres y mujeres; la segunc
propiciar la integracién de las mujeres en el mercado de trabajo a través de
capacitacion, y tercera, alentar la presencia femenina en los medios de con
nicacion (televisién, la radio y la prensa) sin estereotipos sexistas.

Creemos que lo anterior ha traido como consecuencia una participacion m
destacada de las mujeres en los procesos de toma de decisiones; ejemplo de
lo constituye la administracion publica francesa, que se encuentra integrada f

7 Bustelo, Carlotapp. cit, p. 61.

8 Ver Biblioteca de Legislaciéri,a Comunidad Econémica Europea. Tratado de Roma. Acta
Unica Europea Madrid, Civitas, 1992, p. 68.

9 Ver Bustelo, Carlotagp. cit, p. 63.

10 La Comunidad Econdmica Europea es el antecedente de la actual de la Unién Europea
Comunidad Europea, denominacién dltima que comprende el Tratado de Maastricht de 1992. V
Diario Oficial de las Comunidades Europeafratado de la Unién Europea de 7 de febrero de
1992, nim. C 224, del 31 de agosto de 1992. Dicho Tratado entré en vigor el primer
de noviembre de 1993, una vez que fue ratificado por los Estados miembros de la Comunid
Europea.

11 El Parlamento Europeo es una Asamblea, compuesta por miembros elegidos de forn
directa mediante sufragio universal y conforme a un procedimiento uniforme de eleccién en todt
los Estados miembros. Ver Medina, Manuéla Comunidad Europea y sus principios
constitucionales Madrid, Tecnos, 1974, p. 85, y Allué Buiza, Alfreds, Parlamento Europeo:
poder y democracia en las Comunidades Europ¥atladolid, Universidad de Valladolid, 1990,

p. 85.
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un 65 por ciento de mujeres, y la administraciéon publica de Dinamarca, co
casi un 50 por cient. Sin embargo, no podemos sustraernos de otras cifras
no tan halagiiefias, como son la participaciéon de las mujeres en los parlamen
nacionales, aun en los paises del llamado primer mundo, especificamente
pertenecientes a la Unién Euroﬁ%&jonde la presencia de la mujer oscila de
un 10 a un 24.4 por ciento, siendo el mas bajo en el Reino Unido y el mas al
en los Paises Bajos. Situacion que no sucede en el Parlamento Europeo,
gue en éste aumenté la presencia femenina del 19.9 al 25.2 por”ciAhto.
respecto, particularmente en el Reino Unido, durante el siglo XIX se realizaro
importantes reformas electorales respecto a la Camara de los Comunes brité
ca, como, por ejemplo, el Acta parlamentaria de 1918, que autoriza el voto
las mujeres inglesas mayores de treinta afios, posteriormente se disminu
a veinticinco afos, hasta llegar a veintiin afios con el Acta parlamentaria, q
concede el voto activo y pasivo a las mujeres de dicha edad en atieginte.
embargo, creemos que en la actualidad se ha dado un retroceso o no se
guerido avanzar respecto a la Camara de los Lores, ya que en noviembre
1992 ésta rechazd una propuesta que hubiese “permitido que la nobleza pas
el titulo a las mujeres con preferencia sobre los hombres (y con ello el derec
de pertenecer a la Camara de los Lores), si eran las primogé‘ﬁiﬂe"tal
forma, con el simple ejemplo anterior confirmamos la primera afirmacion
relativa a que el pais que tiene un porcentaje mas bajo de presencia de la mu
dentro de la Unién Europea, es sin duda el Reino Unido.

Siguiendo con la participacion politica de las mujeres europeas, pero par
cularmente en los partidos politicos, tenemos que antes de 1976 era de un
por ciento, y en la actualidad ésta oscila del 13 al 63 por ciento, siendo la m
alta en el partido de los Verdes de Irlanda, que al igual que en el Parlamer
Europeo, es el partido politico que cuenta porcentualmente con mas mujer
parlamentarias (22.2 por ciento), seguido inmediatamente por el partido de

12 Ver Bustelo, Carlotagp. cit, p. 73.

13 Los paises pertenecientes a la Unién Europea son: Francia, Reino Unido, Italia, Alemani
Espafia, Bélgica, Grecia, Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo, Holanda y Portugal; sin embarg
recientemente han solicitado su ingreso, por un lado, Austria, Finlandia, Islandia, Liechtenstei
Noruega, Suecia, asi como Suiza y, por otro lado, Turquia, Chipre y Malta. Ver Comision de I
Comunidades Europeaflel Mercado Unico de la Unién Europeduxemburgo, Oficina de
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1992, pp. 28 y 29.

14 Ver Bustelo, Carlotagp. cit, p. 79, y Castles, Francis G., “La representacion de la mujer
en los o6rganos legislativosRevista de Estudios PoliticoMadrid, nim. 29, Centro de Estudios
Constitucionales, septiembre-octubre de 1982, p. 216.

15 Ver Duverger, Mauricelnstituciones politicas y derecho constituciqorizd. ed., Barcelona,
Ariel, 1970, p. 258; Escamilla Hernandez, Jaime, “Partidos politicos y sistema electoral en e
régimen parlamentario inglésAlegatos México, num. 20, UAM, enero-abril de 1992, p. 74.

16 Roberts, Geoffrey K., “Sistema de partidos y Parlamento en Gran Bretafia: Re9®&ta
de Estudios PoliticosMadrid, nim. 82, Centro de Estudios Constitucionales, octubre-diciembre de
1993, p. 271.
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Izquierda Europea Unitaria (20.5 por ciento). Sin embargo, estos partido
politicos, al igual que otros con la misma ideologia o programa politico, sol
los que menos votos reciben del electorado, mientras que en los partid
mayoritarios predominan los varones, lo cual demuestra algunos de los obs
culos tradicionales, culturales y estructurales que tiene la mujer en la politic
Esta circunstancia tiende a cambiar, ya que a los partidos mayoritarios se |
ha exigido, a través de leyes, una mayor representacion femenina, o, en o
caso, se recurre al sistema de listas, en donde la mujer tiene mayores posik
dades para ocupar un escafio, asiento o curul parlame?ﬂarios.

Otros datos actuales menos halaglefios son, primero, el relativo a que
ningun pais de la Unién Europea hay una mujer como primera ministra, )
segundo, que en la Comisién Europea, uno de los dos 6rganos ejecutivos de
Unién, Gnicamente una mujer ejerce las funciones de comisaria europea de
total de diecisiete comisarios (dos por Francia, Gran Bretafia, Italia, Alemani
Espafia y uno por cada uno de los siete Estados re%%amaque, reciente-
mente, Austria, Finlandia, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Suecia, Suiza, Tu
quia, Chipre, Malts y, en 1995, Hungria solicitaron su ingreso a la Unién, por
lo que tiende ha aumentar el nimero de éstos).

I1l. SiTuacioN EN MExico

Pero veamos cual es la situacién de la actividad laboral de la mujer €
nuestro pais. En México, las mujeres también nos situamos en posicion parti
pativa;20 muestra de ello son las madres solteras, las amas de casa, las muje
profesionistas, asi como las que se dedican a actividades que se han consid
do como propias de los varones (tal es el caso de las mujeres policia, lidel
sindicales, presidentas de partidos politicos, candidatas a la presidencia de
Republica, secretarias de Estado, conductoras de autobuses, de coches de a
ler, prestadoras del servicio publico de limpieza, fotdgrafas, boxeadoras, futb
listas, toreras, rejoneadoras, e, incluso, recientemente un sector de la Igle
cat6lica manifiesta su inclinacién, por que las mujeres puedan ser sacerdotes
asi una serie de actividades antes reservadas a los hombres). Al respecto,
mujeres mexicanas no so6lo hemos demostrado capacidad para el trabajo
servicios e industrias, ademas han alcanzado sitios de direccién (aqui hacen

17 Ver Castles, Francis Gop. cit, pp. 209, 215 a 217, y Bustelo, Carlaip, cit, p. 80.

18 Bélgica, Grecia, Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo, Holanda y Portugal. Ver Fontaine, Pasce
y Malosse, Henrilas instituciones europeaMadrid, Ediciones Rialp, 1992, pp. 13, 41, 42 y 52.

19 Ver Comisién de las Comunidades Europegs,cit, pp. 28 y 29.

20 La participacion “reside en la practica de actividades comunitarias o de acciones colective
dirigidas a alcanzar un fin especifico; y [...] las que se derivan de un conflicto particular”. Merino
Mauricio, “La participacién ciudadana en la democracatiadernos de Divulgacion de la Cultura
Democratica México, nim. 4, Instituto Federal Electoral, 1995, p. 30.
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énfasis al gran desenvolvimiento en el campo de la actividad politica). Nuest
presencia no es cosa nueva, ya que ésta ha estado en cada uno de los difere
momentos histéricos de México, pero esa “contribucidon no ha sido valorada €
Su justa medida*’ Para revalorizar la importancia de la mujer en aconteci-
mientos trascendentales, sélo hay que recordar el pasado mexicano, no siel
limitativa, sino Unicamente enunciativa, la siguiente remembranza: en la Revt
lucion mexicana de 1910 no sélo participaron como soldaffesitsp también

lo hicieron como civiles organizadas que exigian jus%lacmmque después su
actividad politica seria un tanto discreta debido, principalmente, al reacomoc
de las instituciones politicas del p‘zfis.

Muchos afios después, el entonces presidente de la Republica, Adolfo Rt
Cortines, el 17 de octubre de 1953 reformoé el primer parrafo del articulo 34 ¢
la Constitucion mexicana de 1917 vigente, y en 1954 modificé la Ley electora
para otorgarn&g el derecho al votd Al respecto, el reconocimiento de este
derecho ya se habia establecido desde 1947, con la reforma a la Ley
Poblacién de 1936, pero sélo con relacién a las elecciones muni&?pales.

A mediados de los afios sesenta tuvo realce la participacién de la mujer,
una época de cambios politicos, morales, psicolégicos y juridicos; muestra de e
no es solo la reforma al articulo 40. constitucional, de 31 de diciembre de 197
gue establece la igualdad entre el varén y la it} iNo también su presencia
en las elites juveniles de estudiantes y profesio APesde entonces hasta la
fecha, la presencia femenina se ha incrementado de manera significativa, |
gando recientemente a ocupar cargos en los érganos del Estado, particularme
en sitios de direccién, primero, en las instituciones representativas (Congre

21 Chapa, Maria Elena, “Las mujeres por el cambiBXamen México, nim. 73, CEN del
PRI, 1995, p. 13.

22 “Soldaderas que ejercen en ellas mismas una fulminante revoluciéon de costumbre
sociales...”. Ver Aguilar Camin, Héctor y Meyer, LorenZo,la sombra de la Revolucién
mexicana 11 ed., México, Cal y Arena, 1993, p. 65.

23 Alejandra Moreno Toscano narra un episodio de 1915, donde una multitud de mujere
irrumpié en la Camara de Diputados llevando canastas vacias y exigiendo justicia. Ver Aguil:
Camin, Héctor y Meyer, Lorenzop. cit, pp. 68 y 69.

24 Ver ibidem p. 127.

25 Mas que un otorgamiento fue el reconocimiento de un derecho que, por el context
histérico, se habia tardado en aparecer.

26 Ver Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicardéxico, Secretaria de Go-
bernacién, 1995, y Castillo Martinez, Adolfo del, “La representacion federal en la Camara d
Diputados. El estado de HidalgaQuérum, México, nim. 27, Camara de Diputados, 1994, p. 10.

27 Ver Velazquez Gutiérrez, MargaritaPoliticas sociales, transformacion agraria y
participacion de las mujeres 1920-198@éxico, CRIM-UNAM, 1992, p. 60.

28 Ver Lara Ponte, Rodolfo, “Comentario al articulo 4o0. constitucior@bhstitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos comentatia ed., México, tomo |, Porrda-UNAM, 1995, pp.

41 y ss.

29 “La generacion destinada a culminar el transito y a asumir las riendas del México industric

y cosmopolita del que era el embrion”, Aguilar Camin, Héctor y Meyer, Lorepzait, p. 241.
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de la Unién y Legislaturas locales), y posteriormente en el Poder Judicial y €
el Ejecutivo, especificamente en la administracion pu%?ica.

Afortunadamente, la tendencia va en un sentido de apertura demdtratica
al ocupar las mujeres un lugar importante, no Unicamente por ser ﬁéyon’a,
sino porgque nuestra actitud es participativa.

Lo anterior se ve reflejado en la intencién de las mujeres acti%slstas,
militantes de los partidos politic%%y de las Iegisladora:”g,de unirse mas alla
de las tendencias ideoldgicas, para analizar como género la situacion femen
en nuestro palass. En cuanto a las primeras, nos parece interesante destac
algunas de las mdltiples actividades emprendidas recientemente. En prim
lugar citaremos cuatro de las nueve mexicanas becadas por la Fundacién M
Arthur en 1994, para desarrollar trabajos comunitarios que tienen un enfoqt
formativo hacia la mujer. La economista Hilda Salazar, en Chapala, Jalisce
conscientiza a las lugarefias de su papel como pescadoras y su repercusior
la actividad econdmica de la familia; la ingeniera Elena Alvarez, en Michoacar
establece una escuela comunitaria de capacitacion ambiental para mujeres;
bi6loga Valeria Souza tiene un proyecto de ayuda a las mujeres campesin
para que éstas suplan fertilizantes quimicos costosos por uno de origen natt
y, por ultimo, la bi6loga Amapola Otero pretende crear un tipo de lavadero qu
no contamine el agua de los rios donde lavan mujeres indigenas.

Un sector activista, también muy importante, es el de las mujeres empres
rias, que en México se organizaron, por primera vez en 1965, y constituyerc
la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias (AMMJE), la cual se inspirc
o tom6é como modelo a la Asociacion Mundial Jefes de Empresa (Femme

30 Ver Zabludovsky, Gina, “Mujeres empresarias y patrticipacion politica en México”,
Estudios Politicos México, nim. 1, UNAM, 1993, p. 174. Al respecto, aunque formalmente al
Poder Ejecutivo Federal no ha accedido una mujer, el articulo 80 de la Constitucion mexicana
1917 sefiala que éste se depositara en un solo individuo. Pero si hacemos una interpretacion de
articulos 89 y 90 constitucionales, la administracién publica federal es parte del Ejecutivo Feder:
con lo cual las mujeres también lo han integrado.

31 No hablamos de una democracia acabada, pero si hacemos énfasis en que hacemos ejerc
por lo menos, de nuestra libertad de expresion (articulo 6° de la Constituciéon mexicana) y ¢
asociacion (articulo 9°), como se ha visto en las manifestaciones multitudinarias y en las consul
populares.

32 EIl 52 por ciento de la poblacién y el 56 por ciento del electorado. Ver Chapa, Maria Elenc
op. cit, p. 14.

33 Existen otro tipo de organizaciones que tienen como objeto la superacion femenina e
distintos ambitos como, por ejemplo, Las Mujeres Sembradoras del Cambio.

34 El Partido Revolucionario Institucional (PRI) ha trabajado para integrarnos en la vida
politica, econémica y social del pais, a través de instrumentos como el Congreso de Mujeres |
el Cambio, que en febrero de 1993 tuvo lugar la Asamblea Nacional Constitutiva.

35 Se han dado dos Encuentros Nacionales de Mujeres Legisladoras. El primero de ellos f
en octubre de 1992 y el segundo en marzo de 1994.

36 Ver Ruiz Anchondo, Patricia, “La mujer en tiempo de camb@érum México, nim. 23,
Camara de Diputados, 1994, pp. 74 y 76.
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Chefs d’Enterpries Mondiales), establecida en Francia al término de la segun
Guerra Mundial.

Para ingresar a la AMMJE es necesario ser propietaria de los bienes |
capital de una empresa y ejercer la direccidon de dicha empresa. Segun |
estatutos de la AMMJE, ésta es una asociacion apolitica, pero, como ace
tadamente precisa Gina Zabludovsky, la politica no es s6lo la direccion de
Estado, sino también es la influencia sobre la direccién de37éet|3'etivo
qgue si persigue la AMMJE, pues dentro de su ideario se encuentra “asegul
la representacién de la empresaria ante los poderes publicos nacidhales”
Asimismo, en marzo de 1992 tuvo lugar el Segundo Congreso Nacione
de Mujeres Empresarias, en donde Gina Zabludovsky realizé una encue
ta para un estudio de tipo piloi%,obteniendo informacién que contrasto
con la encuesta del Primer Congreso, sefialando que lo mas preocupar
para las mujeres empresarias estaba dado en funcion de cuestiones coy
turales:

En cuanto a las mujeres militantes de los partidos politicos, su labor €
participativa, pero su deficiencia radica en el escaso nimero de ellas; es de
gue existe baja militancia producto del rechazo abierto a la participacion
inclinacién politica por parte de otras mujeres, porque se considera que
politica suele relacionarse con actos de contenido moral negativo (deficiencia
corrupcién). Sin embargo, cuando a las mujeres no militantes se les pregunta
tienen simpatia por algun partido politico, aproximadamente el 36 por ciento ¢
las participantes en una encuesta contesta afirmativaf"r%dnt@:,ual se puede
explicar como una respuesta a la falta de acciones concretas (democracia inte
y acercamiento con los electores) a cargo de los partidos politicos, que por
mismas inviten a militar.

Por ultimo, las legisladoras de todos los partidos politicos tratan de realiz:
cambios a la legislacién, pero basados en acciones que hagan efectiva cada
de las propuestas, pues poco servirian las buenas intenciones de no transforr
se un contexto social que favorezca la exclusién femenina, convirtiéndose m

37 Ver Zabludovsky, Ginagp. cit, pp. 177 a 179. La autora retoma lo expresado por Weber,
Max, Escritos politicos México, Folios Editores, 1982, pp. 308 y 309.

38 Ibidem p. 179.

39 A pie de pagina, la referida autora explica que su investigacion es sélo un avance de ot
mas amplia dentro de los proyectos del Programa de Estudios Interdisciplinarios de la Mujer de
Colegio de México. Veibidem p. 173.

40 En el Primer Congreso Nacional de Mujeres Empresarias (1991), el 40 por ciento de le
participantes opinaron que el primer problema de México era el bajo nivel de educacion, el 20 p
ciento opiné que era la recesién econémica y un 5 por ciento que la corrupcién. Para el Il Congre
(1992), la ubicacion de los problemas fue la siguiente: el principal problema, segin opinion de I:
mujeres empresarias, eran los malos funcionarios y la excesiva regulacién y, como segundo g
problema, la pérdida del poder adquisitivo. l@dem p. 183.

41 Ver Zabludovsky, Ginagp. cit, pp. 190-193.
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gue en retoricd o arte del bien decir, en una manifestacion demagdgica,
envolvente pero sin acciones efectivas.

En este momento nos detendremos en la legislacién mexicana, y haremos
distinciéon de dos posiciones. La primera se ha pronunciado por que se reforr
la legislacion respecto a los derechos de la mujer, como, por ejemplo, en
Declaracion de Principios del Congreso de Mujeres por el Cambio, de 1993,
fij6 como obijetivo:

La igualdad juridica que ha sido declarada en la Constitucién. Sin embargo, |
legislacion, civil y penal debe aln considerar en sus textos sustantivos y proc
sales, las condiciones diferentes y desiguales de las m%'eres para que puec
gozar y ejercer sus derechos con posibilidades de equidad real.

También el actual presidente de la Republica, Ernesto Zedillo, durante <
campafa expreso lo siguiente:

En México no existe, y hay que decirlo con todas sus letras, no existe igualds
entre el hombre y la mujer. Y eso se llama violar los derechos humanos, es al
que ya no podemos tolerar. De ahi parte mi compromiso: vamos a hacer rea
dad que exista esa igualdad ante la ley. Esta en la Constitucién, pero tambie
déjenme decirles que no nggesariamente esta en el resto de las leyes del p
Tenemos que revisar las leyes.

La segunda posicion respecto a la legislacion mexicana, considera que an
de cualquier cambio a las leyes se hace indispensable la observancia plena
las existentes, es decir, el mismo tratamiento merece una delincuente que
delincuente, tiene igual derecho una compradora que un comprador, las misn
obligaciones una accionista que un accionista, etcétera. Y para ello estan |
juzgadores, para aplicar las leyes por igual, tanto a mujeres como a hombr
Es cierto: no se niega el rezago, las incongruencias y las ambigiiedades de
leyes, pero la legislacion en materia de seguridad ‘éoyieln materia labor&l
si requieren de distingo entre nosotras y los hombres, ya que existen diferenc
fisicas que asi lo exigen. Con lo cual, en el resto de la legislacion no ha lug
a diferencias, puesto que esto equivaldria a discriminacion.

42 Ver Ruiz Anchondo, Patriciap. cit, p. 75.

43 Congreso de Mujeres por el Cambio, “Declaracién de Principibstumentos Basicos
1993 México, Cambio XXI, 1993, p. 17.

44 Zedillo Ponce de Leén, Ernesto, “Reforma social y la lucha contra la pobreza. La mujer
los jovenes” |deario de Ernesto ZedilloViéxico, Cuaderno 5, CEN del PRI, 1995, p. 33.

45 En lo relativo a maternidad y servicio de guarderias.

46 EIl capitulo de trabajo de las mujeres, que mas bien son condiciones especiales a muje
en estado de gestacion.
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Algunas propuestas legislativas son, por ejemplo, la creacion de un Codic
Familiar, la prevision de los delitos sexuales y, en su caso, la imposicién ©
penas ejemplaré‘%.

Siguiendo con el tema de la legislacién, es oportuno mencionar que, adem
de las posibles adecuaciones, principalmente a la legislacion laboral y ¢
materia de seguridad social, es inaplazable que los érganos tanto administre
vos como judiciales, que realizan funciones jurisdiccionales, se encarguen de
objeto de existencia que es decir el derecho, no exclusivamente el escrito o
derecho vigente, sino, ademas, aplicar también los principios generales de de
cho, de entre los cuales son pilares la igualdad y la equidad.

Un mayor nimero de mujeres mexicanas a base de trabajo tenaz y |
minimo talento han alcanzado logros, en primer término, como mujeres,
consecuentemente como integrantes de una comunidad. Razones de sobra
las cuales el sentir femenino exige mayores oportunidades de participacion, pe
convertirnos en actoras y beneficiarias de los procesos de modernizacion c
pais, Unica forma en que se garantizara una sociedad mas eqﬁ‘ltativa.

IV. PropuesTas DE LACUARTA CoNFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER
(Cumere DE PekIN 0 BEWING, CHINA) DE 1995

Del 4 al 15 de septiembre de 1995 tuvo lugar en Pekin o Beijing, China, |
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. En la misma, a manera de exp
siciébn de motivos, se considerd que el porcentaje de acceso de la mujer a
estructuras econémicas del Estado o de los Estados, en comparacién con el
los hombres, es notoriamente desigual, incluso en cuestiones salariales. -
situacién significa una discriminacion respecto al acceso de la mujer a Ic
recursos econémicos, al poder econdémico, asi como al plano individual
familiar y, por qué no, también a la sociedad. Discriminacién que se da, sob
todo, en cuanto a ascensos, remuneracion, disponibilidad de empleos, etcéte
Ademas de lo anterior no se ha valorado nuestro trabajo no remunerado,
decir, el trabajo doméstico, y mucho menos cuando realizamos un dob
esfuerzo: actividad remunerada y la no remunerada. Respecto a la ultima, é
no se suele medir en términos cuantitativos y no se considera en las cuentas
las naciones a pesar de que, aun en los paises del primer mundo, el papel d
mujer es mayoritariamente ser ama de casa, labor que por supuesto se sub
ma, al no reconocérsele del todo socialmente.

47 Ver Ruiz Anchondo, Patriciagp. cit, p. 79; Butegwa, Florencep. cit, pp. 82 y 83, y
Zedillo Ponce de Leon, Ernestp. cit, p. 31.
48 Congreso de Mujeres por el Cambap. cit, p. 17.
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A grandes rasgos, lo anterior es el esquema 0 panorama general, visto |
las participantes de la Cuarta Conferencia, del actual papel ocupacional-prodt
tivo de la mujer; posteriormente, las conferencistas se inclinaron por tre
propuestas fundamentales: la primera, revalorizar todo tipo de actividades de:
rrolladas por las mujeres, pero, en especial, las que han realizado tradicion
mente, asi como impulsar a las mujeres menos capacitadas y destacar
actividad de las mujeres exitosas; la segunda, legislar sin discriminacion (Afr
ca, Asia y Medio Oriente) y hacer efectiva la observancia de las leyes paritari
entre hombres y mujeres, y la tercera, privilegiar la participacion de la muje
sobre todo en actividades en donde se encuentra rezagada, porque justo es
se nos otorguen prerrogativas por las restricciones que hemos sufrido a lo lar
del devenir histérico de la humanidad. Por Gltimo, se afirmé que las anteriore
propuestas necesitan ser apoyadas decididamente por el sector masculino,
especifico respecto a que nos acepten como un igual en el ambito familic
en los grupos de trabajo, asociaciones politicas, instituciones gubernamenta
y asi en todos los ambitos, con excepcién del séxual.

V. OBSTACULOS Y EXPECTATIVAS DE LAS MUJERES

Algunos de los obstaculos que han encontrado las mujeres para accede
condiciones similares a las de los hombres, entendidas éstas como oportuni
des, parten primero de la idea preconcebida de su incapacidad o ineptitud
el hecho de que nunca hemos realizado determinadas actividades, que de he
han estado reservadas a los hombres, como producto de condiciones natur:
y tradicionales?

Otro obstaculo para nosotras es la reticencia de la mayoria de los hombi
a aceptar competir con las mujeres, desplazdndonos de forma arbitraria
cualquier oportunidad de realizacion profesional.

Otro inconveniente es la carga social que se nos ha depositado, impidien
nuestro desenvolvimiento como personas con aspiraciones y metas particular
ademas, a quienes intentamos hacer compatible el trabajo doméstico con
desarrollo profesional se nos somete a tensiones aun mayores que las de
hombres. Lo cierto es que no sélo existen trabas externas, sino que tambi
como producto de la educacion recibida, se ha fomentado inseguridad en
mayoria de las mujeres.

49 Ver Naciones Unidas, “Tema 9 del program&yarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, China, Comision Principal de la Conferencia, 4 a 15 de septiembre de 1995, pp. 1 a 17.

50 Con base en estereotipos sexistas se han considerado ciertas actividades como propias
los varones, principalmente las relativas a la direccién, en tanto que a las mujeres se les ha releg
a actividades administrativas o no remuneradas.
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Como expectativas de la actividad laboral de la mujer tenemos que he
destacado algunos fenédmenos sobre la ocupacién, donde venimos ganatr
terreno, principalmente en empleos relacionados con los servicios y trabaje
administrativos, encontrando que cuanto mayor es el nivel de instruccior
mayor es la tasa de actividfz’aldal igual que nuestra posicion va dejando de ser
conservadora, hasta inclinarse hacia una postura | 2er@pecto a la actividad
como ama de casa, profesionista, asalariada, trabajadora independiente, etcét
Pero en la vida politica, econémica, social y cultural, incluso juridica, es
indispensable la participacion de las mujeres, puesto que representamos nue
ideas y préacticas, producto de conocimientos y experiencias diferentes, con
sefiala Carlota Bustelo “la diversidad ayuda a ver el mundo desde &ptic:
distintas y muchas veces mas clar%tq’séﬁemés, en toda sociedad que aspire a
la democracia es necesario que el poder esté repartido entre varias persol
Las ventajas de que la mujer esté representada en los drganos politicos
decisién son la legitimacion de la actuacion de dichos o6rganos, asi como
eficiente labor gubernamental.

Para Jill Bystydzienski, las mujeres, desde una perspectiva politica, debemc
primero, tener mayor representacion en los érganos gubernamentales; segun
las mujeres que estén o lleguen a dichos érganos deben vincularse con
poblacién o base femenina, ademas de mantener lazos entre mujeres de o
corrientes, con el Unico fin de defender intereses de género. Asimismo, para g
nosotras ejerzamos los derechos, que en abstracto nos pertenecen, no es r
sario que nos comportemos como hombres, pues perderiamos valores femenil
gue son positivos, con lo cual, las estrategias son (asi las llama Bustelo) reali:
campafias de publicidad que logren propiciar el voto de las mujeres elector
en favor de las mujeres candidatas, ya que de esta forma se produce un efe
unificador, corroborado con la identidad de aspiraciones y vicisitudes. Per
también es necesaria la informacién y la formacion de mujeres candidatas,
lo relativo a liderazgo y direccion. Al respecto, la experiencia europea h
demostrado que los mejores resultados se han dado en los partidos politico:
en el gobierno, destacando que ha sido beneficiosa la determinacién minima
mujeres en las listas electorales y en los érganos de direccion de los partid
reforzada con una disposicion legal, en el sentido de obligar a las institucion
politicas a reservar un minimo de lugares a las mujeres, con el fin, sin duc
justo, de igualar la presencia de mujeres y honbres.

51 Ver Bustelo, Carlotagp. cit, p. 71.

52 Ver Valenzuela Arce, José Manuel, “La mujer obrera: reproduccién y cambio de pauta
culturales”, Fuerza de trabajo femenina urbana en Méxiddéxico, vol. Il, Coordinacién de
Humanidades de la UNAM-Porrda, 1989, pp. 748 a 750.

53 Bustelo, Carlotapp. cit, p. 80.

54 Ver ibidem pp. 80 y ss.
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Particularmente en México los primeros pasos ya se dieron hace tiempo c
las feministas. Ahora nuestra participacion es impulsar aun mas esa tendenc
en primer lugar, rompiendo con el silencio y la indiferencia mediante esfuer
zos conjuntos de mujeres y hombres, para hacer patentes los principios no s
constitucionalegf_’ sino de derechos humanos que se traducen en una igualde
juridica.

Muestra de lo anterior ya lo ha mencionado el doctor Ernesto Zedillo Ponc
de Ledn, primero, durante su campafia y, posteriormente, como presidente
los Estados Unidos Mexicanos (1994-2000), cuando propuso dirigir accione
encaminadas a dignificar la calidad de ser mujer, mas alla de considerarn
como ese ser humano sensible, tierno y compreﬁ;gibhe,decir, considerar, al
mismo tiempo, que podemos aportar ideas, talento y trabajo, afirmando que
conveniente, como una de esas acciones, “una campafia nacional y permane
de revalorizacion de la mujer mexicarid’De tal manera, se responderia a la
necesidad que tenemos los mexicanos de cambiar las estructuras bajo las cu
nos hemos desenvuelto, ya que, como afirman los especialistas de la condu
humana, las mujeres ocupamos un lugar protagénico en la formacion de
cultura democratica de un pais, al ser las iniciadoras de la educacion en toc
sus manifestaciones. Ademas, si consideramos que la mujer se abstiene
participar porque no cuenta con la suficiente autoestima, es éste el punto g
debemos atacar en primer término, debido a que son ellas quienes “reproduc
en los hijos los valores mas cercanos al sentido de nacionalidad, de respon
bilidad frente a los otros y frente al trabajo, de solidaridad y de integracién. S
condicion desventajosa por carencia de igualdad de oportunidades las lle
también a contribuir en la reproduccion de la subordinacién, el aislamiento, |
sumision, la violencia intrafamiliar y los sistemas autoritarfgs”.

Para lograr lo anterior, se requiere de la apertura de foros donde se escu
“la voz de la mujer mexicanasg, reconociendo la pluralidad, heterogeneidad y
diversidad de la poblacion femenina de acuerdo con un contexto politico, socic
cultural, étnico, religioso, econémico y geografico. Aceptando que no se podré
dar soluciones generales a problematicas diversas. Esto nos hace recorda
definicion del término “justicia” que daba Aristoteles en su lilitica a
Nicémacc)60 el cual sefala que justicia es tratar igual a los iguales y desigue

55 El articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 vigente
reformado en 1974, reconociendo la igualdad juridica entre mujeres y hombres, asi como el artict
34 constitucional, primer parrafo, que reconoce el derecho de voto a la mujer en 1953.

56 Ver Zedillo Ponce de Ledn, Ernestap. cit, p. 30.

57 Ibidem p. 31.

58 Congreso de Mujeres por el Cambip. cit, p. 18.

59 Zedillo Ponce de Ledn, Ernesimp. cit, p. 31.

60 Obra de la Coleccion Nueva Biblioteca Filoséfica, Madrid, vol. VI, Espasa-Calpe, 1931, pp.
133 y ss.
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a los desiguales. En este caso, ¢cémo aplicar reglas comunes a campesi
indigenas, obreras, empleadas, trabajadoras independientes, profesionistas, |
cionarias publicas y amas de casa? Esto es francamente imposible. Por ello
necesario que cada sector de mujeres dialoguemos con nuestras similare
propongamos soluciones a problematicas particulares, sin que esto signifique exc
sibn de los demas sectores, ya que simplemente seria la oportunidad

expresar experiencias comunes, que hagan mas asimilable el intercambio de opil
nes y teniendo como finalidad primordial la bisqueda de respuestas a es
problemas.

Independientemente de los foros regionales a nivel estatal y municipal,
respecto a sectores de ocupacion, deben organizarse reuniones de mujere:
todos los estratos sociales y edades, buscando una visién integral de cuales
las necesidades y propuestas femeninas.

Pero los cambios no se sucederan con el esfuerzo de unas cuantas muje
pues es requisitsine qua nonel trabajo conjunto del mayor nimero de
mujeres, actualizando cada uno de los postulados teéricos enarbolados |
distintas feminista%l, creando una cultura politica, entendida ésta como la
definicion de “posicién y actitud frente a los asuntos de interészpt]blico y frent
al sistema politico en el que se expresan y deciden dichos asth@rgemos
gue las lineas de trabajo han comenzado con “programas especificos enca
nados a cambiar la mentalidad y conscientizar a las mujeres de la solidarid
de género’ﬁ.3 Pero si hablamos de esfuerzos conjuntos, justo es que lo
varones, seguros de ellos mismos, empiecen, si no lo han hecho, a hablar
Unicamente de la igualdad entre mujeres y hombres, sino ademas del talent
cualidades propiamente femeninos.
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