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LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y

ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACION
EN EL ESTADO DE MEXICO

Todos |os seres humanos nacen libres
eigualesen dignidad y derechos...
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, articulo 1

El esfuerzo de los estados democraticos
para alcanzar relaciones sociales sin
distinciones, exclusiones, restricciones o
preferencias, basadas en supuestas
calidades de seres humanos, se podriaver
opacado si persisten en la préctica
cotidiana actos discriminatorios -de
naturalezapeligrosay por esenciainjusta:
por eso, toda doctrina o legislacién que
prevenga, combata o elimine la
discriminacion, es una solicitud abierta
para gque la sociedad vuelva sus ojos al
humanismo, a la moral, a valor de la
naturaleza de quienes nacen iguales en
dignidad y derechos.

En consecuencia, € espiritu delal ey para
Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de
Discriminacion en el Estado de México,
no soélo debe cobrar vida juridica con su
entradaenvigor el dia18 deenero de 2007,
sino que requiere del convencimiento de
gue su aplicacidn necesita de politicas
publicas, programas y presupuestos
estatales que permitan vencer la brecha

entre lo que es real y lo que es posible,
entrelo que es posibley lo que esideal.

Por |lo anterior, creemos gue es posible
zanjar lasdiferenciasy alcanzar el ideal de
la no discriminacion en el Estado de
Meéxico; el Poder Ejecutivo Estatal y la
Honorable LV Legislaturadel Estado de
México han dado ya €l primer paso en el
Sinuoso camino de mejorar sutiempoy de
construir unaentidad federativamasjusta,
gue enfrente los signos adversos de la
modernidad, pero también, ese
compromiso hainvolucrado alaComisién
de Derechos Humanos del Estado de
Meéxico paracrear y recrearse asi misma
en lageneracion de nuevosderroteros que
comprendan la participacion de todas las
autoridades, sectores, organizaciones
sociales y personas.

Estarazon hamotivado lapresenteedicion,
gue pretende ser simbolo inequivoco de
gueel Organismo refrendasu compromiso
con la sociedad mexiquense en el
tratamiento del derecho alaigualdad de
todos|os seres humanos, yaque el talento
humano se vuelve potestad cuando
causas justas demandan atencion
inmediata

JameAlmazan Delgado

Comisionado
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ENRIQUE PENA NIETO, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y
Soberano de México, a sus habitantes
sabed:

Quelal egislaturadel Estado, hatenido a
bien aprobar lo siguiente:

DECRETONUMERO 27
LAH."LVI" LEGISLATURA
DEL ESTADODEMEXICO
DECRETA:

LEY PARAPREVENIR,COMBATIR
Y ELIMINAR ACTOSDE

DISCRIMINACIONENEL ESTADO
DEMEXICO

CAPITULOI
DISPOS CIONESGENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de estaley
son de orden publico, interés social y
observancia general en el Estado de
México, y tiene por objeto prevenir y
eliminar todaformadediscriminacion que
se gjerza en contra de cualquier persona,
para proteger el goce y gercicio de sus
derechos fundamentales en los términos
delosarticulos1 delaCongtitucion Politica
delos Estados Unidos Mexicanos, 5 dela
Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de México, Tratados
Internaci onal esen los que M éxico esparte
y de las leyes que de €ellas emanan; asi
como promover condicionesde equidad e
igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 2. Corresponde a los poderes
publicos del Estado, alos ayuntamientos,

alos organismos publicos auténomos, asi
como a los organismos auxiliares de la
administracion publicaestatal y municipal
observar, regular, intervenir, salvaguardar
y promover, el gocey gercicio efectivo de
los derechos fundamentales en
condiciones de equidad e igualdad de las
personas, consagrados por el orden
juridico mexicanoy quetutelalapresente

ley.

L ossujetosobligados en estaley, deberan
eliminar aguellos obstéculos que limiten
el gercicio e impidan €l pleno desarrollo
de las personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social delaentidad
federativa y del pais. Promoverén la
participacion de la sociedad mexiquense
en la eliminacion de dichos obstacul os.

Articulo 3. Los servidores publicosy las
autoridades estatales y municipales
indicadas, adoptarén las medidas que
estén a su alcance, tanto por separado
como coordinadamente, de conformidad
con la disponibilidad de recursos que se
haya determinado para tal fin en el
Presupuesto de Egresos del Estado en el
gjercicio correspondiente.

En el Presupuesto de Egresos del Estado,
paracadagjerciciofiscal, seincluiran, las
asignaciones correspondientes para
promover las medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad
justa de oportunidades'y detrato aque se
refiere estaley.

Articulo 4. Estaran sujetosalaaplicacion
de la presente ley, las autoridades,
dependencias y érganos publicos de los
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gobiernosestatal y municipales, asi como
los particulares que presten u ofrezcan
servicios al publico o presten algunos
servicios permisionados o concesionados
por los gobiernos estatal 0 municipales.

CAPITULOII
DE LA DISCRIMINACION

Articulo 5. Paralos efectos de estaley se
entenderd por discriminacion toda forma
de preferencia, distincion, exclusion,
repudio, desprecio, incomprension,
rechazo o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional como el
antisemitismo o cualquier otro tipo de
segregacion; sexo o género; edad;
discapacidad; condiciéon social o
econémica; condiciones de salud;
embarazo; lengua; religion; opiniones;
predileccionesde cua quier indole; estado
civil o alguna otra que tenga por efecto
impedir o anular & reconocimiento o €
gjercicio de los derechos fundamentales
en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades y de trato de las personas.

También se entenderdcomo discriminacion
todaformade xenofobias.

Articulo 6. No se considerarén conductas
discriminatorias de maneraenunciativay
no limitativa, lassiguientes:

I. Las acciones legidativas, educativas o
de politicas publicas positivas o
compensatorias que sin afectar derechos
de terceros, establezcan tratos
diferenciados con €l objeto de promover
condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades;

II. Las distinciones basadas en
capacidades o conocimientos
especializados para desempefiar una
actividad determinada;

IIl1. La distincién establecida por las
instituciones publicas de seguridad social
entre sus asegurados y la poblacién en
general;

IV. En el &mbito educativo, losrequisitos
académicos, de evaluacion y los limites
por razén de edad,;

V. Las que se establ ezcan como requisitos
de ingreso o permanencia para el
desempefio del servicio publico y
cualquier otro seflalado en los
ordenamientos legales;

V. El trato diferenciado que en su
beneficio recibauna personaque padezca
algunaenfermedad mental; y

VI1I. Las distinciones, exclusiones,
restricciones o preferencias que se hagan
entre ciudadanos y no ciudadanos.

No se considerardn actos de
discriminacién los que fundados o
motivados, emitan las autoridades
competentes por la aplicacién de una
sancion gque implique privacion de la
libertad, propiedad o algun otro derecho.

Articulo 7. Quedaprohibidaen el Estado
de México cualquier forma de
discriminacion que tenga por objeto
impedir o anular acualquier personaen el
goce y el gjercicio de los derechos
fundamentales a que se refiere € orden
juridico mexicanoy protegelapresenteley.
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CAPITULOIII
DE LASMEDIDASPOS TIVASY
COMPENSATORIASPARA
ERRADICARLA DISCRIMINACION

Articulo 8. Las autoridades estatales y
municipal es estan obligadas aadoptar las
medidas positivas y compensatorias que
tiendan a favorecer condiciones de
equidad eigualdad real de oportunidades
y detrato, asi como parapreveniry eliminar
toda forma de discriminacion de las
personas.

Articulo 9. Para los efectos del articulo
anterior, las autoridades estatales o
municipales, en el &mbito de sus
respectivas competencias, adoptaran las
medidas siguientes:

|. Para fomentar la igualdad de
oportunidades paralas mujeres:

a) Promover la educacién para todas las
personas;

b) Proporcionar informacién sobre salud
reproductiva;

c) Reforzar €l conocimiento del derecho a
decidir sobre el nimero y espaciamiento
de sus hijos;

d) Promover la creacion de centros de
desarrollo infantil y guarderias que
garanticen el acceso de sus hijos;

€) Impulsar la creacion de centros de
atenciény apoyo integral alamujer; y

) Generar politicas de respeto del derecho
de las mujeres embarazadas 0 madres
solterasaotorgarlesun empleo parad cual

demuestren capacidad de desarrollo y
procurar el respeto de sus derechos
laborales.

I1. Parafomentar laigual dad delasnifiasy
los nifios:

a) Impartir educacion paralapreservacion
delasalud, €l conocimientointegral dela
sexualidad, la planificacién familiar, la
paternidad responsable y el respeto alos
derechos humanos;

b) Promover el acceso a centros de
desarrollo infantil, incluyendo amenores
con discapacidad;

¢) Promover las condiciones necesarias
paraquelos menores puedan convivir con
sus padres, abuelos o tutores cuando se
encuentren en condiciones de
vulnerabilidad por problemas de
disolucién del vinculo familiar;

d) Implementar programas de becas cuyo
otorgamiento sea en igualdad de
circunstancias para todos los menores,

€) Promover la creacion de instituciones
gue procuren lareinsercién ala sociedad
a los menores privados de su medio
familiar, como hogares de guarda y
albergues para estancias temporales; y

f) Proporcionar la atencién médica
necesaria para la recuperacion fisica,
psicoldgicay laintegracién social detodo
menor victima de abandono, explotacion,
mal os tratos o conflictos armados;

I1l1. Para garantizar la igualdad de
oportunidades paralas personas mayores
de 60 afios:
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a) Garantizar €l acceso alos servicios de
atencién médicay seguridad social;

b) Procurar un nivel de ingresos a través
de programas de apoyo financiero y
ayudas en especie; y

c) Establecer programas de capacitacion
parael trabajo y defomento alacreacién
de empleos.

V. Para garantizar la igualdad de
oportunidades para las personas con
di scapacidad:

a) Promover un entorno que permitas libre
acceso, desplazamiento y de recreacion
adecuados;

b) Procurar suincorporacién, permanencia
y participacion en las actividades
educativas regulares en todos los niveles
otorgandoles las ayudas técnicas
necesarias para cada discapacidad;

c) Crear programas permanentes de
capacitacion parael empleoy fomentoala
integracion laboral; promover que todos
los espacios en inmuebles publicos
tengan las adecuaciones fisicas y de
sefializacion para su acceso, libre
desplazamiento y uso;

d) Promover que en las unidades del
Sistema Estatal de Salud y de Seguridad
Social selesproporcione el tratamiento 'y
medicamentos necesarios para mantener
y aumentar su capacidad funciona y su
calidad devida; y

e) Recomienda a las instituciones
bancarias otorguen facilidades para que

las personas con discapacidad puedan
gozar delos servicios que estas otorguen,
por conducto propio o sus padres o
tutores.

V. Para garantizar la igualdad de
oportunidades paralapoblacionindigena:

a) Establecer programas educativos
bilingliesy que promuevan €l intercambio
cultural;

b) Fortalecer |os programas de becas que
fomenten laalfabetizacion, laconclusion
de la educacion en todos los niveles y la
capacitacion parael empleo;

¢) Promover el respeto a las culturas
indigenas;

d) Crear programas de capacitacion para
los funcionarios publicos sobre la
diversidad cultural mexiquense;

€) Procurar que para los casos en que se
lesimputelacomision de un delito, reciban
en igualdad de circunstancias los
beneficios queotorgalaley en cuanto ala
preliberacién o alaremision delapeng;

f) Garantizar que en todos los juicios y
procedimientos en que sean parte, se
tomen en cuenta sus costumbres y
especificidades cultural es, respetando los
preceptos de la Constitucion Federal y
Loca;y

g) Garantizar en cualquier proceso legal,
€l derecho a ser asistidos, por defensores
de oficio con apoyo de intérpretes que
tengan conocimiento de su lengua.
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CAPITULOIV
DE LASATRIBUCIONESDE LA
COMIS ON DE DERECHOS
HUMANOSDEL ESTADO DEMEXICO
ENMATERIADE PREVENCIONY
ELIMINACIONDE TODASLAS
FORMASDE DISCRIMINACION

Articulo 10. La Comision de Derechos
Humanosde Estado deMéxico, enmateria
de prevencion y eliminacion de todas las
formas de discriminacion, tiene las
atribuciones siguientes:

|. Disefiar estrategias e instrumentos, asi
COMO promover programas, proyectos y
acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion;

Il. Verificar la adopcién de medidas y
programas para prevenir y eliminar la
discriminacion en las instituciones
publicas, asi como expedir los
reconocimientos respectivos;

[11. Desarrollar, fomentar y difundir estudios
sobrelas practicas discriminatoriasen los
ambitospolitico, econdmico, socid y culturd;

IV. Realizar estudios sobre los
ordenamientosjuridicosy administrativos
vigentes en la materia, y proponer, en su
caso, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las
modificaciones que correspondan;

V. Emitir opinion en relacion con los
proyectos de reformas en la materia, asi
como de los proyectos de reglamentos
sobre la misma que elaboren las
instituciones publicas estatales y
municipales;

V1. Divulgar los compromisos asumidos
por el Estado en la materia; asi como
promover su cumplimiento en el &mbito
municipal;

VII. Difundir y promover contenidos para
prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en los medios de
comunicacion;

VIII. Investigar presuntos actos y
précticasdiscriminatorias, en el ambito de
su competencia;

IX. Brindar asesoria 'y orientacién a los
individuos o grupos objeto de
discriminacion;

X. Formular denuncias por actos u
omisiones de conductas ilicitas de
contenido discriminatorios que cometan
las autoridades y los particulares, que
impliquen una responsabilidad penal
prevista en las disposiciones legales
aplicables;

XI. Conocer y resolver las quejas por
violaciéon a derechos humanos, con
motivo de actos discriminatorios
cometidos por autoridades estatales o
municipales;

XII. Establecer relaciones de coordinacion
con instituciones publicas federales,
estatales y municipales, personas y
organizaciones; con el propdsito de que
en |os programas de gobierno, se prevean
medidas positivasy compensatorias para
cualquier persona 0 grupo, objeto de
discriminacion;

XII1. Salicitar alasinstituciones publicas
la informacién para verificar el
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cumplimiento de este ordenamiento, en €l
ambito de su competencia;

XI1V. Elaborar y suscribir convenios,
acuerdos, bases de coordinacién y demés
instrumentos juridicos con 6rganos
publicos o privados, federales, estatales
y municipales en el dmbito de su
competencia; y

XV. Las demés establecidas en estaley y
demés disposiciones legal es aplicables.

Articulo 11. La Comision difundira los
avances, resultados e impactos de los
programas y acciones en materia de
prevencion y eliminacion de la
discriminacion, afin demantener informada
alasociedad.

CAPITULOV
DEL CONSEJO CIUDADANO PARA
LAPREVENCIONY ELIMINACIONDE
LADISCRIMINACION

Articulo 12. La Comision de Derechos
Humanosdel Estado de México, integrard
un organo ciudadano de opinion y
asesoria de las acciones, politicas
publicas, programas y proyectos que
desarrollen en materia de prevencion y
eliminacién deladiscriminacion, e cual se
denominard Consegjo Ciudadano para la
Prevencién y Eliminacion de la
Discriminacion.

Articulo 13. ElI Consejo, cuyo
funcionamiento y trabajos seran
supervisados por la propia Comisién de
Derechos Humanosdel Estado de México,
estaraintegrado por un nlmero no menor

de diez, ni mayor de quince ciudadanos,
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representantes de los sectores privado,
social y de lacomunidad académica, uno
de ellos, por lo menos, deberd ser de
extraccion indigena y que por su
experiencia en prevencién y eliminacion
de ladiscriminacion puedan contribuir al
logro de los objetivos de la Comision, asi
COMo por un integrante designado por la
Comision Legislativa de Derechos
Humanos.

Los miembros de este Consejo seran
propuestos por |os representantes de los
sectores y las instituciones académicas
reconocidas y seran designados por
decisién de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México.

El Consegjo sesionara por o menos una
vez cada dos meses.

Articulo 14. El cargo de integrante del
Consgjo, sera honorifico, por lo que no
recibira retribucién, emolumento, o
compensacion alguna por su
participacion.

Articulo 15. Los Consgjeros no podran
arrogarse la representacién del Consgo,
ni dela Comisién de Derechos Humanos,
ni difundir los asuntos que sean del
conocimiento de esos 6rganos, ni
prejuzgar publicamente sobre su
fundamento o pertinencia.

Articulo 16. Losintegrantesdel Consegjo,
durarén en su cargo tres afios, y podran
ser ratificados por una sola vez, por otro
periodoigual.

Articulo 17. Lasreglasdefuncionamiento
y organizacion del Consejo se precisaran
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en el Reglamento Interno dela Comision
de Derechos Humanos del Estado de
México.

Articulo 18. La Comisién proveera al
Consgjo de |os recursos necesarios para
el desempefio de sus actividades, de
acuerdo con su disposicion presupuestal.

CAPITULOVI
DEL PROCEDIMIENTODE
SUSTANCIACION DELASQUEJAS
SOBREACTOSDISCRIMINATORIOS

Articulo 19. El procedimiento de queja,
gue se tramite por actos u omisiones
administrativas por presuntas violaciones
a derechos humanos de contenido
discriminatorio, cometidas por autoridades
y servidores publicos estatales y
municipales en el gjercicio de sus
funciones, se gjustardalas prescripciones
delal ey quecrealaComisién de Derechos
Humanos del Estado de México.

CAPITULOVI!I
DE LASMEDIDASPARA PREVENIRY
ELIMINARLA DISCRIMINACION

Articulo 20. La Comision podra
recomendar alas autoridades o servidores
publicos estatales o municipales, la
adopcién de las siguientes medidas para
preveniry eliminar ladiscriminacién:

I. La imparticion o toma de cursos o
seminarios que promuevan laigual dad de
oportunidades;

Il. La fijacién de carteles en cualquier
establecimiento de quienes incumplan

algunadisposicion de estaley, enlos que
se promuevalamodificacion de conductas
discriminatorias;

[Il. La presencia del personal de la
Comisién para promover y verificar la
adopcién de medidasafavor delaigualdad
de oportunidadesy laeliminacion de toda
forma de discriminacion en cualquier
establecimiento, por el tiempo que
disponga;

IV. La publicacion integra de la
recomendacion por la Comision através
de sus 6rganos de difusion; y

V. Lapublicacion o difusién deunasintesis
de la Resolucién por Disposicion en los
medios impresos o electronicos de
comunicacion.

Articulo 21. A las instituciones publicas
qgue se distingan por Ilevar a cabo
programas y medidas para prevenir la
discriminacion, laComisién podraotorgar
un reconocimiento por sus précticas. El
reconocimiento serd otorgado previa
solicitud de parte interesada, en su
caso, la Comision llevara a cabo una
verificacion.

CAPITULOVIII
DE LASSANCIONES

Articulo 22. Sera causa de
responsabilidad administrativa, los actos
u omisiones de caracter discriminatorio en
gue incurran los servidores publicos
estatales y municipales, por |o que serén
sancionados en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estado y Municipios.
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Articulo 23. Losparticularesqueincurran
en conductas de discriminacién seran
sancionados con una o mas de las
sanciones siguientes:

I. Sancién econdémica de 10 (diez) hasta
1,000 (unmil) salariosminimas;

I1. Clausuratemporal o definitiva;

[11. Suspension de permisos, licencias,
autorizaciones o concesiones otorgadas
por autoridades municipales o estatales;

y

IV. Revocacion de permisos, licencias,
autorizaciones o concesiones otorgadas
por autoridades municipales o estatales.

Articulo 24. Toda personatiene derecho
a presentar denuncia ante |l as autoridades
estatales o municipales, por hechos, actos
u omisiones de caracter discriminatorio.

Articulo 25. Serdn competentes para
conocer de las denunciasy paraimponer
las sanciones establecidas en estaley, las
autoridades municipales que hayan
expedido los permisos, licencias,
autorizaciones 0 concesiones, con
excepcion de los casos en que concurran
permisos, licencias, autorizaciones o
concesiones otorgadas por las
autoridades estatales, en cuya hipotesis
corresponderé a estas Ultimas conocer de
las denuncias y de las sanciones
procedentes.

Articulo 26. La Comisién de Derechos
Humanos proporcionara a las personas
guelo soliciten, asesoriay orientacién para

presentar ante laautoridad competentelas
denuncias por actos u omisiones de
carécter discriminatorio.

Articulo 27. Cuando la denuncia sea
presentada ante una autoridad
incompetente, estalaremitirddeoficioala
gue sea competente, aungue esta Ultima
pertenezca a otra administracion o nivel
de gobierno.

Articulo 28. Para la imposicion de las
sanciones, las autoridades competentes
se gjustardn a lo establecido por los
articulos 129, 130, 131y 137 del Cédigode
Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

Articulo 29. En contra de las sanciones
impuestas en términos de esta ley, el
particular afectado podra optar por
promover recurso administrativo de
inconformidad o presentar demanda ante
el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese
presente decreto en el Periddico Oficial
"Gacetadel Gobierno".

ARTICUL O SEGUNDO. Lapresenteley
entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en € Periddico Oficia "Gaceta
del Gobierno".

Lo tendra entendido el Gobernador del
Estado, haciendo que se publique y se
cumpla
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Dado en el Palacio del Poder Legislativo,
en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital
del Estado de México, alosveintiséisdias
del mesdediciembre del afio dosmil seis.-
Presidente.- Dip. Heriberto Enrique Ortega
Ramirez.- Secretarios.- Dip. Oscar
Guillermo Ceballos Gonzélez.- Dip.
Everardo Pedro Vargas Reyes.- Dip.
Armando BautistaGémez.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule,
observey seledée debido cumplimiento.

Tolucade Lerdo, Méx., a17 de enero del
2007.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DEMEXICO

) APROBACION:
LIC. ENRIQUE PENA NIETO 26 dediciembre de 2006
(RUBRICA)
PROMULGACION:
17 de enero de 2007
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO '
PUBLICACION:
DR. VICTOR HUMBERTO BENITEZ 17 deenero de 2007
TREVINO
(RUBRICA) VIGENCIA:
18 de enero de 2007
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