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ACTIVIDAD ACADEMICA

Situacién Juridica del Empresario

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41200
Semestre:  Primero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Concluira sobre la pertinencia de la legislaciéon vigente que en México
regula al empresario, tanto al particular como al Estado como tal
y al extranjero, a partir de los cambios empresariales, que a la luz
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte se generan
para ese.
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UNiIDpAD I. COMERCIANTE

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Identificara conceptual y juridicamente al comerciante, a partir
del analisis de la doctrina y nuestra legislacién, contrastando su
situacién con la del comerciante extranjero.

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5

Concepto legal de comerciante.

Capacidad para ser comerciante y para ejercer el co-
mercio.

Limitaciones al ejercicio del comercio.

Situacién legal del comerciante extranjero.

Los regimenes matrimoniales y sus consecuencias en el
ejercicio del comercio.

Tiempo estimado: 6 horas

UNIDAD II. DEBERES Y PRERROGATIVAS DE LOS COMERCIANTES

SEGUN EL CODIGO DE COMERCIO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera los deberes y prerrogativas que el Cédigo de Comercio
otorga a los comerciantes.

2.1
2.2

2.3
2.4
2.5
2.6

El anuncio de la calidad mercantil.

Inscripcién de ciertos documentos en el Registro Publico
de Comercio.

La contabilidad.

La correspondencia.

La afiliacién potestativa a las Cimaras de Comercio.
La quiebra y la suspensiéon de pagos de los comercian-
tes.

Tiempo estimado: 5 horas
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Unipap I11. EL Acto bE COMERCIO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Elaborara una definicién personal del acto de comercio, a partir
del analisis reflexivo de la teoria juridica, las definiciones méas au-
torizadas, sus distintas clasificaciones, diversos actos de comercio
y su régimen legal.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Concepto.

Teoria juridica.

Clasificaciones.

Analisis de los actos de comercio.
Analisis de los llamados actos mixtos.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD IV. LA EMPRESA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara los criterios de clasificacién de la empresa, considerando
los elementos de la misma.

4.1
4.2
4.3

Concepto.
Sus elementos.
Criterios de clasificacién.

Tiempo estimado: 5 horas
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UNIDAD V. AUXILIARES DEL EMPRESARIO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Identificara conceptual y juridicamente a cada uno de los auxi-
liares del empresario.

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

5.6
5.7

Concepto.

Clasificacién.

Los empleados o trabajadores.

El factor.

Comisionistas y agentes: naturaleza juridica de sus
relaciones con el empresario.

Notarios y corredores publicos.

Otros auxiliares.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD VI. REGULACION ESPECIFICA DE CIERTAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Perfilard juridicamente ciertas actividades empresariales como
las realizadas por la banca, las aseguradoras, las afianzadoras,
los almacenes generales de depdsito, las uniones de crédito, etc.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8

La apertura de crédito.

La banca.

El seguro.

La fianza.

Las operaciones bursatiles.

El arrendamiento financiero.

El factoraje.

La intermediacién bursatil y financiera.
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6.9 La compraventa de divisas.

6.10  Los almacenes generales de deposito.
6.11  Las uniones de crédito.
6.12  Otras actividades comerciales de regulacién especifica.

Tiempo estimado: 10 horas

UNipAD VII. LA EMPRESA CON INVERSION EXTRANJERA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisara el régimen legal de la empresa con inversiéon extranjera
en México, asi como las atribuciones de la Secretaria de Economia
y de la Comisién Nacional de Inversiones Extranjeras, a partir del
analisis de los ordenamientos que la regulan: tratados, cédigos,
leyes y reglamentos.

7.1 Régimen legal de las inversiones extranjeras.
7.2 Atribuciones de la Secretaria de Economia, asi como de
la Comisiéon Nacional de Inversiones Extranjeras.

Tiempo estimado: 4 horas

UNipaDp VIII. EL ESTADO EMPRESARIO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Cuestionara al Estado como empresario, a partir del analisis de
su ejercicio, tanto directo como indirecto, en el comercio, de la
regulacién juridica de las empresas paraestatales y de las activi-
dades de coinversién que ha llevado a cabo.
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8.1 Ejercicio directo e indirecto del comercio por parte del
Estado.
8.2 Cardacter juridico de las empresas paraestatales.
8.3 Actividades empresariales susceptibles de coinversién.

Tiempo estimado: 4 horas

UNiIpAD IX. REGIMEN LEGAL DE LA PROTECCION AL CONSUMIDOR

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Comentara sobre el régimen legal de la Proteccion al Consumidor,
asi como sobre las facultades de la Procuraduria correspondiente,
resaltando los principios rectores de tal legislacién y la eficacia de
esta Procuraduria como primera instancia para la solucién de los
conflictos de consumo.

9.1
9.2
9.3
9.4

Limitaciones a la publicidad.

Régimen legal de las ofertas y promociones.
Garantias.

La Procuraduria Federal del Consumidor y sus atribu-
ciones.

Tiempo estimado: 6 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigacién (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méis en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demads aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Formas Empresariales

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41201
Semestre:  Primero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Argumentara sobre la posicién del Estado frente a la constitucién,
existencia y perspectivas de las empresas individuales y sociales,
particularmente de la Sociedad Anénima.

14

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4201

UNIDAD I, EMPRESARIO INDIVIDUAL Y EMPRESARIO COLECTIVO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Discriminara entre “empresario individual” y “empresario colecti-
vo”, atendiendo a sus perspectivas legales a corto, mediano y largo
plazo, asi como entre “empresa individual de responsabilidad
limitada” y “empresas de forma social”.

1.1 Consecuencias juridicas de una y otra forma.
2 La empresa individual de responsabilidad limitada:
semejanzas y diferencias con las formas sociales.
1.3 El empresario individual: sus perspectivas legales en la

actualidad, a corto, mediano y largo plazo.

Tiempo estimado: 2 horas

UNIDAD 11, ACTIVIDADES COMERCIALES VEDADAS AL EMPRESARIO INDIVI-
DUAL

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Opinara acerca de lo dispuesto en el articulo 5° constitucional,
con relacién a las actividades vedadas a los empresarios, extra-
polandolas a la libre empresa y sus limitaciones.

2.1 Examen del punto alaluz de lo dispuesto por el articulo
5° constitucional.
2.2 La libre empresa y sus limitaciones.

Tiempo estimado: 2 horas
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UNIDAD 111, EMPRESA “SOCIETARIA”

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteara las formas legales que puede adoptar la empresa social,
considerando sus correspondientes requisitos de constitucion.

3.1
3.2

Formas legales y requisitos de constitucién.
La personalidad social y sus consecuencias.
3.2.1  Capacidad.
3.2.2  Nombre.
3.2.3  Domicilio.
3.24  Patrimonio.
3.2.6 Nacionalidad.

Tiempo estimado: 7 horas

UNIDAD IV. ESCRITURA CONSTITUTIVA Y SU CONTENIDO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senalard el contenido de las escrituras constitutivas de las socie-
dades, haciendo hincapié en las necesarias inserciones legales y
en las normas protectoras del capital y del patrimonio social, en
contraposicién a las sociedades con fin ilicito y a las de hecho.

4.1
4.2

4.3
4.4
4.5

Andlisis de las necesarias inserciones legales.

Normas protectoras del capital y del patrimonio so-
cial.

Las sociedades con fin ilicito.

Las sociedades irregulares o de hecho.

Las sociedades unimembres.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIDAD V. REGIMEN LEGAL DE LAS SOCIEDADES EN NOMBRE COLECTIVO
Y DE LAS SOCIEDADES EN COMANDITA POR ACCIONES
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentara sobre la situacién actual de las sociedades en nombre
colectivo y las sociedades en comandita por acciones, atendiendo
a su importancia actual y perspectivas.

5.1 Su escasa importancia actual y perspectivas.

Tiempo estimado: 2 horas

UNIDAD VI. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Diferenciard a la Sociedad de Responsabilidad Limitada de las
otras sociedades, a partir de sus caracteristicas diferenciadoras.

6.1 Menciones especiales en su escritura constitutiva.
6.2 Concepto legal y examen de elementos.
6.3 El capital social.

6.3.1  Consecuencias de su division en partes sociales.
6.4 Las asambleas.
6.4.1 Convocatoria.
6.4.2  Quoérum de asistencia y mayorias de votacién re-
queridas para la validez de los acuerdos.

6.5 Los derechos del socio en asambleas y fuera de ellas.
6.6 Los gerentes y sus atribuciones: funcionamiento.
6.7 La vigilancia.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIDAD VII. SociEDAD ANONIMA. “NACIMIENTO Y CONSTITUCION”
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteard pormenorizadamente los requisitos y proceso de
creaci6én de las Sociedades Andnimas, resaltando los derechos y
obligaciones del accionista, asi como las normas protectoras del
capital y patrimonio sociales.

7.1 Personalidad juridica en sociedad regular e irregular.
7.2 La constituciéon simultanea y suscripcién publica.
7.3 Concepto y requisitos especificos en su escritura cons-
titutiva.
7.4 El accionista y su status.
7.4.1  Derechos y obligaciones.
7.5 Capital social y patrimonio social.
7.5.1  Normas protectoras.

Tiempo estimado: 4 horas

UnNipap VIII. SOCIEDAD ANONIMA. ASAMBLEA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara las particularidades de la asamblea general de accio-
nistas, tanto ordinaria como extraordinaria, y especial de la Socie-
dad Andnima, resaltando sus diferencias mas significativas.

8.1 La asamblea general de accionistas.
8.1.1  Convocatoria.
8.1.2  Formalidades y requisitos.
8.2 Asamblea general ordinaria y extraordinaria: mayorias
de instalacién y de votacion.
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8.3 Competencia de una y otra, asi como de la asamblea
especial.
8.4 El derecho de voto y sus limitaciones, actas de asambleas,
protocolizaciones e inscripciones.
8.5 Derecho de las minorias.
8.6 Nulidad de asambleas.
8.7 Juicio de oposicién a asambleas.

Tiempo estimado: 6 horas

UnNipaDp IX. SociEbAD ANONIMA. ACCIONES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizara conceptual, juridica y operativamente a las acciones
de la Sociedad Andénima, resaltando las restricciones a su libre
transmisibilidad, asi como a los cupones y el libro de registro.

9.1

9.2
9.3
9.4
9.5

9.6
9.7

La accién.

9.1.1  Concepto.
9.1.2  Naturaleza juridica.

Diversas clases de acciones.

Los cupones.

El libro de registro de acciones.

Restricciones a la libre transmisibilidad de las accio-
nes.

Diferencias entre accién y parte social.

Menciones que debe contener.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIDAD X. SOCIEDAD ANONIMA. ADMINISTRACION
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Integrara los aspectos vinculados a la administracién de la Socie-
dad An6nima, en un planteamiento claro y detallado, que senale
su caracter juridico, atribuciones, procedimiento de designacién
de administradores y sus responsabilidades, consejo de adminis-
tracion, limitaciones al derecho, auxiliares de la administracién
y consejeros delegados.

10.1 La administracién.
10.1.1 Caracter juridico.
10.1.2 Atribuciones.

10.2 Designacién de administradores.
10.2.1 Derecho de minorias.
10.3 El consejo de administracién: mayorias de instalacién
y de votacién.
10.4 Limitaciones al derecho de voto.
10.5 Responsabilidades de los administradores.

10.5.1 Por asamblea.
10.5.2 Por minoria del 33%.
10.6 Auxiliares de la administracién.
10.6.1 Directores.
10.6.2 Gerentes.
10.7 Consejeros delegados.
10.8 Informe del Administrador.

Tiempo estimado: 5 horas
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UnNipaD XI. SOCIEDAD ANONIMA. VIGILANCIA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Expondra los aspectos determinantes del cuerpo de vigilancia en
la Sociedad Anénima, resaltando sus atribuciones e impedimentos
para el ejercicio del cargo.

11.1 La vigilancia.
11.1.1 Caracter juridico.
11.1.2 Atribuciones.

11.2 Nombramiento de comisarios.

11.2.1 Derechos de minorias.
11.3 Impedimentos para el ejercicio del cargo.
11.4 Informe del comisario.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIpAD XII. FORMAS EMPRESARIALES EN EL DERECHO COMPARADO
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senalard las semejanzas y diferencias existentes entre las formas
empresariales de nuestro pais y las de otros paises, basicamente
con las de Estados Unidos y Canada.

12.1 Canada.

12.2 Estados Unidos de América.
12.3 Francia.

12.4 Inglaterra.

12.5 Argentina.

12.6 Otros.

Tiempo estimado: 4 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigaciéon (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos pricticos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méis en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.

24

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4201

ACTIVIDAD ACADEMICA

Responsabilidades Empresariales

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41202
Semestre:  Primero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Deslindara las responsabilidades de la nueva empresa mexicana a
partir del marco legal que la reglamenta, tanto desde el ambito pui-
blico, frente a la sociedad y la economia nacionales, como desde el
ambito funcional, con relacién al trabajador y a la estructura trans-
nacional en el contexto de la reciprocidad internacional, asi como
desde el ambito ecolégico y cultural.
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UNIDAD I. MARCO GENERAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera la relacion existente entre las empresas y las socieda-
des empresariales, a partir del tipo de empresas que las constitu-
yen y su comportamiento, apoyandose en el analisis de las nuevas
teorfas de competitividad y regiones econémicas.

1.1 Concepto de empresa desde el punto de vista econémico
y financiero.

1.2 Los comportamientos de las empresas en las “sociedades
empresariales”.

1.3 La empresa nacional, internacional, transnacional y de
la economia global.

1.4 Las iniciativas y responsabilidades empresariales segtin
las nuevas teorias de la competitividad y de las regiones
econ6micas.

1.4.1  Administracién Nacional (indicadores macro econé-
micos, factores de produccion y competitividad).

1.4.2  El esquema general de las teorias.

1.4.3  Ventajas competitivas primarias.

1.44  Ventajas competitivas secundarias.

1.4.5  El mercado de las regiones entre si y con sus areas
de influencia.

Tiempo estimado: 6 horas

UNIDAD II. RESPONSABILIDADES PUBLICAS
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard las responsabilidades ptblicas empresariales de las
de otro tipo, a partir de las decisiones de la empresa en funcién
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de los requerimientos de la sociedad, la economia nacionales y la
regulacién que para ellas ha determinado el Estado.

2.1 Los valores y los fines de la conducta empresarial.

2.2 Quién se ocupa del bien comun.

2.3 Cuando la decision es buena para la empresa. Cuando
para el pais.

24 Qué requiere la sociedad y la economia nacionales.

2.5 Moral o economia.

2.6 Del Estado omnipotente a la privatizacién o repri-
vatizacion.

2.7 Del Estado regulador al que dicta las reglas del juego.

2.8 La teoria del movimiento de masas. L.a masa critica y
su influencia.

2.9 Limitaciones al Estado. Coexistencia con otros poderes
sociales.

2.10 El carisma politico.

2.11 La regién politica o econémica.

Tiempo estimado: 8 horas

UNIDpAD III. RESPONSABILIDADES FUNCIONALES
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Valorara las responsabilidades funcionales de la empresa, tanto en
relacién con sus trabajadores, como en lo relativo a su orientacién
al cambio exterior, dentro del contexto de dirigir ahora su politica
hacia la nueva estructura del poder transnacional.

3.1 El poder para emplear (contrataciéon internacional).
3.2 El poder para situar.
3.3 El poder para cambiar.
3.4 El poder para despedir.
3.5 El poder para asignar tareas.
3.6 El poder para fincar estindares de eficacia.
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3.7 El poder para reforzar la disciplina.

3.8 El poder de dirigir su orientacién respecto al cambio
exterior.

3.9 La necesidad de dirigir su politica a la nueva estructu-
ra del poder transnacional y de protegerla del riesgo
exterior.

3.10 El nuevo concepto internacional de reciprocidad res-
pecto al comercio adversativo.

3.11 Dumping (elementos integrantes).

Tiempo estimado: 10 horas

UNipAD IV. FINES EMPRESARIALES MODERNOS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Calificara el logro de los modernos fines empresariales confron-
tandolos con los valores actualmente exigibles de calidad, ho-
nestidad, productividad, competitividad, eficiencia, creatividad,
politicas, desarrollo y resultados.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11

4.12
4.13

Planeacion.

Control interno.

Conducta de calidad.

Conducta de permanencia.

Conducta de honestidad.

Just in time.

Training.

Productividad (manual de operacién).
Competitividad.

Teorfa holistica.

Capacidad de influir en la velocidad de circulacién del
dinero.

Capacidad de invencién y de innovacién.

La Teoria de la Complejidad y del “efecto de maripo-

”»

sa .
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4.14 Politicas destinadas a crear “el clima”.
4.15 Produccion orientada al consumidor y su combinaciéon
con politicas a largo plazo.
4.16 Fines “no empresariales” o fines “no econémicos”.
4.17 Aprovechamiento de la informacién. El Feed Back y
autocontrol.
4.18 Desarrollo de la empresa y de sus miembros.
4.19 Resultado al exterior y coste al interior.
4.20 Auditoria interna y externa.
4.21 Agentes externos de regulacion.
4.22 Certificacién, normalizacién, normas y demds normas

internacionales.

Tiempo estimado: 14 horas

UNIDAD V. ACTITUD EMPRESARIAL Y DERECHO EcoLOGICO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Calificara la actitud y posicién de la empresa mexicana ante la
responsabilidad ecolégica que tiene frente a la conservacién y
recuperacién del medio ambiente en nuestra sociedad y para con
la ecologia y economia transnacional.

5.1
5.2
5.3

Conceptos generales de ecologia.

Estudio y andlisis de la Ley de Equilibrio Ecolégico.
Responsabilidades empresariales y su correlacién con
la ecologia y la economia transnacionales.

Tiempo estimado: 5 horas
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UnNipabp VI. CULTURA NACIONAL Y EMPRESAS. EL DERECHO DE LA CULTU-
RA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Expresara sus puntos de vista, debidamente fundamentados,
sobre las repercusiones que los valores de nuestra cultura empre-
sarial tienen para la moderna empresa mexicana, tratindose de
la competitividad de las naciones, el trabajo de “conocimiento” y
los valores de las culturas empresariales y extrafronteras.

6.1 Los valores histéricos. La competitividad de las nacio-
nes.

6.2 Evolucién hacia el trabajo “de conocimiento”.

6.3 Interrelacién con valores locales y extrafronteras.

Tiempo estimado: 5 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigaciéon (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méas en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Administraciéon Juridica del Personal

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41204
Semestre:  Segundo
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Concluira sobre las demandas de la empresa moderna y sus po-
sibilidades reales de satisfacciéon frente a nuestra cultura sindical
vigente, mediando como instrumento la negociacién colectiva, para
mejorar tanto la situacién de los trabajadores como la productividad
de las empresas, considerando también la regulacién juridica de la
prestacién de servicios.
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UNIDAD I. ELEMENTOS PREVIOS A LA ELECCION DEL PERSONAL
Y QUE INFLUIRAN EN SU DESARROLLO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera la importancia de que el aspirante a ingresar como
personal de una empresa conozca bien los elementos previos a
su eleccién, como los relacionados con la determinacién del tipo
de relacién juridica a contraer.

1.1 Suministro a los individuos de medios para subsistir,
de cuidados, de oportunidad de contribuir, de obtener
logros o realizaciones, de ser productivo.

1.2 El ndmero y la composiciéon de la mano de obra.

1.3 Algunos principios que regulan al “recurso humano”
contenido en el personal.

14 Importancia de la determinacién del tipo de relacién

juridica a establecer.

1.4.1  Precisién de las tareas a desarrollar.

1.42  Gravedad de la determinacién juridica de los tra-
bajos necesarios, normales y regulares de la empre-
sa.

1.4.3  Laeleccién del tipo de relacién juridica del servicio.
La forma de negociacién y de contratacién.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD I1. ADMINISTRACION DE PERSONAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentara acerca del concepto moderno de administracion de
personal, su planeacién de acuerdo al objeto y tipo de la empresa,
asi como el proceso de integracion del personal a la empresa des-
de su reclutamiento hasta su integracion a la misma, destacando
los diversos medios de control y supervisién del personal por la
organizacién.
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2.1 Concepto.
2.2 Planeacion.

2.2.1  Determinacién cuantitativa inicial.

2.2.2  Organizacién y dinamica de crecimiento.

2.2.3  Analisis de puestos. Valuacién de puestos. Estruc-
tura y funcionamiento. Remuneraciones (sueldos,
salarios, prestaciones, seguridad social, pagos).

2.3 Reclutamiento.
2.4 Seleccion.
2.5 Ejecucién.
2.5 Contratacion.
2.6 Relacion laboral.
2.8 Induccidn.
2.8.1  Relaciones industriales y humanas.
2.9 Control.

2.9.1  Niveles de actuacion.

2.9.2  Capacitacion.

2.9.3  Adiestramiento.

294  Seguridad.

2.9.5  Higiene.

2.9.6  Supervision.

2.9.7  Dimensi6n del drea de personal.
2.9.8  Control y supervision.

Tiempo estimado: 9 horas

UNIDAD I1I. CONTRATOS EN LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Distinguira los contratos civiles y mercantiles de prestacién de ser-
vicios mas utilizados por las empresas, para formalizar la relacion
juridica que ello implica, tanto con otras empresas como con el
Estado, segtin la naturaleza del trabajo de que se trate.

3.1 Los contratos civiles y mercantiles de prestaciéon de
servicios.
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3.1.1  Los contratos con otras empresas y con el Estado.
3.2 Los contratos y relaciones de trabajo.
3.2.1 Formas de contratacién segin la naturaleza del
trabajo.

Tiempo estimado: 3 horas

UnNipap IV. TraBajo
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre las diversas formas como la doctrina ha en-
focado al trabajo, validando fundamentalmente aquella por la
cual se inclina.

4.1 El trabajo como: derecho de propiedad, derecho de mo-
vilidad y como materia de trabajo o radio de accidn.

Tiempo estimado: 2 horas

UNIDAD V. RELACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizara las relaciones que se establecen entre la empresa y
su personal, atendiendo a las incidencias juridicas en la vida de las
mismas y a los derechos de los segundos y de sus beneficiarios.

5.1 Las incidencias juridicas en la vida de las relaciones del
personal, hasta su extincion.
5.1.1  Su registro.
5.2 La administracion de los derechos del personal y de los
beneficiarios en su caso.

Tiempo estimado: 2 horas
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UNiIpAD VI. MARCOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

PARA LA CONTRATACION COLECTIVA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el marco juridico de la contratacién colectiva, precisan-
do los ordenamientos que regulan los diversos tipos de conflictos
del trabajo, vinculdndolos a los sistemas de huelga, conciliacién y
arbitraje con relacién a la negociacién colectiva.

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

Instituciones colectivas adyacentes.

Sistemas de sindicacién y de titularidad, administraciéon
de contratos colectivos y contratos-ley.

Sistemas de huelga y de conciliacién y arbitraje con
relacion a la negociaciéon colectiva.

Los tipos de conflictos del trabajo en relacién con la
negociacién colectiva.

Los margenes de los poderes de negociacion.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD VII. PREPARACION DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteara la negociacién de por lo menos dos contratos colectivos
por el patrén, dos por el sindicato, dos por el Estado y dos por un
tercero, utilizando en cada uno los términos de prediagndstico
que corresponda.

7.1
7.2
7.3
7.4

Si es el patrén.

Si es el sindicato.

Si es el Estado u otro tercero.
Técnicas de prediagnéstico.

Tiempo estimado: 2 horas
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UNipaDp VIII. PLIEGO DE PETICIONES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Describira el tramite a seguir para la estructuraciéon de un pliego
de peticiones conforme a la posicién del patrén, del sindicato, del
Estado o un tercero, elaborando a la vez el pliego de peticiones
correspondiente a cada caso.

8.1
8.2
8.3
8.4

Conformacién sindical (o patronal).
Anilisis patronal.

Analisis del Estado o del tercero.
Tramite.

Tiempo estimado: 4 horas

UNiIDpAD IX. ESTABLECIMIENTO DE PLATICAS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senalard las bases, los sujetos u 6rganos para el establecimiento
de las platicas de negociacion del contrato colectivo, resaltando
la representacioén juridica de los segundos.

9.1
9.2
9.3

Las bases de la negociacién.
Los sujetos u 6rganos de la negociacion.
Su representacién juridica.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIDAD X. DETERMINACION DE LOS CONTENIDOS
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el contenido del contrato colectivo, asi como los efectos

juridicos del mismo durante el desarrollo, ruptura y reanudacién
de la negociacion.

10.1 Efectos juridicos.

10.2 La estrategia de la negociacién.
10.3 Desarrollo.

10.4 Ruptura.

10.5 Reanudacién.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD XI. CULMINACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteara las posibles formas de culminacién de la negociacién

colectiva, senalando los efectos juridicos de cada una de ellas, su
instrumentacién y tramite.

11.1 Acuerdos y convenios colectivos.
11.2 Efectos juridicos.

11.3 Tramite.

11.4 Preparativos de la huelga.

11.5 Estallamiento.

11.6 Calificacion.
11.7 Tramite.

Tiempo estimado: 4 horas
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UNIpaDp XII. INSTITUCIONES DEL DERECHO INDIVIDUAL
Y DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara las instituciones del Derecho Individual de las del
Derecho Colectivo del Trabajo que operan como instrumentos
administrativos, asi como los modernos instrumentos normativos
y organicos en su papel actuante.

12.1 Las instituciones del Derecho Individual y del Derecho
Colectivo del Trabajo como instrumentos de adminis-
tracién.

12.2 Papel moderno y actuante de los convenios y acuerdos
colectivos, como instrumentos normativos y organi-
COs.

12.3 Breve examen de la modificacién, suspension y termi-
nacion colectiva.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD XIII. NUEVA CULTURA SINDICAL Y NUEVA CULTURA EMPRESARIAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Opinara sobre la necesidad de una nueva cultura sindical con-
forme a una nueva cultura empresarial, sefialando lo que a su
juicio significaria la optimacién de los recursos humanos y el
mantenimiento y mejora de los puestos de trabajo y de las ga-
nancias del mismo.

13.1 Optimizacién de los recursos humanos.
13.2 Mantenimiento y mejora de los puestos de trabajo y de
las ganancias del trabajo.

Tiempo estimado: 2 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigaciéon (X)
Mesas redondas (X) Discusién de casos

reales en grupo
(X)Proyeccion de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos (X)

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méas en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Recursos Financieros y Propiedades

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41205
Semestre:  Segundo
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Planteara los diversos fundamentos en que en la practica se finca
la administracién de los recursos financieros y propiedades de las
empresas.

48

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4201

UNIDAD I. CONCEPTUACIONES FUNDAMENTALES
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Integrara los elementos conceptuales de las voces: administracion,
organizacién, proceso y sistema, en un todo conceptual que los
relacione y explique.

1.1 Administracion.
1.1.1  Concepto.
1.1.2  Interdisciplinariedad y multidisciplinariedad.
1.1.3  Origenes, desarrollo y caracteristicas (Taylor, Fayol
y escuelas de administracién).
1.2 Las organizaciones. Filosofia.
1.2.1  Teoria (estructura y funciones) y practica.
1.2.2  Organizacién. Reorganizacién. Manuales.
1.2.3  Dimension. Divisién funcional de las organizacio-

nes.

1.3 El proceso.
1.3.1 Naturaleza.
1.3.2 Teoria.
1.3.3 Planeacion.
1.3.4  Organizacién.
1.3.5  Ejecucién.
1.3.6 Control.

14 Los sistemas.
1.4.1 Diseno.
1.4.2  Manuales.
1.4.3  Implementacién (diagramas formas).

Tiempo estimado: 15 horas

UNIDAD I1. ADMINISTRACION FINANCIERA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el concepto, objeto y clasificacién de la administracién
financiera, asi como cada uno de los elementos financiero-conta-
bles con que opera.
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Concepto.
Objeto y clasificaciones.
Estados financieros.
2.3.1  Organos de administracion.
2.3.2  Organos de vigilancia.
Contraloria (strictu y lato sensu)
Tesoreria.
Analisis e interpretacién de estados financieros.
Sistemas financieros.
Estructura y funciones nacionales e internacionales.
Capital de trabajo.
Inventarios desde el punto de vista financiero.
Financiamiento y sus fuentes.
Proyectos.

Tiempo estimado: 15 horas

UNiIpAD III. ADMINISTRACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Caracterizara a partir de su enfoque funcional, el ambito parti-
cular de la administracién de propiedades, planta y equipo de
una empresa.

3.1

3.2

3.3

Propiedades y planta.

3.1.1  Ubicacién.
3.1.2  Dimensién.
3.1.3  Distribucién por areas funcionales.
3.1.4  Administracién.
Inventarios desde el punto de vista de su control mate-
rial.
3.2.1  Nacional e internacional.
Equipos.
3.3.1  Comercial.
3.3.2  Industriales o bienes de capital.
3.3.3  Servicios.

3.34  De oficina.
3.3.5  De transporte.
3.4 Derechos incorporativos.

Tiempo estimado: 18 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigaciéon (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podr4, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méis en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Propiedad Intelectual en la Empresa

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41206
Semestre:  Segundo
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Concluira sobre la importancia y trascendencia del Derecho de la
Propiedad Intelectual Empresarial en su aplicacién, tanto en el am-
bito nacional como internacional.
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UNIDAD I. PROPIEDAD INTELECTUAL
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Caracterizara las dos grandes ramas de la Propiedad Intelectual,
a partir del andlisis de la legislacién que las regula.

1.1 Antecedentes.

1.1.1  Extranjeros.

1.1.2  Nacionales.
1.2 El Derecho de Autor.
1.3 La propiedad industrial.
1.4 Legislacion.

Tiempo estimado: 5 horas

UNIDAD II. IMPORTANCIA ECONOMICA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Comentard la importancia econémica de la propiedad intelectual,
tanto en el ambito nacional como en el internacional.

2.1 En el Aambito doméstico.
2.2 En el Ambito internacional.
Tiempo estimado: 1 hora
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UNIDAD III. CARACTER INTERNACIONAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senalard los principales organismos y agrupaciones internacio-
nales relacionados con la propiedad intelectual, asi como los
principios generales de los tratados internacionales que sobre la
materia ha signado México.

3.1 Organismos internacionales.
3.2 Agrupaciones internacionales.
3.3 Tratados internacionales.

Tiempo estimado: 4 horas

UNIDAD IV. IMPORTANCIA CIENTIFICA Y AUTONOMIA DIDACTICA
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Establecera la importancia cientifica de la propiedad intelectual,
asi como de su autonomia didactica.

4.1 Naturaleza juridica de la Propiedad Intelectual.
4.2 Bibliografia.

4.3 Publicaciones.

4.4 Los centros de ensenanza e investigacion.

Tiempo estimado: 2 horas
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UNiIDAD V. DERECHO DE AUTOR
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Planteara al Derecho de Autor como Derecho Econémico y como
Derecho Moral.

5.1 Derecho Econdémico.
5.2 Derecho Moral.
5.3 Transmisién de derechos.

5.3.1 Licencias.
5.3.2 Cesiones.
5.3.3 Franquicia.

Tiempo estimado: 8 horas

UNIDAD VI. CREACIONES INDUSTRIALES DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Distinguira las formas de adquisicién, conservacion, ejercicio
y terminacién de los derechos que recaen sobre las creaciones
industriales de la empresa.

6.1 Patentes.
6.2 Disenos industriales.
6.2.1 Modelos industriales.
6.2.2  Dibujos industriales.
6.3 Modelos de utilidad.
6.4 Procedimientos administrativos.
6.4.1  Nulidad.
6.4.2  Caducidad.
6.4.3  Cancelacién.
6.5 El secreto industrial.

Tiempo estimado: 12 horas
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UNIDAD VII. SIGNOS DISTINTIVOS DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciard las formas de adquisicién, conservacién, ejercicio y
terminacién de los derechos que recaen sobre los signos distin-
tivos de la empresa.

7.1 Marcas.

7.2 Nombres comerciales.

7.3 Avisos comerciales.

7.4 Denominaciones de origen.

7.5 Uso y explotaciéon de los derechos de la propiedad
industrial.

Tiempo estimado: 12 horas

UNipaD VIII. REPRESION DE LA COMPETENCIA DESLEAL
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentara acerca de los medios de represioén de la competen-
cia desleal en el ambito de la propiedad intelectual, tanto en el
ambito nacional como en el internacional.

8.1 En el Ambito nacional.
8.2 En el Ambito internacional.
Tiempo estimado: 4 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigaciéon (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méas en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Régimen Fiscal de la Empresa

Modalidad y caracter: ~ Curso obligatorio
Clave: 41208
Semestre:  Tercero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Delimitara el marco juridico fiscal de la empresa, precisando sus
obligaciones fiscales, los tipos de contribuciones a que estd sujeta y el
pago de los mismos, asi como el tratamiento fiscal de sus operaciones y
las sanciones a que puede hacerse acreedora por incumplimiento.
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UNiIpaD I. EFECTOS FISCALES DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senialara los efectos fiscales de la empresa, en funcién de su
dimension, independencia, autonomia o dependencia, naciona-
lidad y organizacién juridica, ilustrando con ejemplos cada uno

de ellos.
1.1 En funcién de su dimension.
1.1.1 Micro.
1.1.2  Pequena.
1.1.3  Mediana.
1.1.4  Grande.
1.1.5  Controladora.
1.1.6  Multinacional.
1.1.7  Transnacional.
1.2 En funcién de su independencia, autonomia o depen-
dencia.
1.2.1 Matriz.

1.2.2  Agencia.

1.2.3  Filiales.

1.2.4  Sucursales.

1.2.5  Representaciones.

1.2.6  Otras de naturaleza empresarial semejante.
1.3 En funcién de su nacionalidad.
1.4 En funcién de su organizacién juridica.

1.4.1  Personas fisicas.

1.4.2  Personas morales.

Tiempo estimado: 8 horas
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UNIDAD I1. ORGANIZACION JURIDICA DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Precisard la organizaciéon juridica de la empresa, desde los actos
formales para su constitucion fiscal, integracién de sus socios,
aportaciones de capital hasta la determinacién de su residencia
y domicilio fiscales.

2.1 Actos formales para su constitucion fiscal.
2.2 Socios.

2.2.1  Prestanombres.
2.3 Aportaciones de capital.

2.3.1  Licitud de su origen.
2.3.2  Tratamiento fiscal.
24 Residencia y domicilio fiscales.

Tiempo estimado: 6 horas

UNIDAD I11. OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA,
DE SUS ORGANOS Y REPRESENTANTES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senalara en forma particular las obligaciones fiscales de la empre-
sa, asi como la actuacién y responsabilidad fiscal de sus 6érganos
y representantes.

3.1 Contables y administrativas.
3.2 Contribuyente.
3.3 Trasladadora.
3.4 Retenedora.
3.5 Recaudadora.
3.6 Tercera.
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3.7 Otras de naturaleza semejante.
3.8 Actuacién y responsabilidad fiscal de los 6rganos y re-
presentantes de la empresa.

Tiempo estimado: 6 horas

UNIDAD IV. CONTRIBUCIONES DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Diferenciara las diversas contribuciones que la empresa y los accio-
nistas deben realizar, deslindando correctamente unas de otras.

4.1 Impuesto Sobre la Renta.
4.1.1  Dela empresa.
4.1.2  De los accionistas.

4.2 Régimen simplificado para actividades empresariales.

4.3 Impuestos al Valor Agregado y Especial Sobre Produc-
cién y Servicios.

44 Impuesto al Activo.

4.5 Impuesto Sobre las Erogaciones Salariales y obligaciones
como retenedor por pagos salariales.

4.6 Aportaciones a la seguridad social.

4.7 Derechos por aprovechamiento de la propiedad fede-
ral.

4.8 Otras obligaciones fiscales, federales y locales.

Tiempo estimado: 8 horas
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UNIDAD V. TRATAMIENTO FISCAL DE LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteara el tratamiento fiscal que deben recibir las diversas ope-
raciones de una empresa, como las de aportaciones de capital,
adquisicién de bienes y servicios, inversiones, pasivo, enajenacién
de bienes y prestacién de servicios y resultados.

5.1
5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

Aportaciones de capital.
Adquisiciones de bienes y servicios, incluida su impor-
tacion.
Inversiones en:
5.3.1  Efectivo en caja y bancos en moneda nacional, ex-
tranjera o divisas.
5.3.2  Cuentas y documentos por cobrar.
5.3.3  Inventarios.
5.3.4  Propiedades.
Pasivo.
Enajenacion de bienes y prestacién de servicio incluida
su exportacion.
Los resultados.
5.6.1  Ingresos.
5.6.2  Egresos.
5.6.3  Utilidades.
5.6.4  Pérdidas.

Tiempo estimado: 8 horas
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UNIDAD VI. DETERMINACION Y PAGO DE CONTRIBUCIONES
RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Planteara la forma de determinar las contribuciones que debe
pagar una empresa, ya sea como contribuyente, trasladadora,
recaudadora o tercerista, asi como la forma de hacerlo.

6.1 Como contribuyente.

6.2 Como trasladadora.

6.3 Como recaudadora.

6.4 Tercerias.

6.5 Pago de las contribuciones.

Tiempo estimado: 7 horas

UNiIpAD VII. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
FISCALES DE LA EMPRESA

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Determinard el alcance y las sanciones a que puede hacerse
acreedora una empresa por el incumplimiento de sus obligacio-
nes fiscales.

7.1 Empresas de hecho.

7.2 Empresas licitas.

7.3 Falta de contabilidad.

7.4 Doble contabilidad.

7.5 Incumplimiento de normas.

Tiempo estimado: 5 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X) Exposicién audiovisual (X)
Técnicas de cuchicheo (X) Seminarios (X)
Lecturas obligatorias  (X) Trabajos de investigaciéon (X)
Mesas redondas (X) Discusién de casos

reales en grupo (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X) Investigacién de campo ()

Conferencia por

profesores invitados (X) Philips 6-6 (X)

Lluvia de ideas (X) Técnica de panel (X)

Técnica del debate (X) Solucién de casos practicos
por los alumnos (X)

Otras: a eleccion del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méas en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Derecho Contable Empresarial

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41209
Semestre:  Tercero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Aplicara la normatividad juridico-contable a la organizacién, admi-
nistracién, operacién, control y seguimiento de las empresas.
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UNIDAD I. DERECHO Y CONTABILIDAD
Objetivo particular
Al concluir esta parte del curso, el alumno:

Argumentara sobre los alcances y limitaciones del Derecho Con-
table, resaltando las obligaciones que nuestro pais impone a las

empresas.

1.1 Su interdisciplinariedad.

1.2 Desarrollo histérico del Derecho Contable.

1.3 Derecho Comparado.

14 La importancia de la relacién Derecho-Contabilidad y

los alcances del Derecho Contable.
1.4.1  Obligaciones legales.

Tiempo estimado: 15 horas

UnNipaD II. CONTABILIDAD
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Argumentard sobre los principios de la contabilidad generalmente

aceptados, reguladores de las cuentas e informes de contabilidad
de las empresas.

2.1 Origen y evolucién.

2.2 Elementos conceptuales y su analisis.

2.3 Su caracter de ciencia, arte o técnica.

24 Principios de contabilidad generalmente aceptados.

2.4.1  Analisis.

2.4.2  Suimportancia en el Derecho.
2.5 ¢Partida doble?

2.5.1 Teoria.

2.5.2  Las cuentas de contabilidad.
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2.5.3  Sistematizacién a través de catalogos especializados
por actividad de la empresa.
2.6 Sistemas de registro contable.
2.7 Informes de contabilidad. Su caracter juridico.
2.7.1  Estados financieros. Su caracter juridico.
2.7.2  Estado de variaciones del capital contable.
2.7.3  Estado de origen y aplicacién de recursos.
2.7.4  Analisis e interpretacién de estados financieros.
275  Otros.

Tiempo estimado: 15 horas

UNipaD I11. AUDITORIA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecera los fundamentos teérico-juridicos que sustentan a la
auditoria y en consecuencia al papel del contador publico en el
dictamen de los estados financieros de las empresas.

3.1 Concepto de Auditoria
3.2 Principales teorfas.
3.3 Dictamen de los estados financieros por su funcién e
importancia.
3.4 Procedimientos de auditoria.
Tiempo estimado: 8 horas
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UnNipabp IV. EL DERECHO APLICADO A LA CONTABILIDAD
(DERECHO CONTABLE)

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Delimitara el contenido del derecho contable, integrado por las
diversas disciplinas juridicas, integrando su cuerpo normativo.

4.1 Contenidos especificos de disciplinas juridicas que
contienen normatividad que se relaciona con la conta-
bilidad.

4.1.1  Mercantil

4.1.2  Administrativo.
4.1.3  Fiscal.

4.14  Notarial y Registral.
4.1.5  Procesal.

4.1.6  Del trabajo.

4.1.7  Bancario.

Tiempo estimado: 10 horas

75

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4201

BIBLIOGRAFIA

Arilla Vila, Manuel, Derecho fiscal y econémico de la empresa, Méxi-
co: Cardenas, 1981. 2 volamenes.

Balangue Domenech, José C., La prueba per1c1a1 contable en las
jurisdicciones civil y penal: audltorlas y revisiones de cuentas en
la prueba pericial contable en ambas jurisdicciones, Barcelona:
Bosch, 1989.

Blanco Campana, Jests, Régimen juridico de la contabilidad de los
empresarios, Espana: Autor-Editor, 1983.

Elizondo L6pez, Arturo, Proceso contable 3: Contabilidad del activo
y pasivo, México: Ediciones Contables Administrativas, s.d.

Gertz Manero, Federico, Derecho Contable Mexicano, prélogo de
Miguel Acosta Romero, 3% ed., corregida y aumentada, México:
Porraa, 1996.

, Origen, evolucién de la contabilidad: ensayo histérico, 3%
ed., México: Trillas, 1976.

Fernandez Pefa, Enrique, Cédigos de las leyes contables, Espaiia:
Semsa, Distribuciones Empresa, 1983. Tomo 1.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Principios de contabili-
dad generalmente aceptados, México: uNam, Facultad de Conta-
duria y Administraciéon, 1984.

Martin-Retortillo Baquer, Sebastian, Crédito, banca y cajas de ahorro,
Madrid: Tecnos, 1975.

Pérez de la Cruz Blanco, Antonio, Reduccién de capital en socieda-
des anénimas y de responsabilidad ilimitada, Madrid: Tecnos,
1973.

Prieto, Alejandro, Sistemas de contabilidad, 8* ed., México: Banca
y Comercio, 1991.

Solomon, Lanny M., Vargo, Richard J. y Schréeder, Richard G.,
Principios de contabilidad, México: Harla, 1988.

Torres Tovar, Juan Carlos, Contabilidad 11, México: Diana, 1982.

76

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4201

Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigaciéon (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méas en los mismos y enriquecer su curso.
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Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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ACTIVIDAD ACADEMICA

Contratos Empresariales

Modalidad y caracter:  Curso obligatorio
Clave: 41210
Semestre:  Tercero
Créditos: 6
Horas por semana: 3

Horas por semestre: 48

Objetivo general del curso
Al término de éste, el alumno:

Delimitara la naturaleza, objeto, fin y efectos juridicos de los diversos
contratos, que la empresa realiza en su nacimiento, operacién para
la administracién de sus recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales, lo mismo para el ambito nacional que para el 4mbito
internacional, considerando en ello, también su problematica.
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UNIDAD I. CONTRATOS RELATIVOS A LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Senalara las semejanzas y diferencias que existen entre los diversos
contratos constitutivos de una empresa, a partir del andlisis de
su regulacion juridica, los principios de derecho que los rigen y
de contratos relativos debidamente formalizados.

1.1 Contrato de sociedad.

1.2 Contratos de prestacién de servicios.

1.3 Contrato de asociacién en participacion.
1.4 Correlacién con otros contratos.

Tiempo estimado: 8 horas

UNIDAD II. CONTRATOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerad la naturaleza, objeto, fin y efectos juridicos de los
contratos relativos a la administracién de los recursos humanos
en la empresa, asi como su problematica.

2.1 Contratos de trabajo.
2.2 Contratos de prestacién de servicios profesionales.
2.3 Contratos por honorarios.
24 Contrato de obra a precio alzado.
Tiempo estimado: 11 horas
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UNipaD I1I. CONTRATOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerad la naturaleza, objeto, fin y efectos juridicos de los
contratos relativos a la administracién de los recursos financieros
de la empresa, asi como su problematica.

3.1 Créditos refaccionarios.

3.2 Créditos de avio.

3.3 Contratos de obra.

3.4 Contratos de apertura de crédito.
3.5 Arrendamiento financiero.

3.6 Factoraje financiero.

Tiempo estimado: 8 horas

UNIDAD IV. CONTRATOS A LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES

Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerad la naturaleza, objeto, fin y efectos juridicos de los
contratos relativos a la administraciéon de los recursos técnicos y
materiales, asi como su problematica.

4.1 Contratos de arrendamiento.
4.2 Contratos comodato.
4.3 Contratos de compraventa de cesiéon de derecho.
4.4 Contrato de permuta.
4.5 Contrato de donacidn.
4.6 Contrato de prendas.
4.7 Contrato de hipoteca.
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4.8 Contrato de franquicia.
4.9 Contratos relativos a otros aspectos de la empresa.

Tiempo estimado: 10 horas

UNIDAD V. CONTRATOS PARA EL AMBITO INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Objetivo particular

Al concluir esta parte del curso, el alumno:
Establecerd la naturaleza, objeto, fin y efectos juridicos de aquellos
contratos que la empresa realiza en el 4mbito internacional, asi
como su problematica.

5.1 Empréstitos internacionales.
5.2 Franquicias.
5.3 Disposicion de fondos via informadtica.
5.4 Transporte internacional.
54.1  Aéreo.

54.2  Terrestre.
5.4.3  Maritimo.
54.4  Multimodal.
5.5 Depésitos bancarios internacionales.
5.6 Subcontratacién internacional (maquila).

Tiempo estimado: 11 horas
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Sugerencias did4cticas

Exposicién del maestro (X)
Técnicas de cuchicheo (X)
Lecturas obligatorias  (X)

Mesas redondas (X)

Proyeccién de laminas y
acetatos (X)

Conferencia por
profesores invitados (X)

Lluvia de ideas (X)

Técnica del debate (X)

Exposicién audiovisual (X)
Seminarios (X)
Trabajos de investigaciéon (X)

Discusién de casos
reales en grupo (X)

Investigacién de campo ()

Philips 6-6 (X)
Técnica de panel (X)

Solucién de casos practicos

por los alumnos (X)
Otras: a eleccién del
profesor (X)

El titular de la asignatura podri, de acuerdo con las sugerencias
propuestas, elegir aquéllas que considere las mas adecuadas para
cumplir con los objetivos de la materia, a fin de hacer mas eficiente
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, el maestro en ejercicio de su libertad de catedra, es-
tara facultado para seleccionar, de los contenidos que integran el
programa, aquéllos que considere mas relevantes o fundamentales
y que por lo tanto deban ser expuestos por él, ya que dependiendo
de la extensién del programa habra temas que no pueda explicar
durante el semestre, pero éstos podran ser desarrollados por los
alumnos mediante la via de la investigacién o por aquellas actividades
extraescolares que el maestro determine para cubrir la totalidad de
los contenidos del programa.

De igual forma es recomendable que el profesor considere, dentro
del semestre, la conveniencia de invitar a maestros especialistas en
los diversos temas que conforman al programa, con el propésito de
ahondar méas en los mismos y enriquecer su curso.

85

DR © 2003. Universidad Nacional Auténoma de México
Facultad de Derecho



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx Libro completo en
http://biblio.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=4201

Sugerencias de evaluacién

Examenes parciales (X)  Trabajos y tareas fuera
de clase (X)
Examenes finales (X)  Participacién en clase (X)

Asistencia a practicas ()  Concurso entre los alumnos
sobre un(os) tema(s)

a desarrollar (X)
Asistencia a clases (X)
Presentacion Otras: a eleccion
de una tesina (X)  del profesor (X)

De acuerdo con estas sugerencias de evaluacién el titular de la asig-
natura determinara la calificacién conforme al siguiente pardmetro,
siempre que el alumno haya cumplido con el 80% de asistencia al
curso.

Porcentaje

Examenes parciales 35%

Practicar dos examenes
como minimo durante el curso.

Trabajos de investigacién, tareas, 15%
participacién en clase, asistencia

a conferencias y demas aspectos

susceptibles de ser evaluados.

Elaboracién de una tesina 50%

La tesina sera presentada por todos los alumnos
conforme a las caracteristicas metodolégicas
y parametros que sefale el titular de la catedra.
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