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1il. CONTRADICCION DE TESIS
74/2008-SS

1. ANTECEDENTES

| Magistrado Presidente del Tercer Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito denuncié, el 25
de abril de 2008, ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ta posible contradiccién de tesis entre el criterio susten-
tado por dicho Tribunal Colegiado al resclver el amparo directo
23083/2007 y los emitidos por los Tribunales Colegiados
Tercero, Cuarto, Noveno, Décimo Segundo, Décimo lercero
y Décimo Cuarto todos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito en los amparos directos 23083/2007, 23064/2007,
1152/2007, 23092/2007, 46/2008 y 1157/2007, respectiva-

mente.

El 6 de mayo de 2008, el Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, ordené formar y registrar el expedien-
te de esta contradiccién de tesis con el nimero 74/2008-SS,
remitié el asunto a la Segunda Sala de ese Alto Tribunal y
solicité a los Presidentes de los Tribunales Colegiados involu-
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crados, le enviaran en copia certificada las resoluciones dicta-
das por ellos y mencionadas en la denuncia. Una vez que se
recibieron, ordend dar vista al procurador general de la Repi-
blica, a fin de que expusiera su parecer. Por Ultimo, turné a la
sefiora Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos dicha contradic-

cién para que elaborara el proyecto de resolucién respectivo.

El referido procurador, por conducto del agente del Minis-
terio PUblico de la Federacién de la adscripcién, respondié
el 8 de julio de 2008 que a su parecer si existia contradiccién ;
de tesis.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn se reconocié competente para conocer de la denun-
cia, en virtud de que se trataba de una contradiccidn de criterios
en materia laboral cuya especialidad le corresponde. También
declaré que la denuncia provenia de parte legitima, en térmi-
nos de lo dispuesto por el articulo 197-A de la Ley de Amparo,
toda vez que la habia formulado un integrante del érgano i
jurisdiccional que sustentd uno de los criterios estimados

contradictorios.

2. PROCEDENCIA DE LA CONTRADICCION

Un presupuesto bésico para que proceda la denuncia de con-
tradiccién de tesis es que las sentencias de donde surgen los
criterios discrepantes tengan la naturaleza de ejecutorias, pues
de no ser asi, y al encontrarse en tramite algin recurso de
revisidn, el criterio emitido por el respectivo Tribunal Colegia-
do estaria sujeto a la determinacién que finalmente adopte

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sobre el particular.
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En este caso, y con base en lo anterior, la Segunda Sala
declaré parcialmente improcedente la contradiccion, al invo-
car como hecho notorio, que en el amparo directo en revisién
807/2008, se recurrié la sentencia dictada en el juicio de
amparo directo 23083/2007, cuyo criterio se denuncié en
esta contradiccién, por no haber causado estado;'? sin embar-
go sl aceptd la procedencia de la contradiccién respecto a
los otros criterios participantes.

Después de analizar los antecedentes de las resoluciones
denunciadas, la Segunda Sala concluyé que en todos y cada
uno de los juicios laborales de origen, el sindicato "A" deman-
do tanto a las empresas para la cual prestaban sus servicios,
como al sindicato "B", el reconocimiento a la titularidad y
administracion del contrato colectivo de frabajo por falta de
representacién profesional y sindical de los trabajadores que
laboran en ellas.

El sindicato demandante senalé como hechos, que estaba
legalmente constituido bajo las leyes laborales y que los tra-
bajadores al servicio de la empresa demandada habian soli-
citado y obtenido su ingreso y afiliacién como miembros
activos de eso organizacién sindical; como prueba de esto,
ofrecié el recuento que se habia llevado a cabo en el domicilio
de la empresa por conducto del actuario.

El sindicato demandado negé el derecho del demandante
para representar a los trabajadores de las empresas y calificd

“ibid., Tomo IV, noviembre de 1996, p. 226, Tesis Za. XCVIII/96, de rubro: "CONTRA-
DICCION DE TESIS ENTRE TRIBUNALES COLEGIADCOS DE CIRCUITO. BS IMPROCEDENTE
LA DENUNCIA CUANDO UMA DE LAS SEMTEMCIAS RELATIVAS MO HA CAUSADO EJECU-
TORIA'; IUS: 200511
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de falso que éstos hubiesen solicitado su ingreso y ofiliacién
como miembros del sindicato actor.

La Junta Especial NGmero Diez de ia Federal de Concilia-
cién y Arbitraje dicté laudo en cada uno de los procedimien-
tos, y con excepcién del que fue del conacimiento del Tribunal
Colegiado Décimo Tercero en Materia de Trabajo, la autori-
dad resolvié que el sindicato actor habia acreditade repre-
sentar a la mayoria de los trabajadores sindicalizados, por lo
que a él le correspondia la titularidad del contrato colectivo
de trabajo y que, en consecuencia, debia condenarse a la
empresa y al sindicato demandados a reconocer al sindicato
actor, la representacion del interés profesional mayoritario
de los referidos trabajadores.

Inconforme con el laudo emitido en cada uno de los proce-
dimientos, el sindicato "B", en su cardcter de demandado, pro-
movié juicio de amparo en contra de ellos, cuyo conocimiento
correspondié a los Tribunales Colegiados Cuarto, Noveno,
Décimo Segundo y Décimo Cuarto todos en Materia de Tra-
bajo del Primer Circuito.

En todas esas demandas de garantias, el quejoso planted
similares conceptos de violacién, entre los cuales adujo que
la autoridad responsable habia vulnerado lo dispuesto en los
articulos 692, 720 y 931 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como los derechos de libertad y ofiliacién sindical y negocia-
cién colectiva, por no haber ordenado que el recuento se
llevara a cabo mediante voto secreto. Ademds, expresd que
la autoridad habia actuado ilegalmente al desechar, en la
audiencia de pruebas, la declaracién o interrogatorio libre
al sindicato actor y a la empresa demandada, cuando las
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preguntas que se pretendian hacer si guardaban relacién con
la litis planteada.

Los citados Tribunales Colegiados en Materia de Trabdjo
del Primer Circuito, al resolver los respectivos juicios de amparo
y dar respuesta a los conceptos de violacion, se pronunciaron,
en algunos casos, en idénticos términos y, en otros, llegaron
a emitir criterios contradictorios.

Cabe precisar que el Ministerio Piblico Federal manifests,
al contestar la vista que se le mandé dar, que debia prevale-
cer el criterio en el cual se afirmaba que para el desahogo
de la prueba de recuento en una eleccién sindical el voto no
necesariamente debia ser secreto, porque tal exigencia no se
desprendia ni del articulo 931 ni de algin otro de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

3. EXISTENCIA DE LA CONTRADICCION DE TESIS

La Segunda Sala recordd los requisitos indispensables para
determinar la existencia de una contradiccidon de tesis, que
fueron descritos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién:#

i, Tomo X, abril de 2001, p. 74, tesis P/ 26/2001, de rubro: "CONTRADICCION
DE TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITG. REQUISITOS PARA SU EXISTENCIA®,
|US: 190000. Cabe aclarar que la tesis aqui citada fue interrumpida por el Maximo Tribunal
al resolver la contradiccian de tesis 36/2007-PL y su criteric quedd plasmade en las tesis
P XIVI/2009 y P XIVI/2009 publicadas Ibid., Tomo XXX, julio de 2009, pp. 68 y 67, de
rubros; 'CONTRADICCION DE TESIS, EXISTE CUANDO LAS SALAS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION © LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO ADOPTAN
EN SUS SENTENCIAS CRITERIOS JURIDICOS DISCREPAMTES SOBRE UN #MiSMO PUNTO DE
DERECHO, INDEFEMDIEMTEMENTE DE QUE LAS CUESTIONES FACTICAS QUE LO RODEAN
MO SEAN EXACTAMENTE IGUALES (INTERRUPCION DE LA JURISPRUDENCIA P/J. 26/2001,
DE RUBRC: 'CONTRADICCION DE TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.
REQUISITOS PARA SU EXISTENCIAY vy 'CONTRADICCION DE TESIS. DEBE ESTIMARSE EXIS-
TEMTE, AUNGUE SE ADVIERTAN ELEMENTOS SECUNDARIOS DIFERENTES EMN EL ORIGEN
DE LAS BEJECUTORIAS"; [US: 166993 y 166994, respectivaments,
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*  Que en las ejecutorias participantes se examinen cues-
tiones juridicas esencialmente iguales y se adopten
criterios discrepantes;

*  Que la diferencia de criterios se presente en las consi-
deraciones, argumentaciones o razonamientos que
sustentan las sentencias respectivas; vy,

*  Que los criterios discrepantes provengan del examen
de los mismos elementos.

Asi, a partir de los elementos descritos y del andlisis de
los antecedentes tomados en cuenta por los Tribunales Cole-
giados al resolver los juicios de amparo directo, la Sequnda
Sala concluyé que si existia la contradiccién de tesis denun-
ciada porque todos los asuntos, de origen, versaban sobre
un mismo tema: en ellos se demandé la titularidad y adminis-
tracién del contrato colectivo de trabajo. En ellos, las partes
ofrecieron, entre otras pruebas, el recuento e interrogatorio
libre. La autoridad responsable habia dictado laudo en cada
uno de los juicios laborales, el cual habia resultado desfavo-
rable a las pretensiones de alguna de las partes, quienes
promovieron los juicios de amparo y, alegando violacio-
nes al procedimiento, la queja consistid, por parte del sindi-
cato demandado, en que la autoridad debié ordenar que el
voto de los trabajadores en el recuento fuera secreto; y en
el caso planteado por el sindicato actor, que al ordenar la
autoridad el recuento mediante voto secreto, no tuvo posibi-
lidad de objetar los votos, por lo que debié ser abierto.

Ademds, el sindicato demandado se inconformé porque
el fribunal no le permitié repreguntar en la prueba del interroga-
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torio libre que ofrecié a carge del sindicato actor y de las
empresas demandadus, lo que habia trascendido al laudo.

La Segunda Sala declardé que los criterios emitidos por
Tribunales Colegiados participantes en esta contfradiccidn,
provenian del andlisis del articulo 931 de la Ley Federal del
Trabajo y habian sostenido criterios discrepantes; asi, por una
parte, los Tribunales Colegiados Cuarto, Noveno, Décimo Se-
gundo y Décimo Cuarto, todos en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, sostuvieron que la norma citada no regula la
forma cémo debe efectuarse el voto, por tanto, no existen bases
para introducir el voto secreto en la diligencia de recuento ni
es necesario para considerarla vdlida; por otro lado esté
el criterio del Décimo Tercer Tribunal Colegiado en la misma
materia y circuito, quien sostuvo que precisamente porque el
precepto citado no lo prohibe, dicha votacién puede darse
de dos formas: secreta y abierta.

En resumen, el hecho de que cada Tribunal avalara una
forma distinta en que la autoridad debe llevar a cabo el re-
cuento, ya fuera libre o secreto, genera inseguridad juridica
para las partes involucradas en el procedimiento, por lo que
la Segunda Sala recordd que la contradiccidon de tesis es una
via para la integraciéon de jurisprudencia, que fiene la finalidad
de preservar la seguridad juridica a través de la unidad de
interpretacién de las normas que conforman el orden juridico
nacional, al decidir el criterio que debe prevalecer en caso
de oposicion, discrepancia o divergencia en torno a la inter
pretaciéon de una misma norma juridica o un punto concrele
de derecho.

Consecuentemente, definié que en este asunto, la mate-
ria de la contradicciéon de tesis consistia en determinar si el
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articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo otorga facultades
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que, en un conflicto
de pérdida de titularidad y administracién del contrato colec-
tivo de trabajo, ordene el desahogo de la prueba de recuento

con el voto secreto de los trabajadores.

Otro tema sobre el que la Segunda Sala advirtié que los
Tribunales Colegiados sostuvieron distintos criterios fue el de :
la admision del interrogatorio libre en la audiencia de obje-
ciones del recuento, pues mientras, por un lado, el Tribunal
Décimo Cuarto sostuvo que la Junta infringié las normas del
procedimiento al desecharlo, por otro, los referidos Noveno
y Décimo Segundo sostuvieron que la pretendida prueba
no debié haberse admitido por la Junta.

Sobre este Ultimo punto, la Sala remitié a la contradiccién
de tesis 176/2003-5S,?' en la cual habia resuelto que el interro- i
gatorio libre en el procedimiento laboral a que se refiere el i
articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo, no es una prueba
auténoma, sino accesoria de aquellas sefaladas en el articulo
776 de la misma ley, ya que de acuerdo con su naturaleza
juridica, tiene la finalidad de que las partes tengan oportu-
nidad de perfeccionar las pruebas previstas en dicho precepto
legal, por lo que su ofrecimiento oportuno si se realiza en la
diligencia de desahogo de la prueba principal, sin requerir
mayor requisito formal, tal como se precisé en la tesis de
jurisprudencia que se originé de la ejecutoria citada.

2 En la cual determiné que el criterio que debla prevalecer con el cardcter de jurispru-
dencia, era la tesis con rubro: "INTERROGATORIO LIBRE EN MATERIA LABORAL. SU OFRE-
CIMIENTO ES OPORTUNO EN EL DESAHOGO DE PRUEBAS", publicada Ibid,, Tomo XX,
septiembre de 2004, tesis 2a./). 133/2004, p. 223; 1US: 180607,
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Consecuentemente, la Sala declaré improcedente la con-
tradiccién de criterios sobre este tema, toda vez que el punto
juridico sobre el que versaba, ya habia sido resuelto en juris-
prudencia definida.?

4. EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

La Segunda Sala se avocé al estudio del punto de contradic-
cién derivado de la interpretacién que cada uno de los
Tribunales Colegiados realizé del articulo 931 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 931, Si se ofrece come prueba el recuento de los

trabajodores, se observerdn las normas siguientes:
. La Junta sefialard el lugar, dia y hora en que deba efectuarse;

ll. Unicamente tendrdn derecho a votar los trabajadores

de la empresa gue concurran al recuento;

Hl. Serén considerados trabajadores de la empresa les que
hubiesen sido despedidos del trabaje después de la fecha

de presentacion del escrito de emplazamiento;

V. No se computaran los votos de los trabajadores de con-
fianza, nilos de los trabajadores que hayan ingresado al
trabajo con posterioridad o la fecha de presentacién del

escrito de empiazamiento de huelga; y

ibid., iomor)(\rl, 1a./). 7/2000, agosto de 2000, p.175, de rubrp' CCOMTRADICCION
DE TFSIS. RESULTA IMPROCEDENTE LA DENUNCIA S1EL PUNTO JURIDICO SOBRE EL QUE
VFRSA YA FUE RESUFITO EM JURISPRUDRFNCIA DEFINIDA'; 1US: 191347
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V. Las objeciones a los trabajadores que concurran al re-
cuento, deberan hacerse en el acto mismo de la diligencia,
en cuyo caso la Junta citerd o una audiencia de ofrecimiento
y rendicion de pruebas.

La Sala expresé que este articulo forma parte de todo un
sistema, previsto en la misma Ley Federal del Trabajo, que
regula el procedimiento especial de titularidad y administra-
cién de los contratos colectivos de trabajo. En principio, la :
ley otorga o los trabajadores el derecho, sin necesidad de J‘
previa autorizacién, de constituir sindicatos, lo que puede ori-
ginar la existencia de varios de ellos dentro de una misma
empresa; por lo mismo prevé que el contrato colectivo se
celebrard con aquel que cuente con mayor nimero de traba-
jadores y también precisa en qué casos se pierde la fitularidad '
de ese contrato; asi, diversas disposiciones de la ley citada,

e

textuatmente sefalan:

Titulo séptimo
Reiaciones colectivas de trabajo

Capitule 1l
Contrate colectivo de trabajo

Anticulo 386. Contrato colectivo de trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patrones, ¢ uno o varios sindicatos de patro-
nes, con objeto de establecer las condiciones segin las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresaos o

establecimientos."

Articulo 388. Si dentro de ta misma empresa existen varios
sindicatos, se observardn las normas siguientes:
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I. Si cancurren sindicatos de empresa o industriales o unos
y ofros, el contrato colectivo se celebrard con el que tenga
mayor numero de trabajodores dentro de la empresa;

II. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo
se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios
que represanten a las profesiones, siempre que se pongan
de gcuerdo. En caso contrario, cada sindicate celebrard un
confrato colectivo para su profesian; vy,

I, Si concurren sindicates gremiales v de empresa ¢ de
industria, podran los primeros celebrar un contrato colec-
tive para su profesion, siempre que el nimero de sus afilia-
dos sea mayor que el de los trobajadores de la misma
profesién que formen parte del sindicate de empresa o de

industria.

Por Gltimo, en su articulo 892 establece un procedimiento
especial para la tramitacién de los conflictos derivados de lo
titularidad de los contratos colectivos de trabajo. El texto de
esa norma es:

Titulo catorce
Derecho procesal del trabajo

Capitulo XVIII
De los procedimientos especiales

Articulo 892. Las disposiciones de este capitule rigen la
tramitacién de los confiictos que se susciten con motivo
de la aplicacién de los articulos 50. fraccién D, 28, fraccidn
; 151; 153, fraccién X; 158; 162; 204, fraccién 1X;
209, fraccién V; 210; 236, fracciones !l y Ill; 389; 418;
425, fraccién 1V; 427 fracciones |, Il y VI; 434, fracciones
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[, 1y V; 439; 503 y 505 de esta ley y los conflictos que
tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan
del importe de tres meses de salarios.

La Segunda Sala resumié que de acuerdo a lo anterior, los
sindicatos que consideren tener la representacién mayoritaria
de los trabajadores de una determinada empresa, deman-
darén ante la autoridad del trabajo la pérdida de titularidad
o administracion al sindicato que las detente; la peticién se
ventilarad mediante el procedimiento especial que regula la
Ley Federal del Trabajo, en su capitulo XVIIl del titulo catorce,
en el que ademds podran observarse las disposiciones de los
capftulos Xl y XVII del mismo titulo, y la resolucién que se
dicte en el conflicto quedaré sujeta a las pruebas que ofrezcan
los contendientes, entre ellas, el recuento de votos confor-
me lo regula el articulo 931 de la citada ley en lo que le resulte
aplicable.

Si bien este articulo se encuentra dentro del apartado
relativo a huelga, también es aplicable al recuento de votos
de los trabajadores, en un conflicto intersindical, por la fitula-
ridad y administracién de contrato colectivo a que se refiere
el articulo 389 y conforme a lo establecido en el articulo
B95, ambas disposiciones pertenecientes al capitulo de pro-
cedimientos especiales de la misma ley, las que textualmente

senalan:

Articulo 389. La pérdida de la mayoria a que se refiers el
articuio anterior, declarado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, produce la de la titularidad del contrato colectivo
de trabajo.
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Articulo 895. Lo audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, pruebas y resolucién, se celebrard de
conformidad con las normas siguientes:

|. La Junta procurard ovenir a las partes, de conformidad
con las fracciones | y Il del articulo 876 de esta ley;

Il. De no ser posible lo anterior, cada una de las portes expon-
dré lo aue juzgue conveniente, formulard sus peticiones y
ofrecerd y rendird los pruebas que hayan side admitidas;

[Ilt. Si se ofrece el recuento de los trobajadores, se observa-
rén las disposiciones contenidas en el articulo 931 de esta

|ey; ¥

V. Concluida la recepcion de las pruebaes, la Junta oird los
alegatos y dictard resolucidn.

La Segunda Sala observé que el procedimiento especial
donde son ventilados los conflictos intersindicales de titulari-
dad del contrato colectivo de trabajo y en concreto el articulo
?31 de la Ley Federal del Trabajo, no prevé la forma en que el
trabajador pueda emitir su voto en la prueba de recuento, es
decir, si esa manifestacién debiera ser secreta o piblica.

5. LA PRUEBA DE RECUENTO DE VOTOS
DE LOS TRABAJADORES

a) Significado gramatical

La Segunda Sala explicéd que la palabra "recuento” deriva del
verbo recontar y posee dos acepciones: "cuenta o segunda
cuenta o enumeracién que se hace de una cosa”; y "en algunas
partes, asienfo de las cosas que pertenecen a uno, inventario.”
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A su vez, el vocablo "recontar' compuesto del prefijo "re" y de
la palabra "contar” quiere decir "contar o volver a contar el
ndmero de cosas”, en su primer sentido y "dar a conocer o
referir un hecho", en el segundo.?®

De acuerdo a su significado gramatical y a sus raices
etimolégicas la prueba de recuento en materia de huelga y
titularidad de contrato seria la enumeracién de los trabaja-
dores que estdn a favor o en contra de la suspensién de labo-
res, o del sindicato que represente mejor sus intereses para

poder determinar la opinién mayaritaria.
b) Andlisis histérico

En una retrospectiva histérica, la Segunda Sala destacé que
la Ley Federal del Trabajo de 1931 no contenia disposiciones
que regularan el recuento en materia de huelga, ni tampoco
para determinar ia titularidad y administracién de los contratos
colectivos de trabajo o ley, es decir, en general, para efec-
tos del derecho colectivo del trabajo. O sea que la prueba
de recuento no estaba prevista legalmente, y habia sido a
través de la jurisprudencia que se habla establecide su nece-
sidad para resolver los conflictos colectivos de trabajo.?4

2 instituto de Investigaciones Juridicas Diccionario Juridico Mexicano, t.P-Z,J-UNAM/
Porrba, p. 3201.

“ Tal como se desprende de las tesis que lo entonces Cuarta Sala de esta Suprema Corte
sustenté en la Quinta Epoca, de rubro y texto siguientes: "CONTRATOS DF TRABAJQ, RE-
CUENTO EN CASO DE CONFLICTC SOBRE LA TITULARIDAD DE LOS. En caso de conflicto
sobre a quien corresponde la titularidod del contrate colective de trabajo, el recuento ne
puede tener por fin saber cugntos trabajadores tiene la empresa, sine cuantes de ellos
perlenscen o cada sindicato, pues lo primero no tendria objeto.” Semanario..., Quinta Epoca,
Tomo CXXIII, tesis aislada, p. 2185; IUS: 367167,

"SINDICATOS, MAYORIA DE LOS.", Semanario Judicial de lo Federacién, Quinta Epoca,
Tomo LXXVI Tesis aislada, p. 4698, IUS: 375426, "JUNTAS DE CONCILACTKON Y ARBITRAJE,
APRECIACKON DE LAS PRUEBAS POR LAS."; thid., Tomo LXY, tesis aislada, p. 576;1U5: 377940,
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Fue la ley laboral vigente a partir del 1 de mayo de 1970,
la que en su articulo 462 establecié las reglas aplicables a la
prueba de recuento, pero ni en la exposicién de motivos, ni
en el proceso legislativo de la misma, se mencioné la for-
ma en que podrian emitir el voto los trabajadores. La norma
citada sefalaba:

Articulo 462. Si se ofrece come prueba el recuento de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I. La Junta sefalara el lugar y dia y hora en que deba
etectuarse;

[l. No se computardn Tos votos de los trabajadores de con-
fianza ni de los frebajadores que hayan ingresado al tra-
bajo con posterioridad a la fecha de presentacidon del
escrito de emplazamiento de huelgo;

1. Serdn considerados frabajadores de la emprese los que
hubiesen sido despedidos del trabajo después de la fecha
que se menciona en la fracciéon anterior;

IV. Se tomardn en consideracién Onicamente los votos de

los trabajadores que concurran al recuento; y

V. Los objeciones a los trabajadores que concurran al re-
cuento, deberdn hacerse en el acto mismo de la diligencia,
en cuyo caso la Junta citard a una cudiencia de ofrecimientc
y rendicién de pruebas.

Aunque este articulo fue derogado, las reglas anteriores
sustancialmente las reproduce el actual articulo 931, sin que
en la exposicién de motivos ni en el proceso legislativo de
esas reformas, se estableciera regla alguna sobre la torma
de la emisién del voto, esto es si deberia ser publico o secreto.
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A continuacién, la Segunda Sala definié al voto piblico
como aquel que se formula de viva voz o en el que se utiliza
papeleta abierta y cuyo sentido es conocido por todos.?*
En cambio, el voto secreto es el que se emite de modo en
que no pueda individualizarse o identificarse al votante.?

¢} La rectoria del proceso laboral

La Segunda Sala expresé que si bien ni el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
sefala las reglas bésicas del derecho del trabajo, ni el articulo
931 de la Ley Federal del Trabajo especifican la forma en que
los trabajadores podrian emitir su voto en la prueba de re-
cuento, en un conflicto de titularidad del contrato, si se anali-
zaba sisteméticamente esa norma con otros articulos de la
propia ley, se advertia que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
es la rectora del procedimiento por ser quien tiene cono-
cimiento y resuelve todos los conflictos de trabajo y, como
tal, debe determinar que los trabajadores emitan el voto de
forma secreta al momento de ordenar la prueba de recuento.

Ademds, conforme al articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo, la Junta estd facultada para tomar las medidas
necesarias a fin de alcanzar la mayor economfa, concen-
tracién y sencillez del juicio; incluso, el articulo 782 de esa
misma ley, le faculta para ordenar la practica de pruebas
para mejor proveer al esclarecimiento de la verdad y en el
precepto 883 para dictar las medidas necesarias a fin de
que, el dia de la audiencia, se puedan desahogar todas las

i Ver [hecionario para Jeristes. Juon Palomar de Miguel, Ediciones Maye, p. 1417,
" Ver Gran Diccionario Juridico de los Grandes Juristas. Editores Libros Técnicos, p. 1346.
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pruebas admitidas en el juicio. Dichos articulos textualmente
disponen:

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo serd plblico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciard
a instancia de parte. Las Juntas tendrdan la obligacion de
tomar las medidas necesarias para lograr la mayor econo-
mia, concentracién y sencillez del proceso.

Cuandc la demanda del trabajador sea incompleta, en cuan-
toc a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta ley deriven de fa accidn intentada o pro-
cedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda
sea chscura o vago se proceda en los términos previstos en
el articulo 873 de esta ley.

Articulo 782, La Junta podrd ordenar con citacion de las
partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su reco-
nocimiente por actuarios o peritos y, en general, practicar
las diligencias que juzgue conveniente para el esclare-
cimiento de la verdad y requerird o los paortes para que

exhiban los decumentos y objetos de que se trate.

Articulo 883. La Junta, en el mismo acverdo en que admita
lus pruebas, sefalard dia y hora para la celebracién de la
audiencia de desahoge de pruebas, que deberd efectuarse
dentro de los diez dias hakiles siguientes, y ordenard, en
SuU €asc, se giren los oficios necesorios pora recabar los
informes o copias que deba expedir alguna auvtoridad o
exhibir persona ajenc al juicio y que haya solicitado el
oferente, con los apercibimientos sefaludos en esta ley; y
dictard las medidos que sean necesgrias, o fin de que el dia
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de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas
que se hayan admitido.

Cuando porla naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta
considere que no es posible desahogarlas en unc sola
audiencia, en el mismo acverdo sefalard los dias y horas
en que deberdn desahogarse, aunque no guarden el or-
den en que fueron ofrecidas, procurando se reciban
primero las del actor y después las del demandado. Este
periodo no deberd exceder de treinta dias.

La Segunda Sala sefalé que la prueba de recuento es el
momento procesal en el que se puede comprobar la voluntad
absoluta e irrestricta de los trabajadores, en la que ellos se
manifiestan personalmente respecto al sindicato que estiman
debe ser el fitular y administrador del contrate colectivo de
trabajo; y precisamente por ello, la autoridad laboral debe
vigilar que esa prueba cumpla su cometido y proteger la confi-
dencialidad de la voluntad de la persona al expresar su pre-
ferencia, o sea al ejercer su voto.

6. SISTEMA DE VIDA DEMOCRATICO

En su argumentacidn, la Segunda Sala menciond una resolu-
cién anterior? en la que sostuvo que la interpretacién siste-
matica de los articulos 3o., Po0., 41 y 123 de la Constitucién
Federal, lleva a concluir que la intencién del Constituyente
fue la de establecer en México un sistema democrético; que
el primero de los articulos citados, al disponer que la educa-
cién serd democrdtica, se refiere no sélo a la estructura juri-
dica y al régimen politico, sino que se extiende a una forma

¥ Ver el ompu?) directo en revisién 2106/2007.
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de vida encaminada al constante mejoramiento econdémico,
social y cultural de los mexicanos. Lo anterior supone la confi-
guracién de un sistema que se expande a todos los sectores
de la sociedad, como son el familiar, el escolar, el laboral,
el sindical, el de las asociaciones y agrupaciones civiles y el
politico, de modo tal que permita a los individuos desarrollar
sus habilidades en equidad e igualdad de oportunidades,
con respeto a las ideas y libertad de decidir.

Por su parte, el arficulo Po. constitucional tutela el derecho
de toda persona a asociarse libremente con otras, para la
consecucion de fines comunes, la realizacién de actividades
especificas o la proteccién de sus intereses, y en el articulo
41 de la misma Norma Fundamental se concretan las caracte-
risticas del sufragio con la finalidad de tutelar la libre decisién
de los civdadanos en la renovacién de los poderes pubii-
cos, de tal manera que el cardcter secreto del voto supone la
imposibilidad de que un tercero conozca el sentido del sufra-
gio emitido, y la inmediatez, la posibilidad de que el sufragante
decida directamente a las personas que integrardn a los Pode-
res del Estado.

De acuerdo a lo anterior, los trabajadores en ejercicio
del derecho de formar sindicatos tienen la libertad de afiliarse
al que mejor represente sus intereses, lo que debe aplicar-
se también a la prueba de recuento en un conflicto de titula-
ridad del contrato colectivo, para garantizar el pleno ejercicio
de ese derecho.

La Segunda Sala concluyé que en atencidn al sistema de
vida democrdtico, contemplado en la Constitucién, que tras-
cendiera a todos los drdenes de la vida social, inclusive la de
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los sindicatos, corresponde a la auteridad laboral como rec-
tora del proceso decidir la emisién del voto secreto y que los
sindicatos nada tienen que decir acerca de la forma en que
los trabajadores deben emitirlo.

7. LA LIBERTAD SINDICAL EN LOS
TRATADOS INTERNACIONALES

La Sala considerd que la Junta de Conciliacién y Arbitraje que
decidiera sobre el sistema de votacién en la prueba del
recuento podia acudir, para sustentar con solidez su deci-
sién, a diversos elementos previstos en la Ley Federal del
Trabaijo, tales como los tratados a que se refiere el articulo
60., y a los principios generales del derecho y de justicia social,
en términos de lo sefalado en su articulo 17, que a ta letra
disponen:

Articulo éo. Las leyes respectivas y los tratados celebrados
y aprobados en los términos del articulo 133 de la Consti-
tucién serdn aplicables a las relaciones de trabajo en todo
lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la
vigencia.

Articulo 17, A falta de disposicién expresa en la Constitu-
cién, en esta ley o en sus reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo é0., se tomardn en consideracién
sus disposiciones que regulen casos semejantes, los princi-
pios generales que deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho, fos principios generales
de justicia social que derivan del articulo 123 de la Consti-
tucién, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

La Segunda Sala recordé que el articulo 133 constitucio-
nal establece que la Constitucién General de la RepUblica,
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los tratados internacionales y las leyes generales del Congreso
de la Unién que estén de acuverdo con ella, constituyen la
"Ley Suprema de la Unién." Con base en ello, amplié sus argu-
mentos con una revisién de varios instrumentos internacionales.

Asi, menciond el denominado Convenio 87,% el cual define
a la libertad sindical como una garantia social establecida
para la defensa de los intereses de [os trabajadores, lo que
implica la plena libertad que tienen éstos para elegir a sus
representantes y la obligacién de los Estados de respetar su
decisién de constituir las organizaciones que estimen perti-
nentes, conforme a lo siguiente:

Articulo 2

Los trabajadores vy los empleadores, sin ninguna distincion
y sin avtorizacion previa, fienen el derecho de constituir
organizaciones de su eleccidén asi como el de afiliarse
estas orgenizociones, con la solo condicién de conformarse
a los estatutos de las mismas,

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores vy de empleadores
tienen el derecho de redactor sus estatutes y reglaomentos
administratives, de elegir libremente sus representantes, de
organizar su administracién y sus actividades y de formular
su programa de accién.

2. las autoridades piblicas deben abstenerse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o a impedir
su ejercicio legal,

“ Adoptado el 9 de julic de 1948, porla Trigésime Primera Conferencia Internacional del
Trabajo, en San Francisco, California, Estados Unidos de América. Aprobado por lo Camara
de Senaderes de! Congreso de la Unidn el dia 29 de diciembre de 1949, segin decrsio
publicado en el Diario Oficiol de o Federacidn el 26 de enero de 1950, y ratificado por México
el 1o. de abril de ese aiic y publicado en el citado Diaric el lunes 16 de octubre de 1930,
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Parte Il

Proteccién del derecho sindical

Articulo 11.

Todo miembro de la Organizacion internacional del Trabajo
para el cual esté en vigor el presente convenio, se compro-
mete o fomar todas las medidas necesarias y aupropiodas
pora asegurar a los trabajodores y a los empleadores el

libre ejercicio del derecho sindical.

Por ofra parte, la Organizacién Internacional del Trabajo
en su declaracién de principios y derechos fundamentales,*
establecio:

La Conferencia Internacional del Trabajo

2. Declara que todos los miembros, aun cuando no hayan i
ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso

que se deriva de su mera perenencia a la organizacién de

respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de con-

formidad con la constitucién, los principios relativos a los

derechos fundamentales que son objete de escs convenios,

es decir:

{a) A libertad de asociacion y la libertad sindical y el reco-
nocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva;

(b} Lo eliminacién de todas las formas de trabaje forzoso

u obligaterio;

? Adoptada por la Conferencin General en su Oclogésima Sexta Reunién, celebrada en
Ginebra y cuya clovsura se declaro el 18 de junio de 1998,
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{c) Lo aboiicion efectiva del trabajo infantil; y

(d) La eliminacién de la discriminacién en materia de em-

pleo y ocupacion. ...

La Segunda Sala también hizo mencién de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos,* la cual instituye como
derechos fundamentales del hombre la libertad de opinién y
el derecho de expresarla y difundirla sin limitacién de fronteras
por cualquier medio, asi como la libertad del sufragio uni-
versal a fravés del voto secreto. Respecto a los trabajadores,
el derecho de éstos a fundar sindicatos y sindicarse para la
defensa de sus intereses.

En la misma linea, la Sala destacéd que el 18 de mayo de
2000, los gobiernos de México, Canadd y Estados Unidos
de América se comprometieron en el acuerdo de Cooperacién
Laboral de América del Norte a: "... promover el uso de listas
de votantes y elecciones por volo secreto en las disputas de
titularidad de los contratos colectivos de trabajo ...".

También mencioné, por otra parte, la resolucién del caso
1705 del Comité de Libertad Sindical de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en la que sostuve: ... las organiza-
ciones sindicales pueden elegir a sus auvtoridades a fravés
del vote directo, secreto y universal ..." (Informe 2971, Vol. LXXVI,
1993, serie nimero 3).

Por otra parte, ta Segunda Sala afirmé que la Constitucion

establece cudles son los derechos minimos que deben respe-

© Pramutaada por la Asambloa General de o Dlacanes Limaas =1 10 ds daemine as
1o
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tarse a los gobernados para lograr el bienestar comun y per-
mitan a éstos desarrollar un plan de vida auténomo, a fin de
facilitar su participacién activa en la vida democrética.?!

Asi, nuestra Norma Fundamental reconoce el derecho a la
libertad sindical como un elemento basico de cualquier Estado
democratico de derecho, el cual es igualmente reconocido por
la Organizacién Internacional del Trabajo y en los instrumen-
tos juridicos internacionales; por tanto, la autoridad esté
obligada a garantizar el ejercicio pleno de este derecho, entre
las cuales se encuentra la de establecer las condiciones bési-
cas para el ejercicio del voto. !

Por tanto, concluyd que la prueba de recuento ordenada
por la autoridad laboral, constituye un ejercicio bdsico de la
vida democrética del trabajador que le permite elegir la organi-
zacién de su preferencio para ser titular del contrato colectivo
de trabajo, por considerar que representard mejor sus intereses;
por ello, esta decisiéon debe estar apegada a los lineamien-
tos fundamentales previstos en la Constitucién Federal, los
tratados internacionales y las leyes secundarias. i

La Segunda Sala retorné al criterio expresado por el Déci-
mo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito consistente en que el hecho de que la prueba de
recuento se desahogara mediante el voto secreto, no le causa
perjuicio alguno a la quejosa y, por el contrario, de esta forma
se protege la confidencialidad de la voluntad personal, se sal-

¥ Semanario..., Novena Epoca, Tomo XKY, mayo de 2007, fesis: 1a. XCVII/2007, p. 793,
de rubro: 'DERECHO At MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANQ.";
IUS: 172575,
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vaguarda y otorga seguridad a los trabajadores para expre-
sarse y evita influencias o presiones externas que pudieran
hacer variar su decisién y poner en peligro la integridad del
titular del derecho.

Para reforzar el argumento anterior, la Sala se refirié al
Convenio No. 98 de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo,? en cuyo contenido se pone de manifiesto la posicién
que esa organizacion sostiene respecto del tema analizado,
consistente en reafirmar como principio universal el que los
trabajadores deben gozar de adecuada proteccién contra
todo acto de discriminacion tendente a menoscabar la libertad
sindical en relacién con su empleo; que dicha proteccién de-
berd ejercerse especialmente contra todo acte que tenga por
objeto: sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o un sindicato o a la de dejar de ser miembro
de un sindicato; despedir a un trabajador o perjudicarlo en
cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical.

Asimismo, se refirio al resultado de los trabajos de la comi-
sién de expertos, que incluye criterios y principios fundamen-
iales relativos a la libertad sindical, dtiles para valorar la

conformidad de las normas nacionales con los instrumentos

de la Organizacién Internacional del Trabajo;* cité, entre

otros, el siguiente apartado:

*? Adoptado por dicha organizacién en la ciudad de Ginebra el | de julic de 1949, y aun
cuando no ha side signado ni ratificado por México, lo Segunda 5ol sefald que en la decla-
racién de principios emitida por la Crganizacion Internacional del Trabajo el 18 de junio de
1998, se manifiesta que sus miembros estdn comprometidos a respetarlos y promoverlos y
hacerlos reolidad, aun cuando no ratifiguen los convenios adoptades por le propia organizacién.

Y El resultado de los frabajos se encuentra en la obia editada por el Departomente de
Normas Internacionales de la Organizacidn Internacional del Trabajo con la contribucion
econémica del Ministerio de Trabojo y Asuntos Sociales de Espana y de la Oficing Regicnal
para las Américas (O1T-Lima}, titulada 'Las Mormas Internacionales del Trabaja”, 75 Aniversario
de la Comision de Fxpertos en Aplicacién de Convenios y Recomendacianes.
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Derecho de elegir libremente a los representantes. Sélo
puede garantizarse efectivamente la autonomia de las orga-
nizaciones si sus miembros tienen el derecho de elegir con
toda libertad a sus representantes. Por consiguiente, las auto-
ridades pUblicas deberian abstenerse de toda intervencién
que tienda a entorpecer el ejercicio de este derecho, ya
sed en lo relativo al desarrollo de las elecciones sindicales,
a las condiciones de elegibilidad, a la reeleccién, ala desti-
tucién de los representantes. La reglamentacion de las
procedimientos y las modalidades de la eleccidn de diri-
gentes sindicales deberia corresponder prioritariamente a
los estatutos sindicales. En efecto, la idea fundamental del
articulo 3o. del Convenio Nom. 87 es que los trabajadores
y los empleadores establezcan los reglas relativas o la admi-
nistrocion de sus organizaciones y o las elecciones. La in-
tervencidn de las autoridades en el ejercicio de este derecho
no deberia ir mds alld de la promocién de los principios
democrdticos en el seno de las organizaciones sindicales
o de la garantia del desarrollo normal del proceso electo-
ral en el respeto de los derechos de sus miembros, a fin de
evitar cualquier conflicto en cuanto al resultade de las
elecciones.

La Segunda Sala afirmé que del repaso de los principios
reconocidos en instrumentos y opiniones internacionales, se
obtenia que la libertad sindical es una garantia social intima- '
mente ligada a las libertades de expresion y asociacién, lo
que supone que cada persona puede elegir la asociacién que
ella deseara sin presién, intromisién o suplantacién que pu-
diera alterar o desnaturalizar su finalidad, y que un principio
universalmente aceptado en todo Estado democratico de dere-
cho estriba en el voto libre y secreto.

Por tanto, la autoridad debe vigilar que la prueba de re-
cuento sindical por la titularidad de contrato colectivo, cumpla

DR © 2009, Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y Suprema Corte de Justicia de la Nacién
|



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx

CONTRADICCION DE TESIS 74/2008.55 55

su cometido y para ello debe ordenar que se realice a tra-
vés del voto secreto, para asegurar la plena libertad de quienes
ejercen ese derecho, pues el voto ademas de ser la expresién
mds concreta y mds esencial de una sociedad democratica,
representa el ejercicio soberano del trabajador para expresar
su opinién, su preferencia y su confidencialidad y constituye
una garantia de seguridad a la hora de manitestar su voluntad.

8. SENTIDO DE LA RESOLUCION

Con base en los argumentos expuestos y con la finalidad de
garantizar los objetivos sefialados en el parrafo anterior, la
Segunda Sala determiné que la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje competente para desahogar la prueba de recuento, de
estimarlo pertinente a la luz de las caracteristicas del caso
concreto, debe considerar, entre otros aspectos que aseguren
el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores,
los siguientes:

1. Recabar oportunamente un padrén confiable, completo
y actualizado de todos los trabajadores que puedan

votar, de acuerdo a lo dispuesto en las fracciones |,
My IV del articulo 931 de la Ley Federal del Trabajo.

2. Asegurarse de que el lugar o lugares en que se celebre
el recuento presenten las condiciones fisicas y de seguri-
dad minimas para su desahogo, de manera rapida,
ordenada y pacifica;

3. Cerciorarse de que el dia de la celebracién del mismo
se cuente con la documentacién y materiales necesa-
rios e idéneos para el desahogo de la votacién de
forma segura, libre y secreta.
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4. Constatar que se prevean con oportunidad los meca-
nismos para asegurar la identificacién plena de los
trabajadores que tengan derecho a concurrir al recuento.

5. Verificar que el cémputo final de los votos se haga de
manera transparente y pdblica por la auteridad labo-
ral que conduzca el desahogo de la prueba, con la
presencia de los representantes sindicales y empresa- ‘
riales debidamente acreditados. ’

6. Para el caso de que se presenten objeciones en tér-
minos de la fraccién V del citado articulo 231, desaho- ;
gar previo al recuento y sin dilacién alguna, la

audiencia a que se refiere dicha fraccién. 3

9. TESIS DERIVADA DE LA RESOLUCION

I
La Segunda Sala ordené en su resolucidn que el criterio que
debia prevalecer con el cardcter de jurisprudencia, es de rubro

y texto siguiente:

RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PREVISTO EN EL AR-
TICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LAS JUN-
TAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBEN ORDENAR
Y GARANTIZAR QUE EN SU DESAHOGO LOS TRABAJA-
DORES EMITAN VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y
SECRETQ.—Conforme o los principios fundamentales pre-

3 Asi lo resolvié el 10 de septiembre de 2008, ia Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de o Nacién, por unanimided de cinco votos de los sefiores Ministros: Mariane
Azuela Giitrén, Genaro David Géngora Pimentel, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Margarita
Beatriz Luna Ramos y presidente José Fernando France Goazalez Sales.

DR © 2009, Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y Suprema Corte de Justicia de la Nacion



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx

CONTRADICCIEN DE TESIS 74/2008-55 57

vistos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, los tratados internacionales v las leyes secundarias
que, de acuerdo con el articulo 133 de la Carta Fundamen-
tal, son la Ley Suprema de toda la Unién, asf como los prin-
cipios generales del derecho y de justicia social, aplicables
en términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a expresar
su opinian y preferencio para elegir libremente la organiza-
cién que los represente, protegidos contra todo acto de dis-
criminacién, Ahora bien, para cumplir con tales principios
la autoridad laboral, como rectora del procedimiento tra-
tandose de los juicics de titularidad del contrato colectivo
de trabajo, debe ordenar que ¢l desahogo de la prueba de
recuento o que se refiere el articulo 231 de la Ley citada
se [leve a cabo mediante un procedimiento que garantice,
en el marco de un sistema democrético de libertad sindical,
el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores,
ya que es el momento procesal donde puede comproberse
la veluntad absoluta e irrestricta de cada uno de elios res-
pecto del sindicate que estiman debe ser el titular y admi-
nistrador del contrate colective de trabajo, de manera aue
corresponde o las Juntas, tanto del dmbite local como del
federal, vigilar que la prueba cumpla su cometide paro
asegurar la plena libertad de quienes ejercen ese derecho;
y para ello, deben proteger la confidencialidad, autenti-
cidad y libertad de su voluntad, evitande influencias externas
gue puedan hacer variar su decisién y poner en peligro su
integrided al ejercer su voto dentro del sistema de vida
democrdtico y de libertad sindical, que es una garantia social
intimamente ligada ¢ las libertades de expresién y asocia-
cion, lo gue supone que cada persona pueda determinar
sin presién, intromisidn o suplantacion alguna su decisién.
Consecuentemente, la Junta de Conciliacion y Arbitraje com-

petente para el desohoge de la prueba indicada deberd,
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segun lo que estime pertinente a la luz de las caracteristicas
del caso concreto: 1. Recabar oportunamente un padrén
confiable, completo y actualizado de todos los trabajadores
que puedan votar, considerando lo dispuesto en las frac-
ciones il, Il y IV del referido articulo 931; 2. Asegurarse
de que el lugar o lugares en que se celebre el recuento
presenten las condiciones fisicas y de seguridad minimas
para su desahogo, de manera répida, ordenada y pacifica;
3. Cerciorarse de que el dia de la celebracion del mismo
se cuente con la documentacion y materiales necesarios e
idéneos para el desahogo de lo votacién de forma segura,
libre y secreta; 4. Constatar que se prevean con oportuni-
dad los mecanismos para asegurar la identificacién plena
de los trabajadores que tengan derecho a concurrir al re-
cuento; 5. Verificar que el computo final de los votos se
haga de manera transparente y poblica por la autoridad
laboral que conduzca ef desahogo de la prueba, con la
presencia de los representantes sindicales y empresariales
debidamente acreditados; y, 6. Para el caso de que se pre-
senten objeciones, en términos de la fracciéon V del citado
articulo 931, desahogar, previo al recuento y sin dilacién

alguna, la audiencia a que se refiere dicha fraccion.®

é;g;n:nrcnariom, Novena Epoca, Tomo XXVII, octubre de 2008, p. 451, fesis 2a./l.
150/2008; 1US; 168569,
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