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Neo habrd un nuevo orden mundial sin una nueva ética
wundial, una actitud ética global o planetaria.

Hans Kiing

INTRODUCCION

Todo Estado, nacion o pais requicre de la prictica de valo-
res si desca lograr un desarrollo democritico con calidad.
Los valores son algo esencial en los diferentes dmbitos de un
Estado: publico, privado y social. En el publico se requicren
valores en los diferentes poderes (legislativo, ¢jecutivo, judi-
cial); en los niveles de gobicrno (federal, estatal o municipal)
asl como en todos aquellos organismos paracstatales o empre-
sas de participacion estatal. Los valores en el ambito politico
y de gobierno permiten establecer pautas de conducta en los
gobernantes, los representantes publicos y en general en todos
aquellos que ocupan un cargo publico y sirven al Estado a fin
de que actien con responsabilidad, integridad y eficiencia en
sus tareas diarias.

Un indicador de que existe una fuerte cultura de servicio
publico acompanada de valores éticos es precisamente el logro
de la excelencia en la conducta de los miembros del gobier-
no. Por el contrario, cuando en un gobierno ticnen lugar nu-
merosas pricticas corruptas y en la forma de gobernar existe
irresponsabilidad e ineficiencia entonces es clara la debilidad
de valores.

Este trabajo tiene por objetivo mostrar qué es un valor y
cudl es la importancia de los valores dentro de la vida politica
contemporanea. Dichos valores corresponden a un marco cul-
tural y s plasman en las instituciones mediante los Cédigos de
Ftica. Asimismo, sc identifican los valores mas relevantes den-
tro de los codigos de gobierno contemporineos. Finalmen-
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te, sc presentan algunas caracteristicas de los tipos de codigos

existentes.

1. ASPECTOS BASICOS EN LA COMPRENSION
DE VALORES

Diariamente sc evoca el concepto valor usindolo en maltiples
sentidos. Sin embargo, comprender qué es un valor es algo que
requiere estudio y reflexion.

1.1 ELEMENTOS DEL VALOR!

Si bien el concepto valor como tal no se conocia cn la antigiic-
dad, diversos autores, entre ellos Edward Moore o José Ortega
y Gasset, afirmaban que el valor ha estado presente desde anti-
guo aunque disfrazado bajo la idea del bien. En lo que se rcfie-
re al bien, si existen suficientes escritos en Platon, Aristoteles,
Plutarceo, Séneca, Cicerén © Marco Aurelio. Para ellos ¢l bien
se encuentra asociado a las virtudes como sindénimo de exce~
lencia humana. Dichas virtudes a su vez fueron desarrolladas
mis tarde bajo la disciplina de la ética.

Entre quicnes definen valor en funcidn del bien se encuen-
tra Tomas de Aquino. En sus propias palabras: “El bien es una
perfeccion, es el ser en cuanto que es amable. El bien pue-
de considerarse en cuanto fin (en el orden de la ¢jecucion) o
cn cuanto valor (en el orden de la especificacién). El valor
es, pucs, el bien en el orden de la especificaciéon.” (Maritain,
1966, 35-55)

La escucla Neckantiana, en la que destacan Guillermo
Windelband, Enrique Rickert y Bruno Bauch, parte de la
conviccidn de que el concepto valor es una idea, en ¢l sentido

" Algunos autores consideran que el concepto valor es algo iinposible de definir. Asi,
Edward Moore sostenfa: “<Bueno> es una nocidn sencilla asi como amarillo es una
nocion sencilla. Asi como no se puede, por ningtin medio explicar a alguien que no
lo conozca con anterioridad qué es lo amarillo, asimismo no se puede explicar qué es
lo bucno (Moore, 1903, 7).
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de que es una pura categoria mental, una forma subjetiva a
priovi del espiritu humano, sin mas contenido que aquel que le
presta la estructura formal de la mente, una idea dependiente
del pensamiento colectivo humano.

Uno de los grandes estudiosos de los valores ¢s Max Scheler.
En su obra clisica El formalismo en la ética v la ¢tica material
de los valores (1913-1916) sostiene que los valores “son obje-
tos ideales mas alld de la experiencia”, algo asi como ideales de
perfeccidn, captados mediante intuiciones cmocionales espe-
ciales. El autor destaca la independencia e inmutabilidad de los
valores, puntualizando que sdlo nuestro conocimiento de cllos
es relativo, no los propios valores. Para Scheler existen valores
uriversales v necesarios que son a fa vez matenales, ¢s decir,
concretos. Al establecer la validez universal v necesaria de los
valores concretos, ¢l autor logra hacer que el deber ser dependa
del valor, es decir, s1 cxasten valores morales a priori nuestra
conducta cstd ligada a ellos y depende de ellos v nuestra volun-
tad, nuestro sentido del deber, dependen de la realizacion o de
ta no realizacién de un valor.

Por otro lado, para la axiologia, disciplina que sc encarga
del estudio de la teoria de los valores, el valor ¢s una cualidad
que permite ponderar ¢l valor ético o estético de las cosas, por
tanto, una cualidad especial que hace que las cosas scan csti-
madas en sentido positivo o negativo.

Carlos Arriaga, en su obra Curso de éfica, escribe:

Asumimos que valor ¢s todo aquello que no nos deja indiferentes. Los
valores son, para cada uno de nosotros lo que buscamos ser, hacer, poder,
alcanzar, lograr o disfrutar de la vida. Son tan importantes, que de heche
todo lo que hacemos estd condicionado por los valores que tenemos.
(Arriaga, 2000, 19-20).

José Ortega y Gasset, en su articulo Introduccion a la estima-
tiva destaca que en el momento de valorar 1o ¢s que nosotros

asignemos valor a algo, es ese algo quien llama a reconocer
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el valor en €l. Ante un acto justo, es €l quien nos aparece y a
quien disputamos por bueno. Dice el autor:

De modo que, lejos de aparecernos bueno un hombre porque nos agra-
da, lo que positivamente acaece en nuestra conciencia es que nos agrada
porque nos parece bueno, porque hallamos en €l ese cardcter valioso de
la bondad. Este porqué no ¢s una palabra al aire. Nuestro agrado no se
produce simplermnente después de haber advertido 1a bondad del hombre;
no se trata de una mera sucesion, sino que se presenta el agrado unido
por un nexo inconsciente a esa bondad, del mismo modo que la con-
clusién no solo sigue a las premisas, sino que se funda en ellas o de ellas
energe. (...) Por tanto, ¢l valor del objeto tiene que hallarse ante nuestra
conciencia previamente al orto (2 lo correcto) de nuestro agrado. Luego
1o es nuestro sentimiento de complacencia quien da u otorga el valor a
Ia cosa; antes bien, es, por decirlo asi, quien lo recibe v con él o el él se
regala (Ortega, 1961, 322).

Mis adelante continua diciendo el autor:

Todas las complacencias v enojos en la vida de una persona, todos los de-
se0s y repulsiones estin motivados por valores, pero estos no valen por-
que nos agraden o los deseemos, sino al revés, nos agradan y los deseamos
porque nos parece que valen. Por lo tanto, tenen los valores su validez
antes e independientemente de que funcionen como metas de nuestro
Interés y nuestro sentimiento. Muchos de cllos son reconocidos por no-
sotros sin que nos ocurra desearlos o gozarlos. (Ortega, 1961, 326-327).

Con base en las anteriores definiciones es posible decir que los
valores se reconocen como cualidades, como “algo deseable”
digno de ser emulado, son un bien en si mismos y, concep-
tualmente, son perfectos aunque al intentar encarnarlos sean
inalcanzables en su plenitud, pudiendo aspirar a alcanzarlos
s6lo en parte.

Mientras mds valores posea un individuo y mis los vaya de-
sarrollando, su calidad de vida serd mejor. La vivencia de los
valores morales hace a la persona mis completa, mis duefia
de sus emociones, mds consciente y responsable de sus actos y
mas capaz de disfrutar a fondo lo que la vida le ofrece.
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1.2 CONFUSION DE VALORES EN LAS SOCIEDADES CON-
TEMPORANEAS Y CEGUERA AXIOLOGICA

No toda idea o creencia reconocida y operada en un grupo
humano es un valor. Una sociedad donde la corrupcion se ha
extendido a niveles inauditos hasta el grado de hacerse crénica,
esta s¢ vuelve parte de la vida diaria. Un individuo inmerso en
una comunidad corrupta corre el riesgo de perder la capacidad
de percepceion para distinguir un valor de un antivalor, en tanto
que otros individuos pueden haber perdido ya esa capacidad de
discernimiento, o incluso no haberla tenido nunca, y aceptan
como algo normal o rutinario los comportanuentos basados
en antivalores. Con base en el principio de polaridad, cuando
una socicdad se encuentra escasa de valores surgen conductas
acompanadas de antivalores. A su vez, los antivalores se expan-
den y se prolongan cn el tiempo entre cada vez mds personas
dejando su presencia de ser algo “anormal” para convertirse en
“normal” .

Con el transcurso del vempo y con la incorporacion de
nuevos patrones en la vida diaria las sociedades cambian, y con
ellas algunos valores. A través de la historia ¢s posible apreciar
que existen valores que se derrumban y otros que surgen. Los
cambios ocurridos en las ultimas décadas en diversos ambi-
tos, como los demograficos, educativos, de salud, de géncero,
cientificos, tecnolégicos, etcétera, han influido en ¢l sistema
de valores de diversas sociedades tanto de forma positiva como
negativa. Ejemplos de ¢sos cambios son la valoracion de la de-
mocracia como una mejor forma de gobierno, la disminucion
de la natalidad, el aumento de la edad para ¢l matrimonio, las
relaciones sexuales prematrimoniales, la incorporacion gene-
ralizada de la mujer al mundo laboral, la preocupacion por ¢l
medio ambiente y los derechos humanos, cte. Dichos cambios
dan testimonio de las transformaciones de los sistemas valora-

tivos en los dltimos tiempos.
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Es relevante sefialar la existencia de un fendmeno singular en la
esfera de los valores: la ceguera axiologica, es decir la incapacidad
para constatar por uno mismo clerto tipo de valores. Por ¢jemplo,
hay quienes no captan la belleza artistica, sea en la misica, la pintu-
ra o la literatura. Estos casos son frecuentes en contextos donde la
educacion, la cultura y la conciencia todavia no se han extendido.
Donde el conocimiento y la razdén son débiles, reina por tanto la
ignorancia. La ceguera axiologica, de por si negativa, lo es mas en
el terreno de la ética. Quien juzga de igual manera la virtud y el
vicio, quien no encuentra diferencia entre lo bueno y lo malo, ese
tal adolece de un sentido del valor.

1.3 LOS VALORES EN EL SER HUMANOQO

El valor ético en ¢l ser humano es la concordancia entre la for-
ma de pensamiento con conciencia, acompanado de delibera-
cidén y raciocinio, y la gjecucion del acto, Una persona es éti-
camertte buena cuando sus actos libres apuntan a la realizacion
de la propia perfeccion humana expresada en las leyes natura-
les. El valor ético cn su aspecto material se expresa mediante la
adecuacién del acto humano con la excelencia humana la cual
se encuentra en la potencialidad misma del hombre el cual ha
logrado desarroliarla.

81 se quiere una respuesta absolutamente definitiva respecto a la esencia
del valer ético, hay que recurrir a una norma absoluta quc sirva como
patrén de medida completamente Liniversal, necesaria ¢ inmutable, Y
justamente poseernos esa norma absoluta, a saber, la recta razdn. Lo que
cstd de acuerdo con la recta razdn cs bueno. Los actos humanos acordes
con la naturaleza humana, al estar de acuerdo con la recta razon, adquie-
ren un valor definitivo, absoluto, universal. Esta es la esencia o estructura
intima del valor étco. (..) La razdn cs la facultad de lo absoluto. Lo que
ella juzga cuando funciona como tal, conio recta razédn, es verdadero, va-
lido, es universalmente aceptable. Ella dice lo que es, lo que participa del
ser, lo que se instala de un modo definitivo-en ¢l reino del ser, Cuando
un hombre participa de ¢sa facultad queda undnimemente de acuerdo
con todo hombre (que también participe de esa misma facultad}. (Gu-

ticrrez, 1994, 112).
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La ética, que ¢s precisamente la disciplina del conocimiento
que clastfica los actos humanos ¢n nocivos y convenientes, vir-
tudes v vicios, valores y antivalores, no sc limita a determinar
qué es bueno v qué es malo, sino que fundamenta cada uno
de los valores ¢ invita a su interiorizacion. Una vez que esta
se produce, la persona actia en funcion de un ideal valioso
generando una trasformacion interna. “Su conducta no esta
centrada en si misino, ¢n su propia felicidad, sino que busca
sicmpre un horizonte mas amplio, mds humano. Generalmen-
te se trata de personas que dedican su vida a un bien propio de
la humanidad.” (Guacrrez, 1994, 114).

La persona que posce virtudes éticas acta de forma con-
traria al syjeto mezquino, egocéntrico, ambicioso, interesado
exclusivamente en su propio bicnestar y comodidad. La virtud
¢ética proyecta al hombre fucera de st mismo en amor, nobleza,
generosidad benevolencia, justicia. Y la forma mas excelsa de
proyectar cse amor es hacia sus semejantes, hacia la comumdad

politica.

1.4 LOS VALORES EN UNA COMUNIDAD
Todo grupo humano posce manceras comunces de comportarse
cn sus relaciones y practicas sociales. El conjunto de valores
en una comunidad imtegra una cultura. Cuando una virtud es
practicada por un grupo de individuos y es vista positivamente
por una colectividad se convierte en valor colectivo tornin-
dose parte de la cultura de esa comumdad. Sucede lo mismo
con los anavalores, ¢s decir, cuando un vieio sc practica por un
grupo de personas y no ¢s visto con complacencia por la ma-
voria de la colectividad, toda vez que genera un dano, entonces
se le considera como antivalor o contravalor.

Los valores sc¢ acompaian de un conjunto de concepcio-
nes, algunas abstractas, que comparten, reconocen y aceptan

los integrantes de un grupo social y que se reficren a pautas
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deseables de conducta sobre lo justo, lo bueno, lo bello y lo
util. Contribuyen al logro de un desarrollo humano integral
que busca formar al individuo de manera correcta.

Para saber si un acto humano posee o se acompana de valor
hay que acudir a la axiologia, a la estimativa o a la ética pues és-
tas proporcionan los parimetros comparativos para determinar
qué actos son apropiados y cudles no lo son.

Los valores orientan las convicciones sobre el modo de
hacer las cosas de forma adecuada, es decir, de hacerlas con
responsabilidad, integridad, equidad. La educacién y la ética
determinan una cierta orientacién o preferencia hacia un sec-
tor de valores que va dejando en la sombra el cultivo de los
restantes.

Cada acto que realizamos como seres humanos conlleva
ética, actuames en un entorno de ideales, vivimos de acuerdo
a unos valores que, como dijera Victoria Camps: “o son éticos
0 estan contra la étca.” (Camps, 1990, 16).

1.5 VALORES DE SERVICIO PUBLICO

Desde antano existe la preocupacion por destacar aquellos
elementos indispensables que debieran poscer quicnes aspiran
a un cargo publico. Son diversos los autores que han escrito
sobre la conducta de los representantes puablicos. Este trabajo
no tiene por finalidad realizar un estudio exhaustivo acerca de
ello, pero si sefialar al menos algunos autores significativos.

1.5.1 EPOCA ANTIGUA

Ya se ha senalado que en la antigiiedad no se hablaba del valor
como tal, pero si del bien. Aristdteles, pionero en escribir so-
bre ética, sefialaba que para que un hombre llegase a ser bueno
era necesario que llegara al dominio de si mismo, al control de
su caracter, al equilibrio o justo medio, y que esto era posible
mediante la ética la cual conduce a la virtud entendida como
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excelencia humana. La abstraccion del valor se encarna por
tanto en la virtud. Este autor estudio las formas de compor-
tamiento humano y establecié una clasificacion. Por un lado,
en aquellos actos que benefician, son positivos o convenientes
al ser humano en tanto que no perjudican n a uno Mmismo
m a otro, ¢s decir, que ayudan a los semejantes, por ejemplo,
la generosidad, la lcaltad, la veracidad, ¢l honor. A estos los
denorniné virtudes. Por otro lado, aquellos actos que pegjudi-
can, son negativos o inconvenientes al ser humano porque no
benefician ni al que lo realiza ni al que lo recibe los denominé
vicios, siendo ejemplos de ello la avaricia, la deslealtad, la men-
tira, ¢l deshonor. Respecto a los dos tipos de actitudes este au-
tor scrialaba que las virtudes son mejores, aunque mis dificiles
de alcanzar, por cso la mayoria de las personas es atraida por
los vicios. “Por naturaleza somos mds inclinados a la intem-
perancia y deshonestidad que no a la modestia™ (Aristoteles,
Gran Etica, 56).

La virtud es una fuerza que actia o que puede actuar, es
decir, €5 una potencia que ¢l ser humano posce para afirmar su
propia excelencia, su humanidad. Asi, 1a virtud de un hombre
¢s querer actuar humanamente. La virtud de un ser es lo que le
confiere su valor o, dicho de otro modo, su propia excelencia.
Virtud, en sentido general, es potencia y en sentido particular:
humana potencia o potencia de humanidad.

Es una forma de ser pere adquirida v duradera: es lo que nosotros so-
mos porque hemos llegado a serlo. Es nuestra forma de ser v de actuar

humanamente, es decir, nuestra capacidad de actuar bien. No hay na-
da tan bello y tan legitimo como que el hombre actie correctamente.

(Compte-Sponville, 2005,14).

Las virtudes hacen que un hombre sea mis humano, mds exce-
lente que otroy, sin cllas serfamos cahificados de inhumanos al
obrar de forma baja ¢ incluso bestial. Esta situacién supone un
desco de humanidad sin el cual cualquier ética seria imposible.
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Por tanto, la virtud es una disposicién adquirida para hacer el
bicn, el cual no existe para contemplarlo sino para ser llevado
a cabo. La virtud cs el esfucrzo por alcanzar ¢l bien, y este solo
existe en las acciones buenas y en las buenas intenciones desig-
nadas por la tradicién con el nombre de excelencias. ;Y cuidl
es la excelencia propia del hombre? Los fildsofos griegos res-
pondian que aquello que lo distinguia de los animales o, dicho
de otra forma, la vida racional, de manera quc los actos de los
individuos virtuosos se¢ hallaran regidos por la recta razon.

En definitiva, las virtudes son nuestros valores €ticos pero
encarnados en lamedida de lo posible. Los tratados de ética en-
seflan que cuando los actos de la persona se acompanan de las
virtudes aquella se halla cn un estado “activo™ o “despierto”,
lo que implica ser responsable y consciente de cada movimien-
to a realizar. Estar en acto significa quc el sujeto ¢s dueno de la
situacidn, que domnina los deseos conforme a la recta razon, se
sobrepone a cllos. Lo contrario de estar activo es estar “pasivo”
o “dormido”, es decir, no se es consciente de lo que se hace;
en este cstado el ser humano atn no ha despertado, vive en la
ignorancia, la conciencia no ha llegado a la madurez, presa de
las distintas pasiones que le atan.”

El estudio de la ética ensefia que las virtudes constituyen
el equilibrio moderado cn la conducta de la persona mientras

2El concepto pasion proviene de “pasivo™ y, aplicado al ser humano, significa “un
estado inactivo del sujeto’ o “una perturbacion desordenada de dnimo”. Pasién o
pasivo es 1o contrario a estar “activo™ ¢ en “acto”, Cuando no hay razén hay pasion,
entendida como un estado que mueve al hombre sin deliberacion. Una pasion ar-
rastra, desquicia, esclaviza. Las pasiones mueven al ser humano sin tomar en cuenta
su voluntad. Todo le que no se hace de manera libre y deliberada se hace con pasidn.
Cuande un individuo actda bajo la influencia de algin vicio s halla en estado
“pasivo”. Permanecer ¢n este estado implica moverse bajo la influencia del vicio, sin
entendimicnto ni razdn, s¢ es movide por el influjo de la pasion. Metatricamente,
Platén retoma esta idea mediante la Alegoria de 1la Caverna en la que muestra, por
un lado, a aquellos que viven dentro de una caverna, en la oscuridad, sumergidos en
la ignorancia, y por otro, a aquellos que Jogran salir de ésta y ver la luz, descubriendo
asf la verdad mediante ¢l conocimiento. Aristdteles se refiere 3 osta situacion también
en ténminos metafricos al hablar de los que viven “dormidos™ y los que logran
“despertar.”
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que los vicios conllevan dos situaciones extremas. Por cjempio.
respecto al uso que ¢l ser humano hace del dinero, en un ex-
tremo se halla el avaro quien anhela acumular, v en ¢l otro sc
encuentra el prodigo, quien derrocha sus recursos. El equilibrio
entre ambos, el “justo medio”, es aquél que hace uso del dinero
con quien debe, cuanto debe, como debe v donde debe. A Ta
persona cn esta situacion antano sc la llamo hiberal v a la virtud
liberalidad. Otro ¢jemplo, seria el de aquel a quien todo moles-
ta, encontrandose constantemente de mal humor: ¢l irascible,
st opuesto es aquel que nunea se molesta y al que se denomina
antrascible. El justo medio entre ambos s ¢l apacible o afable y
la vircud afabilidad. En el campo de los placeres, en un extremo
se encuentra el desenfrenado o intemperante, su opuesto ¢s ¢l
insensible o frio, es decir, que no siente placer alguno. Su justo
medio se encuentra en el sobrio, moderado o templado v la vir-
tud es Ja templanza. En palabras de Aristoteles:

La virrud ¢s por consiguiente una disposicion a actuar de manera deli-
berada, consistente en una mediedad relativa a nosotros, determinada
por L razdn y del modo en que la determinaria ef hombre prudente.
Es una medicdad entre dos vicios, uno por exceso y otro por defecto.

(Aristoteles, Etica Nicomagrica, 1107 a).

De esta manera todo justo medio es una virtud.

El conjunto de vicios v virtudes, expresada por la ética se

manificsta en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE VIRTUDES Y VICIOS EN EL SER HUMANO
Extremo (vicio) | Justo Medio (vir- Extremo (vicio)
tud)
Irascibilidad Apacibilidad Anirascibilidad
Temeridad Valor Cobardia
Desvergiienza Pudor Timidez
Desenfreno Templanza Insensibilidad
Envidia Beqeyolenaa Male_volenc1a
Lucro Justicia Pcrd1'da
o Liberalidad Avaricia
Prodlge}hdad Sinceridad Auto depreciacion
Jactancia Amistad Groseria
Adulacion Dignidad Suficiencia
Servilismo Fortaleza Sumisién a la desgracia
Voluptuosidad Magnanimidad Pequefiez de espiritu
Vanidad Magnificencia Desaliio
EX[ravagancia Sabiduria Simpleza
Bellaqueria

Fuente: Aristételes, Etica Fudemiana, Libro 1T, 1221a

Para los estudiosos de la ética, la practica de las virtudes
es lo que se denomina el “bien”, mientras que el “mal” es
la practica de los vicios. En la medida en que ¢l ser huma-
no comprende cada uno de sus actos se forma y despierta
la conciencia vy, gracias a clla, el hombre adquiere la po-
sibilidad de elegir lo que considera mas acertado bajo su
responsabilidad.

Otros autores que han destacado la importancia de los
valores para gobernar fueron Confucio en la antigua Chi-
na asi como el romano Cicerén. Del primero se conocen
los Principios para el Buen Gobierno: cortesia, esfuerzo/
animojvigor, humanidad, orden en la familia, piedad filial,
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respeto fraternal, ternura. Del segundo son célebres las lla-
madas virtudes cardinales: fortaleza, justicia, templanza y
sabiduria.

Cuando los actos de aquellos que representan a la comu-
nidad politica, es decir, los gobernantes, se inclinan por las
virtudes sin duda sientan las bases para establecer costumbres
sanas o buenas al ser ejemplo ante los gobernados, de lo con-
trario seran los vicios los que harin costumbre, reproducién-
dose ripidamente al hacerse comunes y adaptarse ficilmente a
los ciudadanos.

1.5.2 EPOCA CONTEMPORANEA
En la época contemporinea cxisten dos criterios para la iden-
tificacion e interpretacion de valores para el servicio publico.
El primcro, aquel que sefiala que cada pais posee una historia,
unas costumbres, una naturaleza, una cultura y, por lo tanto,
unos valores especificos que, ¢n ocasiones, no son compren-
didos desde el exterior. Dicho criterio rechaza la idea de la
existencia de principios universales para los scrvidores publi-
cos, negando asi la posibilidad de una ética universal; reconoce
diferentes ¢ticas en el mundo, sostiene incluso que cada pais
cucnta con una ética propia. El segundo criterio afirma que
es posible identificar valores universales para los asuntos de go-
bierno o para cl dmbito publico, argumentando la existencia de
estos en cualquier pais. Algunos ejemplos de valores universa-
les con basc en una ética ptblica son: la lealtad, la honestidad,
¢l respeto, la defensa de los bienes y el patrimonio puiblico, la
responsabilidad o el buen crato a los ciudadanos. En general,
todos estos se hallan presentes en las normas y codigos sobre
ética cn diversos paises del mundo.

Ambos criterios son validos y sin embargo no se contra-
ponen, por el contrario interactuan, cs decir, ast como existe

una disciplina juridica, el Derecho, cuya dimension es amplia
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teniendo que dividirse en areas especificas (administrativo, ci-
vil, penal, laboral} y contando cada pais con una legislacién
propia que varia segun la época y las circunstancias historicas,
de la misma manera la ¢tica cs una disciplina que se divide
y concentra su atencion a efectos de estudio en: politca, ad-
ministracién, biologia, ciencia, negocios, tecnologia, etcétera.
También puede centrar su atencion en una sociedad en parti-
cular o en una ctapa historica determinada. D¢ csta manera la
ética, en cualquicr ¢poca o disciplina en la que sc aplique, no
cambia su objetivo: que ¢l ser humano moldee su caricter y sca
duenio de si mismo a fin de que actie haciendo el bien.

Los gobiernos y administraciones pablicas contemporineas
mangjan principios comunes para sus gobernantes. Los en-
cuentros, foros y congresos internacionales sobre combate a la
corrupcidn ¢ impulso de valores ¢ticos son testimonio de que
es posible percibir situaciones homogéneas que evocan prin-
cipios y valorcs similares para ser impulsados en los distintos
gobiernos.

Diversos estudios relativos a la ética pablica aplicados por la
OCDE (1997, 2000) ¢n los paises miembros de distintas regio-
nes del mundo, sefialaron que aquellos cuentan con leyes, c6-
digos 0 normas en los que incluyen ciertos principios comunes
para sus servidores publicos. El siguiente cuadro muestra los
que sus respectivos codigos sefialan como prioritarios:
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VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO
POR PAIS SEGUN LA OCDE

Mejora Con-
tinta

Mérito
Responsabi-
liddad
Receprvidad
a las adminis-

Servicio pui-
blico

Australia Paises Bajos Portugal Nueva Zelanda
Compromiso | Cualificacion | Competencia | Actitud in-
Honradez Fiabilidad Integridad novadora v
Hincapic cn Imparcialidad | Legalidad sentido comin
los resultados | Lealtad Neutralidad Actuar con
Integridad l’rofcsu.)]mhc.ind Responsabi- V(;I’d.’l(.‘]cr() s

Transparencia | hdad piritu de la ley

Funcionarios
que se aten-
gan al interds
colectivo
Liderazgo y
JUICIO Critico
fundado
Medio anibi-

Honradez

trac1ones
ente de trabajo
cquitativo y
estiimulante
Normas ¢ticas
uE suscIten
confianza y
respeto
Personal con
formacion
cualificada
Estados .\ . . ..
. Reino Unido Espafia México
Unidos
Austeridad Bien comun
Abstenerse Desinterds Accesibilidad
. - Hurnildad Confidenciali Entorno
de intereses urnild onfidenciali- | Z 0
personales Integridad dad ccalduico
- " .| Liderazgo Credibilidad COIOBIC
Conscrvacion S T Generosidad
) Objetividad Dedicacion al
del patrimo- Responsabi- SETVICIO Honradcz
: o ) i . lgualdad
moe oo lidad Ejemplaridad Ib arcialidad
Dedicacion Transparencia | Eficacia hparclalicad
Integridad
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Denuncia Igualdad de | Justicia
de actitudes género Liderazgo
aAntiéticas Imparcialidad | Rendicion de
: Integridad cuentas
E’]ec(;ltlj R Neutralidad Respeto
sus deberes L .
. Objetividad Transparencia
(responsabili- P e
romaocion
da(_:l) cultural y me-
Evitar dicambiental
apariencias Responsabi-
indebidas lidad
Honor y Transparencia
mérito
Lealtad ala
constitucion

No comerciar
con el cargo
No aceptar
regalos ni
sobornos

No com-
prometer al
gobierno

No lucrarse
(integridad)
[mparcialidad
Obediencia

Fuente: OCDE, la ética en el servicio publico, 1997

El cuadro anterior muestra un conjunto de valores comunes
a diferentes gobiernos a pesar de provenir de distintas regiones
geograficas y de poseer una cultura diferente. En el afio 2000
esta investigacion sobre valores de la OCDE se amplié a todos
los paises miembros de este organismo.

Diversos estudiosos de la ética coinciden en la idea de que
existen valores €ticos que pueden ser considerados como uni-
versales: a) Kluckhohn declara:
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Todas las culturas poseen el concepto de asesinato distinguiéndolo del
de ¢jecucidn, mucerte en guerra y otros homicidios justificables. Las no-
ciones de inceste y otras reglas relativas al comportamiento sexual, v la
prohibicion de mentir en circunstancias definidas, las nociones de resti-
tucion y reciprocidad, de obligaciones mutuas enrre padres ¢ hijos, éstos
y otros muchos conceptos son absolutamente universales;”

b) Kohlberg sostiene: “Hay una universalidad en la sccuen-
cia de los estados de la evoluciéon moral™;* ¢) La filésofa Anna
Wierzbicka escribe:

La verdad sobre la comprension humana esta basada en un universal y
presumiblemente innato alfabeto de pensaimentos humanos, y este alfa-
beto de pensarmicntos humanos es ¢l que nos ofrece una clave para com-
prender a otros pucblos vy a otras culturas;

d) Ralph Linton afirma:

La universalidad sc da en los valores bdsicos, que normalmente se asocian
con la satisfaccién de las necesidades basicas de los individuos, tanto fisi-
cas como psicoldgicas, v la realizacion de las condiciones necesarias para
la supervivencia y el funcionamicento eficaz de las sociedades;”

¢) Para]. A. Marina:

Los antropdlogos admiren que determinadas caracteristicas de
un sistema cultural son esenciales para el mantenimiento de la
vida, y que es incvitable que haya en toda seciedad un conjunto
de valores, normas e instituciones que las configure. Por ejem-
plo, toda sociedad debe asegurar algin modo de organizacion
familiar, y también la educacidn de la descendencia para realizar
las tarcas imprescindibles. Ademds, hay que conseguir la seguri-
dad del grupo, etc. No s, pues, extrafio que existan en todas las
socicdades normas referidas a la familia, a sus responsabilidades
respecto a la educacién de tos ninos, a los deberes de la comuni-
dad. (Marina, 1995, 66).

* Kluckhohn, “Ethical Relatvity: Sic et Non™, Journal of philosophy. LI 1995, p. 67
¢ Kohlberg, L., “Psicologiz del desarrollo moral”™, Diesclée de Brouwer, Bilbao 1992, p 87
> Wierzbicka, Semantics, Cultura, and Cogniton, Oxford University Press, Nueva
Cork, 1992, p. 67

® Linton, Ralph, “The problem and perspectiva in Anthropology™, En: 10, F. Spencer
<ed.>: Method and Perspectiva in Anthrepology, University of Minnesota Press,
Minneapelis, 1954, p. 67
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Los valores que sc aplican dentro del ambito contemporinco

son resultado de la evolucidn y desarrollo de dos modclos, el

Weberiano y el de la Nueva Gestion Publica. Ahora bien, si

enumcramos valores del sector publico v del privado ¢ inco-

roporamos aquellos valores provenientes de la participacion

social (ONG “s) tenemos el siguiente cuadro:

PROCEDENCIA DE LOS VALORES EN LA FUNCION
PUBLICA CONTEMPORANEA

Valores del Modelo
Burocratico Webe-

Valores de la Nueva
Gestion Pablica

Valores del Sector
Social (Partici-

. (Modelo Gerencial | pacion cindadana,
riano
Privado) ONG s}

Autoridad Aprovechamiento Capacidad critica
Capacidad de tiempo Civismo
Continnidad Calidad Colaboracién
Diligencia Czambfo Didlogo
Disciplina / Obedi- C:;,ipaCJdad de ac- ';Equ'ldad
e cidn usticia
cnad, . Competencia Movilizacién
Espiritu de servicio ) . P

o Economia Participacidn
Imparn':lahdud Eficicneia Respeto
Integridad Eficacia Solidaridad
Jerarquia Especializacion Tolerancia
Lealtad Flexibilidad Transparencia
Legalidad [nnovacion/Inicia-
Mérito tiva
Neutralidad Movilidad de per-
Permanencia en el sonal .
cmpleo Proc}uctlx_fldad

- . Racionalidad
Profesionalidad Rapider
Respeto Tralljlsparcncia
Responsabilidad
Seguridad

Fuente: elaboracion propia




Por todo lo anterior, resulta de interés plasmar una tipo-
logia de valores de servicio publico contorme a la disciplina
¢uca. El siguiente cuadro es una muestra de cllo.

TIPOLOGIA DE VALORES PARA EL SERVICIO PUBLICO

= Anabilidad [ Buen trato jCor-
tesia

= Armonia [ Concordia | Acuerdo
« Asistencia / Presencia

* Atencion al cindadano

» Autoridad

* Benevolencia

* Calidad

+ Capacidad fAptitud [Suficiencia
Mdoneidad

« Comunicacion {Didlogo

» Confanza [Credibilidad {
Fiabilidad

+ Confidencialidad Sigilo profe-
sional

« Cooperacion fParticipacion

¢ Cuidado [Esmero

= Decoro [Decencia {Dignidad

« Pedicacion plena o exclusiva

+ Diligencia [Rapidez [Presteza |
Prontitud

« Iiscipling /Obediencia [Orden
* Discrecidn {Reserva fCautela

¢ Iscrecionalidad

* Ecuanimidad /Ponderacion

= Eficiencia

« Ejemplaridad

» Fortaleza [Firmeza

+ Franqueza {Smceridad

* Equidad /Imparcialidad /No
discriminacion [Neutralidad

* Espiritu de servicio [Compro-
miso

* Flexibilidad

* Generosidad | Liberalidad

* Honestidad [Honradez [Inegri-
dad /Probadadf Rectitud

= llonor

* Humildad [Modestia [Sencillez

e Iniciativa /Acticud innovadora

= Justicia

Lealtad (Fidetidad fAdhesion

* Mérito /Mcrecimicnto

* Moderacion

» Objetividad

+ Paciencia [Tranquilidad {Cahna
= Previsidn

* Profesionalidad [Aptitud [Com-
perencia

* Prudencia {Cordura

* Puleritud [Bucna presencia [Asco
* PPuntualidad

* Renovacion fActualizacion

* Respeto

* Responsabilidad fCumplhimiento
* Sabiduria /Buen juicio [Tine

* Sencillez ¢n la tarea

* Scusibilidad {1>chcadeza |
Intuicion

* Solidaridad

* Templanza [Moderacion (Con-
tinencia

* Tolerancia /Condescendencia

* Transparencia [Claridad

» Urbanidad /Educacion [Respeto
* Valentia [ Temple

* Veraadad {Realidad

Frente: Elaboracién propia con base eni la ética y diversos Codigos de Cobierno,
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Algunos estudiosos de valores éticos para el servicio publico
han hecho propuestas sobre cuiles son los principales valores
que deben seguirse en el dmbito publico. Una de ellas, Victoria
Camps, sefiala los siguientes: 1) El servicio al interés general;
2) Imparcialidad; 3) Transparencia; 4) Uso adecuado de los
bienes publicos; 5) Responsabilidad profesional; 6) Lealtad a
la administracién, y 7) Humanizacién de la administracion.
(Camps, 1997, 55) Por su parte, Manuel Martinez Bargue-
flo, sefiala nueve principios bdsicos para el servicio publico:
1) Profesionalidad; 2) Eficiencia; 3) Eficacia; 4) Calidad en el
producto final; 5) Atencion y servicio al cindadano; 6) Ob-
jetividad; 7) Transparencia; 8) Imparcialidad; 9) Sensibilidad
suficiente para percatarse de que el ciudadano es el centro de
referencia de toda actividad, quien da sentido a la existencia.
(Martinez, 1997, 24).

En cualquier caso, ambos autores coinciden en seftalar que
los valores en el desempetio del gobierno y del servicio piblico
son necesarios para que los individuos desempefien bien su pa-
pel social. “Hoy habria que decir que la virtud es una cualidad
-0 una serie de cllas- favorable al ejercicio y al perfecciona-
miento de la democracia representativa.” (Camps, 1990, 29-
30). En cualquier caso, el objetivo de las virtudes y/o valores en
cl dmbito publico es el de elevar la calidad de la conducta de los
servidores publicos para que ésta se refleje en todas las funcio-
nes y responsabilidades que aquellos realizan a fin de avanzar
en la construccidn de un “Buen Gobierno™.

Cuando los valores €ticos son interiorizados verdaderamen-
te actiian como freno a las practicas corruptas. Pero, sin duda,
requieren de aliados. Un valor jamds conseguira sobrevivir si se
encuentra aislado. Necesita estar respaldado por otros valores.
Por lo tanto, para obtener un nivel ético deseable se requie-
ren garantias. No bastan las buenas intenciones para gobernar.
Incluso la emision de una ley si carece de fuerza y respaldo se
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torna papel mojado. S6lo mediante una transmision de valo-
res, de forma constante, que alcance a un porcentaje amplio
de personas serd posible hacer frente a los antivalores y a las
practicas corruptas en el sector publico.

2. LOS CODIGOS DE ETICA EN LOS ASUNTOS
DE ESTADO

El codigo de conducta en el servicio publico es una declara-
cion en la que se definen las acatudes esperadas por parte de
los servidores publicos sefialando ademds  principios Cticos
aplicables en su imbito laboral. Abarca también un compendio
de valores y antrvalores ast como una lista de responsabilida-
des y obligaciones juridicas. Ya sean de cardcter legal o admi-
mistrativo, los codigos desempeiian un papel orientador y de
control al establecer las restricciones de comportamiento. Es
conveniente que en la claboracion de estos codigos participen
los propios ¢jecutores de las tareas, es decir, los servidores pu-
blicos, aunque la redaccidn y emision final debe ser elaborada
por un experto en la materia. Asi, los contenidos de dichos
codigos seran producto de la conviceidn de aquéllos que van a
ponerlos en practica.

En la normalizacion de la conducta pubhica existen dos ti-
pos de codigos: a) Codigos Generales, los cuales establecen los
valores que deben ser inherentes a todo servidor publico, inde-
pendientemente del drea en la que éste se desempeiie; b) Co-
digos particulares, los cuales atienden a la especificidad de las
funciones que realice la institucion a la que se pertenezca. Las
tareas de un policia, un inspector de aduanas o un funcionario
de ventanilla obviamente son diferentes entre si. Respecto a
su alcance, se¢ encuentran los codigos nacionales y los de ca-
ricter multinacional. De estos Gltimos son ejemplo: Las Nor-
mas de Conducta de la Administracidon Publica Internacional,
de Naciones Unidas, el Codigo Europeo de Buena Conducta
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Administrativa, de la Unién Europea o el Cédigo de Etica del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Cualquicra que sea la forma de los codigos, su fondo debe
reunir dos requisitos: primero, potenciar o formentar siempre
los valores y actitudes positivas y, scgundo, proporcionar un
criterio sélido para poder adecuar la conducta de las personas
al buen ¢jercicio de la funcidn publica. De esta manera, quien
haya leido y, lo que es mds importante, asimilado un codigo
conocera lo que estd bien y lo pondra en prictica. Un codigo
chiciente ademds de permitir identificar los vicios o antivalores
sienta las basces o cstablece un procedimiento para evitarlos o
erradicarlos.

Algunas recomendacioncs para la claboracion de codigos
de conducta sciialadas por la OCDE son las siguientes:

(...) para scr mds cficaz debe redactarse en un lenguaje sencillo,
conm un tono mis positivo que negativo y dirigido a unes des-
tinatarios determinados (¢l conjunto del servicie pablico o un
organismo determinado); para cvitar problemas y confusioncs,
debe hacer mencién a las normas juridicas aplicables al puesto
v a otros codigos profesionales o sectoriales vinculantes para los
funcionarios; para evitar los recelos y resistencias de los emplea-
dos la claboracién y aplicacion de los cddigos requicre una so-
lida estrategia de gestidon que ascgure una aceptacidon verdadera
de los valores subyacentes y criterios éticos promovidos lo cual
suponc consultar a los empleades, mantener una comunicacion
permanente con ellos y adoptar medidas de promocidn que den
a los empleados un papel participativo, evitando la imposicion,
(OCDE, 1997, 76}.

Cuando los valores se ausentan asi como los Codigos que los
refuerzan, surgen de inmediato diversos anti-valores en la con-
ducta de los servidores publicos que afectan en lo inmediato a
la operacién dcl sistema de gobierno.

El hecho de que existan gobernantes carentes de valores
genera el incumplimiento de objetivos en los programas de
gobierno. A su vez, la desviacion de recursos para servicios
basicos genera pobreza, desempleo, enfermedad, hambre, in-
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justicia y, cn ocasioncs, muerte, todas las distintas formas de
sufrimiento humano. Estos sufrimientos se perpetuan e inclu-
50 se incrementan. La existencia de tanto dolor y desesperanza
en algunas sociedades demuestra la impotencia e incapacidad
de los gobernantes para resolver las demandas ciudadanas ast
como una gran ausencia de valores. Por lo tanto, la ética es
condicion fundamental para mejorar cl desarrollo humano. El
criterio ¢tico en politica y en los asuntos de gobicrno responde
a una filosofia, a una mancra de resolver conflictos y ofrecer
resultados con equidad y justcia al satisfacer la pluralidad de
intereses contribuyendo al bien social, ¢s decir, sin perder de
vista ¢l objetivo de servir a los cindadanos. Las mnstituciones
publicas funcionan bajo un marco de valores y principios que
permite orientar y potenciar las capacidades de sus miembros,
por lo tanto, requicren personas con un perfil definido.

El hecho de que los paises considerados como mds trans-
parentes del mundo (segiin TI, OLAF, OCDE) cuenten con
instrumentos de aplicacion ética es un indicador de la impor-
tancia que los valores tienen en la funcién de gobierno. La res-
ponsabilidad sobre la conducta de los servidores publicos es un
asunto de Estado. Asi como existen una scric de instrumentos
en torno al seguimiento, control y supervision de los recur-
sos financicros, es conveniente hacer lo mismo respecto del
comportamiento de los servidores publicos. Cuant~ un Es-
tado cuenta con servidores publicos integros, estos obran co~
excelencia y calidad, lo cual supone poseer y hacer efectives los
medios para satisfacer la pluralidad de intereses de *1 2o nins-
dad politica.

Pese a que los ¢odigos de ética son un instrumento para la
promocion y fomento de valores, no son un fin en si mismos,
es decir no basta con lograr que un gobierno elabore y promul-
guc un codigo. Los Codigos son un medio importante pero

incompleto, son una pieza de la maquinania ética que debe ir
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acompanada del resto del equipo (controles internos, exter-
nos, instrumentos juridicos, formacién, concienciacidn, etc.).
Si la elaboracion de codigos no se acompana de una estrategia
de divulgacién y comunicacion, cuando sélo se¢ quedan en el
escritorio y no se trasladan al corazén de los servidores pu-
blicos, a la discusion de valores y a la asimilacién de éstos, se
convierten en letra muerta. Su aplicacion debe estar acompa-
fiada de otros elementos fundamentales como Una Oficina de
Etica, que coordine la estrategia para su fomento y aplicacion,
asi como de Expertos o especialistas que divulguen, siembren
y fomenten los valores.

Si bien se equipara la ética con la deontologia, conviene schalar
que un codigo ético va mas alld de un codigo deontoldgico. La
deontologia no es la &tica. El término deontologia se usd por vez
ptimera en 1825 con la aparicién de la obra Deontologia o Cien-
cia de la Moralidad, de Jeremic Bentham, con el significado de
“Ciencia de los deberes o teorta de las normas morales”. Las teo-
rias deontologicas ponen el acento en los conceptos de “deber”
y “obligacién” y recalcan que lo éticamente meritorio s hacer
siempre lo que estd “mandado” por reglas, normas y principios
morales legitimos. Las teorias deontologicas ofrecen un perfil ri-
gorista vy juridico al poner énfasis en que la ética solo se puede
definir mediante las normas y leyes. Contrario a esta corriente,
se encuentran las teorias teleologicas, las cuales insisten en las ac-
ciones humanas, en los fines o metas que se persiguen y se justi-
fican por los resultados, en razon del fin. Enfatizan en el cardcter
propositivo de las acciones y conductas humanas y suelen definir
explicitamente los objetivos v los contenidos que deben guiar las
conductas éticas. No obstante, la realidad en la vida publica es
mis que un instrumento normativo. Pensar que con el solo in-
cremento de mas leyes se combate la corrupcion y se eliminan las
distintas conductas antiéticas es no comprender la magnitud de
los antivalores y la dimensién de la importancia de la ética.
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Otro aspecto que no debe descuidarse si se quicre garanti-
zar la operacion de los Codigos de Etica es el que se refiere a
las sanciones. Cuando no se sancionan las conductas indebidas
cualquier propucesta de valores mediante los codigos pierde su
fucrza, por lo que roda insticucidén publica necesita contar con
medidas sancionadoras aplicadas a su contexto.

REFLEXIONES FINALES
La causa fundamental que ocasiona que un scrvider publico
realice actos basados con los antivalores es la ignorancia. Existe
un vacio de conocimientos en materia de édca que pone en
marcha los principales motores de la corrupeion: la codicia, la
avaricia y ¢l anhelo de poder. Por tanto, sélo la interiorizacion
y la fortaleza de las convicciones ¢ticas pueden cubrir el vacio
que ¢l contexto produce. La ética es la mejor forma de control
a los gobernantes, legistadores, jueces v funcionarios pablicos.
La disciplina ética es una herramienta poderosa de la que se
vale un Estado preocupado por ¢l desarrollo v bienestar de sus
miembros. Empleada adecuadamente, conduce a una mavor
responsabilidad en los gobernantes, a la tortaleza del Estado, a
la detensa de los intereses ciudadanos. Es un poderoso instru-
mento de poder politico, un motor del desarrollo humano. No
obstante, también existen corrientes que s¢ han aprovechado
de ésta disciplina para fines personales o de grupo al emplear-
la como instrumento ideoldgico, manipulando la voluntad de
tos individuos y beneficiando a intereses especificos, tal como
se viene haciendo mediante una ética corporativa o una ética
neoliberal. Es decir, existe una estrategia internacional que in-
tenta fomentar un determinado tipo de ética acompanado de
determinada ideologia. La globalizacion permite la llegada de
valores externos de cardcter econodmico-comercial ajenos a las
distintas realidades nacionales, generando confusion v duda en

los servidores publicos, estimulando la codicia en el cargo al
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querer comerciar con los servicios publicos a fin de obtener ga-
nancias adicionales. El valor del espiritu de scrvicio esta siendo
sustituido por el interés econdmico.

El objetivo que persiguen los valores en el servicio publico
es ¢l de la obtencion de mejores resultados. Cuando ¢l servidor
publico posee valores éticos s torna mis prudente, mantiene
el dominio sobre si mismo, cumple con las obligaciones pro-
pias de su condicion en cualquier ocasion y ante cualquier
circunstancia.

Conviene aspirar a que los valores de servicio publico se
tornen principios que se antepongan en toda decisién que to-
me cualquier servidor piblico. Siendo asi, se prepara el terreno
para establecer los cimientos que permitan crear un edificio
¢tico que contribuya a su fortaleza moral.

La implementacién de la ética publica es un proceso que
requiere tiempo para que se asicnte y madure. Los valores solo
pucden ser astmilados después de un proceso de comprension
y reflexiéon. En la adopcion de la disciplina ética por parte de
los gobiernos se debe tener plena conciencia de que los resul-
tados de su fomento no se¢ obtendrin inmediatamente. Sélo
mediante una visién de futuro, una inversion a largo plazo, se
podrin obtener resultados benéficos para el pais que aphque
una politica de esta naturaleza.

La implementacion de valores ha de realizarse conforme a
la realidad de cada Estado. Requiere un anilisis del contex-
to histérico, politico, econdmico, social y cultural. En su fo-
mento hay que desenvolverse con prudencia, especialmente
en aquellas culturas donde religion y politica van de la mano.
Cuando las creencias son asunto delicado y arraigado, la mera
sospecha de intervencionismo del exterior puede dar lugar a
violentas crispaciones que den al traste con los objetivos plan-
teados. Pesc a que la forma de implementacion de la ética estd
condicionada por el caricter de cada pais, el fondo, es decir,



Osear Diego Bautista a7

los valores en i, no tienen por qué estarlo. La transparencia,
la equidad, la imparcialidad, la profesionalidad, la eficiencia, el
compromiso o la veracidad son susceptibles de definirse como
universales alcanzando ¢l reconocimiento general.

S1 bien durante la ultima década se han hecho intentos por
fomentar la ética publica en el escenario internacional desarro-
llandose programas y estrategias, muchos servidores publicos
estan atn muy lejos de poseer una verdadera ética en su con-
ducta, por lo que hace falta reforzar los distintos instrumentos
de aplicacion para alcanzar una verdadera transformacion.

Una definicién mds amplia sobre el concepto de ¢tica ptbli-
ca sosticne que €sta 1o sc¢ limita a los asuntos de gobierno sino
que abarca a los sectores privado y social. Cuando se fomenta
la ética en los diversos sectores del Estado v se establecen los
mecanisinos de ayuda para apoyar a los Estados mds débiles, se
estaran construyendo los pilares de una ¢tica global. Se requie-
re de una dosis muy alta de valores en el mundo para volver la
mirada a la dignidad humana.
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