APENDICE AL CAPITULO TERCERO

Alemania

Cuando ocurri¢ su tardia unificaciéon en 1871, Alemania contaba ya con una ley sobre letras de cambio desde
1848, y con un codigo de comercio desde 1861. Posteriores a ésta fueron el codigo penal de 1872, y el de

procedimientos civiles de 1877; el cadigo civil fue aprobado en 1896 y entrd en vigor en enero de 1900.*

Espafia

El siglo XIX comenzé con un ambiente de dispersién legislativa. La Nueva Recopilacién —que no
invalidaba las normas monarquicas no compiladas— coexistia con las Siete Partidas —basadas en el derecho
romano—, y con los sistemas forales medievales germanicos. La Novisima Recopilacion de 1805 no
remedi6 ese desorden.’

Los fueros de Aragdn, Catalufia, Mallorca, Navarra, y las Provincias Vascongadas obstaculizaban la
expedicion de un solo cédigo civil, que excepto en caso de evidente necesidad debia cefiirse a la tradicion
espafola. Esto retrasd su redaccion, por lo que fue promulgado hasta 1889. Dado que habia materias que
exigian una urgente reforma, debieron expedirse leyes especiales, como la Ley Hipotecaria de 1861, la
secularizacion del registro civil y el matrimonio fueron regulados en 1870, y la Ley de Enjuiciamiento Civil
fue promulgada en 1855. El Cddigo de Comercio —basado en la Ordenanza de Bilbao, a su vez fundada en
las ordenanzas de Colbert— fue aplicable desde 1829; y el derecho penal fue codificado en 1822, 1848, y
1879.°

Italia

Las distintas regiones italianas siguieron en su codificacion a la de los paises que las dominaban:
Austria, Espafia y Francia. Después de su tardia unificacion, iniciada en 1861 —y concluida en 1918 cuando
se anexo el sur del Tirol, después de haber tomado los Estados Vaticanos en 1879, y recibido Venecia en
1886—, Italia promulgd sus codigos civil y procesal civil en 1865, el de procedimientos penales en 1866, el
de comercio en 1872, y el penal en 1889; dichos ordenamientos tuvieron un fondo napolednico mezclado con
normatividad local. El pais contaba con una constitucién desde 1861, modificada en 1882 para ampliar el

electorado.*
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Origen y desarrollo del derecho del trabajo

El surgimiento y crecimiento del movimiento obrero fue resultado de la Revolucion Industrial iniciada
en Inglaterra al final del siglo XVIIIl. La manufactura artesanal totalmente controlada por el artifice, fue
sustituida por la fabricacién en masa dirigida por empresarios que poseian los medios de produccién, en
tanto que los trabajadores dependian para vivir del salario que les fuera ofrecido, y de las condiciones fijadas
unilateralmente por el patrén, ya que individualmente considerados no tenian capacidad para negociar los
términos de su contratacidn: en cambio organizados en sindicatos podian sostener sus términos en cuanto a
las condiciones de trabajo haciendo valer su instrumento principal: la huelga. Enfrentados a obstaculos
legales y a la violenta oposicion de los empresarios —que contaban con el apoyo de las autoridades— los
obreros continuaron en la lucha social, lo que creo disturbios y la concomitante represion, expresada en
arrestos y matanzas. Persistir en la lucha dio frutos: no solo desparecieron las restricciones legales, sino que
se promulgaron leyes que garantizaron la libre sindicalizacién, reconocieron el derecho de huelga y la
contratacién colectiva, establecieron la seguridad social, y crearon tribunales especiales para impartir la

justicia laboral .

Inglaterra

A pesar de los represivos Combination Acts de 1799 a 1824, el sindicalismo creci6 a medida que la
industrializacion progresaba. La Grand National Consolidated Trades Union fundada por Robert Owen en
1834 desaparecid en un afio, pero fortalecidas por la solidaridad, las organizaciones locales crecieron hasta
crear un movimiento nacional a partir de mediados del siglo XIX. En 1867 los trabajadores obtuvieron el
derecho al voto, y en 1868 se constituy6 la Trades Union Congress, la mayor federacion obrera inglesa;
asimismo, a partir de la década iniciada en 1870 se legisld para dar bases estatuarias al sindicalismo y a la
contratacidn colectiva. Durante los afios noventa de ese siglo el movimiento obrero desarrolld tendencias
socialistas, en 1900 se fundé6 el Labour Representation Committee, que en 1906 se convirtio en el Partido
Laborista.’

Francia

El movimiento sindicalista se inici6 en los afios veinte del siglo X1X, y fue hasta 1880 que su posicion
legal qued6 firmemente establecida. La Confédération Générale du Travail (CGT) formada en 1895 fue
influida por el sindicalismo revolucionario. Como rival de ésta los comunistas crearon entre 1921 y 1922 la
Confédération Général du Travail Unitaire (CGTU). Ambas se unieron en 1935 para formar la base del

movimiento del frente popular que cred una nueva CGT. En 1948 una seccion se escindio y formé el CGT-
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Force Ouvriere, con ligas con el partido socialista; pero la mayoria de los trabajadores permanecio fiel a la

CGT controlada por comunistas.’

Estados Unidos

En 1881 los gremios mas estables comenzaron a organizarse en federaciones. En 1886 formaron la
American Federation of Labor, se comprometieron a reconocer estrictamente la autonomia de cada oficio, y
se opusieron a la intervencion del gobierno en asuntos laborales. Hasta el comienzo de la Primera Guerra
Mundial el sindicalismo tuvo un gradual crecimiento, a pesar de la parcialidad, tanto las cortes federales
como las locales, que interpretando la misma ley permitian acciones monopélicas a los empresarios, pero
consideraban que un boicot era ilegal porque restringia el libre comercio. La Suprema Corte restringia las
operaciones de los sindicatos, pero daba a los empresarios total libertad de accién, por lo que podian exigir a
sus trabajadores la firma de contratos en los que se comprometian a no sindicalizarse.

El National War Labor Board establecido en 1918 para ayudar a solucionar los conflictos laborales
sostuvo la contratacion colectiva y la no discriminacién por pertenecer a un sindicato. La National Recovery
Act (1933), estimul6 a los trabajadores a buscar el reconocimiento de las organizaciones negociadoras dentro
de los sindicatos de empresa. La National Labor Relations Act (1935) —conocida como la Ley Wagner—,
previo el fomento activo de los sindicatos, y garantizd el derecho a organizarse y a negociar, proteccion
avalada por un efectivo organismo de ejecucion: el National Labor Relations Board. A pesar de las
oportunidades que la nueva ley ofrecia, la American Federation of Labor se negé a aceptar los sindicatos de
empresa.

Durante la Segunda Guerra Mundial el control de la economia por parte del gobierno, la necesidad de
una produccion de guerra ininterrumpida, y los controles sobre salarios y precios facilitaron el progreso del
sindicalismo debido al restringido mercado de trabajo y a los altos sueldos. EI War Labor Board fue muy
eficiente al asegurar la paz laboral durante este periodo, lo que dio pocas oportunidades para el desarrollo
normal de las relaciones entre sindicatos y empresas. Terminado el conflicto, abolidos los controles, y
eliminada la produccion bélica, los sindicatos lucharon por mantener su nivel de salarios, lo que produjo que
en 1946 estallaran mas huelgas que en ningln otro afio, ni antes ni después. La Taft-Hartley Act (1947)
intento equilibrar el poder de negociacidn entre sindicatos y patrones, garantizar los derechos individuales de
los trabajadores, e imponer a las organizaciones de trabajadores tanto responsabilidades como derechos. Los

representantes sindicales consideraron esta ley como contraria al movimiento obrero.?
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