LEY DE PROTECCION A LA MUJER
{Estado de Baja Calilornia)

Periddico Oficial, Tomo LXXX. No. 15 de fecha 31 de mayo de 1973,

Preocupacion en México, a partir del Constituyente de 1917 ha sido
la proteccién de la mujer trabajadora, no sélo porque todavia en las
primeras décadas del siglo se le trataba en un plano de inferioridad, sino
porque debido a su condicion fisica era victima de explotaciones sin jus-
tificacion alguna. Ya en las fracciones 11, III y V del articulo 123 consti-
tucional se impusieron como normas protectoras para la mujer: la pro-
hibicién para que desarrolle labores insalubres o peligrosas; se prohibe
igualmente ¢l trabajo nocturno industrial; se limita su jornada de tra-
bajo en establecimientos comerciales, la tual no puede exceder de las
10 de la noche; y en cuanto a la mujer casada, se le otorgan entre otros
benelicias, ¢l de no desempenar trabajos fisicos que exijan un esluerzo
material considerable durante los meses anteriores al parto, e igualmente
s¢ le concedieron descansos extraordinarios para atender sus deberes ma-
teriales.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 recogio estas ideas y clasifico las
labores peligrosas e insalubres que no podia desempenar la mujer, tales
como: el engrasado, limpieza, revision y reparacién de mdquinas o me-
canismos en movimiento: cualquier trabajo con sierras automiticas, cir-
culares o de cinta, cizallas, cuchillos, cortantes, y demds aparatos mecd-
nicos Cuyo mangjo requiera precauciones y conocimientos especiales; los
trabajos subterridncos y submarinos; la labricacién de explosivos, ful-
minantes, sustancias inflamables, metales alcalinos y otras actividades
semejantes. En otro orden de ideas se prohibio. para Ia mujer el trabajo
que ofrezca peligro de envenenamiento, toda operacién industrial en cuya
¢jecucion se desprendan polvos peligrosos o nocivos y toda operacion que
produzca humedad continua.

La nueva Ley no solamenie ha comservado estas disposiciones, sino
quc las ha mejorado y asi por ejemplo, en el articulo 164, se expresa que
tas mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obliga-
ciones que los hombres; a las madres trabajadoras se les han ampliado
los periodos de descanso en ocasion del parto, aumentando dicho des-
canso a seis semanas antes y seis semanas después de ral acontecimiento:
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se les ha otorgado salavio integro durante cstos descamsos v se les ha
permilicdlo que puedan disfrutar de licencias para regresar al trabajo,
hasta por el término e un ato, computindose en su antigiiedad los pe-
riodos pre y posnatales; finalmente se han incluido como prestaciones
adicionales los servicios de guarderta infantil, los cuales se prestaran por
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Sirven estos antecedentes para introducir Tas novedades que la legisla-
cidon de Baja California ha establecido en su Ley Protectora de la Mujer,
en la cual se crea un organismo publico descentralizado por servicio que
se denomina “Asociacidn para la Proteccion y Mejoramiento de la Mu-
jer”, con personalidad juridica y patrimonio propio, y muy variadas fun-
ciones, que van desde el mantenimicnto de obras en beneficio de la
mujer, sus familiares y sus dependientes, tales como casa-hogar, albergues,
guarderias, clubs sociales, bolsa de trabajo y talleres, hasta la realizacion
de estudios de la comunidad para procurar centros de diversion de acuer-
do con su residencia, hdbitos y costumbres, Tiene ademds otras funciones
para determinar la sociopatia y los factores condicionantes de la mujer
mediante la investigacion epidemioldgica; impedir su explotacion y pro-
curar gue participe activamente en los grupos de mayor riesge (articu-
lo 19).

La l.ey en si ha sido dividida en cuatro capitulos; el primero ataiie
“a la organizacion de la asociacion mencionada y a la incorporacion de las
mujeres, familiares y dependientes, al régimen que se establece, fijindose
las condiciones, modalidades, registros y obligaciones para su ingreso {ar-
ticulos 10 a 1b). Los derecho-habientes que contribuyan al régimen no ad-
quieren, sin embargo, derecho alguno . (individual o colectivo) al patri-
monio de la organizacién, sino que solo disfrutaran de los servicios que
se¢ proporcionen (articulo 17}

El capitulo segundo esta destinado a las funciones y estructuracion del
Conscjo Consultivo de la Asociacion. La importancia del Consejo radica
en los asuntos de los cuales habrd de tener conocimiento para cumplir
con los objetivos de la proteccion v mejoramiente de Ia mujer, buscando
su rehabilitacidn fisica, mental y social, v la de sus familiares v depen-
dientes (articulo 19): de menor interés son la forma cn que actuard, asi
como las atribuciones del Director y de la Secretaria del mismo (articu-
los 20, 21, 21 v 25).

Puede considerarse mas ihmportante el contenido del capitulo tercero,
relativo a Jas inversiones, va que se parte de las reservas econdmicas de
la Asociacion para impulsar sus distintas [unciones, en las mejores con-
diciones de seguridad, rendimiento y liquidez {articulos 28 y 29).

El capitulo cuarto comprende las responsabilidades v sanciones en que
incurriran los divectivos v empleados de la Asociacion, para obligarlos a
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un estricto y debido cumplimiento de las tunciones que deben desempe-
fiar; independientemente de que pueda procederse a su remocién o cese,
las multas con que pueden ser sancionadas varian de cincuenta a cinco
mil pesos, ya que se percibe por las disposiciones que contiene este capi-
tulo, que el propdsito fundamental del organismo creado por esta Ley,
es cuidar en forma estricta el manejo de los fondos correspondientes,

El Reglamento respectivo se publicéd con posterioridad, el 20 de agosto
del presente aio, en el No. 23 del tomo LXXX de]l Periddico Qficial del
Estado de Baja California y contiene como disposiciones de interés las
que siguen:

a) En el articulo 59 se aclaran las finalidades de la Asociacidn, como
sont garantizar la salud de la mujer protegida; proporcionarle asistencia
médica; los medios de subsistencia mas indispensables y los servicios so-
ciales necesarios para su bienestar individual y colectivo, asi como el de
sus dependientes.

H) Para realizar tales actividades, independientemente de que se¢ man-
teddran las instalaciones a que ya aludimos, como clinicas, casas-hogar,
guarderias, etcétera, se procurard que las condiciones de trabajo de la mu-
jer mejoren social y econdmicamente.

c) En casos extremos se podrdn proporcionar a los derecho-habientes,
medios econdmicos para la satisfaccion de sus necesidades.

d) Los scrvicios sociales que proporcionard el organismo creado, con-
sistirdn en asistencia médica y econdmica; la coordinacion enwue la Se-
cretarfa de Salubridad y Asistencia v el Estado mediante las aportaciones
indispensables, para desarrollar programas de educacién higiénica, para
impartir confterencias, llevar a cabo visitas domiciliarias v utilizar los me-
diogs de comunicacién masiva {prensa, radio y television) a efecto de
que haya la mejor ditusion de todas estas actividades.

¢y Los derecho-habientes aportaran una cuota mensual de § 200.00 para
gogar de todos los beneficios, lu cual serd entregada en las cajas recau-
dadoras que sc instalardn en cada Municipio; sdlo en caso de que un
derecho-habiente justifique su insolvencia se le eximird del pago de csta
cuota,

f) En cuanto a la accién médica preventiva, ésta se impartird a través
de los servicios coordinados de Salud Publica y Asistencia, del Conse-
jo de la Asociacion, de la Jelatura de Servicios Médicos y de las Jelaturas
de las Unidades Médicas que se instalen en las cabeceras de los muni-
ciptos.

gy L.a Asociacién ejercerd su accidn meédica preventiva por medio de
programas especiticos de cada una de las especialidades que sean re-
queridas en la imparticién propia de los servicios.

Los otros capitulos corresponden a {unciones de la organizacién, asi
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como a las lacultades y obligaciones del Consejo, de la Direccién, de la
Tesoreria, del Jefe de los Servicios Médicos, del personal y de los dele
gados, por cuyo motivo no es preciso reseftar tales facultades y obligacio-
nes (ue atatien exclusivamente a la mejor observanaa de las disposiciones
contenidas en la Ley.

Un comentario {inal;

El esfuerzo que se hace en el Estade de Baja California a través de
esta legislacion, ¢s de indudable valor social y estin programadas todas
[as posibilidades <le servicios que pueden proporcionarse a la mujer tra-
bajadora. Ojald las demas entidades federativas siguieran este valioso ¢jem-
plo y proyecten sus Poderes Ejecutivos disposiciones legales de beneficios
mils amplios para la mujer, que es merecedora no solamente de estas
medidas de proteccidn, sino e otras mis que le permitan resolver los’
problemas [amiliares y sociales que confrontan.

Lic. Santiago BaraJas M. pE Oca
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