LA INTEGRACION DE LA NUEVA JUNTA FEDERAL
ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

El dia dos de enero de mil novecientos ochenta y uno, con sede en la
capital de la Repiblica, comenzé a funcionar la Junta Especial Catorce
Bis de la Federal de Conciliacién y Arbitraje.

El radio de la nueva Junta tiene un alcance competencial circunsecrito
a los conflictos laborales que se originen entre las universidades e insti-
tuciones de educacion superior auténomas creadas por ley federal y los
trabajadores académicos y administrativos de cada una de dichas entida-
des del sistema escolar nacional.

En el Diario Oficial de la Federacién correspondiente al lunes dieci-
siete de noviembre de mil novecientos ochenta fue publicada la convo-
catoria extraordinaria para que cada uno de los dos sectores, autorida-
desdes y trabajadores universitarios, nombre a sus representantes, como
paso previo e indispensable para la integracion tripartita del nuevo cuer-
po especializado de imparticion de justicia laboral.!

Un rasgo caracteristico de la representacion obrero-patronal, ya per-
sonificada, es la duracién de seis afios en el desempefio de las responsa-
bilidades que involucra. Sin embargo, el articulo segundo transitorio del
decreto publicado en el Diario Oficial el veinte de octubre de mil nove-
cientos ochenta que adiciona el capitulo XVII al titulo sexto de la Ley
Federal del Trabajo,2 limita temporalmente la funcion de los represen-
tantes designados; no podrdn sobrepasar, en su encargo, el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos ochenta y dos. Una finalidad de regula-

1La eleccion de los representantes de cada uno de los sectores depositarios de la
dindmica universitaria en el dmbito federal, es decir, de los trabajadores y de las au-
toridades, se llevd a cabo el dfa once de diciembre de mil novecientos ochenta. La
protesta, en cambio, tuvo efecto el dos de enero de mil novecientos ochenta y uno
ante el titular de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

2Este importantfsimo decreto contiene las disposiciones que integran la esperada
solucién que brinda un cauce institucional a la conflictiva en el eampus. Diseuntible,
Sr. No la mejor respuesta. Quizd. Pero grave resulta la opinién ligera que pretende
trasplantar los caracteres de las unidades de produccién econémics, lisa y llanamen-
te, a los centros educativos de alta ensefianza. Diffcil fue legislar para un medio que
no es et de los patrones cldsicamentes dueiios de capital ni el de los trabajadores tf-
picamente asaltariados.
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rizacion se desprende y se persigue de lo anterior: que las nuevas desig-
naciones se efectiien conforme a las disposiciones generales del Codigo
Laboral, es decir, que quienes reciban la encomienda de velar por los in-
tereses institucionales y por los de los trabajadores universitarios a par-
tir del primero de enero de mil novecientos ochenta y tres, lo harin por
un periodo sexenal.

Es pertinente aclarar que fueron designados representantes propieta-
rios y suplentes tanto por las universidades e instituciones de educacién
superior autonomas creadas por la ley federal® como por cada uno de
sus dos sectores laborantes: el de los trabajadores académicos y el de los
trabajadores administrativos.

Los participantes en la eleccion, que tanto en el caso de miembros de
sindicatos debidamente registrados como en el de los trabajadores li-
bres, debieron acreditar una prestacién de servicios por un periodo de
seis meses, cuando menos, durante el afio anterior a la fecha de la con-
vocatoria, recibieron el auxilio de la Direccion General de Registro de
Asociaciones y Organismos Cooperativos de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, subdependencia que suministré los padrones relati-
vos a las convenciones para la designacién de representantest ante la
nueva Junta Especial y ante la cual se depositaron dichos documentos
dentro de una fecha limite.

Finalmente, los representantes electos debieron comparecer ante el
Secretario del Trabajo, provistos de sus credenciales, para la revisiéon de
éstas y para la identificacién personal de aquéllos; asimismo, ante tal
funcionario debieron rendir la protesta de ley.

Por razones de economfa procesal y, por ende, de seguridad juridica,
la base decimasegunda del decreto en resena determina que los conflic-
tos laborales de las universidades o instituciones de educacién superior

3Especificamente comprendidas en el decretc encontramos a ires fundamentales
entidades del sistema escolar nacional: la Universidad Auténoma de Chapingo, la
Universidad Auténoma Metropolitana y la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico. Por cierto, cabe la aclaracién de que en el caso de las universidades del interior
de la Republica, 1a autoridad competente expediré la convocatoria respectiva, segiin
sea federal o local la ley que cred la universidad o institucién de que se trate,

4Un dato importante consiste en que si ningiin delegado concurre a las conven-
ciones o si éstas no hacen la designacion en la fecha fijada por ¢l decreto correspon-
diente, el articulo 661 de la Ley Federal del Trabajo faculta al secretario del Traba-
jo ¥ Previsibn Social, al gobernador del Estado o, en s caso, al jefe del Departamen-
to del Distrito Federal, para nombrar a quienes representen los intereses en juego
ante las Juntas.
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auténomas creadas por ley federal, que se encuentren en tramite ante
las autoridades jurisdiccionales que han venido conociendo de ellos, pa-
sardn de inmediato para su atencién por la Junta Especial Catorce Bis,
una vez instalada y en funcionamiento.
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