V1.-Ministerio de Industrias

Reglamento de las Empresas Consolidadas
dependientes de este Ministerio

RESOLUCION NUM. 61-507 DE 31 DE JULIO
DE 1961

(G. 0. del 9)

Por Cuanto: La Ley 932 de fecha 23 de febrero de
1961, publicada en Ia “Gaceta Oficlal” Extraordinaria
de Ia propia fecha, cre6 el Ministério de Industrias,
como 6rgano del Poder Ejecutivo de la Nacién con las
atribuciones y fines que se determinan en la referida

Ley Organica,

Por Cuanto: El Articulo 4 de la precitada Ley 932,
se establece que el Ministerio de Industrias, se orde-
nard en las Sub-Secretarias, Directiones, Departamen-
tos, Secciones o Despachos, Consolidados Industriales,
Delegaciones Provinciales u otras oficinas que acuerde
el Ministro, con fas funciones que por medio de Reso-
Iuciones les asigre, a reserva de lo gque disponga ef
Reglamente Orgénico.
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Por Cuanto: El inciso A) del Articulo 6 de la refe
rida Ley 932, faculta al Ministro de Industrias a crear,
modificar, disolver, estructurar, reestucturar, agrupar,
reagrupar y consolidar Empresas Industriales Esta-
tales; y establecer el régimen para la dirececién, admi-
nistraeién y gobierno ccondmico, financiero y juridico
de las mismas, asi como el sisfema de calculo y fijacién
de los costos y disiribucién de los articulos elaborados
por las industrias dependientes del Ministerio.

~ Por Cuanto: Por Resolucion No. 61.55 de fecha 17 de

Abril de 1961, se reestructuraron los Consolidados In-
dustriales, gquedando integrados en Empresas Conso-
lidadas, que agrupan bajo su administracién y direccién
€l niicleo de unidades de produccién dedicadas a un
mismo giro industrial, Y se hace necesario dictar el
Reglamento Organico que regule las funciones de di-
chas Empresas Consolidadas.

Por Cuanto: Por Decreto No. 2950 de fecha 23 de
febrero de 1961, fue designado el que resuelve Ministro
de Industrias.

Por Tanto: En uso de las facultades que me estin
conferidas,

Resuelvo:

'UNICO: Disponer que el funcionamiento de las Em-
presas Consolidadas dependientes de este Ministerio de
Industrias, se ajustard a lo dispuesto en el siguiente
Reglamento Orgénico:
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. REGLAMENTO ORGANICO DE LA EMPRESA

CONBOLIDADA

CAPITULO I

De los fmes y funciones de lo Empresa Consolidada

Articulo 1—-La industria estatal para su mejer fun--
cionamiento y administracién se agrupara en conjuntos
de unidades productivas similares que se denominaran:
“EMPRESAS CONSOLIDADAS”,

Articulo 2.--La Empresa Consolidada tendri las si-
gulentes funciones:

a)

b)

c)

d}

Ejercer la direccién y administracién centrali-
zadas de las unidades productivas que hayan
sido agrupadas segiin el criterio del Ministro en
base al concepto de rama industrial, proceso o
localizacién. L

Elaborar y cumplir, a su nivel, los distintos pla-
nes parciales que integran el Plan Estatal, en:
base a las directrices trazadas por los orga-

. nismos syperiores.
Nombrar, promover y separar el personal de Ia

Empresa Consolidada de acuerdo con lo estable-
cido al respecto por las leyes vigentes, excepto
el personal de calidad dirigente que debera ser
solicitado a la Direccion de¢ Personal del Minis-
terio.

Celebrar los contratos que fueren necesarios pa
ra el cumplimiento de los fines y funciones de
la Empresa Consolidada, pudiendo al efecto sus-
cribir aquellos documentos pablicos y privados:
que se requieran, sin que en modo alguno pueda
excederse de los limites que los planes y el pre-
supuesto tuvieren establecidos al respecto.
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e) Disponer de fondos monetarics en cuenta ban-
caria propia para el cumplimientce de sus obliga.
ciones segin hayan sido {fijadas en el presu-
puesto, asi como depositar sus ingresos directa.
mente en el Fonde Estatal.

CAPITULO 11
De la Organizacidn

Articulo 8—La Empresa Consolidada se divide fun-
cionalmente en tres organizaciones administrativas ma-
yores, que corresponden respectivamente al Departa-
mento Econdmico, al Departamento de Produccion y al
Departamente de Intercambio. Directamente subordi-
nadas al Director de la Empresa Consclidada, existiran
la Oficina del Director, las Secciones de Supervisién
General, Organizacibn y Personal, ¥ las distintas uni-
.dades de produccién. A cada una de estas organiza-
clones corresponderi por delegacién del Director, pero
bajo su autoridad y responsabilidad, las funciones que
se les asignan por ésta y otras disposiciones legales,

Articulo 4—El Departamento Econ6mico estarg in-
tegrado de la siguiente forma:

a) Seccidn de Planificacién
b} Seccién de Trabajo y Salarios
¢) Seccién de Contabilidad

Articulo 5—E] Departamento de Produccidn estard
integrado de la siguiente forma:

a) Oficina de Control Técnico
b) Seccién de Control de la Produccién
¢} Secclén de Direccién de la Producclién
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d) Seccién de Inversiones
e) Seccién de Tecnologia
f) Secién de Mantenimiento

Articulo 6.—El Departamento de Intercambic estari
integrado de la siguiente forma:

a) Seccién Juridica
b) Seccidn de -Abastecimientos
¢) BSecciébn de Entrega de Productos

CAPITULQ III
Del Director

“Articulo 7.--Corresponde al Direetor conocer ¥y admi-
nistrar en todas sus fases de planificacién, direccién,
organizacién, realizacién y control, todas las funciones
y asuntos de la Empresa Consolidada, asf como admi-
nistrar sus medios y dependencias y representarla en
toda clase de actos y acciones.

E! Director podra delegar cualquiera de las fun-
ciomes o atribuciones que le competan .en los funcio-
narjos en guienes conforme a este reglamento y de-
mis disposiciohes pueda hacerlo, y podra, asimismo,
reclamar el conocimiento y -reselucidn de cualquier
asunte de que conozcan esos funcionarios.

Articulo 8 —Seran funciones especiﬁcas del Director,
las siguientes:

a) Supervisar y dirxgir por si, o por intermedio de
los funcionarios competentes, las labores de las
Secciones, oficinas y unidades productivas de la
Empresa Consglidada, siendo el méximo respon-
sable ante el Ministerio, de la buena marcha de
las mismas.
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b}

‘e)

d)

-e)

£}

)

Nombrar, premover y separar el personal de la
Empresa Consolidada de acuerdo con lo estable-
cido al respecto por las leyes vigentes excepto
el personal de calidad dirigente gque deberi ser
solicitado 2 la Direccién de Personal del Minis-
terio

Dirigir la confeccién y cumplimiento del Plan
del Ministerio en la parte correspondiente a Ia
Empresa Consolidada, (Plan Técnico-Econdémico
de 1a Empresa Consclidada).

Vigilar el cumplimiento de lo establecido respecto
al trabajo, salarios, contratos, tecnologia, finan-
zas, leyes y reglamentos, seguridad e higiene
de los trabajadores, asi como los derechos de
los mismos.

Vigilar, asimismo, el uso correcto y eficiente
de los recursos asignados a la Empresa Conso-
lldada por el Este_xdo.

Dictar las resoluciones de carécter interior que
considere necesarias para el mejor funciona-
miento de !a Empresa Consolidada. Dictar
cuando proceda, Jas instrucciones relativas a la
mejor organizacién de las actividades adminis-
trativas, econémicas, técnicas, de produccién y
comerciales de la Empresa Consolidada,

Informar, orientar, estimular, adiestrar y capa-
citar al personal de la Empresa Consolidada
para lograr la mas revolucionaria, eficiente y
econdmica actividad del mismo.

Suscribir los documentos piblicos y privados
que fueren necesarios, sin que en modo alguno
pueda excederse de los limites fijados en el
Plan Técnico-Econdmico de la Empresa Con-
solidada.



h)

)

i)

" Presidir los Consejos de Adrrﬁnistl"\acién, comités:

¥ reuniones que se establezcan y celebren para
la informacién y coordinacién de las distintas.
actividades de la Empresa Consolidada.
Colaborar con las organizaciones revolucionarias.
y sindicales.

Promover la particlpacién activa de los traba-
jadores en la direccién y en e] cumplimiento-
del Plan,

CAPITULQ IV
De los Jefes de Departamentos

Articulo 9.—Corresponden a los Jefes de Deparia-
mentos subordinados a la superior autoridad del Di--
rector, las siguientes facultades generales:

a)

b)

c)

d)

c)

Conocer y administrar, en todas sus fases de-
planificacién, direccidn, organizacién, realizacién
y control, todas las funciones, medios, depen-
dencias y asuntos en general de su Departamen-
to, por si mismo o por medio de los funcionarios
en quienes puedan delegar.

Representar & su Departamento en toda clase-
de actos y acciones,

Conocer, conhsultar y resolver los asuntos relati-
vos a su Departamento, asi como reclamar de:
sus subalternos el conocimiento y resolucién de
cualquier asunto que les competa.

Infermar y proponer al Director sobre la reso-
lucién de todos los asuntos, actividades y pro-
yectos del Departamento, que aquel deba conocer.
Coordinar sus actividades y cooperar con los:
otros Jefes de Departamento y demés dependen--
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cias de la Empresa Consclidada en cuestiones
de mutuo interés.

Departamento Econdmico:

Articulo 10—Seran funciones especificas del Depar-
tamento Econdtmico las siguientes:

a) Dirigir la planificacién y el control del Plan
Técnico-Econémico en todos sus indices.

b) Confeccionar y distribuir a todos los departa-
mentos de la Empresa Consolidada los indices
cualitativos y cuantitativos que resulten de las
cifras directivas entregadas por el Ministerio
para que los mismos sean elaborados en detalle
¥ por unidad productiva.

¢) Coordinar los distintos planes parciales en el
Plan Técnico-Econdmico de la Empresa Conso-
lidada.

d) Llevar los datos estadisticos en base a los cua-
les poder analizar la actividad de la Empresa
Consolidada.

<) Confeccionar las planillas interiores necesarias
para controlar el cumplimiento de los indices
del periodo planificado ¥ los planes perspecti-
vos, segln instrucciones metodolégicas del Mi-
nisterio y las necesidades propias en la Empresa
Consoclidada. ‘

Departamento de Produccidn:

Artienlo 11.—Las funciones principales del Depar-
tamento de Produccién se dividen en dos grupos: 1)
Desarrolio técnico de la produccidn y 2) actividad pro-
ductiva de la Empresa Consolidada.
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Las funciones especificas de desarrollo técnice de-

la produccién son las siguiehtes:

’

-

a) Preparar las condiciones técnicas que garanticen:
una mas eficiente produccién.

b) Confeccionar los procesos tecnolbgicos de la
produccion.

¢) Desarrollar nuevos y mejores productos, mejo-
rando los ya existentes.

d) Culdar que los materiales empleados en la pro--
duccién, se ajusten a las normas fijadas.

e) Confeccionar el plan de inversiones de la Em-
presa Consolidada y cuidar de su correcta eje-
cucién en tiempo y forma.

f) Culdar todo lo referente al buen mantenimiento-

de las maquinarias, equipos y edificios de la

Empresa Consolidada.

Las funciones especificas de la actividad productiva

de la Empresa Consolidada son las siguientes:

a) Supervisar, coordinar y facilitar las labores de-
produccion de la Empresa Consclidada.

b) Colaborar con el Departamento Econémico en
la confeccién del Plan de Produccion.

¢) Cuidar que e} Plan de Produyccién sea cumplido-
en todos sus indices cualitatives y cuantitativos.
segun aparezca detallado en los pericdos pla-
nificados mensualmente,

d) Cuidar que los productos en proceso y los ter-
minados se ajusten a las normas fijadas.

e) Cuidar el plenc aprovechamiento de los recursos
humanos, de magquinarias y de materiales, que-
intervienen en el proceso de la produccion.

f). En el caso de que la Empresa Consclidada pa-
dique en una de sus unidades productivas, dirigir’
la preduccién de dicha unidad.
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Departamento de Intercambio:

Articulo 12.—Seran funciones especificas del Depar-
tamento Comercial las siguientes:

a) Garantlzar el abastecimiento material,

b) Garantizar la entrega de los productos termi-
nados.

¢) Confeccionar los contratos que aseguren lo con-
tenido en los incisos a) y b).

CAPITULO V

De los Jefes de Secciones y Otros Funcionarios

Articulo 13— Corresponden a los Jefes de Seccicnes
y otros funcionarios subordinadas directamente a la
superior autoridad del Director y de los Jefes de De-
partamentos, las siguientes facultades generales:

a} Conocer y administrar, en todas sus fases de
planificacién, direccién, organizacién, realizacién
v control, todas las funciones, medios, dependen-
cias y asuntos en general de su seccién o depen-
dencia por si o por medio de los funcionarios
en quienes pueda delegar.

b) Asesorar al Director, Jefes de Departamentos,
Jefes de Seccicnes y otros funcionarios ajenos
"a su Seccién o dependencia en el desempefio de
sus respectivas funciones, en cuestiones dentro
de su jurisdiceién, vy eooperar en asuntos de
mutuo interés,

¢) Representar a su Seccidén o dependencia en toda
clase de actos y acciones.

d) Conocer, consultar y resolver los asuntos rela-
tivos a su Seccion o dependencia, asi como re-



.

clamar a sus aubalternos el conocimiepto ¥ reso-
lucién de cualquier -asunto que les competa.

¢} Informar y proponer al Director o a los Jefes
‘de Departamentos, segan proceda, sobre todos
los asuntos, actividades y proyectos de la Seccién
¢ dependencia, que aquéllos deban conocer o
decidir, en virtud de la funcién méas general
"y su superior autoridad.

CAPITULO V1
De las Secciones y Oficinas Adscriptas al Director

‘Oficina del Director:

Articulo 13.-—Serin funciones especificas de la Ofi-
<¢ina del Director, las siguientes:

a) Recibir y examinar los documentos oficiales
dirigidos al Director, informando a éste de su
contenido, dandole el tramite coprrespondiente
de acuerdo con las prevenciones de la Ley.

b) Tramitar las instrucciones, resoluciones, y demés
disposiciones del Director. '

¢} Ejecutar las demés funciones que el Director
determine dandole cuenta inmediata del tramite
y resultado de los asgntos que se le confien.

Beccién de Supervisién General:

Articulo 15.-—Serdn funciones especificas de la Sec-
«ién de Supervisién General, las siguientes:

a) Asistir al Director en la supervisién del cumpli-
mientoe de los principales indices del Plan Tée-
nico-Econémico.
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b) Coraprobar la veracidad de los informes y datos:
referentes al cumplimiento del Plan.

¢)  Representar al Director en la solucién de los
problemas especiales que surjan durante el cum-
plimiento del Plan,

d) Recibir y estudiar las guejas y sugerencias de
los trabajadores de la Empresa Consolidada,
informando al Director del resultado de sus in-
vestigaciones.

e} Intervenir, fiscalizar y revisar las operaciones
de caricter econdmico, contable y presupuestal
de la Empresa Consolidada, Informando perié-
dicamente al Director del resultade de estas
gestiones y haciendo las recomendaciones que
procedan,

Seccion de Organizacion:

Articulo 16.—Seran funciones especificas de la Sec-

cién de Organizacion, las siguientes:

a) Mantener y perfeccionar la estructura orgénica
de la Empresa Consolidada, adaptandola a los
cambios que se produzcan en la realidad técnico-
econémica, confeccionando para ello los regla-
mentos internos necesarios,

b} Proponer las medidas tendientes al mejor apro-
vechamiento de los, recursos humanos y mate-
riales de la Empresa Consolidada.

¢) Confeccicnar las descripciones de trabajo de todo
el personal de la Empresa Consolidada, fijando
la autoridad y responsabilidad de cada cual

Seccisn de Personal.

Articulo I7.—Seran funciones especificas de la Sec-
cién de Personal, las siguientes:
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‘&)

b)
@)

d)

e}

Proponer el nombram‘{ento, ‘promocién v sepa-
racién del personal de la Empresa Consolldada,
de acuerdo con lo establecido ml respecto por
las leyes vigentes, excepto el personal de calidad
dirigente, que debera ser solicitado a la Direccién
de Personal del Ministerio,

Asesorar en todo lo concerniente a lag condi-
ciones de trabajo.

Operar los sistemas de prevencién de’ accidentes
y medicina industrial. -

Asesorar y operar los sistemas de omentactén

" adiestramiento y capacitacién de los funclona-

rios, empleados ¥y obreros de la Empresa Conso-
lidada, en estrecha colaboraciin con los Sindica-
tos y otrds organizaciones obreras.

Asesorar y operar los sistemas de evaluacion del
trabajo del personal, asi como todo lo concer-
niente a clasificacién de puestos, ascensos, tras-
lados, etc

CAPITULO VII
De las Secciones y Oficinas  Adscriptas al
Departamento Econémico

Seccidn de Planificacion:

Articulo 18--Serin funciones especificas de la Sec-
<ién de Planificacién, las siguientes:

a)

b)

Coordinar todos los planes parciales que confec-
cionen las distintas Secciones en el Plan Téenico-
Econdmico de la Empresa Consolidada.
Confeccionar los siguientes planes parciales:
i) Plan de Produccién

ii) Plan de Costos y preclos

iii) Plan Financiero
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c)

d)

e)

Confeccionar y distribuir a los demas departa-
mentos, las tareas e indices que se deriven de
las cifras directivas indicadas por el Ministerio.
Analizar y controlar el Plan Técnico-Econémico
de la Empresa Consolidada en todos sus indices.
Llevar los datos estadisticos de la Empresa Con-
solidada.

Beccidn de Trabajo y Salarios:

Articulo 19.—Seran funciones especificas de la Sec
cién de Trabajo y Salarios, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

1)

g)

Confeccionar el Plan de Trabajo y Salarios,
Planificar y controlar el aumento de la produc-
tividad del trabajo.

Asesorar en cuanto a las condiciones salariales
y dirigir y controlar cuanto se refiera a la poli-
tica salarial de la Empresa Consolidada,
Recomendar estimulos morales y materiales y
popularizar nuevos y méas eficaces métodos de
trabajo.

Guardar el correcto equilibric entre los salaries
promedio ¥ la productividad del trabajo.
Confeccionar, dirigir y contreolar la metodologia
de normalizacién laboral técnica, en base a nor-
mas reglamentarias de trabajo, sustanciadas en
investigaciones que de los’'procesos de produccidn,
realiza la Sec-i6n de Tecnologia.

Organizar y distribuir correcta y eficienternente,
a través de las distintas dependencias de la Em-
presa Consolidada, la fuerza de trabajo de la
misma.

Seccién de Contabilidad:

Articulo 20—Seran funclones de la Seccién de Con-
tabilidad, las siguientes:
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a),

b)
c)

d)

e)

Llevar la contabilidad de todas las actividades
econdmicas de la Empresa Consolidada.
Llevar el control del Plan Financiero,

Llevar el control del Plan de Costos y de los
precios de los productos,

Cuidar de que las contradicciones y los pedidos
de fondos se ajusten a lo consignado en el Pre.
supuesto.

Dar las normas y fijar los plazos de presenta-
¢ion de los estados financieros que deberan con-
feccionar las distintas dependencias.

CAPITULO VIII

De las Secciones y Oficings Adscriptas al
Departamento de Produccién

Oficing de Control Técnico:

Articulo 21—Serén funciones especificas de la Ofi-
cina de Control Técnico, las siguientes:

a)

b)

¢)

Controlar la calidad de los materiales, produc-
tos semielaborados y productes terminados, me- -
diante su inspeccién en las diversas etapas de
la produccién, o :
Supervisar si se cumpien los procesos tecnolé-
gicos segin hayan sido fijados por la Seccién
de Tecnologia.

Supervisar si se mantienen las cualidades fisicas
de los productos (tamafio, peso, forma, aspecto,
envase, ete. ) segin hayan sido fijados por la
Seccién de Tecnologia,

Seccién de Control de la Produccitn:

‘A'rticulo 22,—Serin funciones especificas de la Sec-
cién de Control de la Produccién las siguientes:
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a)

b)

¢}

e)

Controlar el cumplimiento de las tareas del Plan
de Produccidn en base a los planes de plazos,
confrontando los resultados con los obtenidos
por la Seecidn de Planificacion para una segunda
comprobacién del cumplimiento de las tareas
mensuales.

Vigilar que las tareas de produccién sean distri-
buidas correctamente y a tiempo.

Dirigir metodolégicamente la confeccién de los
planes de plazos.

Asesorar en cuanto a la eliminacién a tiempo
de todos los inconvenientes gque surjan durante
el proceso de produccién y frenen el cumpli-
miento del Plan.

Asesorar en cuanto al aprovechamiento maximo
de los recursos y culdar de la situacién a tiempo
de los elementos necesarios para la produceidn.

Cuando la Empresa Consolidada radique en una de
sus unidades productivas, la Seccion de Control de la
Produccién. tendra, ademaés, las siguientes funciones
especificas:

a)

b)

c)
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Distribuir el Plan de Produccién, de acuerdo con
las tareas trimestrales fijadas por la Seccién
de Planificacion, en tareas mensuales.”
Confeccionar los planes de los plazos en que
habran de ejecutarse las tareas mensuales, para
la unidad productiva donde radica la Empresa
Consolidada, considerando los informes prove-
nientes de otras Secciones en cuanto al estado
de la maquinaria, la disponibilidad de nuevas
capacidades, la situacién de los materiales, etc.,
con vistas a una mas eficiente distribucién de
las tareas de produccion.

Confeccionar los planes de suministros de mate-
riales de acuerdo con las tareas de produccién.



Seccién de Direccién de la Produccion:

Articulo 23.—Cuando la Empresa Consolidada radigue
en una de sus unidades productivas, existira la Seccién
de Direccién de la Produccién cuyo fin serd dirigir,
desde un punio de vista técnico, econémico y operativo,
€] cumplimiento o superacién de las cifras directivas
prescritas en el FPlan para esa unidad productiva.

Seccion de Inversiones:

Articulo 24—Serdn funclones especificas de la Sec
cién de Inversiones, las siguientes:

a) Confeccionar el Plan de Inversiones de la Em-
presa Consclidada en base a los siguientes as-
pectos principales:

i) Aumento de la capacidad instalada mediante
construcclones y ampliaciones menores.
ii) Mantenimiento de la capacidad instalada me-
diante reparaciones, reconstrucciones y repo-
* siciones de equipos v edificaciones.

b) Asegurar el cumplimiento del Plan de Inversioneg
en los plazos fijados.

¢) Llevar el control de la capacidad instalada en
la Empresa Consolidada y su aprovechamiento,

Seccién de Tecnologia:

Articulo 25.—Seran funciones especificas de la Sec-
cion de Tecnologia, laz siguientes:

a) Disefiar los nuevos productos, incluyendo las
especificaciones de los mismos. :

b) Perfeccionar y modernizar los productos que ya
se fabriguen.
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c)

d)

e)

1)

z)
h)

i)

Evaluar econfmica y téenicamente la introdue-
cién de los nuevos productos y los cambios que
se efectien en la funcién, forma y naturaleza
de los ya existentes.

Disefiar los nuevos procesos de produccién, de-
terminando los métodos de trabajo, las normas
técnicas de tlempo, los equipos accesorios (he-
rramientas, etc.} y los servicios auxiliares de la
produccidn

Perfeccionar y modernizar los procesos de pro-
duccién en uso en las unidades productivas de
la Empresa Consolidada.

Controlar las normas y operaciones técnicas de
los procesos de produceién,

Efectuar las investigaciones tecnol6gicas que se
deriven de las necesidades de la produceién.
Atender todo lo referente a patentes, actividades
de los inventores e innovadores y a la biblioteca
técnica.

Asegurar la proteccidon de los trabajadores me-
diante el mantenimiento de medidas de seguri-
dad a lo largo del proceso de produccidn.

Seccidn de Mantenimiento:

Articulo 26.—Serin funciones especificas de la Sec-
cion de Mantenimiento, las siguientes:

a)

b)

¢)
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Asegurar el mantenimiento en buen estado de
las edificaciones, maquinarias y equipos de la
Empresa Consolidada, mediante revisiones perié-
dicas de los mismos.

Confeccionar los planes de las reparaciones y
fabricacion de piezas de repuesto.

Asesorar en cuanto al funcicnamiento de los ta-
lleres de reparaciones y construccién.



d) Asesorar en cuanto al uso y mantenimiento de
las centrales eléctricas, casas de caIderas y de-
mas fuentes de energia,

CAPITULO IX

De las Secciones y Oficings Adscriptas
al Departamenta de Intercambw :

Seccién Ju'rid%ca

Articulo 27.—Serin funciones especificas de la Sec
cién Juridica, las siguientes:

a} Ostentar la representacion de la Empresa Cb;a-
solidada como la persona juridica.

b) Supervisar la organizacién y el funcionamiento
legal de la Empresa Consolidada.

¢) Asesorar en cuanto al cumplimiento de las. dis-
posiciones legales que rigen las relaciones entre
la Empresa Consolidada y sus trabajadores, .

d) Informar y asesorar las distintas dependencias
de la Empresa Consolidada en cuanto al ejercicio
legal de sus funciones.

e) Confeccionar y supervisar.el cumplimiento de
los diversos contratos gue se suscriban a nom-
bre de la Empresa Consolidada. .

Beccién de Abastecimientos:

Articulo 28—Seran funciones especificas de la Sec-
ci6n de Abastecimientos, las siguientes:

a) Confeccionar el Plan de Abastecimientos de la
Empresa Consolidada.
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b)

c)

d)

e}

Asegurar la suscripcion de los contratos refe-
rentes al abastecimiento técnico-material.
Garantizar €l abastecimiento regular de los ma-
teriales, de acuerdo con los planes de plazos
del Plan de Produccién.

Controlar el cumplimiento del Plan de Abaste-
cimientos sobre la base de las normas de consumo
de maiteriales.

Asesorar en cuanto al transporte y almacena-
miento de los materiales.

Seccidom de Entregu de Productos:

Articulo 29.—Seran funciones especificas de la Sec-
cibn de Entrega de Productos, las siguientes:

a)

b)

cy

a)

e}

Confeccionar el Plan de Entrega de Productos de
la Empresa Consolidada,

Aszegurar la suscripcién de los contratos refe-
rentes a la entrega de los productos.

Repistrar y facturar las entregas de los produc
tos a los destinatarios.

Controlar el cumplimiento del Plan de Entrega
de Productos en cuanto a la entrega de los
mismos en las cantidades, calidades y fechas
pactadas.

Asesorar en cuanto al almacenaje de los pro-
ductos terminados.

CAPITULO X
De los Consejos

Consejo de Direccién:

Articulo 30.—El Director, los Jefes de Departamentos
y los Jefes de Oficinas y Secclones, integraran el
Consejo de Direcciéon de la Empresa Consolidada.
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A este Consejo podrin concurrir, previa invitacién
del Director, aquellos funcionarios y demés personas
que se consideren necesarias para el trabajo de los
mismos,

El Consejo de Direceién estard presidido por el Di-
rector, o en su ausencia por el Jefe de Departamento
por él designado, actuando de Secretaric el Jefe de
la Seccién Juridica.

Se levantara acta de las sesiones, la cual serd apro-
bada en la rewni6n préxima, previa su lectura y dis-
cusidn y serd distribuida entre sus integrantes y una
copia enviada a la Sub-Secretaria correspondiente del
Ministerio.

Los Consejos de Direccidén celebraran sesiones ordl
narias una vez a la semana.

Articulo 31.—El Consejo de Direccién tendrd exclu-
sivamente funciones de asesoramiento, coordinacién e
informacitn, careciendo en absoluto de facultades eje-
cutivas. .Sin embargo, el Consejo conoceréd necesaria-
mente de todos los asuntos de su competencia, con
tiempo suficiente para la mas eficaz realizacién de
su labor.

Consejo de Produccidn:

Articulo 32.—FEl Director, el Jefe del Departamento
de Produccién y los Administradores de las unidades
productivas que pertenecen a la Empresa Consolidada,
integraridn el Consejo de Produccién,

El Consejo de Produccién estard presidido por el
Director y su funcionamiento y fines serin los mismos
del Consejo de Direcci6n,

Articulo 33.--En aquellas Empresas Consolidadas
donde el numero de unidades de produccién sea pe-
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quefio, los Consejos de Direccion y Produccion se fun-
dirdn en un Unico Consejo de Direccidn.

Consejo Técnico Asesor:

Articulo 34—EIl Director y la representacién de los
irabajadores, seleccionados por €] Director de una terna
electa por departamentos, seglin las disposiciones de
la Resolucion No. 16782 de fecha 23 de agasto de 1960
del Ministerio del Trabajo, integraran el Consejo Téc-
nico Asesor de la Empresa Consolidada.

A este Consejo pedran concurrir previa invitacion
de sus miembros, aguellos funcionarios y deméas per-
sonas gue se consideren necesarias para el trabajo de
los mismos.

E]l Consejo Técnico Asesor estard presidido por el
Director, o en su ausencia por la persona por &l
designada.

El Consejo Técnico Asesor tendria exclusivamente
funciones de asesoramiento, careciendo en absoluto de
facultades ejecutivas.

CAPITULO XI

De los Delegados Provinciales de Empresas
Consolidedas ¥ de las Relaciones entre la
Empresa Consolidada 1y las Delegaciones
Provinciales del Ministerio de Industrias

Delegados Provinciales de Empresas Consolidadas:

Articulo 35-—Cuando el namero de unidades de pro-
duccion de ta Empresa Consclidada en la Provincia
sea apreciable y la buena marcha de las mismas lo
requiera, la Empresa Consolidada podri designar De-
legados Provinciales, previo el conocimiento y la apro-
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‘bacién de Ia Sub-Secretaria del Ministerio a que perte-
nezca la Empresa Consolidada,

Artfculo 36.—Los Delegados Provinciales de Empre-
sas Consolidadas desempefiaran sus funciones conforme
a las normas dictadas por el Director de su Empresa
Consolidada respectiva, ante el cual son responsables,
No obstante, coordinaran sus labores con la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industrias correspondiente.

Relaciones con las Delegaciones Provinciales
del Ministerio de Industrias:

Articulo 37.—Las unidades de produccién de las Em-
presas Consolidadas en la Provincia, podrian requerir
del asesoramiento y servicio de las distintas oficinas,
. secciones y departamentos de la Delegacién Provin-
cial del Ministerio, debiendo informar del caricter de
dichas relaciones al Director de la Empresa Conso
lidada.

CAPITULO XII
De las Fdbricas

Articulo 38.—Las unidades de produccién de las Em-
presas Consolidadas se.denominarin “FABRICAS”.

Articulo 39.—Las fabricas serin administradas por
un Administrador que seri directamente responsable
ante el Director de la Empresa Consolidada.
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Articulo 40—Las Empresas Consolidadas podran ra-
diear o no en una de las Fabricas que la integran,

En e€! caso de radicar la Empresa Consolidada en
una de sus fabricas, los dis‘tintos funcionarios de la
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Empresa' Consolidada, pedrin ocupar también los car-
gos correspondientes en la Fabrica base.

CAPITULO XIII

De las Disposiciones Generales

Articulo 41.—La organizacion de la Empresa Conso-
lidada trazada en este Reglamento estarad sujeta a
las variaciones que los Sub-Secretaries para la Indus-
tria Basica y Ligera determinen inircducir en base
a las caracteristicas particulares de cada Empresa
Consolidada, pero deberd respetar siempre el mante-
nimiento de todas las funciones aqui descriptas.

Articulo L2—El1 Ministro designari en cada caso,
al funcionario de la Empresa Consolidada que susti-
tuird al Director en caso de ausencia de éste.

Articulo 43.—Para la mejor interpretacién de la
estructura organica de la Empresa Consclidada, la mis-
ma se representa graficamente con el diagrama que
se incluye.
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