Articulo 32.
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LEY DEL INFONAVIT COMENTADA

Articulo 32. En el caso de que el patrdn no cumpla con la obligacion de
inscribir al trabajador o de aportar al Fondo Nacional de la Vivienda las
cantidades que deba enterar, los trabajadores tienen derecho de acudir al
instituto proporciondndole los informes correspondientes; sin que ello releve
al patrdn del cumplimiento de su obligacion y lo exima de las sanciones en que
hubiere incurrido.

Comentario: El trabajador mexicano que sea contratado para la prestacion de
cualguier servicio por un patrén, sca éste empresa, negocio mercantil, centro
de diversiones o simple persona fisica, debe estar pendiente de que dicho patron
lo inscriba, dentro de los términos legales, tanto en ¢l Instituto Mexicano del
Seguro Social, como en el Infonavit a fin de encontrarse en condiciones de
exigir los beneficios que estas dos instituciones le otorgan, una en la atencion
de su salud y la salud de sus familiares o dependientes econdmicos, otra para
la acumulacién de los depdsitos que se hagan a su nombre en un banco o en
otra institucion de crédito autorizada, tanto para disponer de un crédito de
vivienda una vez que haya adquirido los detechos para etlo, comeo incrementar
su ahorto para el retiro una vez alcanzada la edad para obtenetlo.

De acuerdo con lo dispuesto en este articulo de la ley, puede presentarse
¢l caso de que un patron no proceda a la inscripeion del trabajador en el Infonavit
aun cuando pudiera habetlo hecho en ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social.
Podria, asimismo, habetlo inscrito pero no hacer el pago de las cantidades o
cuotas que le corresponden, alegando cualquier circunstancia en su favor, como
podria ser, por ejemplo, que trabajé un periodo inferior a dos meses y que por
este motivo no resultaba necesario incluitlo en la relacion bimestral, al no ser
ya trabajador en ¢l momento de presentar este documento; o por aducir que el
trabajador no acredité en forma indubitable su estado civil, sus datos personales
o los correspondicntes al llenado de las formas legales que proporciona el
instituto; o bien, simplemente expresar haber tenido de momento otros com-
promisos y haber olvidado cumplir con la susodicha obligacion.

Ninguna de estas circunstancias es exculpante para no dat cumplimiento a
la disposicién a que alude este precepto legal. De ahi que en el mismo se
contemplen dos situaciones, una referida al trabajador afectado, otra al patrén
incumplido. Mediante la ptimera debersd ser entonces el propio trabajador quien
proceda a su insctipcion en el Infonavit, presentindose en cualquiera de las
oficinas del instituto instaladas cn diversas poblaciones de la republica, en
particular las ciudades capitales de los estados, indicando no tener conocimien-
to de su inscripcién por no haber recibido dentro de un término prudente el
aviso respectivo o carecer de elementos para constatar este hecho.

Si le hace falta una constancia o documento para acteditar su situacion al
setvicio de un patrén o dentro de una empresa o negocio, la persona que lo
atienda le indicard cudles papeles deberid exhibir o procurar obtener para
confirmar sus manifestaciones. Una vez integrada la informacién que requiere
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el instituto, serd este organismo quien haga la inscripcion y lo comunicara al
patron para que de inmediato formule el alta del trabajador y cubra las cuotas
que no haya pagado a partir de 1a fecha en que aquél hubiere entrado a su
servicio.

Se ha enconttado en el medio laboral que algunos patrones se hacen
remisos al cumplimiento de sus obligaciones y esperan que se descubra su
omisién o falta deliberada para proceder en los términos de la ley. Esperan que
los compromisos econdmicos anteriores no aparezean y sean sélo los subse-
cuentes los que subsistan. Esta no es la situacién juridica. De ahi que en este
precepto legal se establezea que en caso de que el patrdn no haga una inscripeidn
oportuna, tal desacato no lo beneficia ni podra beneficiarlo, por ser el trabajador
quien sufre las consecuencias y el perjuicio consiguiente. Asi es que de
acreditarse la falta u omisidn en que incurra, no sélo deberi pagar lo que adeude,
sino que serd objeto de una sancidn, la cual se fija de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento para la imposicion de sanciones administrativas por
violacion a las normas establecidas en la presente ley.

SANTIAGO BARAJAS MONTES DE Oca

Articulo 33. El instituto podrd inscribir a los trabajadores sin previa gestion
de éstos o de los patrones.

Comeniario: Complementaria de la disposicidn legal que aniccede, debe
eslimarse la que consigna este articulo, en el cual se faculta al Infonavit para
inscribir por su cuenta en sus registros tanto a patrones como a trabajadores,
cuando aquéllos no lo hagan, cualquiera que sea el motivo de su omision, Sobre
el particular sefiala el articulo 52 del reglamento para la inscripeion de patrones
y trabajadores en el instituto, que esta institucidn podra insctibir a unos u otros
sin su previa gestion; esto es, no es forzoso que compatezean a solicitar su
registro para que, de presentarse vuna falta u omisién en que incurra el patrdn,
sea cotregida por parte del instituto, de inmediato, cualquier deficiencia de la
cual se entere.

¢Cuando se presentan estas dos situaciones? Tratdndose de trabajadores,
cuando por ighorancia éstos desconozcean la obligacidn patronal de inscribitlos
en cuanto nazca o se presente una relacion de trabajo, sin impottar la indole de
ésta. Pero también, cuando en forma deliberada el patrén no lleve a cabo la
inscripcidn a la que estd legalmente obligado y menos ain comunica al
trabajador su derecho a los depositos del importe de cinco por ciento de su
salario ordinario, incluidas las prestaciones adicionales que tenga asignadas,
mas el dos por ciento que dicho patrén deberd depositar en una institucion de
créditos de su eleccion (banco u otra legalmente constituida) a fin de integrar
su fondo de ahorro para el retiro, cantidades que forman parte de la cuenta y la



