Ser parte e participante

Como fizemos em uma oportunidade anterior, o convidamos a comegar a Unidade
examinando a palavra que |he dé titulo. Pensar e repensar as palavras, cava-las
e -por que n&o?- brincar com elas é uma tarefa divertida que pode chegar a ser
também muito esclarecedora. As palavras sdo uma conven¢ao, uma cria¢ao cul-
tural dos povos e, por este motivo, nos oferecem uma via de acesso -as vezes
I6gica, histdrica e social- aos conceitos que representam. Além disso, especialmente
nesta Unidade, descobriremos como as convengdes -em especial, a linguagem-
tém grande relevéancia para o tema que nos ocupa. Mas... vamos por partes.
Pois, certamente, nas partes é que estd a origem do conceito que temos entre as
maos...

Participagdo é a agao de participar. Quem participa “faz parte” de algo maior,
gue o supera e o transcende. O tudo é mais que uma soma de partes. Os seres
humanos fazem parte de muitos agrupamentos que tém um sentido maior que
cada um de seus integrantes: familia, grupos sociais diversos, nagao, comunidades
humanitarias.

Mas “fazer parte” é apenas uma parte do conceito. Participar é, também,
“tomar parte” na vida e no destino dos agrupamentos que integramos. Isto é,
intervir, opinar e, acima de tudo, decidir sobre as questdes relacionadas ao grupo
e que, como parte dele, também nos afetam.

“Fazer parte de” e “tomar parte em” conjuntos maiores do que cada individuo
séo os dois componentes do significado do termo “participar”.

Participar € uma atividade natural do ser humano. E também exclusiva, pois
80 as pessoas sdo capazes de realizar 0s dois componentes do conceito “participagéo”.
N&o diriamos que os atomos participam na molécula, nem as arvores no bosque,
nem as abeihas no enxame do favo de mel. S&o parte dessas entidades maiores,
sim, mas nao tomam parte nelas. Nao intervém, e muito menos decidem sobre a
organizagao e a sorte de seus agrupamentos. Seu “ser parte”, seu “pertencer”,
Ihe vem imposto pelas leis fisicas ou biolégicas que os regulam e que determinam
neles um comportamento ja programado pela natureza. Nao tem decisdes individuais
que incidam no destino do conjunto.

Diferente de outros seres vivos - e de seus parentes mais préximos, 0s animais-
o ser humano ndo tem um comportamento rigidamente programado. Sua condigdo
de ser livre the permite discernir, eleger e modificar suas eleigbes constantemente
- desde a estrutura da sua linguagem até suas propostas de vida pessoal e suas
formas de organizar-se em comunidade. Por isso, os agrupamentos humanas
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ndo sfo “npaturais”, no sentido de impostos pela natureza, nem imutaveis através
do tempo como o s&o0 os agrupamentos de animais, mesmo os mais desenvolvidos
e gregarios.

Quando falamos de “sociedades animais”, o fazemos num sentido figurado
como uma metafora de personificagdo humanizante. Sé as comunidades humanas
sio “sociais”, isto é, sociedades em todo o significado da palavra, porque sao
resultado da construgéo coletiva de seus membros, seus “participantes”.

Os seres humanos participam das questdes que lhes concernem como uma
atividade vital desde muito pequenos. Essa atividade aumenta e torna-se mais
complexa 4 medida em que os seres humanos crescem, como resultado do
desenvolvimento de suas consciéncias e personalidades, mas na realidade esta
presente desde a infancia. Assim, o tem feito sempre, desde suas origens como
espécie, e 0 sequirao fazendo, porque é conseqiéncia inevitave! de seus atributos
intrinsecos, tais como a liberdade, a racionalidade, o espirito solidario e a capacidade
para transformar seu ambiente.

O todo e as partes. Condigdes para uma participagao plena

Reconhecer que participar é uma atividade esponténea, necesséria e praticamente
inevitavel aos seres humanos apenas por serem humanos, é por demais genérico.
Como ja apontamos, ao fongo de nossa vida todos integramos diversos agrupamentos
e nos envoivemos em numerosas atividades coletivas. Ou seja, participamos, de
uma ou outra maneira.

Mas... dizer “de uma ou outra maneira” requer mais reflexdo. Do contrario o
enunciado resulta tdo geral, tal amplo, que nele cabe tudo, mas sem que se possa
discriminar nada com clareza.

Ha distintos graus de participagdo. Integrar um grupo ou envolver-se numa
atividade ndo implica sempre a mesma intensidade de envolvimento ou compromisso
com o que fazemos e com quem o fazemos, nem o mesmo tipo de contribuigao
afetiva e intelectual ac empreendimento comum.

isto ocorre freqiientemente em todas as ordens da vida. Pode-se compartilhar
com parentes uma mesma casa sem atuar realmente como membro de uma familia;
ir & aula, responder perguntas, realizar provas, sem ter ingeréncia na vida geral
do colégio; cumprir um horério e uma fungdc num emprego sem ter nenhuma
interveng&o na organizagdo do trabalho coletivo... O mesmo pode acontecer em
outros agrupamentos, pequenos ou grandes: equipes de trabalho, grupos de amigos,
organizagdes e toda uma nagéo.

Quando aqui falamos de participagdo como um valor humano, temos como
ideal-meta a participagdo plena das pessoas. Isto €, aquela que permite em maior
escala que cada membro do grupo se desprenda de seus atributos e potencialidades
individuais e faga contribuigdes decisivas & vida do conjunto.
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Para que a participagao plena seja possivel é preciso que sejam cumpridas
certas condigbes, tanto com relagéo ao &mbito no qual acontece, quanto ao rol de
atitudes dos participantes.

Por AMBITO entendemos o grupc ou atividade coletiva que representa o
empreendimento comum, o todo que cobra vida pela contribui¢ao das partes - por
exemplo, familia, escola, organizagao de bairro, nagdo. Para que a panticipagao
seja plena, este todo deve organizar-se de tal modo que permita a seus membros:

(1) Atuar com liberdade. Cada integrante deve poder levar a cabo agées
concretas que reflitam seus sentimentos e opinides auténticas, para que
sua participacao ndo fique na simples presenga fisica - participagéo passiva
- nem seja conseqléncia de imposigdes alheias - participagado ocasional.

(2) Intervir na tomada de decisées. A opinido de cada integrante deve ser
levada em conta na hora de decidir as questdes de relevancia para o grupo.
Sem intervengéo nas decisdes - segundo as normas que 0 mesmo grupo
tenha fixado de antemao - a “participa¢do” nao passa de um nome vazio
de conteudo - participagao nominal.

Quanto ao PARTICIPANTE, para que sua participag&o possa chamar-se plena,
deve reunir algumas condigdes:

(1) Ser respeitosa com a participagdo dos demais. Como seres livres e
iguais em dignidade e direitos temos de reconhecer e defender a liberdade,
a dignidade e os direitos dos demais tal como o fazemos com 0s Nossos
préprios, Temos que banir as discriminagdes e cuitivar o principio da tolerancia
mutua.

(2) Ser critica. Cooperar com outros e trabalhar em conjunto n&o nega nunca
- nem deve negar!- o carater Unico e especial de cada pessoa. Nao transforma
o individuo em autdémato, nem ao conjunto numa massa uniforme. Por
isso, participar nao é entregar-se incondicionalmente ao grupo, identificar-
se com ele sem questionamentos. E contribuir a partir da prépria individualidade,
com agdes e razdes surgidas da maneira sincera que cada um tem de ver
as coisas, ainda que ndo coincida com a dos outros e até crie problemas
por isto.

(3) Ser responsavel. Ao participar estamos exercendo um direito a atuar que
ao mesmo tempo nos impde assumir responsabilidade por nossos atos.
Isto significa, frente a tudo, analisar com cuidado a raz&o de nossas condutas
e seus possiveis efeitos e, depois, reconhecer com honestidade o que fazemos
e ser capaz de justifica-lo perante os demais, aceitando as consequéncias
que se derivem da nossa conduta.
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Por partes iguais. Relagédo entre valores

Querer e poder tomar parte decisdria nos assuntos que nos afetam esta ligado
& nossa condi¢&o como pessoas. Poristo, a Participagao esta intimamente relacionada
com 0s outros valores humanos que analisamos antes: LIBERDADE, IGUALDADE
E SOLIDARIEDADE.

Pensemos... Fazer parte plenamente em uma atividade, ou em uma
agrupamento, é possivel somente porque somos livres. Porque como individuos
podemos eleger, sem estarmos sujeitos as forgas externas ou leis genéticas que
nos imponham fatalmente um Unico curso de agéo. Somos capazes de decidir,
por nés mesmos, entre mais de uma opgéo possivel.

Pode ser que nem sempre estejamos em condigbes de optar pelo que nos
parece mais apropriado ou conveniente, pode ser que as circunstancias nos emponham
condigbes restritas. Mas sempre nos resta mais de uma opg¢édo. Nos casos extremos,
pelo menos, podemos decidir entre fazer ou ndo fazer. Esta condigao irrenunciavel
da liberdade permite-nos participar num sentido que esta vedado aos animais.

Por outro lado, a auténtica panticipagéo s6 acontece no quadro da liberdade
quando as regras de organizagio do conjunto reconhecem e respeitam a liberdade
individual dos participantes e quando cada participante exercita e faz valer sua
liberdade individual.

A participacgéo, além disso, é possivel porque somos iguais uns aos outros
- entenda-se iguais “em dignidade e direitos”, tal como analisamos em uma Unidade
anterior. Nao pode existir participagao num contexto onde alguns dos participantes
sejam considerados em esséncia “melhores” ou “superiores” a outros. Tal concepgaoc
- seja explicita ou encoberta - tira todo o sentido do termo. Com esse pesponto é
muito dificil que todos sejam reconhecidos com igual direito na hora da deciséo,
em particular os considerados “inferiores”. E, como dissemos: a possibilidade de
fazer parte nas decisdes coletivas é o que define o verdadeiro participar.

Nao queremos dizer que em qualquer grupo ou.atividade organizada no haja
diferengas entre os participantes. De fato sempre existem. Variam as carateristicas
individuais ou a condigdo em que se encontra cada pessoa, suas fungdes dentro
do grupo, sua experiéncia, atribuigdes ou responsabilidades. Mas s&o diferengas
circunstanciais, ou convenientes ao grupo: nunca podem ser diferengas na dignidade
essencial, nem nos direitos basicos de cada um como pessoa.

Finalmente, a participag¢do supde também a solidariedade humana. Participa-
se em um empreendimento coletivo, que supera e transcende o0s individuos porque
se reconhecem os vinculos de cada um com 0s outros; porque ha necessidades
comuns a todas as pessoas que podem ser melhor atendidas se forem somados
cooperativamente os esforgos individuais; porque existem interesses compartilhados
pelos quais todos devemos velar ativamente. Usando um ditado popular, porque
“estamos todos no mesmo barco”. Claro que... ndo como parecem entendé-lo os
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personagens da tormentosa caricatura que acompanhamos! Algo esta falhando
em sua idéia sobre o que é um empreendimento comum e um esforgo compartilhado,
ndo é7?
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- COMO QUE NAO REMA MAIST ADMIRA-ME MUITO, FERNANDEZ!I
ESTAMOS OU NAO ESTAMOS TODOS NO MESMO BARCON

O ditado explica por que entendemos a participagédo ndo sé como uma atividade,
mas também como um valor essencialmente humana. Um valor em sentido ético,
psicolégico e social. As pessoas espontaneamente procuram ser e fazer parte
em questdes que nos concernem e afetam. Quando forgas externas proibem e
limitam nossa participa¢ao, a reclamamos por distintos meios. Porque, sem ela
esta limitado também o exercicio de nossa liberdade, nossa condigéo de iguais
em dignidade e direitos e nossos vinculos solidarios com os demais. No total,
rebaixa-nos em nossa condigao humana.
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