Palabras del Primer Comisionado
Franco Montealegre *

Doctor José Antonio Alvarado Corrales, Ministro de Gobernacién, Nicaragua; se-
fior Roberto Cuéllar Martinez, Director del Area Sociedad Civil del IIDH; Poctora
Laura Chinchilla, Ministra de Seguridad Publica, Costa Rica; sefior Fabio Hércules
Pinada, Magistrado de la Corte Penal de Nicaragua; delegadas al Primer Encuentro
de Mujeres Policfas de Alto Rango de Centroamérica, Belice, Panamd y Repiiblica
Dominicana; representantes de organismos e instituciones gubernamentales y no

gubernamentales; distinguido piblico asistente.

Como Director General de la Policfa Nacional y en mi cardcter de Presidente de la
Asociacion de Jefes de Policia de Centroamérica, con particular interés he promo-
vido y apoyado la iniciativa del Consejo Consultivo de Género de la Policia Gene-
ral de Nicaragua, de celebrar este Primer Encuentro de Mujeres Policfas de Alto
Rango de Centroamérica, Belice, Panama y Repiblica Dominicana. Esta idea de
vanguardia en la regidn es quizds la primera que se concreta en América Latina, por
tanto es para mi un gran honor darles la mas cordial y fraternal bienvenida a este

evento y a nuestro pais.

Saludamos a las delegadas de Honduras, El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Pana-

md, Belice, Repdblica Dominicana y Nicaragua.

* Presidente de la Asociacion de lefes de Policia de Centroamérica y Director General de la Policia Nacional de Nicaragua.
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El evento que hoy se inicia no sélo aspira a constituirse en un efectivo canal de co-
municacién para promover el acercamiento de la mujer policia centroamericana, si-
no que permitird, ademds, conocer el nivel actual de la participacién cuantitativa y
cualitativa de la mujer en los cuerpos policiales y socializar experiencias institucio-
nales, incluyendo la prevencién v el manejo de la violencia doméstica y el trabajo

de las instancias especiales de la Comisaria de la Mujer y de la Nifiez.

La realizacion de este primer encuentro refleja la relevancia del proceso de cambio
que se estd produciendo en el mundo actual v, sobre todo, en el interior de las ins-
tituciones, proceso que por su propia naturaleza es lento y complejo, ya que implica

temas con profundas raices culturales.

Es un hecho reconocido que las instituciones policiales tradicionalmente se han ca-
racterizado, en su 4mbito y predominio de la masculinidad, por condiciones que usual-
mente no favorecen el trato equitativo de la mujer. No obstante, los jefes de policia,
miembros de esta Asociacién de Policia de Centroamérica, estamos convencidos de
que la perspectiva de integracién centroamericana y los esfuerzos que estamos reali-
zando en tal sentido resultan ser ocasiones propicias para llevar a cabo iniciativas que,
como ésta, constituyen un aporte de gran potencialidad al fortalecimiento y desarro-
llo institucional de los cuerpos policiales de la regién; somos conscientes del reto que
representa. Por o tanto, estamos abiertos a las consideraciones e incorporaciones de
la perspectiva de género, ya que, ademads de la justicia intrinseca de sus planteamien-
tos, constituye uno de los elementos basicos para avanzar en la modernizacién de nues-
tras instituciones. Proceso éste en el que estan empefados, en mayor o menor medi-

da, todos los cuerpos policiacos que integran esta Asociacién.

Es preciso examinar la necesidad de incluir de manera explicita la perspectiva de gé-

nero en politica, planes, programas y proyectos institucionales y debemos encontrar
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la manera de llevar a la practica las complejas cuestiones que esto implica. En este
campo, estamos conscientes de que nuestros avances son aln incipientes pero pro-
metedores y esperamos que la realizacién de este encuentro produzca ideas frescas y
pricticas, ya que el tema mismo representa una ruptura de esquemas culturales en

nuestras sociedades.

Lograr la plena equidad en todos los ambitos de la vida, sobre todo en el dmbito la-
boral, y el cambio de mentalidad en mujeres v hombres, respecto al involucramien-
to de estos dltimos en la responsabilidad familiar v social, es uno de los retos de
nuestros tiempos y por lo tanto se convierte en un elemento indispensable para ga-
rantizar la plena vigeneia del ejercicio de los derechos humanos de todos. También
son factores que estan en intima relacién con la posibilidad de desarrollarse a nivel
individual, institucional y, en Gltima instancia, de las naciones. Este es un hecho

cada vez mds reconocido a nivel internacional.

En el interés por el desarrollo individual de mujeres y hombres policias, de nuestras
instituciones policiales y de nuestras naciones, hay que propiciar la equidad de gé-
nero en el acceso a posiciones de direccién y hacer un maximo esfuerzo de capaci-
tacién de hombres y mujeres sobre la necesidad de compartir responsabilidad en el
plano individual, familiar, laboral, comunitario y social. Para ello se requieren, a mi
juicio, tres requisitos. En primer lugat, un alto grado de compromiso institucional y
personal para cambiar las relaciones de género actuales. En segundo lugar, el desa-
rrollo de instancias con capacidad técnica para abordar estos aspectos, y en tercer
lugar, la obtencién del consenso de hombres y mujeres, y no sélo de las mujeres, so-
bre la equidad de género. Estamos seguros de que en el encuentro se generardn gran-
des expectativas para el seguimiento de este importante tema. Producto del intet-

cambio de experiencias, de los debates que ustedes tendrdn, seguramente se
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identificardn necesidades de aplicacién y profundizacién, asi como propuestas para

la implementacién de acciones.

Esperamos sus aportes a la identificacién de acciones que motiven el cambio en las

mujeres, pero también en los hombres.

Seguramente ustedes tendran ideas y propuestas sobre el enfoque de género para in-
cluir en documentos institucionales bdsicos que contribuyan a mejorar la formacién
integral de hombres y mujeres policias y a incrementar la calidad de los servicios

que brindamos a la comunidad.

En sintesis, estoy seguro de que como producto de este encuentro, ustedes serdn ca-
paces de abrir nuevas perspectivas para mejorar el entendimiento de las problema-
ticas relativas al enfoque de género en el dambito policial y de visualizar nuevas es-
trategias para enfrentar con éxita los retos que esto nos plantea, en el marco de la

modernizacién de nuestras instituciones.

Les deseo éxito en el desarrollo de la agenda prevista para estos dias y estoy seguro
de que su esfuerzo y aporte redundardn en beneficio no sélo de la mujer policia, si
no de las instituciones policiales aqui representadas. Espero, al final del encuentro,
las conclusiones y recomendaciones que serdn presentadas a la Asociacién de Jefes

de Policia en nuestra préxima reunion.

Agradezco al Instituto Interamericano de Derechos Humanos su asistencia técnica para
la organizacion de este evento, a través del Programa de Género y Derechos Humanos
en el drea de la sociedad civil e instituciones piblicas. Agradezco también, de manera
muy especial, al Gobierno de Noruega por su auspicio a este I Encuentro de Mujeres
Policias que hoy se inicia. Estoy seguro de que podremos contar con su acompariamien-

to para garantizar la continuidad de este esfuerzo que la regién exige.



