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El Organismo de Investigacion Judicial

Breve resena historica

El Organismo de Investigacion Judicial nace a la vida juridica en 1973, depende de
la Corte Suprema de Justicia y es auxiliar de los tribunales. Nace este organismo an-
te la imperiosa necesidad de tecnificar y depurar la investigacion de hechos crimi-
nales, siendo la naruraleza misma de la policia de caracter represivo. Existen en Cos-
ta Rica varias policias: la policia preventiva, que es el Ministerio de Seguridad Pa-
blica, sobre el cual les hablardn posteriormente, y la policia meramente represiva,
que es el Ol]. Actualmente, la Directora General de la Policia es una mujer v ella
ha venido a sacudir el letargo en el que por 24 aios ha estado sumida debido a las
direcciones con las que conté: nunca se preocuparon por muchos aspectos impor-
tantes como modernizar y profesionalizar a la policia. Esta nueva direccién ha pro-
movido proyectos de ley que benefician la organizacion policial, asi como la elabo-

racion del estatuto policial, que ofrece seguridad y permanencia a sus oficiales.

El afio pasado, a nivel del Ol], se decidié hacer una evaluacion de todo el sector po-
licial. Esta evaluacién pretendia abarcar capacitacion, supervision, proceso de selec-
cidn de personal y, por primera vez, fueron llamadas las mujeres a participar en este
evento. Se realizaron 17 talleres en los cuales cada una de las mujeres que ocupan
mandos medios en la policia, y que estuvieron presentes, pudo exponer necesidades
a nivel de su oficina y plantear soluciones. Es asi como por primera vez se nos dio

una participacion mas activa.
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En general, parcce que todos los paises van pasando por lo mismo, al momento de
ingresar la mujer a la policia se produce una reaccion negativa, machista por parte
de los compaficros. Sin embargo, gracias a nuestro espiritu de lucha, se han ido ga-
nado puestos y hoy han tenido que reconocer la labor que se estd desemperiando en

las instituciones policiales.

Debido precisamente a csto es que este machismo ha disminuido. Antes, en el Ol
se consideraba que las mujeres no podian cumplir la misma funcion que los hombres
y al ingresar nos ponfan pruebas bastante fuertes y comentaban “son mujeres y si quie-

ren ser policias tienen que comportarse como tales”. Esto ha ido desapareciendo.

Actualmente hay 707 investigadores en total y de estos 37 son mujeres, de las cua-
les 17 estdan ocupando cargos de mandos medios, con poder de decision en lo inter-
no de cada oficina y algunas ya a nivel general. En realidad adn son pocas, pero exis-
ten muchas expectativas en cuanto a su trabajo. Hace unos dos meses, dialogando
con la Dircctora, solicitaba mayores esfuerzos para que la participacion de la mujer
fuera mds activa. Acrualmente el OIJ estd realizando un proyecto de extensién con
la finalidad de que la comunidad conozca el Organismo v sepa cdmo puede contar
con él. Se pretende con este proyecto que la mujer tenga una participacidn mas ac-
tiva. Esto fue antes de que surgicra este primer encuentro; creo que ahora, con los
resultados que se obtengan, se podra planificar mds el trabajo para aumentar su par-
ticipacidn y reconocimiento.

De las 37 mujeres con que cuenta el Olf, 16 son jefes en este momento, lo que re-
presenta el 43,2%; no obstante, si ponemos la cantidad de mujeres sobre ¢l total de
investigadores esta cifra se reduce a un porcentaje irrelevante: representa un 3,8%

del total. De las 37 mujeres, 27 realizan estudios superiores, lo que representa casi el
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73%. Estdn claras de la necesidad de superarse y de que no pueden dejar de obtener

un grado, si hay oportunidad de alcanzarlo.

Como anécdota, antes de salir para Nicaragua, comentibamos la situacién tan in-
justa en la que, por ser madres y recaer sobre nosotras la responsabilidad doméstica,
al salir de viaje hay que alistar ropas para nifios, meriendas, uniformes. Sin embar-
go, a los compaiieros policias sus esposas les preparan la valija y viajan tranquilos;
no tienen nada que preparar ni nada de qué preocuparse durante el viaje porque su
esposa estd en casa. Por eso pienso que nosotras tenemos mds fuerza de voluntad que
los hombres; practicamente la esposa es la que hace todo. Nosotras estuvimos casi
una semana coordinando para poder venirnos tranquilas y dejar a nuestros hijos v

tamilia seguros.

Ministerio de Seguridad Publica

Breve resena historica

En el periodo 1978 - 82, como un lineamiento de la administracién a cargo, se ini-
cia el ingreso de mujeres en puestos policiales pero no se les otorga ningtn cargo,
dado que su incorporacién tiene tinicamente asignadas actividades de cardcter do-

méstico: su tarea es cocinar, lavar y hacer el aseo.

Durante la administracion siguiente, del 82 al 86, contintian haciendo las mismas
labores domésticas. En la administracién 86-90 cambian algunas de las actividades y

son encargadas de vigilar las entradas y salidas de los estudiantes en los centros
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educativos (escuelas, colegios, kinder) asi como de vigilar los parques infantiles y zo-

nas de seguridad, todo esto en el 4rea urbana.

En los afios 90-94 la nueva administracién las agrupa en una sola unidad y confor-
ma el Cuerpo de Policia Femenina. Es entonces cuando empiezan a cumplir fun-
ciones policiales propias en el control y prevencion del delito, en el centro de San
José. Es importante destacar que es en la zona central de la capital donde las muje-
res intensifican sus labores y brindan seguridad, contando solamente con un par de
esposas y una vara policial; la mayorfa de ellas tampoco ha recibido ninguna capa-

citacién policial.

Llegamos entonces a la presente administracion, que se inicia en 1994, en la cual el
Ministerio de Seguridad Piblica decide disolver esta unidad policial y enviar a cada
una de las mujeres policias a diferentes destinos. A finales del 1996 se produce ¢l
cambio de ministro en esta cartera, v queda a cargo de la misma la Licda. Laura
Chinchilla. Las funcionarias de la expolicia femenina se organizan entonces para
presentar un pliego de peticiones a la nueva ministra, a quien todos ustedes tuvie-

ron oportunidad de conocer.

Si miramos hacia atrds, cuando las mujeres policfas practicamente hacian sélo labo-
res domésticas-y no es que ahora no las hagan-vemos que empezamos a tener una si-
tuacién diferente. La sefiora ministra, preocupada por esta situacion, realiza semina-
rios y foros para dar a conocer la discriminacion de que son objeto estas funciona-
rias, al no brinddrseles capacitacidén, equipamiento necesario para el cumplimiento
de sus funciones, asi como por el alto nivel de acoso sexual que sufren por parte de

sus superiores y comparieros de trabajo.

Con base en todas estas experiencias y evidencias reunidas, la sefiora ministra
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solicita a Trabajo Social la realizacidon de un estudio que se efectiia sobre una mues-

tra de 48 mujeres de las 189 que trabajan como policias.

En el Ministerio de Seguridad Pablica la distribucion de efectivos desglosado por se-
xo presenta las siguientes cifras: hombres, 8.562, y mujeres, 1.116. De esta cantidad,
900 son administrativas, 27 se encuentran realizando un trabajo mixto y 189 reali-
zan trabajo policial. De acuerdo con los datos, el 64,5% de mujeres tiene una pet-

manencia que sobrepasa los 5 afos en la institucion policial.

Respecto al nivel educativo, se dan los siguientes datos: la totalidad tiene la prima-
ria completa; sélo una mujer tiene la secundaria completa, y el 40% la secundaria
incompleta. En relacion con la capacitacion policial existe un periodo de formacién
basico -que no es el profesional- y ése es el nivel al que han accedido sélo 28 muje-
res. Los carabineros de Chile estuvieron en Costa Rica ¢ impartieron capacitacién
a algunas mujeres de la Policia Montada; sin embargo, el 57% no ha recibido nin-

guna capacitacion.

En relacién con la edad promedio, se ofrece como dato importante que el porcenta-
je mds alto, el 59%, se encuentra entre los 20 v 40 afos de edad. De 41 a 50 afios

hay un 20% y mayores de 5lafios, el 12%.

Respecto al ingreso mensual en délares, cabe destacar que este dato corresponde a
mediados del afio pasado; el aumento realmente no ha sido gran cosa. Un 21% de

las mujeres gana de 220 a 260 dolares.

En lo que se refiere al estado civil, el mayor porcentaje son solteras: el 40%; las mu-
jeres separadas son ¢l 19%, un porcentaje similar son casadas; un 10% vive en unién

libre y el restante 10% se distribuye entre divorciadas y viudas. El 96% son jefas de
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familia, lo que explica -entre otras cosas- que ¢l mayor porcentaje, ¢l 67%, conside-

re que el rol de servicio de 12 por 24 horas “le ocasiona muchos problemas”.

Respecto al namero de hijos: de las 48 funcionarias policiales encuestadas, 28 tie-
nen hijos entre 0y 3 afios; 14 tienen hijos entre 4 y 5 afos v, 3 de més de 6 anos.
El lugar de residencia de la mavoria es el drea metropolitana. E1 60% no recibe nin-
a pension, v el 52% deja a los nifios solos. En relacion con la tenencia ¢
guna pension, y ¢l 2% dceja a los nifios solos. En relacion con la tenencia en pro-

siedad de su vivienda, los datos seftalan gque el 49% cuenran con casa propia.
g prof

A partir de este trabajo inicial, la sefora ministra le pide al Centro de Mujer y Fami-
lia que realice un diagndstico que permita ver Lus tortalezas, debilidades, amenazas y

oportunidades, y este nuevo ejercicio, mds en profundidad, muestra lo siguiente:

En relacion con las fortalezas: las compafieras definieron que tienen vocacion de
policia, capacidad de lucha por sus metas, seguridad en si mismas, buen caricter, es-
piritu y voluntad de conocimiento y deseos de ayudar. En cuanto a sus debilidades:
su condicion de mujer, la soledad, la falta de comunicacion, ¢l desprecio, el machis-

mo, ¢l temor a represalias, el cansancio por los horarios.

Las amenazas: csta lista fue la mds alramente aludida por las mujeres, y definicron
como amenazas para ¢l cumplimiento de su funcion: el acoso sexual, la violencia y
prepotencia de los jefes, la ofensa verbal y el irrespeto, el desgaste emocional por ¢l
abuso sexual y taboral, os rraslados obligados por represalia, la persecucion laboral,
la sancion por defenderse, la marginacion, la desvalorizacion, la falta de posibilida-
des de capacitacidn y de ascenso a otros rangos, la negacion del derecho a hablar y
a defenderse, la distribucion desigual de equipos y uniformes, ¢l exceso de trabajo,

la falta de respaldo a la policia femenina.
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En cuanto a las oportunidades: las mujeres mencionaron que algunas tienen opor-

tunidad Gnicamente de estudiar.

Con base en el resultado de este andlisis, que por primera vez aborda y describe la si-
tuacion que afronta la mujer policia, se determina la creacién de la Oficina de la
Mujer en el Ministerio de Seguridad Pablica, de la que hablaba anoche dofa Laura.
Su propdsito es guiar, fortalecer y monitorear dentro del Ministerio acciones dirigi-
das a lograr igualdad y equidad entre las y los funcionarios policiales y administrati-
vos y dar atencién a las mujeres, en el marco de las politicas piblicas de género vi-

gentes en el pafs.

Algunas de las funciones de la Oficina de la Mujer son: apoyar la formulacion de
politicas, vigilar que éstas se cumplan, observar las normativas institucionales, brin-
dar asistencia técnica a la estrategia elaborada, impulsar actividades de capacitacién,
asesorar al 6rgano que corresponda en la atencidn de las denuncias que se presen-
ten, coordinar con el Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer v la Familia
las acciones correspondientes para que se apliquen las politicas de género dentro de

la institucidn.

Todo esto va a estar coordinado por una Secretaria Ejecutiva, que ya estd nombra-
da, y una comisién de los subsistemas de evaluacién, Departamento de Contraloria
de la seccién de Asuntos Internos y un representante de la direccién Administrati-

vo Financiera.



