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I. Derecho individual del trabajo

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Y LAS LEYES DE LOS ESTADOS

El origen de la legislacion laboral mexicana se encuentra en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de la Republica, promulgada el afio de 1917. En realidad
constituyo una derivacion del articulo 5o. ya que, al discutirse el texto del proyecto
de este precepto, los diputados constituyentes dividieron sus opiniones, y en tanto
un grupe pretendio darle una amplitud inusitada para la época, a efecto de com-
prender en su contenido un conjunto de aspiraciones de la clase trabajadora que
habia luchado en los primeros afios de la Revolucion por implantar una nueva
estructura constitucional, otro sector estimaba que desde un punto de vista de
técnica juridica era inposible introducir en el marco de las garantias individuales
un nuevo campo de garantias de orden social imposible de contemplar en un
documento destinade a proteger a la persona como sujeto de derechos, y noa la
colectividad.

La idea de ampliar con nuevos conceptos sociales el texto del expresado
articulo 5o. fue sugerida por el diputado José Natividad Macias, comisionado por
don Venustiano Carranza para poner fin a cualquier controversia que pudiera
tesionar los intereses obreros. Natividad Macias redactd y propuso una extensa
reglamentacion que obligd de hecho a la introduccion de un capituto de garantias
sociales, que al final de la concertacién habida entre vanguardistas y opositores
produjo el texto inicial del articulo 123, el cual comprendié no unicamente las
cuestiones fundamentales de toda relacién de trabajo, sino estas otras materias que
constituyeron la base de fa evolucion juridica de nuestro derecho laboral;

I. La distribucién entre el Congreso de la Union y los gobiernos de los
estados, de la facultad para expedir leyes sobre el trabajo fundadas en las
necesidades de cada regidn, a efecto de regir las actividades de obreros,
Jjornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de manera general todo
contrato de trabajo.

2. Una enumeracion de las principales condiciones de trabajo: ) la jornada
(fraccs. 'y II}; ) los descansos (fraccs. IV y V); ¢} el salario (fraces. VI
a Xl y XXIV); d) la vivienda (fraces. X1l y XIII); ¢) la higiene y la
seguridad en el trabajo; prevencion de accidentes (fraces. 11, X1V y XVI);
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N larescisién y terminacion de los contratos de trabajo; las indemnizacio-

nes (fraces. XXI y XXI1), y g) contrataciones irregulares o especiales

(fracc. XVII).

Lo relacionado con huelgas y paros (fraces. XVII, XVII y XIX).

4. Tribunales del trabajo (juntas de conciliacién y juntas de conciliacion y

arbitraje, fracc. XX).

Normas de proteccion al salario (fraces. XXIIL, XXIV y XXVIII).

6. Trabajo en pais extranjero; normas en materia de contratos; proteccion a
trabajadores migrantes {fracc. XXVI}.

7. Cajas de seguros populares y agencias de colocacion; medidas protectoras
del empleo {fraccs. XXV y XXIX).

8. Formacion de cooperativas para la construccion de habitaciones y defensa
del patrimonio familiar (fraces. XXVIIT y XXX).

[¥3]

L

Con el debido respeto a la soberania estatal se dejé a las legislaturas locales la
facultad de legisiar en materia de trabajo. como ya se ha expresado antes, por cuyo
motivo cada entidad preparé su ley respectiva conforme a las exigencias locales. A
titulo de informacion se resumen aquelios capitulos en que hubo uniformidad en
los textos:

Primero. Todas las leyes estatales incluyeron disposiciones concernientes al
contrate de trabajo tanto individual como colectivo, sin una separacién formal; un
capitulo de obligaciones de trabajadores y patronos; reglas interiores de trabajo,
algunos incluyeron en éstas un salario, la jornada y los descansos; titulos sobre
higiene y seguridad en los centros de trabajo, sobre riesgos profesionales —sin
incluir clasificacion de ellos ni indemnizaciones—, sobre sindicatos y lo que
algunas leyes denominaron “‘asociaciones capitalistas™.

Segundo. En relacion con la materia procesal, se incluyeron disposiciones que
abordaban bajo distintos criterios y modos la organizacién y funcionamiento de las
juntas de conciliacion y las juntas de conciliacién y arbitraje, con separacion del
procedimiento implantado en cada una de ellas, estimandolas mas como consejos
administrativos que como tribunales obreros. A titulo de procedimiento especial,
se incluyo en algunas leyes una reglamentacion conciliatoria del emplazamiento a
huelga, al igual que un arbitraje (de hecho obligatorio) en el que se detallaban varios
requisitos previos a la suspension de labores, bajo pena de declarar ilicito el
movimiento respective por considerarlo ““subversivo®.

Tercero. Hubo gran preocupacion por el trabajo de mujeres y menores,
considerado desde entonces un trabajo especial digno de una proteccion también
especifica que dice mucho en favor de los legisladores estatales, preocupados
realmente por la situacién laboral de unas y otras. Debe destacarse lo regulado en
las leyes de los estados de Aguascalientes, Chihuahua, Puebla, Tabasco y Zacate-
cas, no solo peor haber prohibido desde entonces las labores insalubres y peligrosas
en ambos casos (manejo de explosivos, de aparatos o lineas eléctricas de transmi-
sion y cargas de energia superior a cien voltios), sino el trabajo nocturno, el trabajo
subterraneo v fas jornadas extraordinarias. Es Gtil ademas exponer en frase textual
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esta otra prehibicién: “‘no podra empledrseles en cralquier actividad en que se
exploten las pasiones y los vicios de la humanidad™.

Cuarto. Con visién futurista fueron reglamentados otros trabajos especiales:
a) el empleo pablico; b} et del “obrero a domicilio™; ¢) el de velador y personal
de vigilancia (denominado jefe de dia o de noche); d) el trabajo doméstico, y ¢) el
trabajo agricola. Este ultimo se subdividié en cinco categorias: peones de campo o
peones agricolas; peones aparceros; peones colonos; pecnes arrendatarios y em-
pleados de campo. El pedn que realizaba labores en ranchos o haciendas fue
considerado empleado doméstico con actividades alternas si cuidaba un pequefio
campo de cultivo.

Ciinto. En los estados de importante actividad minera se reglamento este tipo
de ocupacién, que distinguia por un lado a los gambusinos y buscadores de oro, a
quienes se denomind “‘pedn de mina’’, y por otro al trabajador que era contratado
para prestar el servicio en los socavones y tiineles (Chihuahua, Hidalgo, Jalisco,
Guanajuato, Nayarit, Oaxaca, Tamaulipas y Zacatecas). A estos ultimos se les
clasificd en tres categorias: perforador, barretero y rayador de mineral. Los peones
del exterior eran considerados como ayudantes.

Sexto. Por la importancia que el aprendizaje tuvo en la década de los afios
veinte, fue reglamentado en la totalidad de las leyes del trabajo de los estados, y se
separd a los aprendices, de los aspirantes (los primeros entre |la edad de doce a
dieciséis afios, los segundos entre los 16 y 18 afios). Lo caracteristico de las
contrataciones respectivas estribo en las obligaciones que contraia el patrén, pues
debia ensefiar a aquéllos un oficio, por un tiempo indeterminado durante el cual no
se percibia salario; una vez aprendido el oficio, el aprendiz empezaba a percibir un
salario minimo hasta que obtuviese su ascenso a operario. Ya en este puesto
alcanzaban la calidad de obreros generales e iban ascendiendo a la categoria de
obreros especializados de acuerdo con el grado de ensefianza obtenido.

Quienes recibian esta capacitacién para el trabajo, debian cursar ademas
ensefianza elemental con caracter obligatorio, por lo que el horario debia a su vez
adaptarse a este requerimiento. Cuando el aprendiz vivia en el domicilio del
maestro, a éste correspondia proporcionarle alimentos y asistencia médica como
miembro de la familia; y si habitaba en lugar distinto, la obligacion consistia en
sufragar los gastos correspondientes, entregando a los padres o tutores las cantida-
des necesarias que cubrieran cualquier atencion médica o directa det aprendiz.'

La extraordinaria eficiencia de la legislacion estatal constituyd la base del
prodigioso avance que alcanzo, en pocos afios, el derecho mexicano del trabajo, no
obstante la carencia de experiencias industriales y de aplicaciones implantadas ya
en otros paises. Pese a los problemas de extension territorial, de transporte v de
ubicacidén de los centros de trabajo, no se descuidé la proteccion a los trabajadores,
sino que con grandes sacrificios v luchas obreras se amplio v se legislé hasta que
se constituyd nuestro primer codigo del trabajo.

I Secretaria de Industria, Comercio v Trabajo, Leyes del irabajo de fos estades, Talleres Gralicos
de la Nacion, México, 1922
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO (LFT)

Al aplicarse las leyes del trabajo de los estados se presentaron varios problemas
juridicos, sobre todo en los conflictos colectivos mas que en los conflictos indivi-
duales. Los problemas surgieron cuando, al formarse las primeras federaciones de
diversos sindicatos nacionales como el de los trabajadores textiles, el de mineros vy
el de ferrocarrileros, comprobése con frecuencia que al ser presentadas demandas
sobre cuestiones de una misma naturaleza los laudos pronunciados resultaban
contradictorios, pues fa junta local de un estado resolvia de modo distinto al de otra
entidad. Ello provocd la interposicion de numerosos amparos que debi6 resolver la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion para imponer un criterio uniforme de
interpretacion.

Durante el gobierno del general Plutarco Elias Calies se hizo notar a las
autoridades del trabajo esta grave cuestion, motivo por el cual en los afios de 1926
y 1927 la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo dictd sendos acuerdos
disponiendo pasara a la competencia de los ¢rganos de Ia Federacion el conoci-
miento de los conflictos concernientes a las industrias textil, minera, eléctrica y de
ferrocarriles. Se estableci6 asimismo ta Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
para encargarse de la tramitacion de los juicios respectivos; €sta se dividié en cuatro
grupos especiales que iniciaron sus funciones en el mes de agosto del tltimo afio
mencionado. Dos afios mas tarde el presidente Emilio Portes Gil presenté al
Congreso un primer proyecto de Codigo Federal del Trabajo.?

En dicho proyecto se establecio que ¢l Codigo regiria en toda la Republica
tratandose de conflictos del orden federal; con ello se inicio la federalizacion de la
justicia laboral. Tal determinacion se apoyo en la necesaria clasificacion sistemndtica
de disposiciones generales y obligatorias correspondientes a una misma materia,
asi como a una misma unidad doctrinal y filoséfica, de modo que cada articulo
tuviese en si mismo igual efecto y pudiera aclararse en relacidén con las demdés
disposiciones. El objeto del Cédigo —se dijo— era “establecer normas juridicas
que rijan esas relaciones v fijar las condiciones en que el trabajo debe realizarse™.

El proyecto no prosperd debido a una enérgica oposicion sindical. Las organi-
zaciones obreras en particular expusieron tres motivos de inconformidad: el prime-
ro, contra el llamado “‘contrato de equipo™, al cual se hacia referencia en el texto;
argumentaron que ‘‘dicha contratacion transformaba a los sindicatos en comercian-
tes y se prestaba a numerosos abusos de las directivas, las que segin habia
demostrado la practica defrandaban el derecheo de los obreres™. El segundo, contra
la reglamentacion dada a la asociacion profesional, pues de acuerdo con el capitulo
respectivo sélo los sindicatos mayoritarios alcanzaban el derecho de su reconoci-
miento como tales, reduciendo el derecho de los minoritarios, de ahi la exigencia
de que se creara el “‘sindicato gremial’ que incluyera a empresas pequefias y a
diversas profesiones y oficios. El tercero, respecto de la huelga, debido a la
vaguedad de su presentacion legal, pues no se declaraba obligatorio el arbitraje y

Z Mario de la Cueva, Derecho mexicano del irabajo, Porria, México, 1949, 1. 11, 973 pp.
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se daba margen a la posible terminacion de los contratos de trabajo en caso de no
existir acuerdo entre las partes.

Frente a estos argumentos, la Secretaria de Industria, Comercio vy Trabajo
dispuso la elaboracion de un segundo proyecto en el cual tuviesen participacidn las
partes afectadas. Se planted al mismo tiempo la conveniencia de redactar una Ley
Federal del Trabajo, se convoco a los sectores obrero-patronales, se iniciaron fos
trabajos en los primeros meses del afio 1931,

En el analisis que de esta convencion hace el doctor Néstor de Buen, destaca
los principios que distinguen a la legislacién finalmente aprobada. El primero de
ellos es su ajuste con los fines de la justicia social, con la idea de libertad e igualdad
de los trabajadores, con la dignidad que éstos merecen en la relacion laboral y con
el proposito de asegurar que el hombre que presta un servicio, obtenga a cambio
un decoroso nivel de vida.

Otro principio reserva a la Constitucion general de la Repiblica v a las
autoridades federales del trabajo ciertas cuestiones de interés especial, va sea por
razon de la materia o por la participacion del Estado en su manejo, en (ltima
instancia por razon del territorio o la indole del trabajo a desempefiar {(¢f+. fracc.
XXXI del apartado “A’ del articulo 123). Un tercer principio obliga a que cierto
tipo de conflictos, como los derivados de un contrato o concesion de caracter
federal. aquellos que afecten a dos o mas entidades federativas o simplemente
relacionados con actividades realizadas en zonas federales, sean de la exclusiva
competencia de los tribunales de la Federacion.?

Con base en los anteriores principios, las juntas de conciliacion y las juntas de
conciliacion y arbitraje, tanto federales como locales, deben procurar que sus
interpretaciones legales coadyuven a realizar la finalidad perseguida en las normas,
y a excluir toda formalidad que pueda entorpecer la buena marcha de las relaciones
obrero-patronales.

Con minimas modificaciones, el proyecto de la Secretaria de Industria, Co-
mercio y Trabajo fue presentado a discusidn por una comision de la Camara de
Diputados y con fechas 4 y 13 de agosto del citado afo de 1931 fue aprobado. Asi
surgid la primera Ley Federal del Trabajo mexicana, de la que puede asegurarse
sin hipérbole incluyd en su extenso articulado las disposiciones mas avanzadas en
materia faboral, muchas de las cuales conservan aun actualidad v se ajustan a las
convenciones aprobadas por la Asamblea General de la Organizacion Internacional
del Trabajo. Capitulos como los de la libertad del trabajo, la libertad de asociacion,
los relacionados con la proteccion y seguridad de los trabajadores en el desempefio
del servicio, los lineamientos generales del contrato individual de trabajo y los
destinados a las convenciones colectivas, son dignos ejemplos en nuestros dias.

Durante un periodo de tres décadas, la Ley Federal del Trabajo no tuvo
modiftcaciones o alteraciones en sus postulados de origen. En 1961 el presidente
Adolfo Lépez Mateos, con amplia formacidén laboral, ya que habia sido secretario
del Trabajo y Prevision Social en el periodo de gobierno anterior, consideré

3 thid . 11,907 pp.
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indispensable hacer varias adaptaciones legales derivadas del impulso industrial
alcanzado por el pais y las nuevas exigencias sociales. Se abria paso ya en el inicio
de la década de los afios sesenta un nuevo concepto de la relacidn de trabajo, nuevas
formas de contratacion personal y colectiva, nuevas exigencias de la clase obrera.

Sin embargo, como lo expuso el doctor De la Cueva, si bien es cierto que las
adaptaciones legales Ilevadas a cabo suplieron de momento varias deficiencias, la
practica demostré que no se necesitaban paliativos, sino que se requeria realizar un
esfuerzo social conjunto para redactar una ley acorde con las exigencias que habfan
surgido con el industrialismo y la competencia comercial, que acicateaban a la
humanidad en su afan por obtener un mejor nivel de vida. Necesidad que se hacia
evidente al constatarse que muchos de los conceptos vertidos en la ley anterior, fa
hacian verse retrasada en comparacién con otras legislaciones.*

Debido a esta circunstancia, y con visién certera de quienes desde el punto de
vista politico y administrative manejaban los problemas laborales del pais, se
encargd a una comision que presidié el propio doctor De la Cueva, 1a redaccion
de un anteproyecto que incluyera los aspectos de actualizacién y reforma juridica
que resultaran necesarios. Coronamiento de esta tarea ha sido la ley vigente, que se
creyo cubriria las mas relevantes aspiraciones de la clase trabajadora, pues se otorgd
a ¢ésta una setie de beneficios no contemplados en la ley de 1931, a los cuales se
hara referencia en los siguientes incisos. Algunas de las reformas provocaron serias
protestas del sector patronal. La realidad mostré en pocos afios la necesidad de un
nuevo ajuste legal, que se inicié con adiciones de diversa indole, que estan
obligando en nuestros dias a una completa revision legislativa. De ah{ que se
anuncie la posibilidad de una reestructuracion juridica de la relacion de trabajo, que
se apunta en el presente estudio.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y RELACION DE TRABAJO

La ley vigente empieza por separar el concepto de contrato individual de trabajo
del relativo a la simple relacion de trabajo. En el articulo 20 se ha definido el
contrato individual de trabajo como aquel por virtud def cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario,
independientemente de la forma o denominacion que se dé a este servicio prestado.
Relacion de trabajo —se agrega en ef propio articulo— es la prestacion de un trabajo
personal subordinado a otra persona, mediante ¢f pago de un salario. En consecuen-
cia, contrato individual de trabajo y relacidn de trabajo producen los mismos efectos
legales, por lo que en esta particular concepcion esta presente la evolucion que en
el orden social ha sufrido la idea tradicional de contrato laboral, asi como la de
servicio.
Esta evolucion se apoya en tres supuestos sociales de actualidad:

4 Idem.
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1. El no haber encontrado acomodo en la enumeracién de tos contratos
existentes, lo que representa en si cualquier clase de actividad desempe-
fiada por el ser humano cuando aquélla se ofrece a cambio de una
remuneracién en dinero u otros bienes equivalentes;

2. en el hecho de que la prestacion de un servicie en tales condiciones tiene
un cardcter propio, v

3. enelcardcter que guarda la persona que recibe en su beneficio ese servicio
(llamese patrén, empleador, empresa o negocio), frente af nacimiento de
obligaciones mutuas de dificil comparacion con cualquier tipo de obliga-
ciones legales que contraigan las partes integrantes en una relacién juri-
dica.

Expresado en otras palabras: contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades
que se establece entre patrén y trabajador para llevar a cabo determinada actividad
—en que la parte llamada “‘trabajador™ puede tener o no cierta habilidad—, a
cambio de un beneficio econémico gue le permitird atender necesidades personales
o familiares. Por lo tanto, el esfuerzo productivo derivado de la actividad desarro-
llada es el elemento constitutivo de la contratacion, esfuerzo que puede ampliarse,
disminuirse o diversificarse, sin que cambien las caracteristicas de la forma en que
el trabajo se realice, pues son los resultados de ese esfuerzo lo que interesa a quien
contrata el servicio.

Relacion de trabajo es, en cambio, la prestacion del servicio en si mismo,
independientemente de la existencia de un contrato de trabajo regulade por la ley;
ya que si bien es cierto tiene lugar al amparo del acuerdo habido entre trabajador v
patreno, en dicho acuerdo no se establecen, por lo general, las condiciones bajo las
cuales se realizard la actividad. Por este motivo, es en la ley donde se consignan
tales condiciones, a efecto de que el trabajador se encuentre protegido, de manera
que en cualquier momento pueda ejercitar los derechos que le correspondan, aun
cuando no exista pacto expreso o escrito. De ah{ que se indique que cualquiera que
sea el acto que dé origen a la relacion establecida, fa persona que solicite el servicio
es patron para todos los efectos legales, y queda sujeto al cumplimiento de las
obligaciones fijadas en la ley.

Ambas figuras juridicas (contrato de trabajo y relacion de trabajo) tienen
idéntico valor y caracteristicas, a saber:

1. Su origen es el industrialismo y la concentracién obrera; son cuestiones
sociales que segiin €] doctor Deveali provienen de la funcién reguladora
del derecho y de las bases sociales universales que han contribuido a su
construccion. Uno y otro conceptos se apoyan en los principios elemen-
tales de la justicia social y tieren como presupuesto de su fuerza obliga-
toria e inderogable la idea de la condicién de inferioridad en que se
encuentra el trabajador frente al empleador, no sélo en el momente de su
contratacion o empleo sino durante el desempefio laboral.’

* Mario L. Deveali, Lincamientos de derecho del trabajo, Tipografica Cditora Argentina, Buenos
Aires, 1936, 661 pp.
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2.

Su naturaleza es juridica o economica. Si nos atenemos a la definicién
legal se apreciara que son dos los elementos que se encuentran en Ia base
de su compeosicién: la subordinacion y el pago de un salario. La actividad
que desarrolla el trabajador, y de la que obtiene un beneficio patrimonial
el empresario, ha de ser subordinada, esto es, dirigida y ordenada por este
tiltimo bajo ciertas condiciones de tiempo y lugar, ajustada ademas a
exigencias productivas establecidas de antemano.

Témese como ejemplo el trabajo a domicilio o ciertos aspectos del
trabajo de campo; tanto en uno como en otro no existe la direccion pero
si la subordinacidn, ya que el trabajador debe realizar las labores sujeto a
ordenes, ajustandose a criterios especificos y conuna calidad determinada.
Aungue muchas actividades ya no estdn dirigidas por el empleador, si
continian subordinadas a sus exigencias.

Las fuerzas economicas imperantes son las que regulan dichas figuras a
través de la legislacion, Capitulos como el del salario minimo, la organi-
zacidn sindical, el derecho de huelga, los seguros sociales, constituyeron
apoyos economicos mas que juridicos. Veamos un ejemplo: es cuando
disminuye el valor de la moneda o cuando aumenta el costo de la vida
cuando las organizaciones profesionales exigen aumento de salario; mien-
tras uno v otro factores se mantienen estables no se presenta ningin
conflicto economico, y el problema se reduce a una simple revision
contractual. El impulso a la actividad econémica induce el empleo de la
mano de obra y mantiene [a estabilidad en el trabajo. En consecuencia, el
conflicto que pueda surgir no es legal sino econémico; es, por tanto, la
economia de un pafs la que influye en los aspectos apremiantes de la vida
social, la educacidn, el bienestar, ¢l entorno familiar, en las aspiraciones
humanas y en el legitimo anhelo de mejorar las condiciones que hacen
grata la existencia.®

Hoy, todos los estatutos en materia de trabajo se apoyan en las disposicio-
nes legales concernientes al salario, llamese salaric minimo, salario remu-
nerador, derecho tarifario, etcétera, Igualmente, los conflictos derivados
del paro o 1a huelga tienen en su presentacion un fondo economico. Son,
por ello, estos factores los que han influido en la separacién doctrinaria,
que no ideoldgica, de los conceptos contrato individual de trabajo y
relacion de trabajo, la base juridica en ambos es el factor social, pero el
factor econdmico lo es también en proporcidén equivalente.

Contrato de trabajo y relacién de trabajo, como lo expresa la legislacion
espafiola, es aquel o aquella por virtud del cual una o varias personas participan en
la produccion, mediante el efercicio voluntariamente prestado de sus facultades
intelectuales y manuales, obligdndose a cjecutar una obra o a prestar un servicio a
uno o varios empleadores o a una perscna juridica, con tal caracter, bajo la

® Euquerio Guerrero, Marual de refaciones industriales, Porria, México, 1971, 296 pp.
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dependencia de éstos mediante una remuneracién, independientemente de la clase
de ésta o su forma de satisfacerla (art. 19 del Estatuto de los Trabajadores).

Tres son sus elementos: el cardcter personal de la prestacion, el vinculo de
dependencia y el cardcter oneroso del contrato; en otras palabras, ninguna persona
se encuentra obligada a la prestacién de un servicio gratuito —eso Gnicamente
puede hacerlo por voluntad propia—; por tanto, cualquier trabajo debe ser remu-
nerado. Esta determinacion nos tleva a concluir que cualquier relacidn de trabajo
deja de ser un asunto privado (podria admitirse de cardcter civil) para convertirse
en asunto social, pues se toma en cuenta no s6lo el nivel de ocupacion de la persona
sino la organizacion productiva y la concentracion obrera, factores que integran
una vida sana y generosa.

DERECHOS COMPLEMENTARIOS Y OBLIGACIONES

A la persona que ingresa al trabajo le interesa conocer los derechos y obligaciones
que le corresponden a efecto de mantenerse por tiempo indefinido en el empleo,
salvo que haya firmado un contrato temporal. El mercado de empleo, sobre todo
en paises como el nuestro, ha tenido prioridad por largos afios tanto con objeto de
incorporar los recursos humanos a las exigencias sociales y a la reconversion
industrial, como ofrecer orientacion profesional a los trabajadores para su mejor
ubicacion en los distintos sectores economicos y productivos.

El gobierno mexicano ha buscado dar solucién a la permanente demanda de
empleo a través de dos instituciones que reglamenta nuestra ley (art. 539), el
Servicio Nacional de Empleo y las agencias de colocacion; a través de la primera
de estas instituciones se orienta a las personas que ingresan a la mano de obray a
quienes quedan sin ocupacion, para que hagan uso de su capacidad para el trabajo.

Varias son las funciones que en este aspecto corresponden al Servicio Nacional
de Empleo: por una parte, el andlisis de las técnicas que permitan conocer las
aptitudes del solicitante de empleo, asi como su ubicacion geografica; por otra,
poner en practica el mejor sistema que requiera la economia de cada entidad de la
Republica, pues son distintas las necesidades regionales y es diferente el grado de
capacitacién de cada persona.

La Secretaria del Trabajo reglamenta y controla el manejo y funcionamiento
de las agencias de colocacion para ofrecer seguridad tanto al solicitante de empleo
como al empleador que lo contrata (arts. 5337 a 539 A ala E, LFT).

Aparte de los derechos fundamentales fijados en la ley para la relacion de
trabajo, existen otros complementarios que es conveniente apuntar para un eficaz
conocimiento de ella:

1. Lacapacitacidny el adiestramiento. Nuestras autoridades administrativas
han estimado que no basta la creacién de un servicio de empleo para
ofrecer oportunidades al trabajador y encontrarle una ocupacion atil, pues
en muchas ocastones carece de capacidad para desempefiarla. De ahi que
el legislador haya impuesto, como derecho del trabajador y obligacidn del
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patrono, proporcionar gratuitamente capacitacién y adiestramiento. Este
derecho y obligacidn se cumple mediante las siguientes reglas: a) selec-
cionar con rigor al personal que la imparta; ) impartir los cursos conforme
a programas practicos que incluyan los conocimientos técnicos indispen-
sables, y ¢) analizar previamente las habilidades del trabajador a efecto de
prepararlo en la actividad mas conveniente y de ser posible en dos o mas
tipos de ocupacién (véase arts. 153-A a 153-X, LFT).

. Estabilidad en el empleo. Se le ha definido como el derecho de cada

trabajador a permanecer en el empleo que de ordinario desempefie, cual-
quiera que sea su naturaleza, en tanto no incumpla sus obligaciones y no
dé causa para su separacién. Esto es, proteger el presente para garantizar
el futuro (véase arts. 49, 127, 156 y 158, LFT).

. Preferencia y ascensos. La ley consigna estos beneficios: a) en igualdad

de circunstancias, dar preferencia al trabajador mexicano respecto de
quien no lo sea; b) asimismo, preferir a quien haya prestado servicios
satisfactorios, sobre la persona que no se encuentre en esta situacion;
¢) otorgar prioridad a quien no teniendo otra fuente de ingreso econémico
tenga a su cargo una familia, y o) aceptar trabajadores sindicados respecto
de gquienes no lo estén, con el objeto de fomentar la unién obrera y
campesina. El ascenso a puestos de categoria supertor estd normado en los
contratos colectivos de trabajo y convenios vigentes en cada centro de
trabajo y para cada ocupacidn. A su vez, los estatutos sindicales deberan
establecer las bases y requisitos para que opere cualquier ascenso, tanto
en fos casos de puestos de nueva creacion, como en vacantes o empleos
temporales por ausencia de la persona que los desempefie (arts. 153, 157
y 159, LFT).

. Antigtiedad.].0s estudiosos del derecho de trabajo sefialan que el concepto

derecho de antigiiedad ha sufrido modificaciones al haber mejorado el
nivel profesional del trabajador, porgue si en el futuro la capacitacion y
¢l adiestramiento constituiran la base del empleo, serd el trabajador mejor
preparado quien tenga mayores oportunidades y permanencia en el mis-
mo. No es, por lo tanto, el transcurso del tiempo en un oficio y al servicio
de un patrono lo que interesa actualmente en el derecho de antigiiedad,
sino el pago de una prima econémica que garantice el servicio prestado;
es el pago proporcional a la remuneracién obtenida lo que defiende la
legislacién. De ahi las reglas que incluye nuestra ley en beneficio de quien
haya permanecido empleado durante un determinado periodo (arts. 158 a
162).

. Invenciones de los trabajadores. La atribucion de los derechos al hombre

a la propiedad y a la explotacion de las invenciones realizadas en una
empresa, protegen hoy al trabajador que produce nuevas técnicas de
operacion o mejora las existentes, obligando a la empresa a que figure su
nombre como autor del invento, y cuando se dedique a trabajos de
investigacion o de perfeccionamiento de los procedimientos utilizados
podra ser dicha empresa la que se beneficie con la patente respectiva. El
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inventor, independientemente del salario que perciba, tendrd derecho a
una compensacion complementaria que se fijard por convenio entre las
partes o por la junta de conciliacién y arbitraje si la importancia de la
invencion y los beneficios que reporte no guardan proporcion con el
salario del trabajador.

I.a ley divide las obligaciones impuestas al trabajador en dieciocho fracciones
{arts. 134 y 1335), pero pueden constrefiirse a una clasificacion de seis grupos

basicos:

De responsabilidad. Cumplir con las normas v reglamentos interiores de
trabajo, en particular las érdenes que reciba en relacion con e desempefio
de las actividades encomendadas. Por otra parte, desempefar el servicio
bajo la direccion del patrono o la persona que lo represente, a cuya
autoridad debe estar subordinado en todo lo que se refacione con el trabajo
contratado, al igual que ejecutar el trabajo con la intensidad, esmero y
cuidado apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

De higiene y seguridad. a) Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas
que acuerden las autoridades competentes; 5) comunicar al patrono 0 a su
representante las deficiencias que advierta en lamaquinaria e implementos
de trabajo, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vida de sus
compafieros; v ) integrar, cuando se le elija, las comisiones de higiene y
seguridad u otras establecidas con idénticos fines en la empresa donde
preste servicios.

De probidad. a) Restituir al patrono los materiales no usados; ) conservar
en buen estado los materiales y ttiles de trabajo sin ser responsable del
deterioro y uso de los mismos, y ¢) guardar escrupulosamente los secretos
técnicos, comerciales, de fabricacion de productos, asi como los secre-
tos administrativos cuya divulgacién cause perjuicios a la empresa.

De salud. @) Someterse a los reconocimientos médicos previstos para
comprobacidn de que no padece alguna incapacidad o enfermedad de
trabajo contagiosa o incurable, y b} informar al patrono sobre las enfer-
medades infecciosas que padezca tan pronto como tenga conocimiento de
las mismas.

De auxilio. a) Prestar toda clase de cooperacién y ayuda en cualquier
tiempo y ocasién cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas, los intereses del centro de trabajo o la integridad corporal de sus
comparieros.

De concurrencia al trabajo. Dar aviso al patrono, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir al
desempefio de sus labores. Tampoco debe presentarse al trabajo ¢n estado
de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga, salvo que
exista prescripcion médica para su uso.

Las obligaciones patronales han sido a su vez reunidas en tres grupos:
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El primero incluye todas las derivadas de la prestacion del trabajo (jornada,
descansos, salario, comisiones, prevenciones, etcétera).

Respecto de las autoridades, el patrén debe permitir toda clase de inspeccién
y vigilancia para que aquéllas se cercioren del cumplimiento de las normas de
trabajo.

El patrono fomentara las actividades culturales y deportivas, y facilitara a los
trabajadores la practica y desarrollo de éstas.

El segundo grupo comprende las obligaciones de caracter educativo: instala-
cidn de las “*Escuelas Articulo 123" para los hijos de los trabajadores y los propios
trabajadores, cuando éstos lo requieran. L.a ensefianza estard ajustada a las leyes y
disposiciones emanadas de la Secretaria de Educacién Piablica, organismo que se
encargara del nombramiento de los profesores y la preparacion de los programas
especiales para este sector. A efecto de apoyar el aprendizaje en una profesion,
carrera técnica o industrial, incluso [a ensefianza practica de un oficio, otorgara
becas por los periodos indispensables con la facultad de retirar este beneficio a la
persona que no concurra normaimente a los establecimientos educativos o que
repruebe las materias de estudio.

Eltercer grupo regula las cuestiones relacionadas con los riesgos profesionales,
la vivienda, el respeto a los inventos del trabajador, etcétera, materias objeto de este
formulario.

El doctor Krotoschin expresa que el derecho disciplinario del empleador no
es, como lo imaginan aun los expertos laborales, el corolario del derecho de
direccién. Para él, este derecho deriva de la propia organizacién de la empresa y se
vincula con el concepto juridico-personal de ia dependencia que caracteriza a la
relacion de trabaje. El derecho disciplinario sélo existe en la medida en que
previamente a la contratacion se hubiese establecido en forma expresa; por ello su
aplicacidn se reduce a la facultad de hacer valer un compromiso contractual para
el caso de incumplimiento o mal cumplimiento del trabajador, pues es la ley el inico
instrumento donde puede incorporarse cualquier facultad para la aplicacion de una
sancion.

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

Se ha considerado jornada de trabajo el tiempo durante el cual todo trabajador lleva
a cabo la actividad que tenga encomendada y la cual beneficie a un patrono, Para
el legisiador mexicano, “*es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion
del patron para prestar un trabajo’ (art. 58, LFT). La Suprema Corte de Justicia de
la Nacion haagregado en sus ejecutorias que jornada es el tiempo efectivo de trabajo
empleado por una persona que se encuentre al servicio de un patrono o empresario.
En suma, en el concepto **jornada’ subyace el elemento “subordinacion’, pues en
tanto es obligacion del trabajador mantenerse en determinado lugar por determina-
do tiempo, es a la vez derecho del empleador sefialar la actividad que aquél deba
desarrollar.
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El ordenamiento juridico mexicano estima la jornada como cuestion de orden
pablico. Por ello la ley establece que no produce efecto legal ni impide el goce o
ejercicio de cualquier derecho la estipulacién contractual que fije jornadas mayores
que las permitidas por la propia ley, menos ain jomadas excesivas € inhumanas
{art. 50., LFT). De ahi que a la jornada se le clasifique en diurna, mixta o nocturna
(ordinaria y extraordinaria), diferenciandose una de otra por el tiempo de duracién
(arts. 60 y 62, LFT). Esta duracion, tratindose de la jomada diurna, se ha fijado en
ocho horas, en siete horas la jornada nocturna y en siete horas y media la jornada
mixta, que comprende parte de la jornada diurna y parte de la nocturna.

Cualquier periodo excedente se considera extraordinario, y ha exigido una
reglamentacion especial, basada en el continuado esfuerzo que realiza el trabajador.

Portanto, sélo puede realizarse trabajo en tiempo extraordinario en los siguien-
tes casos: a) de presentarse un siniestro en el centro de trabajo (incendio, temblor.
demolicién no prevista, etcétera); b) cuando exista riesgo que ponga en peligro la
vida del trabajador o de sus compafieros; ¢) cuando este riesgo llegue a presentarse
en la persona del patrono o de un empleado ¢ funcionario de categoria superior, v
d) cuando esté en peligro el funcionamiento de la empresa debido a fallas o
circunstancias imprevistas (art. 65, LFT). Tiene asimismo caricter de jornada
extraordinaria toda tarea encomendada al trabajador fuera del horario ordinario de
labores, siempre que la produccién lo exija o cuando no pueda ser suspendida una
actividad (suministro de agua, de energia eléctrica, labores continuas durante las
veinticuatro horas del dia); e igual ocurre cuando el trabajador tiene derecho a
disfrutar de un periodo de media hora durante la jornada ordinaria para tomar
alimentos y debe laborar en este periodo (arts. 65 y 66, LFT).

En otros paises el concepto “tiempo de jornada™ ha cambiado de manera
sustancial, y queda constituido por las horas de servicio efectivo. Se ha clasificado
asi: jornada ordinaria, la que comprende determinado numero de horas de trabajo
en una semana laboral sin especificacion de horas por dia; jornada parcial, 1a que
comprende menor tiempo de la jornada internacional de ocho horas por dia de labor
(tres, cinco, siete horas); jorrada voluntaria, 1a convenida con el trabajador; puede
variar entre tres y seis horas al dfa (amas de casa que so6lo desean tener ocupacion
durante parte de la maffana mientras los hijos se encuentran en la escuela; estudian-
tes que desean trabajo a ciertas horas para dedicar el resto del dia a sus estudios:
trabajadores de oficios especificos a quienes no interesa el trabajo continuo);
Jornada alternativa, aquella que varia por semanas o por dias conforme a las
necesidades o conveniencias productivas (obreros que laboran un dia y descansan
otro o aquellos que en trabajos continuos cubren los periodos de descanso semanal
de otros trabajadores, etcétera), y jornadas especiales, |as asignadas a los trabajos
especiales (véase capitulo final de parte [).

En cuanto al descanso semanal, la tendencia universal adoptada desde la
fundacién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha sido la de otorgar
un dia de descanso por seis dias de trabajo, con goce de salario integro este tiltimo.
Se ha aceptado asimismo que sea el dia domingo el de descanso semanal, sin
perjuicio, desde luego, de que si una tarea exige la presencia del trabajador en ese
dia, sea cualquiera otro de la semana el que tome como dia de descanso. Actual-
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mente esta regla ha sufrido otras variantes y condicionamientos. En nuestro caso,
por ejemplo, la unica aiteracion habida respecto de tal principio ha sido la implan-
tacion de la jornada semanal de cuarenta horas con dos dias seguidos de descanso.
En el de otros paises se ha convenido entre sindicatos y patronos una jornada
semanal hasta de cuatro dias (lunes a jueves) con descanso el resto de la semana,
tanto para dar ocupacién a otros grupos de trabajadores como por el hecho de que
la jornada semanal se ha fijado en treinta v cinco o treinta y siete horas.

En el orden internacional, la jornada semanaria legal es todavia de cuarenta 'y
ocho horas, con un solo dia de descanso, que puede variar, como ya se ha dicho, en
cualquier dia de la semana. La exigencia establecida en nuestra ley es que dicha
variacion debe ser convenida entre trabajador o sindicato y el empleador, pues en
otra forma no puede tener vigencia (art. 69, LFT).

El problema de la jornada semanal y los descansos no es juridico sino
econdmico y social. En México, los sindicatos, apoyados por sus federaciones o
confederaciones, han exigido la implantacion de la jornada semanal de cuarenta
horas, pero con pago de cincuenta y seis horas, esto es, pago de dos dias de descanso
por semana, peticion que ha estimado inaceptable la clase patronal. El gobierno no
ha expuesto su criterio sobre el particular v ha dejado que sean los sindicatos y los
patronos en cada centro de trabajo quienes de comtin acuerdo acepten una jornada
menor a la impuesta en la ley con apoyo en la tesis de la Suprema Corte de Justicia
que ha autorizado, cuando sea en beneficio del trabajador, cualquier variante en el
tiempo jornada semanal, a efecto de otorgarle un descanso por tiempo mayor al
sefialado en la ley.’

Igual ocurre con el periodo de vacaciones, que se admite como una variante
de los periodos de descanso. Por una parte la ley sefiala siete dias al afio de descanso
obligatorio (art. 76, LFT) y seis dias laborables de descanso durante el primer afio
de servicios por concepto de vacaciones (art. 76, LFT), aumentandose este periodo
en dos dias por cada afio de servicios hasta llegar al disfrute de doce dias anuales
de descanso con pago de salario integro (arts. 76 y 79, LFT). Sin embargo, sindicatos
y patronos han convenido en los contratos colectivos de trabajo mayor niimero de
dias de descanso obligatorio y periodos mas largos de vacaciones al afio. Asi sucede
en algunas empresas en las que los primeros han aumentado hasta diez y doce dias
por afio, y las segundas de quince a treinta dias, con el agregado de ser habiles, sin
contar sabados y domingos (art. 80, LFT).

SALARIO Y PRESTACIONES. PARTICIPACION EN UTILIDADES

La Organizacién Internacional del Trabajo ha logrado el reconocimiento universal
de que el trabajo humano no puede considerarse una mercancia. Merced a este
postulado, el salario alcanza categoria juridica de relevante importancia, que obliga

7 Néstor de Buen Lozano, Derecho del trabajc., Porraa, México, 1985, 1 11, 887 pp.
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aun trato muy diferente del Ilevado a cabo por el legisiador mexicano, pues mientras
en nuestra ley el concepto salario s6lo es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo (art. 62, LFT), para la mayor parte de las legislaciones es
la obligacién correlativa del empleador y de las necesidades de los trabajadores,
indispensable para satisfacer ¢l gasto alimentario, la vivienda, el vestido, la educa-
cion de los hijos y fas minimas exigencias sociales. El salario interesa hoy mas por
¢l caracter remunerativo que representa que por la forma, métodos o prestaciones
que formen parte de él.

Esta nueva concepcidn responde, por una parte, al avance tecnologico de la
manufactura, por cuanto Ia remuneracion ya no se basa en la uniformidad produc-
tiva sino en el principio de que debe ser mejor pagado el trabajo mejor terminado;
por otra, en el criterio de que la retribucion salarial ha de ser suficiente para obtener
un decoroso nivel de vida. Al empresario no le interesa ya el mayor o menor nimero
de unidades producidas, pues la calidad o perfeccion de éstas determina su costo.
Es el valor que alcance en el mercado el producto mejor acabado. Al mismo tiempo
al trabajador le interesa una mas alta remuneracion a cambio de una produccion
mas perfecta que lo distinga e individualice®

Esta es la razén por la que otros factores integran hoy el concepto de salario:
a) el cardcter remunerativo que le corresponda para permitir la atencion de las
necesidades mencionadas; #) el interés del trabajador en un pago justo por su trabajo
al depender de ello su nivel de vida; ¢) promover el estado de bienestar familiar con
base en el hecho de que no sera posible obtener un nivel de vida mas alto si no se
reciben servicios sociales complementarios (educacion, vivienda, seguridad social,
actividades recreativas o culturales) u otro tipo de satisfactores. Nuestra ley toma
en cuenta otros factores sin perjuicio de comprender en un futuro préximoe los
anteriores, de ahf la sugerencia actual de modificarla, a fin de encontrarnos en ¢l
mismo plano que la legislacion internacional. Estos son:

La composicion del salario. Conforme a nuestro ordenamiento legal, el salario
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, més el importe de
cualquier gratificacién, percepciones, “primas”, comisiones o cualquier cantidad
entregada al trabajador a cambio del trabajo desempefiado (art. 84, LFT).

Prohibiciones. Esta prohibido el pago del salaric por medio de vales, pagarés,
cupones u otra forma representativa de la moneda de curso legal. No existe, por
tanto, un método fijo de salario, en lo cual si resuita mas avanzada la concepcién
mexicana, ya que ha incluido el mayor niimero de posibles accesorios econdémicos
(art. 399, LFT).

Revisidn salarial. El salario es revisado anualmente, tomando en consideracién
el aumento gradual de las exigencias econdmicas de los trabajadores, circunstancia
que mantiene laremuneracion en actualidad permanente; esta solucidn ha conferido
cierta ventaja a nuestro sistema sobre el impuesto por otras naciones {art. 413, LFT).

¥ Organizacién Internacional del Trabajo. EI impacto de los convenios y recomendaciones
internacionales del frabajo, o11, Ginebra, 1977, 113 pp.
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Proteccion al salario. Incluye las siguientes disposiciones: a) La prohibicion
de todo tipo de descuento no autorizado por el trabajador; los Gnicos descuentos
permitidos bajo esta forma son los relacionados con deudas que haya contraido en
la adquisicién de diversos articulos por conducto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores (Fonacot); los pagos que correspondan al Fondo
Nacional de la Vivienda (Infonavit); las pensiones alimentarias ordenadas por la
autorided judicial y las cuotas sindicales (arts. 103, 103 bis y 110, LFT). &) El
derecho irrenunciable a la percepcion completa del salario devengado y su pago en
forma directa al trabajador (Unicamente en caso de imposibilidad fisica podra
designarse un apoderado); cualquier page en contravencion de lo ordenado consti-
tuird responsabilidad del patrono y serd motivo de sancion {arts. 98, 99 y 100, LFT).
¢) Toda prestacion en especie debera ser apropiada al uso personal del trabajador
o su familia y razonablemente proporcional al monto del salario que se pague en
efectivo (art. 102, LFT).

Salario minimo. Nuestra ley define el salario minimo en funcién de la cantidad
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios que preste durante una
jornada de trabajo. Se agrega que esta cantidad debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural,
y para proveer la educacion de los hijos (art. 90, LFT). Conforme a la OIT, salario
minimo es ‘el factor econémico que cubra las necesidades de los trabajadores y de
sus familias con base en el costo de la vida, las exigencias de la seguridad social y
el nivel de subsistencia relativo de otros grupos sociales™ {Convenio numero 131
aprobado por México).

Todos los paises han aceptado la necesidad de fijar un salario minimo o
remunerador, como lo sefialan algunas legislaciones; puede otorgarse a grupos
reducidos de trabajadores o a la totalidad de los asalariados; comprende toda una
rama de actividad de una empresa o unicamente ciertos talleres en particular o
determinados oficios, siempre que se destaquen las diferencias en la forma de
remuneracién. Sin embargo, serd el estado de la economia nacional y el grado
alcanzado en las relaciones industriales locales lo que determine la estructura y
alcance de los salarios minimos (arts. 91 a 96, LFT).

Créditos laborales en caso de insolvencia del empleador. En fecha reciente,
la OIT aprobd un convenio para proteger créditos adeudados a los trabajadores en
razon de su empleo con caracter privilegiado, de modo que sean pagados con cargo
al activo de la empresa que resulte insolvente por cualquier motivo y en forma
preferente. El privilegiado cubre: «) salarios correspondientes a un periodo no
mayor de tres meses; &) las sumas adeudadas por concepto de vacaciones pagadas;,
¢) ias sumas adeudadas por otras ausencias retribuidas, y d) las indemnizaciones
por terminacion de la relacion de trabajo que procedan de acuerdo con las leyes.
Este convenio registrado con el numero 173 fue adoptado por México, y se publico
en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 24 de noviembre de 1993,

Reparto de utilidades. En nuestro pais los trabajadores tienen derecho a una
participacidon en las utilidades obtenidas por las empresas de acuerdo con la cantidad
que con base en un porcentaje fije anualmente una comision nacional integrada con
representantes de trabajadores, patronos v autoridades del trabajo (art. 177, LFT).



DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 17

El fundamento legal de este beneficio econdmico ha sido el de asociar al obrero a
la prosperidad de una empresa, al estimarse la utilidad obtenida por ésta como un
resultado de la prestacton de trabajo subordinado. La cantidad repartible es dividida
en dos partes iguales: la primera corresponde por igual a todos los trabajadores de
la empresa o negociacion conforme al nimero de dias trabajados en un afio, por
cada une; la segunda se reparte en proporcion al monto de los salarios devengados
durante el afio en cuestion (art. 123, LFT).

Un reciente acuerdo de la comision nacional ha establecido que son sujetos
obligados a compartir utilidades todas las unidades economicas de preduccion o
distribucion de bienes o servicios y aquellas personas que siendo contribuyentes
tengan trabajadores a su servicio. Se ha exceptuado de esta obligacion a las
empresas clasificadas como pequefias o medianas cuando el monto de sus utilidades
sea inferier a la cantidad promedio que resulte cada afio. Se prevé el caso de
participaciones adicionales de utilidades, y de resultar esto debe convocarse a los
trabajadores, tanto para la fijacién del porcentaje que cada uno deba percibir, como
para establecer las bases de su distribucién (publicado en Diario Oficial de lu
Federacion de fecha 2 de marzo de 1995).

Algunos sectores obreros se han negado a recibir esta clase de beneficios
econdmicos y han expresado que con ellos se pretende asociar al trabajador al futuro
de las empresas, asociacidn que no toma en cuenta que una inadecuada administra-
¢ion o una incorrecta distribucion y venta de los productos constituyen acciones
que perjudican el interés econdmico de los trabajadores A este respecto, la solucion
se encuentra en la formacién de comités de empresa en los que intervienen los
propios trabajadores a través de representaciones democriticas. Solo que en México
sindicatos y empresarios se han opuesto de modo terminante a la creacion de estos
comités.

VIVIENDA. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

El articulo 123 constitucional establece en su fraccion XII que toda empresa
agricola, industrial, minera o de cualquiera otra clase de trabajo esta obligada.
conforme {o determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. La obligacién se complementa mediante ias
aportaciones que hagan [as empresas a un Fondo Nacional de la Vivienda, destinado
a la constitucion de depdsitos en favor de cada trabajador que se encuentre a su
servicio. Mediante este fondo podra financiarse al obrero 0 empleado con objeto
de que pueda adquirir en propiedad una vivienda o, en caso de ser propietario de
¢sta, otorgarle crédito para readaptarla, mejorarla o atender a su mantenimiento.
Un capitulo de la ley (HI del titulo cuarto, arts. 136 a 153) reglamenta esta
obligacion patronal. Los recursos del fondo los administra un organismo tripartita,
en ¢l que participan representantes de los trabajadores, de los patronos y del
gobierno, denominado Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores (Infonavit), encargado de coordinar el financiamiento de los progra-
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mas de construccion de casas habitacion con base en el otorgamiento de créditos,
de acuerdo con el salario, el tiempo de servicios y la capacidad econémica del
trabajador como garantia del expresado crédito que se otorgue, el cual se pagara
incluidos los intereses que cause hasta su total liquidacién mediante descuentos que
se hagan al salario y conforme a las disposiciones establecidas en la ley sobre el
particuiar.

El programa nacional de vivienda se constituye como instrumento gue incor-
pora la capacidad productiva y creadora de los sectores sociales y privado, comple-
mentario del desarrollo habitacional que a su vez realice el Estado, con objeto de
abatir en lo posible desigualdades sociales y concertar ¢l esfuerzo publico con el
de la sociedad para repartir en forma equitativa costos v beneficios dentro de un
plano de positivo bienestar social. Esta reglamentacion incluye: q) forma de
financiamiento de la vivienda popular: &) fijacion de la densificacién urbana para
su mejoramiento y rehabilitacion; ¢) centribucién a la produccién de vivienda
mediante la autogestion; d) incentivo para la construccidn de vivienda en arrenda-
miento; ¢) servicios basicos de la vivienda rural (insumos, normas y tecnologia);
[ estrategias territoriales e intersectoriaies, y g) coordinacion institucional. Los
lineamientos de este programa se encuentran en los convenios niimeros 173 y 175
aprobados por la asamblea de la OIT, ratificados por México en 1987.°

Las aportaciones patronales se estiman como gastos de prevision social de las
empresas, que no recaen bajo ningiin concepto sobre el patrimonio del trabajador
en las situaciones siguientes:

a) Si el trabajador sufre de incapacidad total permanente o le sobreviene la
muerte, el importe de sus depdsitos le serd entregado a €1 0 a sus familiares, segin
el caso, incrementado con una cantidad aclicional a titulo de intereses causados (este
pago se realiza para el caso de que el trabajador no hubiese adquirido crédito de
vivienda). ) Si la incapacidad es parcial y permanente se entregara al trabajador
una cantidad proporcional de su depésito a fin de que ésta le sirva para su
readaptacion laboral. ¢) De liegar a ta edad de retiro le serd devuelto el total de sus
depésitos, incluido también un interés proporcional al importe de los mismos. d)
Para el caso de que el trabajador hubiese sido sujeto de un crédito para la adquisicién
de vivienda, de sobrevenirle una incapacidad total permanente o la muerte, el
deposito se utilizarda para amortiguar dicho crédito sin la obligacién de pagar
cualquier diferencia que exista en su contra, s decir, s¢ tendra por pagado en su
totalidad el valor de la vivienda. Un seguro tomado a nombre de! trabajador
resarcira al instituto de este saldo.

Es importante anotar que en el salario que sirve de base para las aportaciones
patronales no se toman en cuenta estas prestaciones: a) el ahorro baje cualquier
forma en que éste se constituya; &) los implementos de trabajo cuando éstos sean
propiedad del trabajador; ¢) la alimentacién y la habitacion del trabajador cuando
no se le proporcione gratuitamente; o) el tiempo extraordinario y los incentivos o

 Organizacién Internacional del Trabajo. ~onvenios y recomenduciones internacionales del
trabajo. orr, Ginchra, 1993, 1970 pp.
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premios que se le otorguen, y e) las cuotas y aportaciones patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Infonavit. Asimismo, se considera salario maxi-
mo para el pago de aportaciones patronales el equivalente a diez veces el salario
minimo general en la zona de que se trate.

L.os trabajadores sujetos a contratos especiales se rigen a través de estatutos
particulares segin el oficio, profesion o espectalidad del trabajador; excepcion
hecha de los domésticos, respecto de quienes no hacen aportaciones los patronos.
En situacion similar se encuentran los trabajadores a quienes se otorga habitacion
en calidad de prestacion contractual o en arrendamiento. Si la vivienda se da en
arrendamiento, operan estas condiciones: la renta no podrd exceder de! medio por
ciento mensual del valor catastral; los gastos de mantenimiento se haran por cuenta
de las empresas; pero constituye responsabitidad del trabajador el pago de renta,
dar aviso del deterioro que sufra la vivienda, no usar la habitacion para propositos
distintos y desocuparla en un término no mayor de cuarenta y cinco dias contados
a partir de la fecha en que cese, por cualquier circunstancia, el contrato de trabajo.

En relacion con la vivienda, algunos contratos colectivos de trabajo han
estatuido una ayuda especial denominada para renta de casa. Los sindicatos
han logrado imponer esa prestacion como una forma de alivio a la falta de habita-
cion que aflige a la gran mayoria de los trabajadores; la misma se cumple por el
patrono mediante la entrega de una cantidad de dinero mensual adicional al importe
del salario convenido. Esta prestacion se implantd muchos aiios antes de la
promulgacion de la ley vigente debido al hecho de haber establecido el Constitu-
yente de 1917 la obligacién patronal de proporcionar a los trabajadores habitacio-
nes, obligacion que sélo unos cuantos, y bajo condiciones muy particulares,
liegaron a complementar pese a haberse puesto en vigor diversas reglamentaciones.
Unos cuantos organismos sindicales lograron obtener a cambic esa ayuda para la
renta de casa que atlp se encucntra vigente en las contrataciones v que ha dado lugar
a serias impugnaciones.

Al Infonavit se le ha encargado también, de tres afios a esta parte, la adminis-
tracion del Sistema de Ahorro para el Retiro, una prestacion patronal mas impuesta
por el legislador para alivio de las cargas econémicas que se presentan al trabajador
cuando deja de tener capacidad para el trabajo y ha llegado a la vejez. La aportacién
consiste en el abono de un dos por ciento del importe del salario ordinario dei
trabajador a cambio de la implantacion de una “prima de desempleo™ exigida por
los sindicatos nactonales y negada sistematicamente por los patronos, Un regla-
mento promulgado con fecha 30 de junio de 1992 establecié que aquellas empresas
que cuenten con cien o més trabajadores deberan entregar a cada uno un compro-
bante de apertura de la cuenta respectiva, asf como informes sobre el monto de las
apotfaciones que se hagan. Los patrones que cuenten con menos de cien trabajado-
res deberdn entregar a cada uno los comprobantes de apertura de la cuenta de ahorro
correspondiente ¥ el de las aportaciones que se hagan.

Se ha utilizado la organizacion administrativa del Infonavit para manejar la
recaudacion de las cuotas correspondientes junto con los depdsitos para el finan-
ciamiento de vivienda, por medio de dos subcuentas bancarias abiertas a nombre
de cada trabajador. De esta manera no se duplican los formularios, y tanto el
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gobierno federal como los trabajadores tienen conocimiento inmediato de ambos
depdsitos a fin de utilizarlos en la forma conveniente. Los formularios se recibirdn
conforme se exhiban, sin hacer observaciones, entregandose al trabajador copia
sellada (SAR-01-1) para que é] lleve un control de los depoésitos. De existir errores,
éstos se subsanaran con posterioridad en otras formas especizles, precisando las
cantidades correctas y, en caso de existir, las aportaciones personales del trabajador
serdn incluidas como proceda.

El trabajador podra hacer retiros hasta por el importe de diez por ciento de su
deposito cuando quede sin trabajo o cuando tenga necesidad urgente de un pago
comprobable por razones familiares o de salud. En caso de terminacién de la
relacion de trabajo, podré asimismo obtener el importe de dos meses de salario para
hacer frente a sus gastos normales mientras encuentra otra ocupacion. Al cumplir
sesenta y cinco afios recibiré una pensién vitalicia proporcional a las aportaciones
hechas, independientemente de cualquier otro derecho que haya adquirido a una
pensidn contractual.

LOS RIESGOS PROFESIONALES

El trabajador debe ser atendido en €] momento mismo que presente cualquier
alteracidn organica o contingencia fisica, para lo cual se debe seguir el curso
evolutivo del dafio y recurrir a todos los medios clinicos de que se disponga hasta
obtener la recuperacion de la persona, de modo que pueda ejercer sus funciones
normales. En otras palabras, el trabajador que sufra un riesgo profesional, tratese
de accidente o enfermedad derivada del trabajo desarrollado, debe ser atendido
hasta obtener dicha recuperacién. De resuitar alguna incapacidad, debe ser deter-
minada por el facultativo que haya seguido la evolucion de la causa que la origine,
por lo que al legislador s6lo ha correspondidp sefialar entre un maximo y un minimo
el grado de dicha incapacidad a efecto de que se fije la indemnizacion que corres-
ponda al trabajador.

La teoria del riesgo profesional responde a consideraciones distintas de las que
fueron aceptadas durante largo tiempo, tanto para una adecuada precision del
principio del riesgo creado, de cuya responsabilidad queda a cargo la empresa,
como la reparacién de los dafios ocasionados por el trabajo, cualquiera sea su
naturaleza y las circunstancias en que haya tenido lugar. El problema del riesgo
profesional se ha desplazado de 1a simple responsabilidad a la necesaria reparacion;
sin que importen factores subjetivos directos o indirectos, es suficiente la existencia
del dafio para que el trabajador tenga derecho al reintegro de su salud.'

El derecho del trabajo atiende a la victima y no al autor del dafio, y por esta
razén se han impuesto obligaciones a la empresa en si y no al empleador. Funda-
mento del nuevo concepto de riesgo protesional es la preservacion permanente del

19 Mario de ta Cueva, £1 nuevo derecho mexicano del trabajo, Porria, México, 1979,1.11, 682 pp.
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estado bioldgico del trabajador. De ah{ el cambio de terminologia en la ley en
materia de riesgos del trabajo y la simplificacion de las definiciones legales para
hacerlas méis comprensibles al trabajador.

Accidente de trabajo es —segiin el articulo 474 de la ley—teda lesion organica
o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentina-
mente en el ejercicio 0 con motivo del trabajo, cualquiera sea el tugar o el tiempo
en que se preste. Enfermedad del trabajo es todo estado patoldgico derivado de la
accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios {art. 475, LFT).
Asimismo, se considera riesgo de trabajo el accidente que se produzca durante el
traslado del trabajador de su domicilto al lugar de trabajo.

La idea actual de accidente considera la fabrica, el taller, el espacio abierto o
cerrado donde el trabajador labora diariamente, y cualquier otro fugar, e inclusive
la via publica, como sitios donde puede originarse el riesgo. De la misma manera,
el tiempo durante el cual puede presentarse éste es todo aquel en el cual el trabajador
se encuentre al servicio del empleador.

La enfermedad profesional se estima no inicamente consecuencia directa del
servicio sino resultado biolégico del ambiente del lugar donde se realice el trabajo.
La evolucion conceptual ha permitido dar al riesgo de trabajo un alcance que no
tenia hace dos o tres décadas.

El concepto de incapacidad incluye las prestaciones derivadas de la misma v
el pago de una determinada suma de dinero como indemnizacion, pero también la
hospitalizacion, la rehabilitacion, el apoyo de aparatos de protesis y ortopedia, la
atencion psiquica, la reeducacion, etcétera, Dentro de toda posibilidad biolégica ha
de procurarse que el trabajadoer rehaga su vida y se reintegre a la actividad cotidiana
en una forma u otra. Es comprensibie que ante la presencia de una incapacidad
derivada de un riesgo de trabajo nunca sera la indemnizacion que se otorgue al
trabajador o que repare el dafio sufrido, pues dicho pago redundara en un beneficio
econdmico temporal, pero no permanente, de ahi que cuantificarla de modo total o
parcial no compensa la realidad social a la que debe enfrentarse el incapacitado.

Cuatro situaciones de excepcion ha estimado el legislador para eximir al
patrono de la obligacion proveniente de un riesgo profesional: a) cuando el dafio
se produzca encontrandose el trabajador en estado de embriaguez; b) cuando el
trabajador se encuentre bajo ¢l efecto de alglin narcético o droga enervante, salvo
que ello sea consecuencia de una prescripcion médica y que tal circunstancia haya
sido comunicada oportunamente al empieador; ¢) cuando el trabajador se ocasione
por si solo unaiesion o intencionalmente se ponga de acuerdo con otra persona para
que se la produzca, ¥ ) cuando la incapacidad sea resultado de una rifia o intento
de suicidio. En estos casos el patrono sélo queda obligado a prestar los primeros
auxilios y a trasladar al trabajador a un centro médico o a su domicilio, segiin su
gravedad (art. 488, LFT).

La institucidn de la seguridad social ha subrogado al patrén de otras obliga-
ciones incluidas en la ley, de las que solamente respondera si no cumple con la
inscripcion del trabajador en el IMSS. De ahi, se repite, la totalidad de los riesgos
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del trabajo quedan a cargo de dicha institucion, independientemente del origen del
accidente o enfermedad profesionales.

Los casos de falta inexcusable del empleador son: @) no cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de los riesgos, esto es, si
no se adoptan las medidas y recomendaciones que en materia de higiene, seguridad
y ambiente han sido ordenadas por las autoridades competentes; b} cuando se
hubieren presentado accidentes con anterioridad y no se hayan tomado o puesto en
practica las medidas de prevision aconsejadas por la autoridad que tome conoci-
miento de tales sucesos con la finalidad de evitar su repeticién; c) el incumplimiento
a las prevenciones adoptadas por las comisiones mixtas de higiene y seguridad,
encargadas de poner en practica la reglamentacion y las disposiciones concretas
para cada centro de trabajo, puesto que al participar en dichas comisiones los
representantes del patrono se presupeone tienen las facultades necesarias para la
inmediata ejecucion de los acuerdos que se adopten; d) no atender el informe
oportuno dado por los trabajadores en aguellos casos en que é€stos adviertan
la presencia de alguna falla o irregularidad en el funcionamiento normal de la
maquinaria o equipo utilizado de ordinario, que pueda poner en peligro la integridad
corporal o la vida de los propios trabajadores; e) no corregir dichas fallas e
irregularidades con el fin de evitar su repeticién, y f) cuando concurran circunstan-
cias andlogas de idéntica gravedad a las mencionadas (art. 490, LFT).

De presentarse la muerte del trabajador, 1a indemnizacion que debe pagarse a
los familiares es el importe de dos meses de salario sin ninguna deduccion por
concepto de gastos funerarios, mas el importe de setecientos treinta dias de salario
en iguales condiciones.

El procedimiento especial que debe seguirse es:

. Lajuntaquerecibael aviso de lamuerte del trabajador iniciard desde luego
una investigacion respecto de las personas que dependian econdémicamen-
te de é1. Al mismo tiempo ordenara la fijacién de un aviso en ¢l centro de
trabajo, colocandolo de modo visible, en el cual se convoque a los
beneficiarios del fallecido a presentarse ante el tribunal correspondiente a
efecto de que deduzcan sus derechos en un término no mayor de treinta
dias.

2. Salvo el caso de que la residencia de! trabajador durante los seis meses
que hayan precedido a la muerte no haya sido en el lugar del accidente, la
autoridad deberd girar exhono a la de su anterior residencia para que
la investigacion antes sefialada sea practicada por la autoridad exhortada.

3. Concluido el plazo de la investigacion, la autoridad exhortada remitird las
actuaciones que hubiere practicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
que haya ordenado la convocatoria.

4. Comprobada la naturaleza del riesgo y acreditados en el expediente
respectivo el cumplimiento de los requisitos de publicidad de la convoca-
toria, se turnara el asunto a resolucion.

5. Independientemente de lo anterior, el patrono debe dar aviso a la Secre-
taria del Trabajo y a la junta competente sobre cualquier tipo de accidente
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que haya tenido lugar en las instalaciones de la empresa, para lo cual
proporcionara el nombre y domicilio de ésta, el nombre v domicilio del
trabajador accidentado, su categoria y salario, el lugar y hora del accidente
y los primeros auxilios que se le hubieren administrado o la clase de
atencién médica recibida por el accidentado.

TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La mayoria de las leyes del trabajo incluye en su articulado disposiciones en las
que se sustenta ¢l principio de duracion indeterminada de la relacion de trabajo,
suspendida unicamente por motivos excepcionales. La estabilidad en el empleo,
como va se dejo indicado, es uno de los derechos fundamentales de la relacion de
trabajo, tratese de periodo limitado, para obra determinada o por tiempo ilimitado.
Para el doctor De la Cueva, s6lo la voluntad del trabajador cuenta en la disolucion
de dicha relacion laboral, salvo los casos de incumplimiento de las obligaciones
contraidas o de motivos justificados delimitados en {a ley. El derecho a la estabili-
dad se apoya —segun el autor— en una finalidad mediata y otra inmediata, al
mismo tiempo que es fuente y garantia de otros derechos conexos.''

Finalidad mediata de la permanencia del trabajador en ¢l empleo es el vivir
frente a la adversidad y la vejez, es la certeza del presente frente a la inseguridad
del futuro, es el derecho a alcanzar la antigiiedad y una retribucion justa cuando ya
ne se encuentre en condiciones de prestar un servicio, Finalidad inmediata es el
poder de vida en el hoy y en el mafiana, es la confianza en el desarrollo normal de
la existencia y en el sostenimiento decoroso de la familia, es desterrar del diario
acontecer cualquier sombra de duda respecto a la capacidad y habilidad personales.

Varios son los requisitos que segtin el maestro deben configurar el principio
de la estabilidad: a) la necesidad perimanente de un servicio; 6) que dicho servicio
forme parte de actividades normales y uniformes; ¢) que el trabajador preste
el servicio todos los dfas, salvo la presentacion de contingencias imprevistas; ) el
cumplimiento estricto de lo convenido en ¢l contrato establecido, y €) el ser acreedor
al respeto y dignidad merecidos.

En consecuencia, no sdlo ¢n la ley sino en las convenciones colectivas debe
quedar consignado el principio de estabilidad, y tomarse en cuenta para cualquier
eventualidad en obligadas situaciones de movimiento de personal, de supresion de
puestos con cardcter temporal o definitivo, de resultar imposibie e} mantenimiento
de la planta laboral.

Se considera la legislacion mexicana una de las mas completas en la materia,
pues tanto la suspensién como la terminacion de cualquier contrato individual o
colectivo de trabajo se encuentran sujetas a requisitos estrictos y de comprobacién
adecuada. Nuestra ley admite la suspension individual de la relacién de trabajo

' Mario de la Cueva, ap. cit.. 1972, 1. [, 577 pp.
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cuando exista incapacidad temporal del trabajador para la prestacion del servicio,
sea como consecuencia de un riesgo profesional o por contraer una enfermedad
contagiosa. Admite asimismo como causal el arresto del trabajador y su prision
preventiva, seguida de sentencia condenatoria. La concede también cuando el
trabajador desempeifie cargos de representacion ante organismos estatales o prove-
nientes de comicios electorales (art. 42, LFT).

En lo que respecta a la suspension colectiva de la relacion laboral, que implica,
como es de suponerlo, la individual, se estima como causas: a) la fuerza mayor o
el caso fortuito no imputable al patrono; &) la falta de materia prima tampoco
imputable; ¢) el exceso de produccidn y la incosteabilidad notoria y manifiesta de
la explotacion, y ) la falta de fondos, la imposibilidad de obtenerlos y la falta
de administracion por parte del Estado de las cantidades que se hubiere obligado a
entregar a las empresas con las cuales haya contratado trabajos o servicios (art. 427,
LFT). Es conveniente aclarar que teda solicitud de suspension se tramita mediante
un procedimiento especial al que se hara referencia en la parte tercera de este
estudio.

Distinto trato recibe el caso de terminacién de la relacion de trabajo. En la
individual pueden presentarse varias situaciones:

. Eltrabajo de temporada, en particular el trabajo agricola, siempre que no
sea susceptible fijarle periodo de ejecucion ni determinar la labor a realizar
cuando esta clase de ocupacion no corresponda a una actividad permanen-
te. Al concluir la siembra o recoleccién termina la contratacion sin
responsabilidad patronal.

2. El trabajo eventual, al concluir las causas que le hayan dado origen. Se

incluye en esta causal el trabajo artesanal v a destajo, por la naturaleza

propia de estas actividades sujetas casi siempre a convenios previos entre
trabajador y patrono.

La incapacidad fisica, mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador

que haga imposible la prestacion del servicio.

4. La muerte del trabajador (art. 53, LFT).

[¥3}

Otras formas de terminacion son el mutuo consentimiento de trabajador y
patrono, asi como la rescision del contrato por cualquiera de los motivos estable-
cidos en Jos articulos 47 ¥ 51 de la ley, los primeros relacionados con la no
responsabilidad patronal; los segundos cuando es al trabajador a quien se facuita el
adoptar esta determinacidn. En México no es permitida, como acontece en otras
legislaciones. la simple facultad del empleador para dar por terminada a su unico
criterio la relacion de trabajo. De existir causa justificada para ello, debe darsele
aviso por escrito de la rescision de su contrato de trabajo, v especificarie los
motivos, a efecto de que se encuentre en posibilidad de proveer a la defensa de sus
intereses.

Son causas de terminacion colectiva de las convenciones respectivas: a) la
fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrono, su incapacidad fisica o
mental o sumuerte; ) ia incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion o el
agotamiento de la materia prima, y ¢} la quiebra o el concurso declarados en forma
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legal por la autoridad judicial o cuando la masa de acreedores determine la
conveniencia del cierre definitivo de [a empresa o la reduccion definitiva de alguna
de sus actividades. Cualquiera de ellas obliga al patrono a plantear ante [a Junta de
Conciliacion y Arbitraje el conflicto que se presente, a efecto de que este tribunal
conceda la autorizacién que proceda legalmente.”

Por lo que respecta al trabajo por tiempo limitado o para obra determinada, la
tey contempla la posibilidad de prorroga del contrato y no la terminacion del mismo
al concluir el plazo o no haberse terminado la obra en la cuat el trabajador hubiere
sido contratado. En otras legisfaciones es obligatorio incluir en los contratos una
clausula en el sentido de que los mismos quedan automaticamente prorrogados por
¢l tiempo que resulte necesario.

En nuestra ley del trabajo, as{ como en la de Brasil o Argentina, debe firmarse
un nuevo contrato temporal para la conclusion del trabajo y con ello su terminacion,
pues si vencido el término tijado o de faltar alguna operacion para dar por terminada
la obra, esto es, de subsistir la materia del trahajo contratado, la relacion obrero-pa-
tronal quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure esta circunstancia (arts.
36,37 y 39 de la LIFT).

CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO

Contrato especial es aquel por €] cual se establece una relacion de trabajo sujeta a
condiciones que modifican las reglas generales impuestas en la ley o los principios
protectores de cardcter colectivo, en beneficio de ciertos grupos de trabajadores,
para cuya validez son indispensables determinados requisitos que le dan vida y
objetividad. Es el conjunto de normas que, sin apartarse de las disposiciones
comunes, operain con exclusividad en afglin ramo de la industria, el comercio o el
servicio piblico.

Cuatro caracteristicas distinguen al contrato especial de trabajo respecto de los
contratos laborales comunes:

. La naturaleza de la profesion u oficio que se desempefia. En los tiempos
que corren, la ciencia y la técnica han provocado una profunda diferen-
ctacton del trabajo humano, una parte se funda en conocimientos especia-
lizados y se apoya en la evolucion industrial, en los nuevos métodos de
productividad, en la variante comercializacién de los productos y en los
sistemas de distribucién. Este fenomeno social ha exigide del obrero una
preparacion particutar que requiere por logica elemental un trato también
especial.

2. Necesidad de una distinta relacion de trabajo. En la realizacién de labores
especiales, el patrono debe conceder al trabajador un cierto grado de
libertad ¥ confiabilidad para que éste pueda desarrollar sus capacidades
personales y ofrecer un mejor rendimiento. De libertad, al responsabili-
zarlo de manera total en la tarea a ejecutar no obstante la naturaleza

12 Néstor de Buen Lozano, op. cil., nota 7.
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colectiva de la operacion industrial o el servicio. De confiabilidad, porque
el factor confianza permite al empleador descansar en el empleado. El
buen empleado exige distincion y hay que otorgarsela cuando lo merezca.

3. Condiciones particulares de trabagjo. Sin abandono de los principios
generales del derecho del trabajo (horario, salario, descansos, incentivos,
etcétera) se imponen métodos de operacion que obligan al distanciamiento
de actividades ordinarias de la empresa. La industria familiar o el trabajo
a domicilio son ejemple del trabajo especial debido al hecho de que la
jerarquia y dependencia del trabajador desaparece, al mismo tiempo que
varian la uniformidad y mecanicismo de la actividad, la indole de las
obligaciones y la rigidez del trato.

4. Nueva estructura del servicio. La variacion de las necesidades de cada
empresa, la modificacién de las facultades otorgadas al trabajador y la
concesién de autoridad en el desempefio del empleo son factores' que
hacen a aquél menos dependiente, pero mas responsable, y obligan a la
adaptacion o modificacién de los contratos hasta donde lo permitan las
exigencias patronales. La introduccidn en dichas contrataciones de cldu-
sulas flexibles y otra clase de obligaciones y derechos, ha sido lo que ha
dado caracter de especial a una serie de actividades cada vez mis nume-
rosas,

En la exposicién de motivos de la ley vigente se encuentra la justificacién de
estos contratos especiales, La significacién y relevancia de nuevas instituciones
laborales —se dice— obligan a reconocer una realidad insoslayable, cual es la
reglamentacion del trabajo de amplios sectores que durante muchos afios han
quedado sustraidos a la legislacion, sectores que deben quedar amparados y sujetos
por ella. La actividad propia de domésticos, artistas, deportistas profesionales, por
una parte, €l trabajo del campo, del transporte, a domicilio, en los puertos o a bordo
de los buques mexicanos, por la otra, constituye una innovacién de suma impor-
tancia para la relacion obrero-patronal y para el progreso econémico del pais, que
era indispensable reconocer.

La doctrina ha clasificade en tres categorias los contratos especiales: a) con-
tratos especiales tipicos, b) contratos especiales atipicos ¥ ¢) contratos especiales
auténomos. En la primera categoria se ha ubicado el trabajo del campo, el irabajo
doméstico, al deportista profesional, al artista, la industria familiar y la pequefia
industria, los medios de transporte y comunicacién (aérea, ferroviaria, en el mar,
radio, television). En la segunda, el trabaje de confianza, de los agentes de
comercio, el trabajo bancario, el trabajo a domicilio y el trabajo remunerado con
propina. En la tercera se encuentra el trabajo de mujeres y menores, el trabajo al
servicio de la administracion piblica, el de la policia, el relacionado con las fuerzas
armadas, cierto tipo de seguridad, y entre nosotros el trabajo bancario."

13 Santiago Barajas Montes de Oca, Los contratos especiales del trabagjo, UNaM, México, 1992,
254 pp.
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De acuerdo con las legislaciones de otros paises, cuya autoridad nuestro
legislador también tomo en cuenta, han entrado en la categoria de trabajos atipicos
los que podrian denominarse culturales y académicos, como el trabajo que al
servicio de un empleador desarrollan los profesionales liberales, los servicios
médicos, el de periodismo, el trabajo docente y el trabajo en universidades.

Por esta razon, en nuestra ley han encontrado acomodo la mayor parte de estas
ramas de trabajo especial, aunque existen otras susceptibles de reglamentacion y
que sin duda alguna serdn incluidas en un future cercano, ya que es posible pensar
que muchas actividades no se limitaran en su propdsito de especialidad, sino que
incursionaran en otros campos y otras actividades humanas.

En la edicion de El Derecho en México. Una vision de conjunto se hizo una
amplia referencia a las contrataciones de especialidad. Se resumiran las ideas ahi
vertidas para ofrecer una idea general de ellas,"

Trabajo del campo. La ley define al trabajador del campo como la persona que
gjerce labores propias y habituales de una empresa agricola, ganadera o forestal,
con pago de un jornal o por destajo (art. 279, LFT). Sus caracteristicas importantes
son: @) proporcionar al trabajador v a sus familiares habitacion y asistencia médica;
) permitirle tomar de los depdsitos acuiferos el agua necesaria para uso doméstico
y el de sus animales de corral; ¢) permitirle cazar y pescar en las condiciones fijadas
por las leves respectivas; o) permitirle la celebracion de sus fiestas regionales, v &)
el fomento de la alfabetizacion y el cooperativismo.

Trabajo por comision y trabajo de confianza. La Suprema Corte de Justicia de
la Nacion ha estimado en su jurisprudencia que, si bien es cierto que la comision
mercantil tiene una marcada diferencia con el contrato de trabajo, se debe estimar
trabajador al agente de comercio y patrono al comitente, al no haber independencia
alguna en la actividad del primero.”* En cuanto al concepto de trabajador de
confianza, la Suprema Corte ha calificado el término “confianza” en funcién de la
voluntad, esto es, estima que aun cuando la confianza es un elemento subjetivo,
la relacion juridica que surge entre trabajador de confianza y patrono, tratandose
de la validez y cumplimiento de las obligaciones contraidas en materia de irabajo,
en forma alguna pueden quedar al arbitrio de una sola persona porque esto resultaria
contrario a los principios generales del derecho.'®

Transporte. Respecto al trabajo maritimo, se han ajustado nuestros usos a las
reglas sugeridas por la OIT en el Codigo de la Gente del Mar, muy amplias para
consignarlas en el presente trabajo (arts. 187 a 214, LFT). En cuanto al trabajo de
las tripulaciones aeronauticas, también tratado muy extensamente (arts. 215 a 245,
LKT), la ley sefiala las estrictas obligaciones del personal en la direccion, cuidado,
orden y seguridad del servicio, asi como en lo que atafie a las jornadas, salarios,

1 Santiago Barajas Montes de Oca, *“Derecho del trabajo™", en Introduccion al derecho mexicano,
UNAM, México, 1981, t 11, pp. 1061-1143.

1% Suprema Corte de Justicia de la Nacion, tesis nim. [6. visible a fojas 16 del Apéndice de
Jurisprudencia correspondiente a los afios de 1917 a 1985, quinta parte.

18 Semanario Judicial de la Federacién, *urisdiccién de cjecutorias, afos de 1941 a 1944™ pp.
108 y bis.
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descansos, vacaciones, causas de suspension y terminacion del contrato de trabajo,
distintas a las generales. La reglamentacion del trabajo ferrocarrilero, muy compleja
también (arts. 246 a 255, LFT), se ha dejado a los contratos colectivos, tanto por la
variedad de actividades como por las diversas reglas a que deben sujetarse cada uno
de los sectores profesionales. Y respecto del autotransporte (arts. 256 a 263, LFT)
se han reglamentado asimismo jornadas, salarios, obligaciones, prohibiciones,
etcétera.

Trabajo a domicifioy otros servicios. El primero es el ejecutado habitualmente
por el trabajador para un patrono, en el domicilio de aquél o en un local libremente
elegido por él, sin vigilancia ni direccion inmediata de quien proporciona el trabajo
{art. 311, LFT). Han sido reglamentados de modo especial los siguientes servicios:
a) el trabajo doméstico {arts. 331 a 343, LFT); b) el trabajo en hoteles, bares,
restaurantes y otros establecimientos similares (arts. 344 a 350); ¢) el trabajo de la
propina (arts. 346 y 347, LET); o) el trabajo de maniobras (arts. 265 a 278, LET); e)
el trabajo en talleres familiares (arts. 351 a 353, LFT).

Espectdculos publicos. Estima la ley que cuando una persona practica un
deporte para vivir de dicha préctica, y esa persona queda sujeta a determinadas
obligaciones, debe estimarsele trabajador, desde luego en las condiciones de
actividad, tiempo, lugar, jornada y salario que previamente se convenga entre el
deportista profesional y su respectivo empleador (arts. 292 a 303, LFT). Igual criterio
se sustenta respecto de actores y musicos que hacen de su arte y capacidades un
medio de vida. En determinadas representaciones o conciertos de paga, por los
cuales se les fija una remuneracién o-estipendio, se convierten en trabajadores y
quedan sujetos a ciertas reglas y estipulaciones que deben figurar en sus respectivas
contrataciones {arts. 304 a 310, LFT).

El trabajo universitario y de médicos residentes. Se ha dividido el trabajo
universitario en académico y administrativo, al efecto se han fijado distintas reglas
en cada una de estas divisiones por la naturaleza propia de los servicios. La primera
esta destinada a la ensefianza, en tanto la segunda se dirige a fas actividades
complementarias de vigilancia, aseo, de oficina, de apoyo, etcétera. La finalidad
perseguida por el legislador al incorporar a este sector de trabajadores a la ley
laboral a través de un estatuto especial, ha sido conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones de trabajo exigidas al Estado por el personal universitario
{arts. 353-J a353-U, LFT). Las reglas impuestas a los médicos residentes se contraen
a sus derechos y obligaciones durante el periodo de adiestramiento, a su jornada y
remuneracion (arts. 353-A a 353-1, LFT).



