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ciones, asi en atender sus intereses en la politica centralizada, pudieran
tener cabida los sindicatos del mundo rural? No es factible suponer con
seriedad que, dirigidas ;por quién?, las autoridades del trabajo van a
otorgar el registro (de lo que ya han hecho un monopolio) a un posi-
ble sindicato de peones indigenas que, victimas de su pauperismo y
dispersién, ;qué fuerza puede representar? Basta confrontar la realidad
para percatarse que donde la explotacién individual alcanza los exce-
s0s sefialados y la sumisién v la ignorancia no han permitido ni el acceso
a la justicia ni la fiscalizacion oficiosa de las inspectorias locales y fe-
deral del trabajo, pueda sostenerse la eficacia del derecho sindical.

Con alarmante continuidad y desde luego en el mundo rural, la vida
de las asociaciones profesionales o se aborta mediante la negativa del
registro o de plano se reprime cuando no son estimadas convenientes
ni se encuentran sometidas al control oficial {fundamentalmente CTM
v CNC}. Menciénese al caso la Alianza Indigena de Autodefensa
Campesina, ¢l FCI de Sonora y el FCI de Oaxaca.’®® Por lo mismo,
Rosario Robles "% sefiala que:

La represién no se limita al descabezamiento de las organizaciones o
de los niicleos de lucha independiente. En algunos lugares se masa-
cra masivamente a hombres, mujeres y nifios, se queman poblados, se
destruyen casas, etcétera. Tal es el caso de los indigenas de Venus-
tiano Carranza, Chiapas v de los campesinos de la Sierra Norte de
Puebla y Centro de Veracruz.

En verdad, dada la manipulacién que los concesionarios y empresas
beneficiarias ejercen sobre los lideres campesinos v de manera directa
sobre los jefes de las diversas comunidades indigenas, convierten en
nugatorios los derechos sindicales que por principio constitucional les
corresponden a todos los trabajadores. Privados de una efectiva po-
testad para sindicalizarse, se les impide también hacer acopio de los
derechos de contratacién colectiva y de huelga. Se les priva, sin
mas, del derecho a la defensa efectiva de sus intereses colectivos o pro-
fesionales. No deja de ser ilustrativo el caso de algunos jefes de familia
que al fin, no muy estimados dentro de la comunidad, afiliados al Par-
tido Revolucionario Institucional, se significan como personas de “tran-
sicién” que ya ajenos a su grupo se insertan en un proceso de transito

102 Robles, Rosario. Las organizaciones campesinas independientes en México, En-
sayos sobre la cuestién agraria y el campesinado, México, Juan Pablos, 1981, p, 126.
103 Jd P
erm.
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de una cultura a otra, asi como de ajuste social.’® Pero asi también
como la Organizacién Internacional del Trabajo 1% lo consigna: “Cuan-~
do todos los demas procedimientos con que se intenté socavar un mo-
vimiento en crecimiento fracasaron, se han dado ~y desgraciadamen-
te siguen dandose— casos de asesinatos de dirigentes”.

Respecto al contrato colectivo, Gustavo Esteva 1% sostiene que “en
virtud de que el salario no es la forma general de relacin entre el ca-
pital y el trabajo, dentro de la produccién agropecuaria, se ha sugerido
que el esfuerzo de regulacién se encamine a la organizacién v fortale-
cimiento de contratos colectivos mercantiles,..”, Se pretende distin-
guirlos de los colectivos de trabajo buscando que se adecuen a las
modalidades especificas de la llamada produccién campesina.

Dicho tipo de contratos

contendrian estipulaciones sobre los recursos que pondria en juego
la parte campesina —tierra, fuerza y medios de trabajo, etcétera— y
sobre los que aportaria el agente econémico, publico o privado, que
tomaria parte en la contratacién. Los términos del valor que se apro-
piaria cada uno de los participantes seria objeto de negociacion, en
los términos convencionales de la contratacidén colectiva,'®?

Es evidente que el criterio manejado en este caso desconoce el ca-
racter irrenunciable de los derechos laborales —por cuanto respecta a
los trabajadores— tanto en sus principios constitucionales como lega-
les. De la misma suerte se maneja al contrato colectivo de trabajo como
una figura contractual de caracter civilista, en cuyos términos las partes
sociales pueden convenir, reducir y disponer de toda la gama de dere-
chos que tutela nuestro ordenamiento laboral, ignorando, es claro, la
naturaleza irreductible de los mismos.

Ha menester acotar que el contrato colectivo, al que en rigor mane-
jamos como pacto sindical, es reglamentado dentro de nuestro sistema
como un derecho exclusivo de los sindicatos de trabajadores para re-
querir de los patrones, convencional o imperativamente (por la fuerza
de la huelga o de la sentencia colectiva), la determinacién de las condi-
ciones generales en que habran de prestarse los servicios dentro de los
centros de trabajo. Por lo mismo, es contemplado como un derecho de

104 Van Zantnijk. R. A. M., op. cif., p. 127.

105 Organizacién Internacional del Trabajo, Estructura y funciones de las organi-
zaciones de frabajadores rurales, Ginebra, ONU, 1978, p. 32.

106 Esteva, Gustavo, op. cif., p. 206.

107 [dem.
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los trabajadores y una obligacién para el patrono. Situacién que hace
imposible el someter sus principios a la teoria genera} de las obligacio-
nes y de los contratos.

Sometidos en lo individual y aislados, sin conciencia de unidad y
cohesién profesional, incapacitados para sindicalizarse en forma autén-
tica, el derecho de huelga tiene para la gran mayoria de los nticleos
indigenas, nulas posibilidades de eficacia practica.

Dentro de otro orden de ideas y siempre a partir de la premisa de
que nuestras leyes de trabajo garantizan a todos los trabajadores sin
distingos el derecho a solicitar la accion y recibir los beneficios de la
imparticién de la justicia pronta y expedita, los tribunales en materia
de trabajo estan al alcance tanto de las comunidades (de los peones)
indigenas como de la clase obrera en general, cuando su intervencién
sea requerida. En estos supuestos, el principio de dispositividad, como
formativo del derecho procesal del trabajo, contrastado con la realidad
que reclama la oficiosidad, es mucho muy cuestionable. Esa equidistan-
cia que caracteriza al juego interrelacionado del principio dispositivo y
del inquisitorio, en un marco que podria considerarse tipico del derecho
procesal del trabajo, parece encontrar serios problemas frente al tra-
bajo del campo y concretamente ante la experiencia laboral de los in-
digenas. La aspiracién a la justicia social, exigencia capital del proceso
Jaboral, reclama en estos supuestos una mayor injerencia oficiosa del
Estado, de los tribunales de trabajo.

Como ya se ha sefialado, para asegurar su explotacién sin riesgos
para el patrono, numerosos sectores indigenas son privados de su esta-
bilidad en el empleo v, en linea general, de sus derechos laborales, en-
ganchandoles primero, a través de intermediarios. Posteriormente, y
aqui es clara la presencia de las compafiias transnacionales, a través
de patrones ficticios, intermediarios locales, trasladan, sin més, a la
confundida masa de peones indigenas, de un lugar a otro, preferente-
mente muy lejanos. Eficaz instrumento para entorpecer la vigilancia
de las autoridades laborales y el acceso a la justicia del trabajo.

A través de una complicada organizacién de actividades que han
construido las grandes empresas, la explotacion laboral de Jos indigenas
se constima cotidianamente fuera de la accién de las autoridades juris-
diccionales v administrativas del trabajo, toda vez que, como ya se ha
dicho, corre a cargo de diversos jefes de familia encubiertos por ata-
vicas costumbres y practicas religiosas.

Coras, raramuris, tarahumaras, lacandones, chichimecas, huicholes o
seris, por sefialar sélo algunos de los grupos indigenas mexicanos, vic-
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timas del abandone, la indiferencia, la jgnorancia o quiza hasta la im-
potencia, se ven despojados de sus prerrogativas y derechos laborales.
El problema es mas dramatico si se piensa que debido al aislamiento y
a la costumbre, muchas veces los patrones tampoco conocen sus obliga-
ciones, aprovechados, es cierto, por los grandes monopolios extranje-
ros. En tal estado de cosas, la aspiracién de los peones indigenas a la
jurisdiccion del trabajo es realmente inaccesible. Segiin el criterio de

la OIT: 108

Los vinculos econdmicos, politicos v sociales de las autoridades judi-
ciales con los grandes terratenientes han dado por resultado una
interpretacion de la ley que hace que los derechos de los propietarios
prevalezcan sobre los derechos laborales y civiles de los trabajadores
rurales,

No es convincente advertir que a través de organismos oficiales se
habiliten con caracter tutelar, procuradores o defensores de los indige-
nas. En fin de cuentas se trata de cuerpos eventuales, de alguna mane-
ra improvisados, que poco pueden hacer por enmendar los abusos re-
feridos o procurar la imparticion de la justicia. En materia de trabajo
el problema es mas serio, pues las autoridades laborales tienen el deber
de vigilar, de oficio, el cumplimiento de las normas laborales por lo
que hace fundamentalmente a los intereses de los trabajadores. Al efec-
to, nuestro ordenamiento regula la existencia de inspectorias Jocales y
federales de trabajo, encargadas, via los inspectores, de exigir no tan
s0lo el cumplimiento de [a ley, sino también de asesorar a los intere-
sados y sancionar, en su caso, a todos los infractores,

Si en virtud de sus carencias, temor o ignorancia los indigenas no
pueden acudir a solicitar la proteccion de la justicia del trabajo, acce-
sible y operante para todo el que lo solicite, no implica que en via de
facto deban quedar excluidos de su proteccién y amparo. La incomuni-
cacién en que aquéllos se encuentran y la dispersién e inestabilidad
de sus grupos, en diferentes lugares, dificultan gravemente la expedita
imparticién de la justicia del trabajo, han argumentado los voceros ofi-
ciales. Contrastable es, sin embargo, 1a organizacién v la eficacia de las
compaiiias v los patrones que aprovechan la mano de obra casi gratuita
de los peones indigenas y su habilidad para eludir la supuesta tutela de
las autoridades politicas, indigenistas y las del trabajo. No sin razén

108 Organizacién Internacional del Trabajo, op. cit., p. 32.
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se ha afirmado ' que “la politica indigenista del Estado ha contribuido
al asesinato del indigena',

Como una constante en la gran mayoria de las comunidades, aunque
la referencia se ajuste a la experiencia agricola de Chiapas, Ricardo
Pozas 1? sefiala: “los gastos de enganche, el pago de impuestos, las
alcabalas, las borracheras para el traslado, las comidas, la deuda en
la tienda de raya, todo habia de pagarlo con su trabajo.., Por consi-
guiente, Antonio de Ibarrola "’ considera que: ... la reforma agraria
ha sido invariablemente politica y demagégica, con una legislacién hueca
de convenientes realizaciones sociales de progreso rural y con ejida-
tarios controlados y ahogados por los comisariados ejidales, los caci-
ques politicos y las organizaciones de pantalla”.

Ciertamente, no puede lograrse la aplicacién de la ley, ni la realiza-
cién de la justicia donde la explotacién prevalece sobre los niicleos in-
digenas, controlada desde el exterior, a larga distancia. Debe buscarse
con mucho rigor que en otros sectores de la experiencia juridica, la
expedita imparticién de la justicia del trabajo, para este tipo de obreros.

En Jo general compartimos los principios de la filosofia del desarro-
llo de las comunidades indigenas, en el sentido de que: “las comuni-
dades con bajo estandar de vida y malas condiciones higiénicas que
comparten patrones tradicionales de organizacién y de expresi6n cul-
tural, necesitan recibir ayuda para evitar que el cambio siibito trastorne
a la comunidad”.'” No dejamos de admitir, tampoco, que, en curiosa
paradoja, “el sector de intermediarios, comerciantes, acaparadores y
usureros, tiende a desaparecer a causa de la penetracién paralela del
capitalismo moderno y del aparato burocratico-administrativo nacional
de control politico; el paulatino dominio de este filtimo es guiado no
sélo por la inspiracién liberal sino también por una actitud y una acti-
vidad tecnocraticas”.™ Sin embargo, en bisqueda de alternativas se
ha pensado’** que “el estado actual de cosas sélo cambiara radical-
mente cuando los campesinos, aliados a los trabajadores rurales y bajo
la direccién de la clase obrera de las ciudades, tomen el poder”.

Como corolario podriamos decir que si se atiende a su mera eficacia
formal, el ordenamiento mexicano del trabajo garantiza a los peones
indigenas, todos sus derechos laborales: aquellos que derivan de la

109 Bartra, Roger, op. cit, p. 93.

11% Pozas, Ricardo. Cit. por Castillo Castillo, Carlos H., op. cit., p. 57.

11 Tbarrola, Antonio de, op. cit., p. 253.

1% Van Zantwijk, R. A. M., op. cit., p. 268.

113 Bartra, Roger, op. cif., p. 92.

11¢ Aguilar M., Alonso; Fernando Carmona y Jorge Carrién, op. cit., p. 43.
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disciplina de las relaciones individuales de trabajo, como el régimen
especial para el trabajo del campo; las garantias comprendidas en la
previsién social, frente a las enfermedades y los accidentes de trabajo;
sus derechos sindicales cimentados en la trilogia fundamental: sindi-
cacion, contrato colectivo de trabajo y huelga. Junto a la tutela de las
autoridades del trabajo, tienen también el derecho de requerir la actua-
cién de los tribunales laborales, asequrandose, de esta manera, el acce-
so0 a la justicia.

En cambio, si contemplamos su eficacia material, la situacién es dis~
tinta. La experiencia es lamentable.

No es sostenible pensar que el derecho mexicano del trabajo garan-
tiza la significacién de la persona humana, apoyado en la revisién
oficiosa del cumplimiento y promocién de los derechos laborales, a
través de las instancias técnicas administrativas, cuando todavia sub-
siste la tan alarmante explotacién de los peones indigenas. No, cuando
como consecuencia de la insuficiencia salarial, la inestabilidad en el
trabajo o el desempleo caprichaso, son precipitados a vivir de la limos-
na. No es posible, en fin, creer en la dignificacién de los trabajadores
cuando criollos y mestizos, como patrones y capataces, los denigran o
reprimen,

No podemos hablar de justicia social frente a la existencia de fami-
lias indigenas, dependientes de peones humildes, que tan sélo les pue-
den brindar una dieta reducida de tortillas, frijoles, tamales o chile, que
suelen acompafiar con agua contaminada. No es factible sostener, en
fin, la dignificacién del trabajador y de los suyos, cuando todavia en-
contramos comunidades indigenas donde las familias sélo pueden vivir
de raices, frutos silvestres o bien fritos y cocidos a base de sabandijas:
ajolotes y serpientes.
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