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Y concluyo:

“Los conceptos aqui emitidos, aunque no son responsabilidad de la
Escuela Interamericana de Administracién Pablica, EIAP, estamos
ciertos que servirdn al debate, contribuyendo para aclarar algunos de
los problemas comunes a todos nuestros paises, cuando se confrontan
con la implantacion de la reforma administrativa.

“Complace a la EIAP estimular, a través de la publicacion y dis-
tribucién del presente trabajo, el andlisis méas detenido del tema de
la reforma administrativa, como uno de los factores decisivos para
lograr un desarvollo mas acelerado™.

Me permito referirme especialmente a ese documento porque el
mismo demuestra el espiritu de laboratorio con que encaramos el adies-
tramiento en nuestra Escuela y porque lo considero un esfuerzo de
indudables méritos académicos realizado por jévenes prolesionales
del sector pubico del continente en la busqueda de denominadores
conceptuales comunes,

El tema del trabajo estd centrado en la definicion y las diferen-
cias enire lo que seria una administracién tradicional vy una adminis-
tracién para el desarrollo —donde se percibe la influencia del pensa-
miento de Nelson Mello e Souza*— y cémo ellas podrian ser per-
meables a un proceso de reforma o modernizaciéon. Al mismo tiem-
po, investiga las influencias externas de este proceso y las condiciones
politicas nacionales exigidas para su implantacién.

En funcién del documento antes citado y de la actualidad perma-
nenle del tema, creo conveniente referirme a los condicionantes ex-
ternos que la administracién piablica de los paises latinoamericanos
ha sufrido durante el siglo XX. Uno de ellos fue, sin duda, la for-
mulacién econémica de Keynes —ial vez la principal consecuencia
tedrica de la depresion de 1929— que {undamentd “‘en principios teé-
ricos la filosofia moderna ...” ' -

Los sustanciales cambios econémicos y politicos ocurridos en el
mundo tras la 1] Guerra, la aceion de la CEPAL en la década del 50.
las exigencias de la Alianza para el Progreso y tantos otros aconteci-
mientos de importancia para la region, hicieron que los gobiernos
nacionales —impulsados también por presiones y necesidades inter-
nas— debieran buscar férmulas adecuadas para ejercer eficazmente
las nuevas atribuciones del Estado. Para ello, se tornaba imperiosa la
dinamizacién del sector pablico y, consecuentemente. su reforma.

* Nelson Melio e Sousza, Administracan  para  desenvolvimento. Rio de  Jancire,
FOV/EIAP, 1989,
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