RECTORIA DEL ESTADO Y EMPRESA PUBLICA
Ifiige Laviada

AS empresas del Estado pueden ser vélidas y Gtiles si se manejan con efi-

cacia, producen o prestan servicios baratos y de buena calidad, siempre

y tuando se trate de servicios pablicos vitales o campos de actividad
asociados con la soherania nacional, o imposibles para los particulares por razo-
nes econdmicas o culturales, o desatendidos por ellos.

Existen graves deficiencias administrativas tanto en las empresas estatales
como en las privadas, por la frecuente irresponsabilidad. Pero el deseo de lucro
tiende a minimizar el desperdicio y el desorden en las empresas privadas v en
contraste, el criterio politico y la falta de suficientes incentivos tienden al manejo
deficitario de las empresas estatales, pues las pérdidas se cubren ficilmente con
recursos del erario pdblico, nutridos con los impuestos a cargo de los particula-
res.

Es indispensable elevar la eficiencia del sector piblico, mediante la divulga-
cion frecuente de cuentas claras y fieles. La crisis econdmica exjge una admi-
nistracion escrupulosa y agil, ahorrando todo-lo posible, produciendo mas y
mejor y evitando toda muestra de prepotencia semifeudal. Ante todo es necesa-
rio evitar la divisibn de los mexicanos entre privilegiados hurdcratas y simples
mortales.

Si las empresas paraestatales son eficientes, benefician a la nacion. Si operan
con pérdidas no previstas o producen hienes o servicios malos o cares, san una
grave carga para todos. PEMEX, nuestra mdxima empresa nacional y sustentn
de nuestras esperanzas, asi como otras empresas del Estado, han escondido
celosamente datos esenciales de sus finanzas y su productividad, Asi no se
puede medir su eficiencia.

El multimillonario déficit de gran parte de las empresas estatales ha sido uno
de los factores principales de! déficit presupuestal que nos condujo a la infla-
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cidn con todas sus injusticias, el descenso de muchos ramos de exportaciones y
a las devaluaciones y la crisis que ahora nos aprieta.

El aumento constante de las empresas estatales vy de las plazas laboraies en
ellas y en el gobierno, puede representar un neofeudalismo, pues da pportunidad
a los gobernantes para premiar y garantizar la adhesion politica de millones de
personas, con beneficios patrimonizles, Ei exceso de personal en fas empresas
estatales y al servicio del gobierno lo corrpbora, Quien es premiado con funcio-
nes de ejercicio del poder, ademds de los privilegios pecuniarios, tiene una
posicion no muy distinta de la feudal.

Segtn Ortega y Gasset, el desplome del imperio romana se dehid al crecimien-
to desmesurado de la burocracia estatal y a la macrocefalia urbana capitalina.
Todos los habitantes del imperio pretendian vivir en Roma e ingresar al servicio
ptiblico. Hoy, la mayoria de los pedigiiefios de plazas laborales especifican que
la quieren en el gobierno o Sus empresas.

El crecimiento del nimero y las dimensiones de las empresas estatales signifi-
ca la disminucion relativa de las empresas privadas, ahora minoritarias. Para
ejercer y exigir derechos frente al gobierno, se necesita una base econdmica que
otorgue seguridad de subsistencia en caso de represalias. Los empleados piblicas
no suelen tener tal garantia y solo algunos héroes se atreven a exponer piblica-
mente sus opiniones discardantes de las oficiales, a exigir sus derechos canstitu-
cionales y a denunciar la corrupcién y la mentira, a riesgo de perder su empleo.



