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Consideranda gue la expropiacidn petrolera fue una determinacidn pa-

tridtica en la que el sindicato de petroleros tuvo una participacion fun-

O wdamental y de que después de ella en su expansidn y desarroilo, con

una plena conciencia de la realidad, ha estado siempre atento y ha prestado su

amplia colaboracidn para la realizacion de las actividades de la industria, que
te han permitido situarse en el plano actual,

20. Ha sido interés fundamental del Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Repiblica Mexicana que exista igualdad de ntimero entre los miembros del
consejo de administracion de Petrdleos Mexicanos por fo gue ve a los represen-
tantes de la parte administrativa, y del sindicato, con la finalidad de que exista
equilibrio en la direccién de la empresa y en las determinaciones gue se tomen.

30. Como todo sindicato, el objetivo fundamental del nuestro, es luchar por
la mejoria de las condiciones de trabajo para todos los trabajadares de la indus-
tria y de que los trabajadores jubilados vean aumentar sus pensiones en a misma
proporcion que los activos en las revisiones salariales y revisiones de contrate,
pero ademas, dada la concepcion que tenemos en el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Reptiblica Mexicana del sindicalismo, hemos revolucionado nues-
tras técticas de lucha y nuestro programa de accién, con la finalidad de crear una
estructura que permita a los frabajadares petroleros, sus familiares y el pueblo
en general de las localidades donde se asientan las secciones, delegaciones y
subdelegaciones, tener un poder mayor adquisitivo del salario, mediante una
creacion de tiendas de consuma, granjas agropecuarias y porcinas, actividades de
agricultura en la rama de hortalizas y cultivo de gramineas, pequefias y medianas
industrias. Para !a consecucion de ltas fines sefalados, independientemente de
los recursos del sindicato, ha existido participacién de Petroleos Mexicanos y
lucharemos porgue éstos sean mayores para fortalecer una potitica sindical re-
volucionaria y nacionalista, ya que independientemente de Ip anterior, nos
hemos lanzado también a las construcciones de obras sociales para heneficiar
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a infinidad de comunidades, aunque en muchas de ellas no se asienten niicleos de
trabajadores petrolercs.

do. Sisternaticamente nos hemos opuesto a la creacion desordenada de pues-
tos de confianza en ia industria y a pesar de que existen preceptos contractuales
que [imitan su ndmero, hemos tenido que luchar abiertamente para que éstos
sean controlados. Desgraciadamente es piblico y notorio que en cada sexenio
éstos se incrementan por la cauda de elementos que los cuadros de direccién
traen consigo para el desempefio de sus actividades, creando con ello un buro-
cratismo que enferma y obstruye las actividades de la empresa, por duplicidad
de mandos y por la interferencia en las actividades fundamentales de fa empresa,
de personas que desafortunadamente no sahen qué es, ni como funciona Petrd-
leos Mexicanos.

50, En (Oltimas fechas, dados los problemas de reordenacidn econdmica y de
austeridad que ha puesto en préctica el gobierno federal, algunos administradores
de Petréleos Mexicanos tienen conceptos equivocados de lo que esto es, y lo
hemos sefialado y lo seguiremos sefalando, ya que las plantas, y las instalaciones
de Petroleos Mexicanos en general han tenido que diferir su mantenimiento pre-
ventivo por falta de refacciones y materiales del pais y de importatién. Hemos
notado con amargura también que algunas obras que son necesarias para la vida
def trabajador y sus familiares, a pesar de estar ya pactadas en nuestro contrato
colectivo de trabaje, han side relegadas a un segundo término; construcciones
como clinicas, hospitales, guarderias y escuelas, que segiin el criterio de algunos
administradores, no generan dividendos para la industria, como si la salud, la pre-
paracidn y la tranquilidad de fos trabajadores no vinieran a desembocar en una
mayor creatividad y entrega en el trabajo de quienes se sienten protegidos por
la industria a la que sirven,

6o. Como seiialamos en el primer parrafo, nuestro sindicato, can un sentido
realista de! momento que vive nuestro pais y del papel preponderante que en
estos momentos tiene 1a industria a fa que con orgullo y patriotismo servimos,
da muestra nuevamente de nuestra preocupacidn por la estabilidad y la supera-
cion de Ja misma, ya que nos hemos lanzado por nuestra parte a buscar incremen-
tos en la productividad, exhortando a nuestros compafieros en todos los centros
de trabajo. Hemos pedido también al seiior director de la empresa que dentro de
un marco de honestidad y mutuo respeta luchemos para hacer de Petrdleos
Mexicanos, un modelo de industria; y para ello hemos empefado nuestra palabra
y nuestro esfuerzo ante el sefior presidente Miguel de la Madrid Hurtado v el
pueblo de México, sdlo gue, para lograrlo, necesitamos de un vigoroso respaldo
y apoyo de la administracion de Petrdleos Mexicanos, pues consideramos gue
lo que estd en juego en estos MOMeNtOs NO es COME para permitir gue seretroce-
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da en lo logrado, ni para ponerse a experimentar en algo de tan vital importancia
para nuestro pais.



