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ARA fa Confederacion de Trabajadores de México el asunto que hoy

nos ocupa es de una importancia central. Este tema no puede abordarse

de manera aislada de la concepcion de nuestro proyecto nacignal, del
Estado mexicano y del proceso de desarrollo que sostiene la clase trabajadora.

La mas profunda expresion de nuestro proyecto como nacion se encuenta en
la fetra, pero fundamentalmente en el espiritu de nuestra Constitucion de 1917,
Consagra ésta la vocacion del puehlo mexicano —producto de su devenir histori-
co— de vivir en un sistema de justicia y libertad, y contempla la repablica demo-
cratica, representativa, federal, con profundo sustento y orientacion social, comg
la forma de organizacion estatal y gubernamental que la comunidad mexicana
guiere darse para armonizar los derechos individuales de todo gohernado con los
derechos sociales en favor de las mayorias.

La concepcién complementaria de libertad y justicia en nuestra Constitucion
es ejemplar, al lograr una sintesis dialéctica entre la esencia de la democracia libe-
ral —las garantias de los gobernados frente a los actos de gobierno— y la esencia
de nuestra democracia, que postula que en una sociedad desigual —como la nues-
tra— la libertad con justicia solo es asequible estableciendo condiciones especia-
les para los desiguales, es decir, posihilitando el amplio ejercicio de los derechos
sociales. En nuestro sistema de democracia, el poder pablico debe ser represen-
tante de los intereses de las mayorias, estableciendo mecanismaos de participacion
represéntativa de todas las corrientes de opinian,

La ideologia y la forma de vida individual y social que plantea la corriente
liberal positivista, implica una concepcidn de los fines del Estado, como una
entidad formal-pasiva, que sirve de marco y arbitrio en un sistema de libre com-
petencia. Nuestro proyecto revalucionario —que emerge de una realidad en la
que impera la injusticia— presupone que en un sistema de libre competencia,
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cuando existen tan profundas desigualdades, se beneficia solamente guien tiene
ya el dominio sobre los recurses materiales y culturales,

Por lo tanto, el Estado que concibe nuestro proyecte social es tutelar del des-
protegido, del marginado; con una postura activa en la promocion y garantia de
los derechos sociales —que constituyen el ambito de ta libertad colectiva— para
tratar, como deber historico ineludible, de igualar no sélo formalmente, sino
de facto, las oportunidades vy las seguridades que permitan a todo mexicano una
vida digna en lo material, en 1o social y en io cuitural.

Bien se dice también, que nuestra Constitucion es la tnica en ef munde que
consagra un continuo proceso revolucionario, cuando en el articulo tercero,
define a la democracia no sdlo como una estructura juridica y un régimen
politico, sino como un sistema de vida fundado en el continuo mejeramienta
econdmico, social y cultural del pueblo mexicano.

Resulta claro entonces que el Estado mexicano es revalucionario, un Estado
activo gue tiene como una de sus responsabilidades |a rectoria del sistema econa-
mico. Por tanto, no es posible cuestionar la presencia de la empresa pOblica y de
sus modalides histdricas, sino plantearse en todo caso, cudles deben ser sus moda-
lidades a futuro para gue contribuyan de cerca ai logro de los fines del Estado
mexicanag.

Para los trabajadores, el papel de la empresa ptblica se ubica en la estrategia
de desarrollo gue la confederacion ha venido pfanteando en diversos foros: que
es necesario un golpe de audacia que nos permita salir a contrapelo dentro de la
situacion de recesion mundial a través de un renovado proceso de industriali-
zacidn, cuyo hilo conductor sea la produccion de bienes de capital. Esta decision
le imprimiria una logica general diferente e innovadora a toda nuestra estructura
productiva por las caracterfsticas inherentes a la industria de bienes de capital,
en la que confluyen ciencia hasica, tecnologia, alta calificacion, remuneraciones
relativas altas, creatividad y efecto multiplicador de modernizacidn,

Para que en este renovade proceso de tndustrializacidn, centrado en bienes de
capital, opere cabalmente la ldgica que esperamas, se reguiere la conduccion
plena por parte def Estado, y la definicion clara de la participacion de los secto-
res piblico, social vy privado, nacional vy extranjero.

Plantear, aun en época de crisis como la gque estamos viviendo, ohjetives tan
audaces, no es de ninguna manera utGpico; ya que no se trata de partir de cero,
sino de contabilizar objetivamente nuestros logros, una piataforma petrolera
que nos coloca como el cuarto exportador mundial en menos de cinco anos;



GRUPQ DEMOCRATIZACION INTEGRAL Y EMPRESA PUBLICA 289

un avance significativo de la petroguimica hasica, y un despegue en la petro-
quimica secundaria.

En estos avances el papel de la empresa piblica ha sido fundamental y debera
seguirlo sienda, ello implica que e! Estado amplie su intervencidn en la econo-
mia, que rebase su participacion en actividades consideradas como de infraes-
tructura, para que continde siendo el moror principal de la actividad economica.

Eilo implica en relacién con la empresa pablica gue ésta debe permitir un
avance significative en la democratizacion de la economia.

E! movimiento obrero tiene claro que si bien el espiritu de la Constitucién
de 1917 se orienta hacia una economia mixta, ésta debe ser social.

Entonces, la empresa piblica debe favorecer la creacion y desarrollo de em-
presas el sector social de la economia, gue son las empresas de los trabajadores,
de los campesinos, de las comunidades, y las cooperativas, que no siguen la logi-
ca de reproduccidn capitalista, sino que su logica de produccion responde a su
utilidad para [as mayorias y al interés estrictamente nacional.

Por otra parte, los trabajadores demandan participacion plena en la vida de las
empresas ptiblicas, a través de los consejos de administracion y a través de la crea
cion de los mecanismos técnicos de fabrica, a fin de promaver un maodelo de
organizacidn fundado en la participacion de los trabajadores, al interior de la
unidad de produccion, en el que privilegiandose la racionalidad y la eficiencia
productiva, se garanticen a la vez condiciones auténticamente democraticas en la
gestion de las empresas, que evalien el grado de cumplimiento de los planes,
lleven a cabo la coordinacion necesaria que supone el conjugar a los distintos
elementos de la produccion y pueda afirmarse el rumho mejor hacia los objeti-
vos gue las empresas publicas deben cumplir,

Nuestra propuesta es una contribucion para acelerar el avance del desarrollo
sotial por el camino de la democracia, que es el Gnico axiologica y teleoldgica-
mente aceptable para México. Una democracia integral “viva” y por tanto
perfectible, gque constituye el reto y la conciencia de nuestro desarrolio.



