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ENTRO de las organizaciones sindicales pertenecientes a las empresas

piblicas, el STPRM o Sindicato de Trabajadores Petroleras de la Repi-

blica Mexicana, ha representado desde su cenformacion, un papel fun-
damental en el desarrollo de la industria petrolera nacional. En efecto, creado
en 1935, en base a las organizaciones sindicales existentes en cada centro petrole-
ro, el STPRM se explicaria como ei resultado de un procesa de unificacian origi-
nado y centrolado por el Estado. La conformacian de este Sindicato debia
permitir la recuperacion de la riqueza petrolera en el marco de una estrategia
gue utilizaba al movimiento obrero como un instrumento y una base de apayo
del Estado. La fuerza social que ha venido desarrollando el STPRM ha tenido
asideros politicos tanto en los Directores de la empresa como en el Ejecutivo,
como ha sucedido paor ejemplo, en los tiempos de Bermidez {1947-1958) y
de Echeverria.

En la década de los setenta y particularmente en el sexenio de Lopez Portillo
cuando tiene lugar la expansion de la industria petrolera nacional, ia relacion
del Sindieato con el Estado y con la empresa, presenta algunas transformacio-
nes que han desembocade en el incremento del poder economico, politico y
social de esta organizacidn. Veamos algunos elementos de la importancia y poder
detentados por este organismo desde tres puntos de referencia fundamentales:
1) en su relacidn con el Estada, 2) en su relacion con ia empresa Petrdleas Me-
xicanos y 3) en su relacidn con la masa laboral.

En lo que respecta al primer punto, es evidente el fortalecimiento del vinculo
entre el STPRM v el Estado. Ademds del creciente apoyo al régimen expresado a
través de diversas formas, el sindicato petrolero ha fortalecide la implantacion
de los programas gubernamentales tales como el Sistema Alimentario Mexicano
y la Alianza para la Produccion, canalizando cuantiosos recursos para ello.
Ademas, ha otorgado ayudas diversas a campesinos a través de créditos, asesoria
técnica y la distribucion de sus productos a través del sistema de tiendas sindi-
cales.
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Sobra decir que por su parte, el STPRM ha reforzado su participacidn en car-
gos de eleccion popular como son las diputaciones ohreras y las presidencias
municipales, logrando ademas, cargos de senador y gubernaturas en algunos
estados petroleros a través de su incorporacion al partido oficial.

En materia de politica petrelera, la participacion del sindicato se ha circuns-
crito a la legitimacidn de los dictados del Gobierng, lo que ha permitido en ef
caso de PEMEX, disponer de los recursos petroleros sin oposicion de sus traba-
jadores. La politica seguida por la empresa en cuanto a la fijacion de una plata-
forma de produccidn, comercializacion, exportacion e inclusive frente a los
dafios ecol6gicos, ha contado con el apoyo incondicional def sindicato.

En lo referente al sequndo aspecto, la relacion de “alianza” entre PEMEX y
el STPRM se ha visto quehrantada en ciertos momentos especificos en los que el
sindicato ha intentado rebasar los |imites de la jurisdiccidn sindical y dominar
algunas esferas administrativas. Esto obviamente, en el contexto de la representa-
cion sindical en la Junta de Directores de PEMEX, obtenida desde 1939 a través
de cuatro consejeros.

Un aspecto de la pugna entre PEMEX y el sindicato tuvo que ver con el movi-
miento de los técnicos y profesionistas en 1974. Después de intentar sindicalizar-
se en un organismo independiente, el sindicato petrolera logré ta incarporacion
de este tipo de trabajadores.

A partir de la nacionalizacion petrolera y hasta el presente, el STPRM ha ob-
tenido una serie de reivindicaciones y concesiones que evidencian una situacian
de cierto privilegio deI trabajador petrolero frente a otros sectores del movimien-
to obrero.

Es a partir de a bonanza petrolera que se han realizado una serie de acuerdos
entre PEMEX vy el sindicato a través de los cuales se presentan concesiones
mutuas que han acrecentado la corrupcion. Justamente, para desarrollar los pro-
gramas de expansion del sureste, la empresa y el STPRM firmaron un importante
acuerdo mediante el cual este dltimo cedia su monopolio en !a perforacion de
pozos petroleros, pasibilitando asi, la intervencian de companiias particulares a
este respecto.

De esta forma, chservamos que el desarrolio petrolero ha involucrado ademas,
una mayar participacion de las compafiias contratistas de caracter privado y una
absorcion creciente de fuerza de trabajo eventual. La utilizacion no contractual
de este tipo de mano de obra, asi coma la obtencidn de un porcentaje de acuer-
do al monto de las obras realizadas por este tipo de empresas, han dado al
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sindicato un espacio mas amplio de negociacion frente a dichas compafias e
indirectamente frente a PEMEX,

En fo referente al tercer punto, refativo a Ia refacion del sindicato con la masa
faboral, es necesario establecer que el monopolio ejercido sobre ia contratacidn
del personal y la creciente incorporacidn de trabajadores, constituyen factores
determinantes en el incremento del poder del sindicato.

El logro de una gran cantidad de reivindicaciones econamicas a través de los
contratos colectivos de trabajo, constituyen en gran medida, un mecanismo de
gontrol y una forma de mediatizacion de fos trabajadores. Es hacia 1975 cuando
se manifiesta un cambio cualitativo en el tipo de demandas planteadas, ya que,
de las exigencias economicistas, se pasa a un tipo de demandas que se relacionan
con un mejoramiento de la situacion laboral, tales como la obtencion de becas,
la capacitacion y la reclasificacian de categorias.

Existen ademas, una serie de mecanismos “tnfermales” de control de las
masas trabajadoras como la venta de plazas y ef sojuzgamiento de (os obreros a
realizar trabajos gratuitos con el fin de conseguir fa firma de un contrato o el lo-
gro de una plaza definitiva,

Frente a los aspectos anteriores gue evidencian una expansion del poder y
dominio del sindicato petrolero aun en esferas situadas fuera de los limites de
la jurisdiccion sindical, surge la interrogante acerca de cual sera el papel desem-
periado en fo sucesivo, por esta organizacion. En momentos comao el actual,
en el gue el sueiio de la bananza petrolera ha quedado atras, seguramente se hara
necesari¢ un replanteamiento del papel jugado por el STPRM no tanto frente al
Estado, al que ha servido y de sostén y apoyo, sino en relacion ala empresa en
la que se ha intentado dominar algunas areas administrativas y finalmente, en
relacion a la enorme masa laboral en la que existen nacleos bien definidos de
trabajadores, como los transiterios, gue han permanecida al margen de lo que
pudo significar en un momento dado, fa {lamada bonanza petrolera.



