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CarftuLo XX

DERECHOS SINDICALES

§ 117. GENERALIDADES. — En los derechos sindicales
de los trabajadores estan comprendidos tanto los indivi-
duales o laborales como los colectivos o gremiales.

El derecho sindical tiene por finalidad esencial la de-
fensa de los derechos de los trabajadores en todos sus
aspectos, individuales y colectivos.

Entre esos derechos, la ley consigna el de peticionar
a las autoridades o a sus empleadores, a pesar de ser €ste
un derecho individual que puede ejercer como ciudada-
no de acuerdo con nuestra Carta Magna, pero en el de-
recho sindical el petitorio reviste caracteristicas espe-
ciales, dado que el trabajador no es un extrano para el
empleador.

Entre las manifestaciones mas importantes del dere-
cho sindical estan los derechos de constituirse libremen-
te en asociacién gremial, sin necesidad de autorizacion
previa y el de afiliarse o desafiliarse a esas asociacio-
nes. Solo debe observar para ello el cumplimiento de
los requisitos exigidos por los estatutos, por ser la ley
que rige la vida de la asociacién.

FEl derecho de elegir libremente a sus representantes
y el de tomar parte en todas las actividades concernien-
tes al desarrollo de la accién gremial, como la negocia-
cién de convenciones colectivas de trabajo, participacion
en obras de ayuda mutua, ejercer el derecho de reunién
en defensa de los intereses profesionales, en lugares ce-
rrados como un derecho privativo de las asociaciones y
en lugares publicos con la debida autorizacién de la au-
toridad competente.
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Ahora bien, los trabajadores que desempernien cargos
directivos o representativos en las asociaciones profesio-
nales con personeria gremial, gozan de un derecho espe-
cial, cual es el de la estabilidad en el cargo. Tanto los
que integren las comisiones directivas en los sindicatos
como los que ejerzan cargos representativos, gozaran de
la estabilidad en sus empleos por todo el tiempo que
dure su mandato y por un afno mas, contado a partir de la
cesacion de sus funciones, a menos, claro estd, que hu-
biese causa justa de despido.

§ 118. EsTaBILIDAD GREMIAL. — La estabilidad asigna-
da legalmente a dichos cargos se funda en que tanto los
miembros de las comisiones directivas como aquellos
gue ejercen cargos representativos en el desempeno de
sus funciones para la defensa de los derechos que repre-
sentan, pueden experimentar con frecuencia rozamien-
tos con los empleadores o con sus encargados y ello los
expone a que se los despida sin justa causa. Y la pro-
longacién del afio de gracia, una vez terminado el man-
dato, tiene por efecto desvanecer cualquier resentimien-
to fomentado por el empleador durante el cumplimiento
de él y evitar por ese medio, un despido por represalia.

Los trabajadores designados en cargos representati-
vos en las organizaciones gremiales, pueden desempe-
narlos con desplazamiento de sus tareas laborales. En
este supuesto los empleadores deberin reservarles el
empleo y reincorporarlos al finalizar el ejercicio de sus
funciones sindicales {(art. 49, ley 22.105).

El tiempo durante el cual los trabajadores hubieren
desempenado funciones sindicales, se considerara tiem-
po de prestacion de servicio a los efectos del cémputo de
su antigiiedad frente a los beneficios que legalmente les
hubieren correspondido: p.ej., preaviso, despido, vaca-
ciones, etc., asi como también el derecho a permanecer
en su régimen previsional y de obra social.

Las remuneraciones y los aportes previsionales y de
la seguridad social que corresponden al empleador seran
solventados por la asociacién gremial, en representacion
de la cual actien dichos trabajadores, desde el comienzo
de la licencia gremial hasta el momento de su reincorpo-
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racién al empleo. Los aportes previsionales y de la se-
guridad social correspondientes al trabajador que inte-
gre comisiones directivas o cargos representativos con
desplazamiento de su tarea, deberan ser solventados por
ellos (art. 49 in fine, ley 22.105), Tanto las remuneracio-
nes como los aportes en este supuesto deben ser hechos
por la asociacién profesional en representacién de la
cual actue el trabajador.

En virtud de la estabilidad sindical, si el empleador
despide al representante gremial sin justa causa, debera
abonarle, ademais de las indemnizaciones legales (preavi-
so, despido, vacaciones, aguinaldo, etc.), las remunera-
ciones correspondientes al tiempo que falte de la dura-
ci6n del mandato y un ano mds. El ano de gracia tiene
por finalidad disipar el resentimiento que podria alimen-
tar el empleador a causa de las actividades del dirigente
gremial.

La garantia de estabilidad no transforma el contrato
de trabajo a plazo indeterminado, en otro a plazo fijo,
como han sostenido algunos autores. En efecto, si el
contrato se celebré a plazo indeterminado, vencidos los
términos de estabilidad legal contintia en la misma forma.

La garantia de estabilidad de los dirigentes gremia-
les tiene su antecedente legislativo en el art. 28 del decr.
ley 23.852/45. Al principio dicha norma dio lugar a las
interpretaciones mas antojadizas en la practica de los tri-
bunales, al extremo de llegar a sostenerse que el dirigen-
te gremial despedido, dentro del afio sucesivo a su rein-
corporacién sélo tenfa derecho a las indemnizaciones
correspondientes a sus compaferos de tareas’.

Nosotros, desde un comienzo, en contra de lo soste-
nido por algunos autores?, y lo resuelto por la Suprema
Corte de Buenos Aires, que “el representante sindical
despedido sin causa legal, tiene derecho a la indemniza-
cién comun por cesantia, pero no al pago de los salarios
que le hubieren correspondido durante el ano de estabi-
lidad fijado por la ley 14.455”% y otros tribunales del pais

1 SCBA, 28/3/50, in re “Cabreca ¢/Cores”, DT, XIII-95 y siguientes.

2 Deveali, Mario L., Sobre el despido de los dirigentes sindicales, DT,
XX-150.

3 SCBA, 29/3/60, in re “Ayala ¢/Fanjul”, DT, XX-213.



390 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

en igual sentido?, hemos sostenido que el dirigente gre-
mial despedido sin justa causa tenia derecho a percibir,
ademads de las indemnizaciones legales, el monto de las
remuneraciones que le hubieren correspondido por todo
el tiempo que le restaba para cumplir el mandato y, un
ano mas, a partir de la fecha del despido®.

El mismo derecho tienen los trabajadores que se de-
sempenian como delegados de personal, miembros de co-
misiones internas y en otros cargos representativos simi-
lares, aunque continuaran prestando servicios en sus
tareas habituales.

El empleador podra otorgarles permiso a fin de que
realicen gestiones relacionadas con la defensa de los de-
rechos individuales de los trabajadores del estableci-
miento, asumiendo a su cargo el pago de las remunera-
ciones correspondientes. En cambio, si a requerimiento
de una asociacion profesional, el empleador los autoriza
a dejar de prestar servicios por razones vinculadas con la
administracion interna de la entidad respectiva, las re-
muneraciones y los aportes previsionales y de obras so-
ciales, seran a cargo de la asociacién gremial en la que
actuen los trabajadores.

§ 119. REcAUDOS FORMALES PARA GOZAR DEL DERECHO
A LA ESTABILIDAD, — El instituto sobre la estabilidad del re-
presentante sindical tiene su origen en el art. 28 del decr.
ley 23.852/45, al establecer: “Lios empleadores deberan
reservar el empleo y reinceorporar oportunamente en las
mismas condiciones a los empleados y obreros que por
razon de ocupar cargos directivos y representativos en
asociaciones legalmente reconocidas o en organismos
estatales que requieran representacién gremial dejaren
de prestar servicios en sus tareas habituales, no pudien-
do despedirlos a su reincorporacién, por el término de
un ano, salvo justa causa legalmente reconocida”.

Como lo hemos sostenido desde la catedra a poco de
entrar en vigencia el decr. ley 23.852/45, este sistema le-
gal no instituye un mal denominado “fuero sindical”,

4 CTrab SFe, 11/8/53, in re “Scoleri ¢/Vitro SRL.”, DT, XXV-248.

5 Pérez, Benito, La estabilidad del representante sindical, JA,
1963-111-530.
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como han dado en denominarlo algunos autores por in-
comprensién de su significado juridico, sino una garantia
de estabilidad o prerrogativa legal a favor de los dirigen-
tes o representantes sindicales para el mejor cumpli-
miento de sus funciones gremiales®.

Para qgue el trabajador goce del derecho a la estabili-
dad en su empleo en ejercicio de representaciones sindi-
cales, debera cumplir ciertos recaudos de orden formal
para dar mayor consistencia a la garantia sindical.

Los recaudos requeridos por la ley sindical son los
siguientes: @) que la designacién se haya efectuado
cumpliendo todos los requisitos exigidos por la ley; b)
que la designacién se hubiere hecho dentro de los plazos
previstos por la ley o el estatuto; ¢) que la desighacién
haya sido comunicada al empleador por la asociacién
gremial interesada, en forma fehaciente.

Cabe recordar que estas garantias se han denomina-
do impropiamente fuero sindical. Y la ley derogada
20.615 asi lo consideraba en sus capitulos X y XI (arts. 49
a 59), por error o ignorancia de sus autores.

Las garantias o prerrogativas otorgadas a los diri-
gentes o representantes sindicales para el desempeno de
su gestion gremial por el art. 28 del decr. ley 23.852/45
fueron ratificadas por la reforma constitucional de 1957
con la sancién del art. 14 bis en los siguientes términos:
“Lios representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestién sindical y
las relacionadas con la estabilidad de su empleo”.

Por lo tanto, las garantias atribuidas por la ley sindi-
cal 20.615 a los representantes gremiales no pueden
constituir un fuero personal vy menos atin un fuero real o
de causa, como lo han pretendido algunos, aduciendo
que dicha inmunidad o prerrogativa tiene raigambre
constitucional en el art. 14 bis, cuando esta disposicién
dice, precisamente, todo lo contrario. Porque una cosa
es que el representante sindical goce de las garantias ne-
cesarias para el cumplimiento de su gestiéon sindical y
otra, muy distinta, que sus actos o actuacién deban ser

6 Pérez, Benito, La estabilidad del representante sindical, TSS, VIII-
709 y siguientes.
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juzgados por un fuero personal o real, similar a aguel de
que gozan los miembros del Congreso Nacional o de las
fuerzas armadas’.

La garantia legal establecida por el decr. ley 23.852/
45 para el representante sindical con desplazamiento de
sus tareas fue extendida por la ley 14.455 a los miembros
de comisiones internas y delegados de fabrica, pero el
fundamento legal es el mismo.

La ley 20.615, con un criterio mads politico que juridi-
co, incluyé en los beneficios de la estabilidad al trabaja-
dor que participe como candidato en una eleccién sindi-
cal, aunque no fuera elegido, a partir del momento de su
oficializacién en tal caracter y que la lista haya sido noti-
ficada fehacientemente al empleador. La ley reformato-
ria 22.105 ha acogido esta garantia en beneficio de los
candidatos y cuando éstos sean despedidos sin causa
tendran derecho a percibir, ademaés de las indemnizacio-
nes legales, el monto de las remuneraciones que les hu-
bieren correspondido por el término de un ano a partir
del despido.

La garantia de estabilidad extendida a los candidatos
en una eleccidgn sindical decimos que tiene un caricter
mas politico o ideolégico que gremial, porque la estabili-
dad del representante sindical se funda en las desave-
nencias que se pueden suscitar con el empleador en la
defensa de los intereses profesionales, riesgo a que no
estin expuestos los candidatos en un régimen juridico
donde se respete la libre expresion de las ideas.

La estabilidad en el empleo no podra ser invocada
frente a la cesacion general de las actividades en el esta-
blecimiento, departamento o seccién.

En los casos de suspension general, ésta alcanza a
los amparados por la garantia de estabilidad. Pero
cuando no se trate de una suspension general de activi-
dades y se proceda a reducir personal por medio de sus-
pensiones o despidos, segin el orden de antigliedad,
consideramos que debera excluirse en la determinacién
de ese orden a los trabajadores amparados por la estabi-

7 Pérez, Benito, La inconstitucionalidad del supuesto fuero sindical,
Sensus, XXV-1 y siguientes.
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lidad gremial. Pues, como se trata de una garantia fun-
cional, segun la Constitucién Nacional “para el cumpli-
miento de su funcidén sindical”, es de presumir que se
habria elegido a los mas idéneos para el desemperio del
cargo y al separarlos de él, por el solo hecho de no gozar
de antigtiedad suficiente, podria ocasionar un perjuicio a
los intereses profesionales representados.

§ 120. Las PRACTICAS DESLEALES, — Pueden provenir
de las dos partes de la relacién laboral. Estudiaremos
consecutivamente las propias de los empleadores y las
gue pueden cometer las asociaciones gremiales de traba-
jadores.

a) Por parte de los empleadores. No basta con pro-
clamar las garantias sobre la libertad sindical y los dere-
chos de asociacién profesional, pues muchas veces en la
practica de su aplicacién pueden verse cercenados por
factores contrarios a su finalidad, al entorpecerse su le-
gitimo ejercicio.

Con el propésito de evitar maniobras o subterfugios
que pudieran perturbar el ejercicio del derecho sindical,
la ley Wagner de los Estados Unidos de Norteamérica de
1935 califico ciertos hechos cometidos por los empleado-
res de “practicas desleales y contrarias a la ética de las
relaciones profesionales de trabajo”.

El decr. ley 23.852/45, al reconocer el derecho sindi-
cal, en ese aspecto se inspiré en la ley Wagner y a imita-
cién de ella cred un organismo administrativo, el Consejo
Nacional de Relaciones Profesionales (National Labour
Relation Board), con la funcién de apreciar y reprimir
las maniobras calificadas de “practicas desleales de tra-
bajo” ejercidas por los empleadores. Esta prohibicién
contra las actividades sindicales fue reproducida por las
sucesivas reformas del decr. ley 23.852/45, p.ej., el decr,
ley 9270/56, 1a ley 14.455, la ley 20.615 y finalmente por la
ley 22.105, pero esta tiltima extiende la comisién de prac-
ticas desleales a los gremios de trabajadores, a semejan-
za de 1o que ocurrié con la reforma de la ley Wagner por
la ley Taft-Hartley en 1947, si bien la ley 22.105 suprime
el Consejo o Tribunal Nacional de Relaciones Profesio-
nales, por considerarlo un organismo burocratico inope-
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rante para la aplicacién de la ley sindical. La aprecia-
cion y calificacion de las denominadas practicas desleales
es de competencia exclusiva del fuero laboral, pues si
bien ese organismo administrativo podria resultar util
en las practicas de la legislacién sindical estadouniden-
se, en cambio, resultaba ineficaz en la aplicacién de la le-
gislacion argentina, al entorpecer con tramitaciones en-
gorrosas e inttiles la correcta aplicacién de la ley.

La ley 22.105 reproduce en materia de practicas des-
leales lo dispuesto en la legislacién anterior y, en su art.
55 prescribe que se considerardn préacticas desleales y
contrarias a la ética de las relaciones gremiales del traba-
Jo por parte de los empleadores, las sigulentes: “a) sub-
vencionar en forma directa o indirecta a una asociacién
gremial de trabajadores”. El alcance de esta disposi-
cion debe ser apreciada por autoridad competente, te-
niendo en cuenta la finalidad de la subvencién, dado que
puede tener el propésito de favorecer la accién gremial y
no el de perjudicarla; “b) intervenir en la constitucién,
funcionamiento o administracién de una asociacién gre-
mial de trabajadores™. La intervencién puede ser direc-
ta o indirecta, valiéndose de trabajadores adictos a los
intereses del empleador; “c) obstruir o dificultar la afi-
liacion de su personal a una asociacién gremial median-
te coaccidn, dadivas o promesas, o condicionar a esa cir-
cunstancia la obtencién o conservacion del empleo o el
reconocimiento de mejoras o beneficios”. Las practicas
desleales pueden configurar una especie de soborno por
parte del empleador. Entre éstas, podrian estar com-
prendidas las conocidas clausulas de exclusién de ingre-
so (closed shop) con el objeto de favorecer a determinada
asociacion gremial; d) promover o auspiciar, por los
mismos medios ilicitos “la afiliacién de su personal a de-
terminada asociacién gremial”; “e} adoptar represalias
contra los trabajadores, en razén de sus actividades sin-
dicales o de haber acusado, testimoniado o intervenido
en los procedimientos vinculados al juzgamiento de las
practicas desleales”. Estas practicas ejercidas por los
empleadores eran las mas comunes en las relaciones
obrero-patronales, tanto en los Estados Unidos como en
otros paises, al perseguir a los dirigentes sindicales por
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su actuacion gremial, haciéndolos victimas de represa-
lias, despidiéndolos o incluyéndolos en las denominadas
“listas negras”, que hacian circular los patrones entre las
distintas empresas para que se negaran a darles traba-
jo; “f) rehusarse a negociar colectivamente con los tra-
bajadores de acuerdo con los procedimientos legales o
entorpecer las negociaciones”. Esta disposicién se re-
fiere evidentemente a la negativa de los empleadores a
tratar con los representantes de los trabajadores o entor-
pecer con dilaciones u otros subterfugios, la negociacion
sobre los intereses profesionales; “g) despedir, suspen-
der o modificar las condiciones de trabajo de su perso-
nal con el objeto de impedir o dificultar el ejercicio, por
parte de los trabajadores de los derechos” sindicales,
como p.€j., el derecho de reunion, el de elegir libremente
a sus representantes, el de peticionar a las autoridades,
etec.; “h) despedir, suspender o modificar las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores que gocen de estabili-
dad” gremial, salvo cuando haya justa causa; “i) negarse
a reservar el empleo o no permitir que el trabajador rea-
nude sus tareas” en el supuesto de que a causa del ejerci-
cio de sus funciones sindicales haya dejado de prestar
servicios.

b) Por parte de asociaciones gremiales de trabaja-
dores. Se considerarian practicas desleales y contrarias
a la ética de las relaciones gremiales de trabajo, segun el
art. 56 de la ley 22.105, las siguientes: “a) ejercer coac-
cion sobre los empleadores para obstaculizar su derecho
de asociarse libremente a entidades gremiales empresa-
rias”. Es muy dificil que esta circunstancia se presente
en la practica de las relaciones laborales y de ahf que no
deje de causarnos mucha extraneza esa prohibicién; “b)
intervenir o interferir en el funcionamiento de una aso-
ciacién gremial de empleadores”. Esta disposiciéon pu-
diera haber tenido aplicacion durante la vigencia de la
ley 14.295 sobre asociaciones profesionales de empleado-
res; “¢) coaccionar a los empleadores para que adopten
medidas discriminatorias, respecto de los trabajadores,
en especial como consecuencia de su condicion de afilia-
dos 0 no a determinado sindicato”. Segun esta disposi-
cion los sindicatos podrian exigir al empleador que no
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admitiera en su empresa a trabajadores que no estuvie-
ran afiliados al sindicato que ha estipulado el convenio
colectivo de trabajo. Esta clausula seria contraria a la
libertad de agremiacion del trabajador y ademas lesiona-
ria el derecho a la libertad de trabajar garantizado por la
Constitucion Nacional al supeditar la posibilidad de ha-
cerlo al hecho de la afiliaciéon gremial y a la permanencia
en el sindicato, que puede no ser el de su eleccién; “d)
rehusarse a negociar colectivamente con los empleado-
res de acuerdo con los procedimientos legales, o entor-
pecer las negociaciones”. Esta actuacién dificilmente
se presente, por parte de los trabajadores, que son los
que tienen que trabajar para hacer frente a sus necesida-
des vitales. Lo contrario ocurre por parte de los em-
pleadores; “e) coartar el derecho de los trabajadores a
elegir libremente sus representantes o su libre afiliacién”.
Esta situacién puede darse en casos de enucleaciones o
conflictos intersindicales. También podria suceder
cuando un representante sindical pretenda permanecer
en el cargo en contra de la voluntad de los afiliados.

§ 121. Suvrresion perL Consrjo NaclonaL pE RELacio-
NES PROFESIONALES. — La ley 22.105 ha suprimido el Con-
sejo o Tribunal Nacional de Relaciones Profesionales.
Se trataba de un organismo administrativo de composi-
cion colegiada, integrado por 7 miembros, de los cuales
2 representaban a los empleadores, 2 a los trabajadores y
3 al Estado. Eran nombrados por el Poder Ejecutivo
por un plazo de 4 anos y aunque la ley establecia que de-
bian “ser expertos en relaciones laborales”, se trataba
generalmente de personas legas. Su jurisdiccién se ex-
tendia a todo el territorio nacional y su procedimiento
era sumario, con algunas variedades muy particulares
propias de las funciones del tribunal. Su funcién espe-
cifica era la calificacion de las practicas desleales y con-
trarias a la ética de las relaciones profesionales de trabajo.
Tenia facultades para aplicar multas. EI empleador en
caso de desacuerdo con la calificacion realizada por aquel
curioso tribunal, podia perseguir su revisién por via de
accién en sede judicial, al igual que el trabajador cuan-
do estuviere en desacuerdo con lo decidido por el Con-
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sejo Nacional de Relaciones Profesionales. Consecuen-
temente, en udltima instancia la resolucién definitiva
era de competencia jurisdiecional.

Una experiencia de mas de treinta anos demostroé
que la actuacion del Consejo Nacional de Relaciones
Profesionales constituia una rémora para las soluciones
legales, suscitadas con motivo de las relaciones de traba-
jo y, en su consecuencia, consideramos un acierto del le-
gislador la supresién.

§ 122. AUTORIDAD COMPETENTE PARA ENTENDER EN LA CO-
MISION DE PRACTICAS DESLEALES. — Lia calificacién y juzga-
miento de las priacticas desleales sera de competencia de
la justicia laboral.

La accién para promover el proceso por practica
desleal podra ser instaurada por las asociaciones gremia-
les de trabajadores o de empleadores, los trabajadores
individualmente o los empleadores en igual caracter.

La accién por practica desleal caducara a los 90 dias
contados desde el hecho que la origine.

La comisién de practicas desleales por parte de em-
pleadores serd sancionada con una multa que se gradua-
ra entre los equivalentes a los importes del 1% al 15 %
de las remuneraciones que deba abonar el empleador al
personal del establecimiento en el mes en que se hubiere
cometido la infraccion.

La comisién de practicas desleales por asociaciones
gremiales de trabajadores las hara pasibles de una multa
equivalente a los importes del 1 % al 15 % de los ingresos
provenientes de las cuotas sindicales que deban pagar
sus afiliados en el mes en que se cometid la infraccién.
Cuando se trate de una federacién el porcentaje se apli-
cara a las cuotas que abonen los sindicatos adheridos.

Las decisiones que recaigan no causaran estado en
los procesos gue se promuevan a consecuencia del ejer-
cicio de acciones emergentes del contrato individual de
trabajo o de otra naturaleza. A su vez, los pronuncia-
mientos que se dicten en esos procesos no causaran esta-
do en las actuaciones que se instruyan por practicas des-
leales.
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§ 123. Avutoripap pE apricacion. — E1 Ministerio de
Trabajo sera la autoridad de aplicacién de acuerdo con el
art. 61 de la ley 22.105 y esta facultado para: “1) disponer
la inscripcidn de las asociaciones gremiales de trabajado-
res y otorgarles la personeria gremial” de conformidad
con la ley y su reglamentacién; 2) suspender el ejercicio
de los derechos conferidos a las asociaciones inscriptas
0 con personeria gremial por las causas siguientes; “a)
violacion de las disposiciones legales o estatutarias; b)
incumplimiento de disposiciones dictadas por la autori-
dad competente en el ejercicio de sus facultades legales;
¢) desaparicién de las condiciones que fueron tenidas en
cuenta para disponer la inscripcion o el otorgamiento de
la personeria gremial; 3) imponer inhabilitacién de has-
ta 3 afios para el ejercicio de funciones sindicales a los
representantes gremiales que incurrieren en violacidn
de disposiciones legales o estatutarias”; 4) intervenir
transitoriamente los organismos de las asociaciones pro-
fesionales con la finalidad de garantizar el pleno ejerci-
cio de los derechos consagrados por la ley; 5) resolver
las cuestiones de encuadramiento sindical.

Para la aplicacién de las sanciones previstas en los
ines. 2° y 3° del art. 61 de la ley 22.105, el poder adminis-
trador debera observar una tramitacién que asegure las
garantias del debido proceso legal.

En cambio, cuando las infracciones no revistieran
gravedad a criterio del funcionario encargado de aplicar-
las, el Ministerio de Trabajo podra formular prevencio-
nes o intimaciones adecuadas a la infraccién cometida.

§ 124. Recursos. — Las decisiones adoptadas por el
Ministerio de Trabajo en el ejercicio de sus facultades
como autoridad encargada de la aplicacién de la ley sin-
dical podran recurrirse ante la CNAT, dentro de los 15
dias hébiles de notificada la decisién al interesado.

El recurso procedera contra las decisiones que: 1)
denieguen el otorgamiento de la personeria gremial o la
inscripcién de una asociacién gremial de trabajadores; 2)
cancelen o suspendan la personeria gremial o la inscrip-
cién de tales asociaciones; 3) afecten los alcances de una
personeria preexistente; 4) dispongan inhabilitaciones
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de representantes gremiales; 5) resuelvan cuestiones de
encuadramiento sindical.

§ 125. ProcepiMIENTOS. — E] recurso se deducirda en
sede administrativa, con patrocinio letrado y con expre-
si6n de sus fundamentos. Las actuaciones deberan ser
remitidas a la Camara en el plazo no superior a 10 dias
hébiles de interpuesto el recurso. Radicado el expe-
diente en la Cdmara, ésta, previo dictamen del procura-
dor general del trabajo, se pronunciara en definitiva, sin
perjuicio de disponer las medidas para mejor proveer
que estime conveniente. Cuando la decisién recurrida
afecte los alcances de una personeria gremial preexis-
tente, una vez radicado el expediente en la Camara, de-
bera darse intervencidn a la asociacién afectada, confi-
riéndole traslado del escrito en el que se funda el recurso
por el término de 10 dias hébiles, a sus efectos legales.

Procede el recurso previsto contra la denegatoria taci-
ta de la solicitud de personeria gremial por haber transcu-
rrido el plazo de 90 dias de la fecha de su presentacién por
la asociacién profesional sin que el Ministerio de Trabajo
se hubiese pronunciado al respecto. El término para la
interposicién del recurso serd de 90 dias contados desde el
vencimiento del plazo. Elrecurso tendra efecto suspen-
sivo, respecto de la resolucién recurrida, sin perjuicio de
las medidas cautelares que la Camara, a peticién de parte,
estime oportuno disponer.

El Ministerio de Trabajo llevara un registro en el que
deberan inscribirse las asociaciones profesionales com-
prendidas en esta ley.

E]l Ministerio de Trabajo, organismo administrativo
de reciente data en nuestro pais, es el encargado del estu-
dio de las cuestiones obreras y de velar por la observancia
y aplicacién de las leyes del trabajo.

A semejanza de otros paises, a medida que se suscita-
ron problemas del trabajo a consecuencia del desarrollo
industrial, se fueron creando érganos especiales encarga-
dos de darles solucién. Asi, se cred la Oficina de Trabajo
o Direccion del Trabajo en 1907, que se transformé mas
adelante en Departamento Nacional del Trabajo al sancio-
narse la ley orgédnica 8999 en 1912, convertido después en
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Secretaria de Trabajo y Prevision por decr. 15.074/43, con-
validado por la ley 12.921, ¥ finalmente en Ministerio de
Trabajo. Esta evolucién, observada por los organismos
encargados de velar por el cumplimiento de las leyes del
trabajo, se operd de una manera semejante en otros pai-
ses,



