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CariTuLo XIX

PATRIMONIO SINDICAL

§ 115. GENERALIDADES. — “El patrimonio de las aso-
ciaciones gremiales se constituira con: a) las cuotas y
contribuciones; b) los bienes adquiridos y sus frutos;
¢) las donaciones, legados, aportes no prohibidos con-
forme con lo dispuesto en el art. 10 y otros recursos oca-
sionales.

El patrimonio de las asociaciones gremiales de grado
superior se limitard a las cuotas y contribuciones de las
asociaciones gremiales de grado inferior adheridas, con-
forme a lo establecido en el art. 39, los inmuebles que se
requieran como sede y otros bienes necesarios para su
funcionamiento” (art. 42, ley 22.105, mod. por ley 22.839).

En cuanto a las donaciones, legados y aportes no
prohibidos por la ley sindical, ésta puntualiza que las
asoclaciones gremiales de trabajadores no podran reci-
bir, ni directa ni indirectamente, subsidios ni ayuda eco-
ndémica de empleadores, asociaciones gremiales extran-
jeras u organismos politicos nacionales o extranjeros
(art. 10, ley 22.105). Anota Giorlandini: “la prohibicién
precedente no alcanza a los aportes que los empleadores
efectien en virtud de las disposiciones legales o conven-
cionales, con destino a obras de cardcter social, asisten-
cial, previsional o cultural. Los fondos afectados a tal
destino seran objeto de una administraciéon especial que
se llevard y documentari por separado respecto de la
que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos”!. Se considerardn practicas des-

1 Giorlandini, Eduardo, El patrimonio sindical, en “Escritos conta-
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leales y contrarias a la ética de las relaciones gremiales
del trabajo por parte de los empleadores, o en su caso, de
las organizaciones que los representen, subvencionar en
forma directa o indirecta a una asociacién gremial de
trabajadores (art. 55, inc. a, ley 22.105).

El patrimonio de las asoclaciones inscriptas difiere
en su composicién por su origen y capacidad de recau-
dacidén, del de las asociaciones con personeria gremial,
pues las asociaciones simplemente inscriptas perciben
solamente las cuotas de sus afiliados, mientras las que
gozan de personeria gremial, al celebrar el convenio co-
lectivo, pueden estipular contribuciones que sean obli-
gatorias también para los no afiliados.

Las contribuciones fijadas en los convenios colecti-
vos de trabajo seran exigibles al trabajador no afiliado,
previa homologacion y mediante resclucion de reten-
cidn (art. 45, ley 22.105 y art. 27, decr. regl. 640/80). Esta
contribueién no deberi superar el monto de la cuota sin-
dical pagada por el trabajador afiliado a la fecha de la
homologacion del respectivo convenio colectivo de tra-
bajo (art. 45 in fine, ley 22.105).

Lia resolucién ministerial disponiendo la retencion,
en concepto de contribucidn, se adoptara a solicitud del
sindicato con personeria gremial, siendo el empleador
responsable del importe de las retenciones que no se hu-
bieren hecho.

L.os depdsitos que ep su caracter de agentes de re-
tencidén realicen los empleadores, deberin hacerse en
bancos oficiales, los que procederan a girarlos a las
cuentas de las asociaciones gremiales de trabajadores
(art. 47, ley 22.105).

Los bienes que forman parte del patrimonio sindical,
sean muebles o inmuebles, estin exentos de gravamenes
impositives establecidos por la legislacién nacional para
asoclaciones civiles sin fines de lucro. Los bienes in-
muebles se limitaran a los que se requieran para sede de
la asociacién mas los bienes necesarios para su funcio-
namiento (art. 42 in fine, ley 22.105, mod. por ley 22.839).

bles del centro de estudios de administracién de la Universidad Nacional
del Sur”, ene.-jun, 1975, n°® 20, Bahfa Blanca, p. 45.
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§ 116. CoNTROL SOBRE LOS APORTES SINDICALES, — 1La au-
toridad de aplicacién debera ejercer un efectivo control
sobre el manejo y la administraciéon de los fondos de las
asociaciones gremiales de trabajadores. A este efecto
en jurisdiccién del Ministerio de Trabajo existira un or-
ganismo fiscalizador econémico-financiero, con faculta-
des para realizar todas las verificaciones necesarias (art.
65, ley 22.105).

Entre las obligaciones impuestas a las asociaciones
profesionales esti la de llevar la contabilidad en libros
rubricados por el Ministerio de Trabajo en forma que
permita controlar el movimiento econémico de la asocia-
cién (art. 30, inc. e, ley 22.105).

El decr. regl. 640/80, en su art. 21, inc. b, establece:
“Lias asociaciones gremiales de trabajadores tendran
obligacién de llevar los siguientes libros y registros”: in-
ventarios y balances, caja, diario, mayor y registro de afi-
liados.

Loslibros y registros, a excepcién del libro mayor, de-
beran ser foliados y encuadernados y una vez rubricados
se llevaran de conformidad con las modalidades estable-
cidas en el Codigo de Comercio y en ningdn caso po-
dran ser retirados de la sede de la respectiva asociacién.

El Ministerio de Trabajo, en ejercicio de la funcién
de control del movimiento econdmico y financiero de las
asociaciones profesionales, realizard inspecciones y
compulsas con el objeto de examinar los libros y toda
documentacidén para verificar los rubros y cuentas com-
ponentes del estado patrimonial, econdmico y financiero
de la asociacidn, en salvaguarda de los derechos de los
afiliados y en defensa de un interés publico.

25. Pérez.



