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del promedio mensual de lo percibido por el tambero
mediero en los dltimos doce meses, por cada ano de ser-
vicios o fraccidn mayor de seis meses. Para tener dere-
cho a esta indemnizacién se requiere la antigiiedad mini-
ma de un ano.

6) Causas de despido. El propietario podra rescin-
dir el contrato sin obligacion de indemnizar en los casos
siguientes: a) dafnos intencionales o en los gque medie
culpa grave, culpa o negligencia reiterada en el ejercicio
de sus funciones; b) incapacidad para desempenar los
deberes y obligaciones inherentes al trabajo encomenda-
do; ¢) insubordinaciéon o mala conducta reiterada.

En estos casos las indemnizaciones que hubiere que
pagar a los peones contratados por el tambero mediero,
estardn a cargo de éste y seran satisfechas de acuerdo
con la ley sobre el régimen de trabajo agrario. En cam-
bio, cuando el trabajo del tambo cese por voluntad del
propietario, estaran a cargo de éste las indemnizaciones
correspondientes a los peones.

El tambero mediero, para rescindir el contrato sin
causa justificada, debera dar un preaviso con una antela-
cién minima de un mes y asegurar la explotacién por si,
o por tercero, a satisfaccién del propietario, durante ese
plazo. En caso contrario, debera abonar al propietario
una indemnizacién por falta de preaviso, equivalente al
beneficic que éste hubiere obtenido en ese lapso. Esta
prevencién de la ley nos parece imprescindible, puesto
que la hacienda necesita cuidado ya que no puede que-
dar desprovista de agua y alimentacion. Por eso, aparte
de la indemnizacién equivalente al beneficio el tambero
mediero serd responsable de los dafios y perjuicios oca-
sionados al propietario.

§ 85. EL TrRABAJO A poMicILIO. — La denominacién de
trabajo a domicilio proviene de la circunstancia de que
la tarea la ejecuta el operario en su propio hogar, aunque
la realice por encargo o por cuenta de un patrono. Se
trata, sin duda, de un trabajo asalariado, porque el dador
de trabajo, ademas de suministrar la materia prima, en
muchas ocasiones proporciona también las herramien-
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tas para la elaboracién de la tarea. Y por la tarea ejecu-
tada paga generalmente una remuneracién a destajo.

El trabajo a domicilio como una de las manifestacio-
nes de la actividad laboral, en el sentido que la concibe
el actual derecho del trabajo, constituye un fenémeno de
nuestro tiempo. Aungue sus origenes remotos se en-
cuentran en la actividad doméstica, ejecutada en el seno
de la familia, a fin de acrecentar los recursos del nucleo
familiar; esa actividad con el tiempo fue transforméndo-
se gradualmente en la industria artesana a impulsos de
las exigencias del consumo y la expansién de la produc-
cién dentro de una organizacidon social a tono con la evo-
lucién econémica. Pero, tanto la actividad doméstica
como la artesanal son inconfundibles con el verdadero
trabajo a domicilio, fenémeno tipico de la era industrial
capitalista.

En nuestra opinién, el trabajo a domicilio, como una
modalidad del trabajo asalariado, aparece en las précti-
cas de las relaciones laborales como una consecuencia
de la revolucién industrial®®.

La ley 12.713, que reglamenta el trabajo a domicilio,
es de una técnica legislativa confusa, pues establece en
el art. 3°: “Quedan sometidas a las disposiciones de esta
ley las personas, en el cardcter y modalidad que la mis-
ma determina, que intervengan en la ejecucién de un
trabajo a domicilio por cuenta ajena, entendiéndose por
tal el que se realiza: a) en la vivienda del obrero o en un
local elegido por €él, para un patrono, intermediario o ta-
llerista; ...b) en la vivienda o local de un tallerista, enten-
diéndose por tal el que hace elaborar, por obreros a su
cargo, mercaderias recibidas de un patrono o interme-
diario, o mercaderias adquiridas por él para las tareas ac-
cesorias a las principales que hace realizar por cuenta
ajena; ¢) en establecimientos de beneficencia, de educa-
cién o de correccién” publicos o privados. Como se In-
fiere claramente de la simple lectura de esta disposicién
legal, su técnica legislativa no es la més apropiada en la
determinacién del vinculo que une al dador de trabajo

26 Pérez, Benito, Régimen de los trabajadores a domicilio, en Deveali
(dir.), “Tratado de derecho del trabajo™, t. III, p. 764 y siguientes.
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con el trabajador a domicilio, para poder establecer, con
precision juridica, cuidndo esa vinculacién configura un
tipico contrato de trabajo subordinado. El legislador,
quizis, en su afdn por proteger al trabajador, ha hecho
una amalgama de situaciones inconexas que, lejos de fa-
vorecer a sus verdaderos destinatarios, muchas veces los
perjudica, porque lo confuso de la norma desconcierta a
los jueces encargados de aplicarla, dando lugar a deci-
slones enigmaticas y contradictorias.

La ley incluye en calidad de verdadero trabajador a
domicilio al tallerista, aunque éste en la préactica de la
ejecucién de sus tareas reviste el caracter de verdadero
empresario. Igualmente, equipara la condicion de las
personas alojadas en establecimientos publicos y priva-
dos de beneficencia, educacién y correccién de menores,
aungue la finalidad de las tareas encomendadas a los in-
ternados, tenga principalmente caracter formativo y dis-
ciplinario no remunetatorio.

La condicién de los menores alojados en un estable-
cimiento piublico para su correccién y educacion, o en
un establecimiento privado de beneficencia, no puede
equipararse a la de un verdadero trabajador a domicilio,
aunque en esos establecimientos se realicen tareas simi-
lares a las que se encomiendan a los trabajadores a do-
micilio. Pues, no puede desconocerse que esos estable-
cimientos funcionan bajo el contralor directo del Estado
y, entonces, es 16gico pensar que las personas alojadas
en ellos no puedan ser victimas de una explotacién ini-
cua, como podria acontecer con el trabajo a domicilio, al
servicio de la industria privada. Por otra parte, los me-
nores son internados por sus padres, tutores o guardado-
res en dichos establecimientos, con fines de correccién o
amparo, muchas veces en contra de su voluntad y, por
consiguiente, las tareas que se les encomiendan no pue-
den revestir cardcter remuneratorio, como lo tienen en el
contrato de trabajo.

a) Naturaleza juridica de esta modalidad contrac-
tual. Algunos autores, entre otros el profesor Anas-
tasi, influido, quizas, por las ensefianzas de Barassi y
Paul Pic en esta materia, sostenian que la relacién del
trabajador a domicilio constituia un caso de trabajador
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auténomo, semejante a la del artesano?. Opinaba ana-
logamente, el profesor Unsain; al referirse a la naturale-
za juridica del vinculo entre el tomador y dador de traba-
jo a domicilio, decia aunque con cierta vacilacién, gue
ambos contratantes estin unidos por un contrato de lo-
cacién de obra?. Las dudas de Unsain, como las de
Anastasi, se basan predoeminantemente en que el traba-
jador a domicilio no esta sujeto a un horario fijo de en-
trada y salida del taller; que la prestacién puede ejecu-
tarla personalmente y también con la ayuda de sus fami-
liares y, sobre todo, en que la tarea la cumple fuera de la
vigilancia directa del dador de trabajo.

En nuestra modesta opinioén, las diversas circunstan-
cias anotadas por quienes sostienen que el trabajo a do-
micilio constituye un trabajo auténomo, no son suficien-
temente convincentes para desestimar, sin mais, la exis-
tencia de un contrato de trabajo entre el tomador y el da-
dor de trabajo a domicilio.

Primeramente, debemos partir de la base de que el
trabajador a domicilio no trabaja para si, como el artesa-
no o pequeno industrial, sino para otro, es decir, para un
patrono. No estamos, pues, en presencia de una rela-
cién entre productor o empresario y consumidor, sino en
la de un operario con su patrono, al no disponer el traba-
jador libremente del producto de su esfuerzo. Porque,
aunque ejecute la prestacién en su propio domicilio, lo
hace siempre cumpliendo las directivas y las instruccio-
nes del dador de trabajo y, en consecuencia, se halla so-
metido a su poder juridico de mando. Y aunque el tra-
bajador a domicilio no se encuentre formalmente sujeto
a un horario de entrada y de salida, como el obrero del
taller, de ello no podemos inferir que en la ejecucién de
su labor pueda hacer entrega de las tareas o piezas enco-
mendadas, cuando se le antoje. En la practica, el patro-
no, al encargar el trabajo, calcula el tiempo que exigi-
ria su ejecucidn a un obrero normal, durante una jornada

27 Barassi, Il contratto di lavoro nel diritto positivo italiano, Milano,
1915, t. I, p. 660 y ss.; Pic, Traité élémentaire de législation industrielle, p.
654 y siguientes.

28 Unsain, Alejandro M., Trabajo a domicilio, Bs. As,, 1942, p. 141 ¥
siguientes.
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legal de trabajo. Maxime cuando “no podra encargarse
trabajo a ninguna persona, en calidad de obrero a domi-
cilio, sin que previamente el patrén intermediario o ta-
llerista, comunique su alta al Departamento Nacional
del Trabajo, en la forma establecida por el art. 5° del
decr. 16.116 del 16 de enero de 1933, segin lo prescribe
el art. 14 del decr. regl. de laley 12.713 {118.775/42). Y el
art. 5° del decr. regl. de la ley 11.544 (16.115/33), sobre
jornada legal de trabajo, exige para la aplicacion de sus
preceptos, que la actividad presente destacadas caracte-
risticas profesionales. Es decir que el derecho positivo
considera ya al trabajador a domicilio entre las distintas
categorias profesionales de asalariados. La entrega de
la mercaderia para ser elaborada, mediante trabajo a do-
micilio, asi como también su recepcién, deberan hacerse
en dias y horas fijados de antemano, por obreros y patro-
nos con la intervencién de la autoridad competente.

La forma de remuneracion, tomada también en con-
sideracion por algunos autores, para sostener que ella se
realiza sobre la base de un resultado de tarea encomen-
dada, razén por la cual se estaria en presencia de una lo-
cacién de obra, es un argumento juridicamente inatendi-
ble. Es una remuneracién por pieza elaborada, o sea, el
pago de un salario a destajo. Maxime, si la ley establece
que las comisiones de salarios, para fijar el salario mini-
mo del obrero a domicilio, deberdn tener en cuenta la
naturaleza del trabajo, costo de la vida y remuneracién
en las fibricas por trabajos similares.

Y, finalmente, el argumento de que la actividad la
presta el trabajador fuera de la vigilancia directa del pa-
trono, y que la prestaciéon puede ejecutarla personalmen-
te o con la ayuda de algin miembro de su familia, no lo
consideramos exclusivo para negarle al obrero a domici-
lio el amparo de las leyes sociales.

Hay muchas actividades que se desarrollan fuera de
la vigilancia directa del empleador, como ocurre, p.ei.,
con los obreros del transporte y los viajantes de comer-
Cio y ho por eso se puede negar la existencia de un con-
trato de trabajo, entre patrono y trabajador. Ahora
bien, en cuanto a la obligacién personal de la prestacién,
dada la modalidad de ejecutarse en el domicilio del tra-

16. Pérez.
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bajador y cuya obligacién principal es la de entregar el
producto elaborado, en la forma y tiempo convenidos,
no juzgamos que esa sola eventualidad sea suficiente
para negar la existencia del contrato de trabajo.

Cabe recordar, de paso, que muchas actividades, por
la modalidad de su ejecucién, se prestan con la ayuda de
familiares. Asi, por ejemplo, el cobrador de una casa de
venta de articulos en mensualidades; el cobrador de un
club deportivo; el distribuidor y cobrador de revistas y
periddicos que trabaja por cuenta y orden de una empre-
sa editorial. Todas esas personas, vinculadas a sus prin-
cipales por medio de un contrato de trabajo, se hacen
ayudar comunmente por un miembro de su familia en la
realizacién de las cobranzas y, esa sola circunstancia no
puede hacerles perder su condicién de trabajadores su-
bordinados. Ya que la obligacién principal impuesta al
dependiente por la naturaleza de la actividad y la forma
de prestarla, es que mensualmente rinda cuenta a su em-
pleador de la labor cumplida.

En base a todos esos elementos, examinados so-
meramente, no creemos que la relacién de trabajo a do-
micilio constituya la de un trabajador auténomo, como
lo sostuvieron Barassi, Pic, Anastasi y Unsain, influi-
dos, quiza, por el formalismo individualista imperante
en el derecho civil, en las relaciones de caricter patri-
monial.

Nosotros, en cambio, hemos sostenido desde el co-
mienzo de la ensefianza de esta materia, que el vinculo
entre el verdadero trabajador y el dador de trabajo a do-
micilio, configuraba una relacién de trabajo subordina-
do, semejante al operario de fabrica.

Para ello, no nos limitdbamos a observar solamente
la naturaleza juridica del vinculo entre ambos contratan-
tes, sino también las condiciones en que se prestaba esa
labor, cuya realidad sociolégica exhibia a los trabajado-
res sometidos, juridica y econémicamente, a la arbitra-
riedad de sus patronos, como una de las formas mas ini-
cuas de la explotacién del trabajo asalariado.

Naturalmente, esa realidad, observada en la practica
de las relaciones laborales, entre tomadores y dadores de
trabajo a domicilio, nos indujo a ahondar en el estudio
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de los elementos que entran en la configuracion juridi-
ca de tales relaciones y llegamos a la conclusién de que
nos encontrabamos ante una relacién de trabajo subor-
dinado. Sibien cabe recordar que, ya mucho antes que
nosotros, el insigne jurista Saleilles habia sostenido que
el trabajador a domicilio que pone a disposicién del pa-
trén su capacidad de produccién econdémica, es un asa-
lariado® y, Marconcini, aungue no se ocupa de la natura-
leza juridica de la relacién, concluye que el trabajador a
domicilio debe concebirse como un asalariado por su si-
militud con el obrero industrial®.

Por lo demads, toda la legislacién moderna tiende a
comprender al trabajador a domicilio dentro del contra-
to de trabajo. Asi, vemos que el anteproyecto de Bibi-
loni, en el art. 1736, después de definir el contrato de tra-
bajo, prescribe: “El trabajo puede ser hecho en el domi-
cilio del empleado y la retribucidn consistir en su precio
por pieza concluida, siempre que los servicios continuen
después de la entrega”. Y en la nota a dichos articulos,
su ilustre autor, expresa: “en el trabajo por piezas hecho
a domicilio, se paga por el resultado efectivo, y esta fue-
ra de discusién que el obrero realiza un contrato de tra-
bajo cuando conviene en ejecutarlas por tiempo determi-
nado o indeterminado, que no termina con la ejecucién
de las obras entregadas. Sus servicios no estan limi-
tados por estas”¥. Claro esta que debe tratarse de una
relaciéon de cardcter permanente, en el sentido que la
doctrina juridica atribuye a esa nota, en el contrato de
trabajo?2, puesto que, la diferencia entre el trabajador a
domicilio y el trabajador auténomo la constituyen mas
bien aquellos elementos de cardcter intrinseco de la rela-
cién laboral y no los meramente extrinsecos, como po-
dian ser, el lugar de la ejecucién, la falta de vigilancia
directa por parte del dador de trabajo y la forma de la re-

29 Saleilles, Raymond, Bulletin de la Societé des Etudes Legislatives,
Paris, 1906, p. 499.

30 Marconcini, F., L’industria domestica a domicilio, Torino, 1914, p.
26 y siguientes.

31 Bibiloni, Juan Antonio, Reforma del Cédigo Civil, Bs. As., 1939, t.
II, p. 372.

32 Pérez, B., El contrato de trabajo a plazo fijo, p. T y siguientes,
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muneracién convenida. Asi, por ejemplo, si una perso-
na encarga a una costurera de profesion, entregandole el
lienzo y el modelo, la confeccién de una docena de cami-
sas, por un precio convenido y el vinculo entre ambos
termina con la entrega de la tarea encomendada y el
pago del precio, no sera posible confundir a la costurera
con una verdadera trabajadora a domicilio. Ante todo,
por la condicién de los sujetos de la relacion juridica,
pues, por una parte, se trata de un simple particular
quien encomienda la tarea y no de un empresario y, por
otra, la diferencia es notoria, porque la costurera trabaja
independientemente para quien le ofrece condiciones
mas ventajosas, segun su conveniencia. La costurera
del ejemplo constituye una trabajadora auténoma, a se-
mejanza del artesano.

Es evidente que el requisito extrinseco del lugar
donde se ejecuta el trabajo, es insuficiente para calificar
la sustancia de la relacién y poder diferenciar la figura
del trabajador a domicilio de la del artesano.

Repetimos que tanto la doctrina como la legislacion
moderna vienen ratificando la tesis sostenida por noso-
tros, desde la catedra, hace méas de cuarenta afios. En-
tre otros autores, Angelelli y Balella sostienen que la re-
lacién juridica del trabajador a domicilio configura un
contrato de trabajo, constituido por los siguientes ele-
mentos: 1} predeterminacién de los respectivos sujetos;
el trabajador a domicilio trabaja para uno o méas dadores
de trabajos determinados y, por consiguiente, no lo hace
para el publico; 2) potestad del dador de trabajo de im-
partir 6rdenes acerca de los criterios a que ajustar la pro-
duccién; 3) prestaciéon de trabajo continuativa, en el
sentido de que comprenda una serie de prestaciones y
no una prestacién unica; sin embargo, no es necesario
que la relaciéon asuma el caracter de estabilidad y exclu-
sividad; 4) retribucidn a destajo; 5) suministro de la ma-
teria prima por parte del dador de trabajo; herramientas
de trabajo a cargo del trabajador; 6) indiferencia del he-
cho de que el trabajador se haga ayudar o no por otros
trabajadores (generalmente familiares), siempre que se-
mejante hecho no asuma, por su extension u otras cir-
cunstancias, una importancia tal, que llegue a modificar
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la naturaleza juridica de la relacién, que es relacién de
trabajo, cuya prestacién caracteristica y esencial consis-
te en la actividad personal del trabajador?®. En el mis-
mo sentido Balella, si bien este autor hace prevalecer en
esta relacién la dependecia econdmica en que el obrero
viene a encontrarse frente al industrial, en su condicién
absoluta o dominante de locator operarum?,

Como se infiere tanto del texto de la ley argentina
12.713 como de la ley italiana sobre trabajo a domicilio,
el trabajador presta su actividad laboral en una relacién
de subordinacién juridica, aunque la ejecute en su pro-
pio domicilio o en un local elegido por é1 y con la ayuda
de familiares; si bien con la exclusién expresa de mano
de obra asalariada?s,

En virtud de la ley 12.713 pueden participar en su
ejecucidon, ademas de los miembros de la familia del
obrero, un aprendiz o un ayudante extrafo a ella.

b) Ventajas e inconvenientes del trabajo a domici-
lio. Esta modalidad de la actividad laboral, como todas
las actividades humanas, presenta sus ventajas y sus in-
convenientes.

Entre las ventajas que ofrece el trabajo a domicilio
esti la de que permite al hombre realizarlo manteniendo
su independencia, fuera de la vigilancia directa del da-
dor de trabajo y, ademads, puede hacerlo con la ayuda de
su mujer, sin que ésta tenga que abandonar los quehace-
res del hogar. La tarea ejecutada por la mujer y los hi-
jos en el seno del hogar contribuye a satisfacer las cargas
de éste, complementando el jornal que el marido o padre
gana en el taller. Permite también conseguir ingresos a
las personas que no pueden por distintas razones, aban-
donar el hogar durante horas seguidas, para trabajar en
talleres y fibricas. Suministra medios de subsistencia y
alivia la situacién econémica de personas pudientes que,
venidas a menos, por su condicién social se ven forzadas

32 Angelelli, Amleto, Principi di legislazione del lavoro, Roma, 1927,
p. 157 y siguientes.

3¢ Balella, Lezioni di legislazione del lavoro, p. 280.

35 Pérez, Benito, Acotaciones a la ley italiana sobre trabajo a domici-
lio, DT, X1X-417 y siguientes.
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a rehuir la publicidad. Por lo demas, permite trabajar a
personas lisiadas impedidas de concurrir al taller.

Bajo otro aspecto, el trabajo a domicilio reglamenta-
do puede en ciertas ocasiones favorecer el desarrollo de
algunas industrias, resolviendo muchas veces el dificil
problema de la produccién intermitente, en diversas
épocas del afio o en épocas de crisis.

Entre los inconvenientes que surgen del trabajo a
domicilio, estd el de la mano de obra barata, ya que los
empresarios, aprovechando las circunstancias en que se
presta esta actividad laboral y la categoria de las perso-
nas que la ejecutan, casi siempre mujeres y nifios, come-
ten toda clase de abusos.

El empleo del trabajo de la mujer y de los menores,
contratado individualmente, facilita la accion de los ex-
plotadores, fabricantes, intermediarios o destajistas,
pues la circunstancia de tratarse de operarios dispuestos
sin contacto personal permanente, permite a los emplea-
dores fomentar la concurrencia entre ellos y estipular los
salarios mas bajos posibles. De esta situacién proviene
la denominacién de sweating system, que se ha asignado
a esta forma de prestacién de trabajo, con todas sus des-
graciadas derivaciones sobre la salud de los trabajado-
res. A esta situacién debe agregarse el agravante de
que la tarea encomendada era cumplida en la vivienda
del obrero, donde el hacinamiento de sus moradores y la
falta de condiciones higiénicas se traducian en causas de
enfermedad y contagio, no sélo para los que vivian en
ella, sino para todos aquellos a quienes se transmitian
los gérmenes de la enfermedad por el vinculo del objeto
elaborado. Algunas encuestas, tanto oficiales como
privadas, llevadas a cabo en Inglaterra y Francia a fines
del siglo pasado, demostraron un elevado porcentaje de
tuberculosis en esta categoria de trabajadores, a quienes
su situacién econémico-social les obligaba a vivir en tu-
gurios miserables y pestilentes?®,

c) Intermediarios y talleristas. Laley 12.713 permi-
te contratar trabajadores a domicilio a empresarios, in-

36 Pérez, B., Régimen de los trabajadores a domicilio, en Deveali
(dir.), “Tratado de derecho del trabajo”, t. ITI, p. 772,
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termediarics y talleristas, pero haciéndolos solidaria-
mente responsables: 1) del pago de los salarios fijados
por las comisiones respectivas; esta responsabilidad
para el empresario, cuando el trabajo se ha contratado
por un intermediario o tallerista, sélo alcanza hasta el
importe de dos meses de remuneracidn, o hasta el valor
de un trabajo determinado, cuando su ejecucidn ocupe
un plazo mayor; 2) de los accidentes del trabajo y de las
condiciones en que se lo realice, excepto cuando el tra-
bajo se ejecute o cuando el accidente ocurra en el domi-
cilio privado del obrero; 3) de las obligaciones estableci-
das en el art. 32 de esta ley.

Como se colige de la simple lectura del texto de la ley
12.713, el “tallerista” es un engendro que altera la estruec-
tura sistematica de la ley, pues, ésta considera tallerista al
que hace elaborar, por obreros a su cargo, mercaderias
recibidas de un patrono o intermediario o mercaderias ad-
quiridas por €l para las tareas accesorias a las principa-
les, que hace realizar por cuenta ajena, con el agravante
de que, en el art. 4° in fine, se establece: “Los interme-
diarios y talleristas son considerados como obreros a do-
micilio con relacién a los dadores de trabajo y como pa-
tronos sujetos a las obligaciones que les impone esta ley
vy las reglamentaciones que se dicten a gquienes encar-
guen la ejecucidn del trabajo”.

La absurda contradiccion sancionada por la ley, es
manifiesta, puesto que, por una disposicién considera
tallerista al que hace elaborar por obreros a su cargo mer-
caderias recibidas de un patrono o intermediario o ad-
quiridas por él y, por la otra, los considera como “obre-
ros a domicilio” con relacién a los dadores del trabajo.
La ley, prima facie, parece investir al tallerista del cardc-
ter de empresario y trabajador a domicilio al mismo
tiempo. Dicha anormalidad ha originado, l6gicamente,
en la practica de la aplicacién de la ley, situaciones inex-
plicables. Asi, pues, nos ha sido dado comprobar cémo
una persona de existencia ideal o persona juridica, es de-
cir, una sociedad de responsabilidad limitada, invocan-
do el caracter de tallerista, se presenta ante los tribuna-
les reclamando los beneficios acordados por laley 11.729
y decr. ley 33.302/45, como si se tratara de una persona
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fisica de existencia visible y dicha entidad juridica fuera
titular de derechos laborales. Resulta obvio que una
persona de existencia ideal no puede ser titular de dere-
cho de “aguinaldo” y “vacaciones”?®.

La inclusion del tallerista en la ley 12,713, en la for-
ma en que se ha legislado, constituye, a nuestro juicio,
un error del legislador, cometido en su afan por amparar
al verdadero trabajador a domicilio. Nosotros desde el
comienzo de la vigencia de la ley 12.713 sostuvimos que
el tallerista constituye un tipico empresario y en ningun
supuesto un trabajador a domicilio?.

d) Comisiones de salarios. La ley 12.713 instituye
las comisiones de salarios compuestas por representan-
tes de los obreros y de los dadores de trabajo. Son co-
misiones paritarias, en un doble sentido: por el nimero
de representantes y por el caricter de la representacién
(art. 22, inc. b, ley 12,713). Son presididas por una per-
sona ajena a las organizaciones profesionales, designada
por la autoridad de aplicacidn,

El sistema de las comisiones paritarias de salarios
minimos se consideré, en su época, una de las grandes
conquistas en la lucha por las reivindicaciones obre-
ras. Pero ahora, el desarrollo sindical ha demostrado
que el procedimiento de los convenios colectivos es mas
adaptable a los fines de la fijacion de los salarios justos?®®,

Las funciones que deben desempenar las comisio-
nes de salarios responden a dos clases de actividades.
Asi, en virtud del art. 26, consisten: en determinar las ta-
rifas, el salario minimo del obrero, ayudante y aprendiz,
v las comisiones de los intermediarios y talleristas, y por
el inc. b les incumbe inspeccionar los locales y revisar
los libros para verificar las condiciones en que el traba-
jo se realiza y la forma y puntualidad con que se hacen
los pagos.

37 CNAT, Sala III, in re “Confer (SRL) ¢/Gath y Chaves Ltda.”, DT, X-
533; id., Sala II, in re “Reis, Israel c/Faiferman Adonowsky y Cia.”, DT,
VIII-298.

32 Pérez, B., Acotaciones a la ley italiana sobre trabajo a domicilio,
DT, XIX-429.

3% Pérez, B., Acotaciones a la ley italiana sobre trabajo a domicilio,
DT, XIX-431.
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Los miembros de las comisiones de salarios deberan
ser técnicos de la industria respectiva si representan a
las asociaciones patronales (la ley dice profesionales, por
error), y obreros en ejercicio si representan a los traba-
jadores+®,

La ley, con el objeto de garantizar su cumplimiento,
exige a toda persona, sea individual o colectiva, que en-
cargue a obreros la ejecucion de trabajo a domicilio, que
obtenga previamente la habilitaciéon correspondiente de
parte de la autoridad de aplicacién y lleve un libro auto-
rizado y rubricado donde consten los datos personales
de los obreros, clase de trabajo, salario, label o rétulo del
trabajo realizado para la individualizacién del articulo
confeccionado en casos de inspeccion.

La autoridad de aplicacién puede designar con fun-
ciones de inspectiores oficiales, que actien conjunta o
separadamente, a miembros de las asociacionhes profe-
sionales propuestos por éstas, a los siguientes fines: 1)
realizar inspecciones; 2) fiscalizar las tareas de entrega y
recepcion de mercaderias; 3) controlar la efectividad y
condiciones de pago de los salarios; 4) requerir de la au-
toridad de aplicacidon la intervencién de la fuerza publi-
ca, para la retencién de efectos y documentos probato-
rios de las infracciones a la ley.

e) La estabilidad. A pesar de estar el trabajador a
domicilio que presta su actividad de manera regular y
permanente excluido de los beneficios de la ley de con-
trato de trabajo, salvo cuando el trabajo a domicilio
se realiza “en relacién de dependencia”, pues entonces
se regula, no sélo por la ley 12.713, sino también por las
normas del derecho laboral comun, segun la doctrina ju-
risprudencial plenaria recaida en los casos: “Miami,
Emma Stortini de ¢/Grandes Almacenes Ciudad de Méxi-
co” y “Garceia de Vila, Palmira c¢/Alegria y Cia. (SRL)”4.,
Como en esos casos se trata de una excepcidn a la aplica-
cién de la ley de contrato de trabajo, la prueba para acre-
ditar la existencia de la relacion de dependencia, necesa-
riamente debe estar a cargo del trabajador. De ahi que

40 UUnsain, Trabajo a domicilio, p. 225.
41 CNAT, en pleno, 3/6/52, DT, XI1-423; id., 24/7/56, DT, XVI-581.
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la estabilidad del trabajador a domicilio esté contempla-
da en el art. 32 de la ley 12.713, al disponer en el parr.
1°: “El empresario, intermediario o tallerista que reduz-
ca, suspenda o suprima arbitraria o injustificadamente la
dacién de trabajo al obrero a domicilio, sera penado con
multa de § 100 a $ 1.000 m/n por cada persona o infrac-
cidén, debiendo tenerse en cuenta, para la fijacién de su
monto, la naturaleza y extensién de la medida ilegitima
aplicada al obrero, los promedios de remuneracién de
este ultimo y su antigiiedad en el trabajo”. Este benefi-
cio alcanza sélo al trabajador a domicilio que ejecute el
trabajo en su propia vivienda, sea a las érdenes de un
empresario, intermediario o tallerista. Recalcamos este
requisito, porgque si lo ejecutara en el local de un inter-
mediario o tallerista, la situaciéon equivalente a despido,
caeria en el Ambito de la LCT,

El art. 32 contempla tres situaciones: reduccién, sus-
pensién y supresiéon de dacién de trabajo. Pero éstas no
operan sino a condicién de que sean “arbitrarias” o “in-
Justificadas” de parte del empresario, del tallerista o del
intermediario. Las tres situaciones son parecidas, pero
no idénticas, como lo sefiala Unsain* en los efectos eco-
nomicos que producen en el obrero. En el primer caso
se opera una disminucidén en el salario, a consecuencia
de la reduccién del trabajo. Se contempla, no necesa-
riamente la estabilidad en el empleo, pero si la estabili-
dad en las condiciones del empleo, de las que la remune-
racién seguramente es una de las mas importantes. En
el caso de la suspensidn se afecta o puede afectarse la
existencia misma del empleo, ya que no hay diferencia
sustancial entre una suspensién por tiempo indetermi-
nado y una cesantia. La tercera situacién es la de la
suspensién de la dacién de trabajo, es decir, la cesantia.

La ley denomina multa esta sancién por cesantia
(art. 32, parr. 1° in fine, ley 12.713) y para la fijacién de su
monto el juez debera tener en cuenta: 1) La naturalezay
extension de la medida ilegitima aplicada al obrero; 2)
los promedios de remuneracién de este ultimo; 3) su an-
tigiiedad en el trabajo. El primero de estos elementos

42 Unsain, Trabajo a domicilio, p. 191.
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es en buena parte, nos dice Unsain, puramente subjetivo
v de apreciacién personal. Los otros dos son esencial-
mente objetivos y no pueden originar duda alguna. Es-
tan acreditados en los registros, libretas y demads do-
cumentos que las partes disponen a los efectos de la
pruebat.

Como es el empleador el que modifica unilateral-
mente las condiciones de la relacién laboral, es a €l a
quien incumbe la prueba de que su conducta no ha sido
arbitraria o injusta, si pretende eludir su responsabi-
lidad.

La ley denomina multa a esta especie de sancién,
pero como la misma disposicion establece que “seré a
beneficio de la persona afectada con la reduccién, sus-
pensiéon o supresién de su trabajo a domicilio”, por di-
cha circunstancia viene a revestir un cardcter indemni-
zatorio por el darno sufrido por el obrero.

Para el pago del monto de esta multa o indemniza-
cién son solidariamente responsables empresarios, in-
termediarios y talleristas.

) De las sanciones. Sehala el profesor Unsain que
la ley 12.713 introduce en el sistema penal una novedad
considerable con relacién a otras leyes reglamentarias
de las condiciones de trabajo. Divide las sanciones
aplicables en dos grupos: a} contravenciones, y b) deli-
tos. Para las primeras sefnala penas de multa, y para las
segundas penas privativas de la libertad (prisién).

En lo que respecta a las infracciones la pena de mul-
ta se hara efectiva por medio del procedimiento institui-
do para aplicarlo a la violacién de las leyes obreras, en
general. En cambio, la sancién de los delitos creados
por la ley 12.713 se hara por aplicacién del Cédigo de
Procedimientos en materia penal#.

La creacién de estos delitos por parte de la ley 12.713
tiene como finalidad reprimir la conducta del empresa-
rio, intermediario o tallerista que por violencia, intimi-
dacion, dadiva o promesa realice actos que importen
abonar salarios menores que se establezcan de acuerdo

43 Unsain, Trabajo a domicilio, p. 292.
44 Unsain, Trabajo a domicilio, p. 204.
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con los procedimientos instituidos por la ley, o que adul-
tere con la misma finalidad, en todo o en parte, cualquie-
ra de los registros o documentos establecidos por la ley;
en ambos casos sera pasible de la pena de prisién, que
podra oscilar entre 6 meses y 2 anos.

Finalmente, declara que las disposiciones de la ley
son de orden publico.

§ 86. EL sErvicio pomEsTICO. — El servicio doméstico,
por las modalidades que ofrece su prestacién y las con-
diciones en que se desarrolla esa actividad laboral, se ha-
liaba excluida deliberadamente del dmbito personal del
derecho del trabajo.

El legislador, desde el comienzo de la aparicién de
las primeras leyes sancionadas en proteccién de los de-
rechos del trabajador, ha venido excluyendo de su am-
bito de aplicacion personal a esta categoria de trabaja-
dores.

Asi, el art. 4° de la ley 4661, de 1905, primera ley obre-
ra sobre descanso semanal obligatorio, disponia: “Las
prescripciones de esta ley no se aplicaran a las personas
del servicio doméstico”, siguiendo la misma tesitura,
implicitamente la ley 9688. Mas adelante la ley sobre
jornada legal 11.544, también excluye a “los del servicio
doméstico”, y finalmente lo hace en forma expresa la
LCT (art. 2°, inc. b, LCT).

Recién operada la transformacién de las condiciones
de trabajo a consecuencia del desarrollo industrial y
bajo la influencia de los medios de comunicacién masi-
va, esta categoria de trabajadores comenzé a escasear y
adquirid cierta importancia en el ambito de las relacio-
nes laborales. El desarrollo industrial, les brindé la po-
sibilidad de dedicarse al trabajo en las fabricas, donde
adquieren una mayor independencia perscnal y consi-
guen mejores condiciones de trabajo. De ahi que, al es-
casear esta clase de mano de obra, el legislador comen-
zara a reglamentar su prestacion a los efectos de evitar
conflictos de caracter laboral y social.

Como lo senala Unsain, la evolucién en los hechos
ha originado la evolucién correlativa en el concepto le-
gal. Si el servidor doméstico de hoy ocupa en la vida de
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relacién un lugar y una situacién distinta de la que ocu-
paba en los tiempos de un lejano pasado, justo es que la
ley escrita contemple esa nueva situacién. El uso y la
costumbre, por lo demads, habian ido creando, anticipan-
dose a la ley, un “trato” diferente del que anos atras se le
daba%.

A causa de la ley 4661 aparece la definicién legal de
lo que ha de entenderse por servicio doméstico. Pues
su decr. regl. 16.117/33, en el art. 6°, dispone que se
entiende por servicio doméstico “el estado de las perso-
nas a sueldo, al servicio de otras personas o familias, con
el objeto de consagrarles su cuidado y su trabajo y sin
que puedan ser dedicadas a fines de lucro, comercio o
industria”.

Con el transcurso del tiempo alcanzan a obtener una
serie de beneficios equiparados a las otras categorias de
trabajadores. Aunque actualmente con el empleo de las
mujeres en las fabricas y otras actividades de caricter
comercial, podemos decir que por su escasez ha llegado
a constituir una categoria de trabajadores privilegiados.

a) Elementos que configuran la relacion de trabajo
doméstico. Nosotros, siguiendo con preferencia las sa-
bias enseflanzas de Barassi, intentamos explicitar las no-
tas que entran en la configuracién del tipico contrato de
servicio domeéstico, procurando diferenciarlo de otras
variedades del contrato de trabajo, con las cuales puede
guardar aparentemente alguna semejanza. Pues, si ante
todo convenimos en que la indole de la actividad presta-
da no basta para determinar la naturaleza juridica del
vinculo que une a los contratantes, es decir, al emplea-
dor o amo con su servidor, se impone la necesidad de
recurrir a otros elementos de juicio. Y asi, entre estos
elementos de juicio, estd comprendida la falta de lucro
perseguida por el empleador. Pero esta nota no basta
por si sola para determinarlo, pues ella es comun al de-
nominado trabajo familiar y a otras formas de prestacién
de actividad humana. Siendo, por tanto, necesario re-
currir a otros elementos para precisar su verdadero con-

45 Unsain, Alejandro M., Evolucion del servicio doméstico, DT, VII-321
¥ siguientes.
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cepto, como el hecho de que la prestaciéon debe estar
destinada a satisfacer una necesidad personal del amo
de casa o de sus familiares y, por consiguiente, a este
rasgo fisonémico de la relacién de servicio doméstico se
vincula necesariamente la convivencia, como otra de las
notas caracteristicas de dicha relacién. En todo contra-
to de servicio doméstico deberin darse necesariamente
estas tres notas, al punto de gue si llega a faltar alguna
de ellas, nos encontraremos, indudablemente, en presen-
cia de otra vinculacién laboral4,

Como hemos visto, la falta de lucro, por si sola, no es
suficiente para caracterizar la “domesticidad”; tampocco
lo es, por si solo, el hecho de que la prestacién vaya diri-
gida a satisfacer una necesidad personal de quien la re-
munera. El pelugquero, como lo apunta Barassi, presta
una actividad en ese sentido y a nadie se le puede ocu-
rrir que la vinculacién entre el peluquero y el cliente,
configure una relacién de servicio doméstico?’. Se tra-
ta, pues, de una necesidad personal, perc no transitoria,
sino continua e indeterminada dentro de ciertos limites,
en los cuales estdn comprendidas las actividades propias
de las tareas domésticas que se cumplen en el seno del
hogar. Por lo tanto, la convivencia viene a ser un
corolario de las otras dos notas, siendo ésta la mejor for-
ma de demostrar que cuando el patrén toma al domésti-
co, lo hace al servicio de la propia persona o para el go-
bierno de su casa, a fin de que se ocupe de la ejecucién
material de todos agquellos trabajos gravosos y humildes,
a los cuales el patrén no podria atender personaimente
sin inconvenientes, unas veces por imposibilidad fisica y
otras por falta material de tiempo. De este modo la acti-
vidad del doméstico integra la del patrén y la completa
en todo lo relacionado con las necesidades de la admi-
nistracién familiart., Consecuentemente, el elemento

48 Pérez, Benito, Notas que tipifican el contrato de servicio doméstico,
DT, XVII-767 y siguientes; El servicio doméstico y el estatuto del pedn, DT,
XI-317 y siguientes.

47 Barassi, Ludovico, Il contraito di lavoro nel diritto positivo italia-
no, t. I, p. 809.

48 D’Amario, G., Contratto di servizio domestico, Milano, 1915, p. 15.
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confianza (fiducta) viene a ser otra de las notas integran-
tes de la relacién de servicio doméstico.

Ahora bien, la convivencia puede adoptar distintos
grados, desde la que importa la permanencia con el due-
no de casa, hasta la que se presta durante varias horas
por dia y varios dfas por semana. Pero en todos los ca-
sos, la convivencia reviste los mismos caracteres de con-
tinuidad, fidelidad y lealtad, respecto del amo de casa,
sus familiares y convivientes.

La convivencia, en el sentido expresado, viene a ser,
pues, un elemento que da una particular fisonomia al
contrato de servicio doméstico. Solamente con la con-
vivencia pueden admitirse convenientemente las obli-
gaciones inherentes al contrato de servicio doméstico,
dirigidas a satisfacer necesidades continuativas y perso-
nales del dador de trabajo**. De aqui que la convivencia
por si sola tampoco podria configurar la relacién de ser-
vicio doméstico, como podria ocurrir con una mucama
al servicio de un sanatorio u otra explotacién comercial,
aungque se hospedara en él en forma continuada.

Tampoco, como se infiere de lo expuesto, es posible
determinar una naturaleza juridica del vinculo contrac-
tual en la relacién de servicio doméstico sobre la base de
la prestacién objeto del contrato, como lo han hecho por
error algunos pronunciamientos judiciales5?.

No han faltado tampoco autores que hayan confun-
dido la actividad prestada por el jardinero mencionado
en el estatuto del pedn o la del parquista-jardinero com-
prendida en la convencién colectiva de trabajo 2/73 de
parquistas-jardineros, con el servicio doméstico. Nin-
guna de las dos notas que tipifican el contrato de servi-
cio doméstico se dan en el jardinero comprendido en el
estatuto del pedén ni en el parquista-jardinero de las ca-
sas de fin de semana, considerado en la convencién co-
lectiva de trabajo 2/73. El primero se halla adscripto a
un establecimiento rural. El segundo no esté al servicio

‘f9 De Litala, Luigi, It contratto di lavvorc domestico, en Borsi y Per-
golesi (dirs.), “Trattato di diritto del lavoro”, 2® ed., Padova, 1953, t. II, p.
335.

50 Pérez, Benito, Servicio doméstico y contrato de empleo, DT, XVIII-
703.
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personal del amo de casa y de su familia, sino de una vi-
vienda de fin de semana. De aqui la disidencia de Full
Stop con el pronunciamiento de la CNAT, Sala III, in re:
“Wlasiuk, Nicolas y otro c¢/Rico, Andrés y otro” y con su
comentarista Ramirez Bosco?®.

b) Disposiciones legales. La relacién de servicio do-
méstico se rige en nuestro pais por el decr. ley 326/56,
que en sus partes principales dispone: regiran en todo el
territorio de la Nacion las relaciones que los empleados
de ambos sexos presten dentro de la vida doméstica, no
siendo aplicable para quienes presten sus servicios por
tiempo inferior a un mes, trabajen menos de cuatro ho-
ras por dia o lo hagan por menos de cuatro dias a la se-
mana para el mismo empleador.

Como se deduce de la ley, ésta contempla la situa-
cién de los que prestan su actividad con retiro del hogar
y sin él. Estan excluidos del estatuto del servicio do-
méstico los parientes del duefic de casa y los contrata-
dos para cuidar enfermos o conducir vehiculos.

Los que cumplen sus tareas sin retiro gozan de los
beneficios siguientes: a) un reposo diario nocturno de 9
horas consecutivas como minimo, y ademas un descanso
diario de 3 horas entre sus tareas matutinas y vesperti-
nas; b) un descanso semanal de 24 horas corridas por se-
mana o 2 medios dias a partir de las 15 horas; ¢) un
periodo de descanso anual con pago de la retribucién
convenida de: 1) 10 dias habiles cuando su antigiiedad
al servicio del empleador sea superior a un afno y no ex-
ceda de cinco; 2) de quince dias hébiles cuando sea ma-
yor de 5 anos y no exceda de 10, y 3) de 20 dias cuando
fuere superior a los 10 anos; d) licencia paga por enfer-
medad de hasta 30 dias en el ano a contar de la fecha de
su ingreso, debiendo el empleador velar por que el em-
pleado reciba la atencién médica, que estara a cargo del
trabajador; e) habitacién amueblada e higiénica; f) una
hora semanal para asistir a los servicios del culto.

Los empleados domésticos con retiro gozaran de los
beneficios indicados en los incs. b y c.

31 Ramirez Bosco, Luis ¥ Full Stop, Las convenciones colectivas de
trabajo y la regla “iuria novit curin”, Sensus, XX-257 y siguientes.
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c) Estabilidad. A partir de los 90 dias de iniciado el
contrato de trabajo, éste no podra ser disuelto por volun-
tad de ninguna de las partes sin previo aviso dado con 5
dias de anticipacién si la antigiiedad del empleado fuere
inferior a 2 anos y de 10 dias cuando fuere mayor, duran-
te cuyo plazo el empleado gozard de 2 horas diarias para
buscar nueva ocupacion. Si el contrato fuese disuelto
por el empleador, los plazos senialados podran ser susti-
tuidos por el pago de una retribucién correspondiente a
uno u otro periodo, en cuyo caso los empleados sin reti-
ro deberan desocupar la habitacién dentro de un plazo
de 48 horas.

En el caso de ruptura del contrato por parte del em-
pleador, cuando el empleado tuviere una antigiedad ma-
yor a un ano de servicios continuados, deberd abondrse-
le una indemnizacién por despido equivalente a medio
mes de sueldo por cada ano de servicios o fraccién ma-
vor de 3 meses.

Todo empleado tendra derecho a percibir un mes de
sueldo complementario por cada afio de servicios o la
parte proporcional de él (art. 10, decr. ley 326/56).

Las personas comprendidas en el régimen de la ley
deberan proveerse de una libreta de trabajo, la cual les
sera entregada gratuitamente por la oficina del Ministe-
rio de Trabajo encargada de su expediciéon.

El personal del servicio doméstico fue incorporado
al régimen de previsién social instituido por la ley
18.038.

El decr. regl. 7979/56 instituye una serie de sanciones
a cargo de los empleados y de los empleadores que no
observen las formalidades exigidas por la ley para el de-
sempeno de las tareas.

d) Instituciéon jurisdiccional. El Poder Ejecutivo
Nacional y los de las provincias determinaran la autori-
dad competente y el procedimiento para conocer en los
conflictos individuales que se sigan de la aplicacién del
estatuto sobre servicio doméstico.

En cumplimiento de esa disposicién se crea el Con-
sejo de Trabajo Doméstico dependiente del Ministerio
de Trabajo, y se establecen las normas que regiran el
procedimiento para la solucién de los conflictes. La re-

17. Pérez.
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solucion dictada por el Consejo sera apelable dentro del
segundc dia de notificada ante la Camara de Apelacio-
nes de la Justicia del Trabajo.

§ 87. ConTtraTO DE PORTERIA. — El contrato de por-
teria adquirié un marcado relieve a consecuencia del
creciente desarrollo de la edificacion de casas de depar-
tamentos. Pues, si bien los porteros, en las casas sefo-
riales son de antigua data, conviene recordar que ellos
revestian un caracter distinto de los modernos porteros
de las casas de rentas, porque dadas las condiciones en
que cumplian sus tareas, pertenecian al servicio domés-
tico, ya que su actividad estaba dirigida, preferentemen-
te, al servicio personal del empleador y sus familiares, y
en ella el empleador no perseguia ninguna finalidad lu-
crativa, aparte de las relaciones de convivencia. En
cambio, el portero de un inmueble destinado a producir
ganancias, encargado de las funciones de vigilancia y
atencion del edificio, escapa al ambito de las activida-
des domésticas y, si a ello agregamos la finalidad lucrati-
va perseguida por su principal, la relacién del contrato de
porteria vendra a configurar, mas bien, un contrato de em-
pleo de naturaleza mercantil®2,

El estatutc de los encargados de casas de rentas se
rige, en la actualidad por la ley 12.981. '

a) Definicién. La ley considera encargado de casas
de renta a toda persona que trabaja en un inmueble de-
sempenando en forma habitual y exclusiva por cuenta
del propietario o usufructuario las tareas de cuidado, vi-
gilancia y demads servicios accesorios de él, cualquiera
que sea la forma de retribucién.

Quedan comprendidas en el ambito de la ley las per-
sonas que poseyendo libreta otorgada a su nombre, tra-
bajen exclusivamente para un empleador en inmuebles
que reditien mas de mil pesos mensuales, cuando sean
completadas en sus tareas por familiares que habiten en
ella.

En cambio, estan excluidos del régimen de la ley los

52 Pérez, Benito, La reglamentacidon del contrato de porteria, DT,
IV-5%9.
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cuidadores de casas de renta que sean inquilinos de ellas
y siempre gue el monto total de la locacidon no sea supe-
rior a mil pesos mensuales.

Los ayudantes encargados de casas de renta, ascen-
soristas y peones que presten servicios en forma perma-
nente quedan asimilados a los encargados a los fines de
esta ley.

b) Naturaleza juridica. La doctrina y la jurispru-
dencia predominantes, dice Demo, estdn contestes en
que las tareas del encargado de casas de renta no son
servicios domésticos y, ademas, en que el vinculo con-
tractual que lo une con el empleador constituye una va-
riedad del contrato de trabajo con caracteristicas pro-
pias y exclusivas®,

Las actividades principales del portero consisten en
las funciones de policia, es decir, el mantenimiento del
orden dentro del edificic de la casa de renta, evitando
gue personas extranas o los mismos moradores perturben
la tranquilidad de los ocupantes con actos contrarios a la
moral ¥ buenas costumbres impuestas por las relaciones
de convivencia. Ademads, debe velar por la custodia del
edificio a fin de mantenerlo en buen estado de conserva-
cidn y evitar que se produzcan danos en él, dando aviso
inmediatamente a su propietario de los deterioros pro-
ducidos. Esta obligaciéon adquiere por su naturaleza
una importancia preponderante entre las distintas acti-
vidades propias del portero, y no puede interrumpirse
en ningiun momento. Por eso, en casos de ausencia
debe designar su reemplazante para asegurar la conti-
nuidad de la prestacién de ese servicio. Debe velar
también por la custodia del edificio. Esta obligacidon se
refiere generalmente a la observancia de las condiciones
normales de uso del inmueble, como el buen funciona-
miento de los ascensores, luz, timbres, suministro de
agua, calefaccidn, etc., debiendo poner toda su diligen-
cia en las reparaciones urgentes. Tiene ademads otras ta-
reas accesorias, como la limpieza del vestibulo, pasillos,
escaleras, distribucién de la correspondencia, apertura y

53 Demo, Héctor R., Régimen de los encargados de casas de renta, en
Deveali (dir.), “Tratado de derecho del trabajo”, t. IV, p. 35 y siguientes.
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cierre de la puerta de calle a la hora reglamentaria, etc.,
esto es, todas aquellas prestaciones inherentes al normal
funcionamiento de la casa de renta®.

Sera obligacién de los empleados y obreros respetar
al empleador, obedecer sus drdenes, cuidar las cosas
confiadas a su custodia, cumplir sus tareas con diligen-
cia y honestidad, avisarle de todo impedimento para rea-
lizarlas, siendo responsables de todo dano que causaren
por dolo o culpa.

c) Condiciones de trabajo. El personal que trabaje
exclusivamente para un empleador como encargado,
ayudante o cuidador, tendri derecho a gozar del uso de
habitacién higiénica y adecuada a sus necesidades co-
munes. En los edificios de renta la vivienda construida
para ese fin no se podra dedicar a otro destino en perjui-
cio del trabajador.

Si no se le concede uso de vivienda, el trabajador
tendra derecho a un complemento de sueldo que se esti-
pulara por convenio de partes o por medio del convenio
colectivo de trabajo, o en su caso, por la comisién parita-
ria instituida por la propia ley, de conformidad con la re-
forma operada por la ley 13.263.

En el caso de rescisién del contrato de trabajo sin
preaviso, el empleado devolvera la habitacién dentro del
plazo de 30 dias de resuelto el contrato. En su defecto,
el portero incurre en el delito de usurpacién, y, en su
consecuencia, se expone a que lo arrojen de la vivienda
por la fuerza publica%®.

El decr. regl. 11.296/49 dispone: “En los casos en que
el empleador prescindiese por cualquier causa, de los
servicios de un empleado u obrero que gozare de uso de
habitacién, sin acordarle el término de preaviso que es-
tablece el art. 6° de la ley, debera concederle un plazo de
treinta dias para el desalojo. Cuando se diere preaviso,
el plazo a que se refiere el parrafo anterior integrara el
término legal respectivo” (art. 7°, decr. regl. 11.296/49).

34 Pérez, B., La reglamentacidén del contrato de porteria, DT, IV-579 ¥
siguientes.

5 Pérez, Benito, El delito de usurpacién er el contrato de porteria,
DT, XXIII-632 y siguientes.
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Atendiendo a las caracteristicas del inmueble, debe-
ran colaborar con el encargado en el desempeno de sus
funciones, uno o mas ayudantes, proporcién que deter-
minara la comisién paritaria creada por el estatuto.

Para el caso de encontrarse imposibilitado el encar-
gado titular, sus tareas serdn desempenadas por un su-
plente remunerado por el empleador, y si aquél no se
reintegrare a sus funciones dentro del término durante
el cual el empleador tiene la obligacién de conservarle el
empleo, el suplente serd confirmado como efectivo, con
los derechos y obligaciones de tal, computdndosele su
antigiiedad desde su ingreso al trabajo.

d) Jornada de trabajo. La ley 21.239, que modifica
el régimen de descansos de los encargados de casas de
renta, indirectamente determina la jornada de trabajo,
pues establece los periodos de descanso, a saber: I) un
descanso no inferior a 12 horas consecutivas, entre el
cese de una jornada y el comienzo de la siguiente, acor-
dado en horas convenidas por las partes, segun la natu-
raleza del inmueble, ubicacién v modalidades de la pres-
tacién del servicio; 2) de 4 horas corridas para aquellos
trabajadores que realicen tareas en horas de la manana y
de la tarde. Como se infiere de las pausas legales, la jor-
nada se reduce a 8 horas diarias.

Cuando el cese de la jornada fuera anterior a las 21
horas, el descanso serd sin perjuicio de la atencién de los
servicios centrales.

El descanso nocturno sélo podra ser interrumpido
en casos de urgencia.

e) Descanso semanal. El trabajador gozara de un
descanso semanal de treinta y cinco horas, desde la hora
13 del dia sabado hasta la hora 24 del domingo. Asi,
también de un periodo minimo y continuado de descan-
s0 anual remunerado de 12, 20, 24 o 28 dias habiles segun
la antigliedad en el servicio.

Cuando el empleado u obrero no denunciare ante la
autoridad de aplicacion que no le han sido otorgadas las
vacaciones correspondientes, se hard pasible de una pe-
nalidad igual a la del empleador.



262 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

f) Remuneracidon. La ley prescribe, que el sueldo lo
fijara el Instituto Nacional de las Remuneraciones crea-
do por la ley 12.921. Pero mientras no lo establezca el
Instituto, la ley se encarga de hacerlo, segun la categoria
del personal y la renta que devengue el edificio.

La reforma operada por la ley 13.263 dispuso: “Las
retribuciones establecidas tendrian un plazo de vigencia
de un ano, vencido el cual la comisién paritaria institui-
da por el art. 19 procedera a su revisacién. Las retribu-
ciones que fije la comisién tendrdn fuerza obligatoria
para empleados y empleadores”.

Como lo destaca el profesor Unsain, “el punto capi-
tal de la nueva ley estd dado en lo que respecta a la mo-
dificacién de los salarios sefialados en la ley anterior.
Se justifica asi la critica que suele hacerse al sistema de
fijarlos por ley, pues se crea la necesidad inevitable de
cambiarla cada vez que las condiciones de la vida econd-
mica se alteran. Justo era, pues, que la nueva regla-
mentacién tuviese particularmente presentes los cam-
bios traidos por la ley nueva a este respecto”3,

El sistema de fijar los sueldos y salarios minimos por
ley era tradicional en las relaciones de prestacién de ser-
vicios, hasta que se lo sustituyé por las comisiones de
salarios minimos y, finalmente, por el régimen de los
convenios colectivos de trabajo. Este es el sistema pre-
dominante en la actualidad a consecuencia del desarro-
o sindical.

g) Accidentes y enfermedades inculpables. Por el
estatuto estan amparados en la ley de accidentes del tra-
bajo. En cuanto a las enfermedades inculpables, ten-
dran derecho a una licencia con goce de la retribucién
integra hasta de 3 meses, si tiene una antigiiedad menor
de 5 anos, y de 6 meses si la antigiiedad fuere mayor.
Durante esos periodos podrédn seguir ocupando las habi-
taciones que le hubiesen sido asignadas, salvo que pade-
cieran de enfermedades infectocontagiosas, en cuyo
caso percibiran el equivalente en dinero por la vivien-

56 Unsain, Alejandro M., La nueva reglamentacién de la ley de encar-
gados de casas de renta, DT, I1X-331 y siguientes.
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da o podran ser alojados en otro sitio a cargo del em-
pleador.

h) Periodo de prueba. Los empleados y obreros de
casas de renta tienen derecho a la estabilidad en el em-
pleo después de cumplir 60 dias de antigiiedad en el car-
go. De lo contrario, no tienen derecho a indemnizacién
por despido y falta de preaviso.

i) Estabilidad. Las causas de cesantia fijadas por el
estatuto no son, precisamente, las que aparecen consig-
nadas en otras leyes, como lo anota con criterio legal el
profesor Unsain en su glosa a la ley 12.981%.

El art. 5° dispone “Las unicas causales de cesantia
del personal son las siguientes. a) condena judicial por
delitos de accioén publica v por delitos de accién privada
contra el empleador o sus inquilines, salvo los cometi-
dos con motivo de actividad gremial”. Es dificil preci-
sar el alcance de la frase, como lo advierte Unsain, pues
la ley no aclara a qué delitos se refiere: “b) abandono del
servicio; inasistencias o desobediencias reiteradas e in-
justificadas de sus deberes y a las érdenes que reciba en
el desempeno de sus tareas”; “c) enfermedad contagiosa
crdénica que constituya un peligro para los inquilinos de
la casa, previo pago de las indemnizaciones correspon-
dientes”; “d) danfos causados a los intereses del princi-
pal por dolo o culpa grave del empleado o incumpli-
miento reiterado” de sus obligaciones.

La renuncia al trabajo del empleado sera nula si no
se la formula personalmente ante la autoridad de aplica-
cidn de la ley.

1) Preaviso. Los empleados y obreros de casa de
renta tienen derecho a un preaviso de 3 meses, que debe-
ra comunicarseles por felegrama colacionado. En casos
de omision, el empleador deberi abonar tres meses de
sueldo.

El decr. ley 29.945/44 al instituir el estatuto de los en-
cargados de casas de renta, establecia que el empleado no
podra ser despedido sin un preaviso escrito de 15 dias.

57 Unsain, Alejandro M., Encargados de casas de renta, DT, VI1-249 y
siguientes.



264 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Esta disposicién merecid nuestra censura al comentar el
estatuto. Dijimos entonces: no encontramos justificada
la reduccion del plazo de preaviso a 15 dias, después de
concederles a los empleados de comercio uno y dos me-
ses. Con mayor fundamento si se tiene en cuenta que el
portero ocupa una habitacién en la casa con caracter re-
tributive ¥y no como locatario, motivo por el cual debera
entregarla a su empleador al ferminar el plazo de preavi-
so. Propugnamos para el caso del portero un plazo de 3
meses, gue tomd en cuenta el legislador al sancionar la
ley 12.98158

Cuando los empleados y obreros decidan rescindir el
contrato, deberian dar aviso al empleador con 30 dias de
anticipacién. En caso contrario serdn penados con una
multa equivalente a un mes de sueldo (art. 21, ley
13.263).

k) Indemnizacidén por despido. En los casos de des-
pido sin causa justificada el empleado tiene derecho a
“un mes de sueldo por cada ario o fraccién de antigtie-
dad en el empleo” (art. 6° in fine, ley 12.981). Lo de
fraccion, sin especificar si son 3 0 6 meses es una laguna
de la ley, pues por fraccién podria considerarse un dia y
seria absurdo que la indemnizacién equivalga a un mes
de sueldo. En los casos de fracciones de arfio deberia
aplicarse, por analogia, las disposiciones de la ley 11.729,
va que la ley 12,981 al referirse a la estabilidad hace refe-
rencia a las condiciones determinadas por aguélla.

La rescisién del contrato por demolicién o expropia-
cién del edificio serd considerada causa injustificada de
despido.

En caso de muerte del empleado, sus familiares, en
el orden y proporcién que establece el Céd. Civil, ten-
drian derecho a la indemnizacién por antigiiedad en el
servicio, limitandose para los descendientes a los meno-
res de 22 afnos, y sin término de edad cuando estén inca-
pacitados para el trabajo.

§ 88. REGIMEN LEGAL DE LOS TRABAJADORES GASTRONO-
Micos. — Decldrase de cumplimiento obligatorio el laudo

58 Pérez, B., La reglamentacién del contrato de porteria, DT, IV-583.
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dictado por la entonces Secretaria de Trabajo y Previ-
sién aprobado por decr. 4148/46, que regula las relacio-
nes entre empleadores v empleados de hoteles, restau-
rantes, bares, confiterias, dancings, boites, cafés, lecherias
y demds establecimientos que tengan por principal objeto
suministrar al pablico servicios de algjamiento o sumi-
nistro de comida o bebida. Este laudo, dictado en se-
tiembre de 1945 para tener vigencia en la Capital Federal
y el Gran Buenos Aires, se hizo extensivo a todo el pais
por el art. 3° de la ley 12.921.

a) Caracterizacién. El laudo se propuso primor-
dialmente abolir la propina como forma de retribucién
de servicios que por una costumbre inveterada habia ad-
quirido el caracter de una fuente de derecho para deter-
minar la remuneracién del personal ocupado en la in-
dustria gastrondmica.

La aboliciéon de la propina tuvo como finalidad la
dignificacion del trabajador, por considerar humillante
esa forma de pago v ademas evitar situaciones de desi-
gualdad en la remuneracién para una misma prestacién
de trabajo. Asi, en los establecimientos enunciados en
la ley, queda prohibido el otorgamiento y la percepcién
de importes en dinero considerados como propina, bajo
apercibimiento de la aplicacién de sanciones, y los em-
pleadores tendran la obligacién de hacer conocer esa
prohibicién mediante anuncios colocados en lugares vi-
sibles donde se preste el servicio.

La ley prescribe que la aceptacion por el empleado
de cualquier recompensa en dinero efectuada por el
cliente como consecuencia de la prestacién de su servi-
cio, serd considerada falta grave en el cumplimiento de
sus obligaciones para con el principal y justificativa de
despido, sin perjuicio de las sanciones previstas en el
laudo. Pero, a pesar del rigor de la ley, la propina ha
continuado su hdbito inveterado, pues la repeticion
constante de su uso como medio de exteriorizar la vo-
luntad de quienes reciben el servicio ha creado en éstos
una conciencia obligatoria en otorgarla, después de un
largo tiempo de vigencia, de modo que la repeticion pue-
de ser interpretada como expresion de un convenci-
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miento o persuasion constante. De aqui que la propina
continua otorgidndose conira legem.

b) Remuneracién. En sustitucién de la propina el
laudo instituye un sistema de remuneraciones, sobre la
base de categorias de establecimientos y de cargos, se-
gun los oficios que desempenan.

Actualmente, tanto las remuneraciones como las
condiciones de trabajo estdn establecidas en el CCT 124/
73 celebrado por el gremio que los agrupa.

El laudo, ademads de lo concerniente a remuneracio-
nes, comisiones, porcentajes y alojamiento, les reconoce
el derecho a vacaciones anuales remuneradas e indemni-
zacién por despido injustificado.

§ 89. REGIMEN DE LOS CHOFERES PARTICULARES. — Todas
las personas que trabajan por cuenta ajena como con-
ductores de motores moviles y al servicio de particula-
res, cualquiera que sea el cardcter juridico del emplea-
dor y siempre que el empleado u obrero acredite una
antigiedad minima de 60 dias al servicio del patrono, es-
tardn comprendidas en las disposiciones de la ley 12.867
v sus modificatorias.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacién perso-
nal, los empleados u obreros que presten servicios en
instituciones benéficas o cooperativas.

Las personas comprendidas en esta ley no podran
ser consideradas como de servicio doméstico, aunque si
deberdn proveerse de una libreta de trabajo con los re-
quisitos detérminados por la reglamentacidén respectiva.

a) Remuneracion y descanso semanal. El empleado
u obrero gozaria de un descanso semanal de treinta y seis
horas continuas, sin mengua en las retribuciones.

Cuando por razones de trabajo tuviera que pernoctar
fuera del lugar de su residencia habitual, el empleador
debera abonarle el sueldo o jornal estipulado ma&s un
viatico, que no podra ser inferior a un 20 % de su remu-
neracién diaria habitual, ademas de los gastos de aloja-
miento y mantenimiento.

b) Accidentes y enfermedades. Gozan de los benefi-
cios de la ley 9688. Las enfermedades inculpables que
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impidan el cumplimiento de sus obligaciones les dardn
derecho a ocupar las habitaciones asignadas hasta 3 me-
ses si tienen una antigledad en el servicio que no exce-
da de 10 anos y hasta 6 meses si la antigtiedad es mayor,
siempre que no se trate de enfermedades infectoconta-
giosas, en cuyo caso percibirdn el equivalente en dinero.

En caso de despido deberd concederse el término de
15 dias para el desalojo de la habitacién ocupada por el
empleado u obrero, pudiendo coincidir dicho plazo con
el periodo de preaviso. Si la habitacién la ocupa con su
familia, el término sera de 30 dias. Este plazo podra
sustituirse con un alojamiento en otro sitio a expensas
del empleador.

c¢) Causales de despido. Son causales de despido:
I} incumplimiento de las obligaciones o haber incurrido
en dolo o culpa grave en el ejercicio de sus funciones;
2) suspensidén por justa causa por méas de 30 dias duran-
te el afo; 3) insubordinaciéon o injuria al empleador,
miembros de su familia o persona a quien sirviere por
disposicién de aquél; 4) incapacidad sobreviniente no
comprendida en la ley 9688.

Estas calificaciones se hardn prudencialmente por el
tribunal o juez competente.

§ 90. EL CONTRATO DEPORTIVO Y SUS DERIVACIONES LABO-
RALES. — Al ocuparnos del contrato deportive considera-
mos oportuno recordar qué entendemos por actividad
deportiva, en nuestro intento de diferenciarla de la tipica-
mente laboral. Porque la actividad deportiva es distinta
en su esencia de la actividad laboral y de la actividad ar-
tistica y por eso en el desarrollo de su accién, no pueden
merecer el mismo tratamiento por parte del derecho.

Los deportes, para Loup, “son el conjunto de ejerci-
cios fisicos practicados lealmente y sin animo de lucro,
con vistas a fines de diversién, de desarrollo arménico y
de endurecimiento del cuerpo, para conseguir una victo-
ria o para batir un record, ejercicios cuidadosamente re-
glamentados, aunque pueden comportar ciertos riesgos
libremente aceptados por quienes a ellos se decidan”?,

59 Loup, Jean, Les sports et le droit, Paris, 1959, p. 29.
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a) La actividad deportiva y la laboral. El ejercicio
del deporte es actividad practicada sin un fin utilitario
inmediato, con la intencién de acrecer la destreza, fuerza
y resistencia del cuerpo para vencer las dificultades y
superar en aptitudes a un posible adversario en una con-
tienda deportiva. Dicha actividad también presume la
adquision del perfeccionamiento de ciertas cualidades
de tipo espiritual, como son la energia de caricter, la
perseverancia, la decision, la seguridad en si mismo, la
lealtad con el adversario, virtudes todas ellas de mayor
importancia en las priacticas deportivas que las de orden
fisico.

Por lo tanto, los deportes no son un fin en si mismos,
sino un medio de educacidn, fisica y cultural.

El verdadero deportista es el aficionado o amateur,
en contraposicién con el profesional que convierte la ac-
tividad deportiva en un medio de vida.

El deporte es una actividad que el hombre ha culti-
vado desde la méis remota antigiiedad, por distintos mo-
tivos: religiosos, de defensa personal, destreza, emula-
cidn, etcétera.

Cabe recordar que los chinos, 3.000 afios a. C., ya
practicaban ciertas clases de gimnasia con fines de hi-
giene espiritual y con propdsitos curativos para reparar
algunos males del cuerpo, por aquello de mens sana in
corpore sanc. Pero el auge de las actividades deporti-
vas fue alcanzado en la antigua Grecia, preferentemente
en la ciudad de Olimpia, donde se llevaban a cabo cada 4
afos las célebres olimpiadas, de las que participaba la
juventud, en grandes gestas deportivas v a los campeo-
nes se les tributaban los mas grandes honores. Aungue
su caracter no era exclusivamente deportivo, sino que
ademads constituian fiestas religiosas, pues todas estaban
consagradas a un dios.

Y si bien los atletas que participaban en las olimpia-
das, al resultar vencedores eran aclamados triunfalmen-
te a su regreso por sus conciudadanos, como suele ocu-
rrir en la actualidad con ciertos acontecimientos de ca-
ridcter deportivo, las condiciones en que se realizaban y
la finalidad perseguida eran muy diferentes, porque lo
practicaban voluntariamente y recibian como premio
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una palma o una corona de laureles y no lo hacian obli-
gatoriamente, mediante cuantiosas remuneraciones.

Para los griegos, los ejercicios fisicos tenian la mis-
ma importancia que la formacién intelectual, persuadi-
dos del ideal de la perfeccién y la belleza tanto en el or-
den fisico como espiritual.

La actividad deportiva en la actualidad, indudable-
mente, no puede presentar las mismas caracteristicas
gue ofrecia en la antigua Grecia, ni siquiera la realizada
por los amateurs o aficionados®.

La actividad deportiva en forma organizada, pode-
mos decir que fue abandonada después de la caida del
Imperio Romano, pues durante la Edad Media, excepto
la aficién por el juego de pelota, los deportes se redu-
cian al ejercicio de las armas en manos de los caballeros.

El renacimiento de los deportes se produce a fines
del siglo pasado con el desarrollo del atletismo, que
comprende en su conjunte varios deportes entre los cua-
les se anota el futbol, rugby, béisbol, tennis, hockey,
golf, polo, natacién, etc., sobre todo en Inglaterra de
donde se extiende a otros paises en los cuales adquiere
nuevas modalidades, como el esqui de origen escandina-
vo y el ciclismo y automovilismo con el progreso de las
artes mecanicas.

La actividad deportiva debe considerarse entre una
de las manifestaciones mas tipicas de la conducta social
del hombre, por su hidalguia, desinterés y lealtad, en la
practica de su desarrollo normal.

Por eso, debe diferenciarse con precisiéon conceptual
cuando la actividad deportiva constituye un esparci-
miento para la persona que la practica y cudando es obje-
to de un contrato y esta dirigida a producir un bien des-
tinado a satisfacer una necesidad o deseo humano, como
acontece, por ejemplo, con la creacion del especticulo
futbolistico, del cual los jugadores son sus principales
protagonistas.

b) Diferencia entre la actividad deportiva y la labo-
ral. En nuestro intento por demostrar la diferencia en-

80 Pérez, Benito, El contrato de trabajo deportivo, JA, 1967-V-248 y si-
guientes.



270 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

tre la actividad tipicamente deportiva y la legalmente
laboral, nos permitiremos una breve digresion a la luz de
la filosofia social, siguiendo en este aspecto las ensenan-
zas de Yves Simon?®, para quien el trabajo es una activi-
dad util lo cual equivale a decir que se propone producir
algo, puesto que un trabajo que para nada sirve es un
contrasentido. Ademas, es una actividad transitiva, ya
que su fin no reside en si misma, sino en un resultado
distintc de ella; el sentido de la actividad laboral no
apunta a un estado inmanente del trabajador, sino a la
exterioridad del resultado perseguido, a un estado de
cosa facturada, pues aunque el trabajo es beneficioso
para mantenerse en buena salud fisica, es evidente que
el obrero no construye un camino para dar elasticidad a
sus musculos: en efecto, en el ejemplo propuesto la utili-
dad de la operacién esta en el camino y no en la salud
del trabajador.

Pero, como apunta Sampay, siguiendo también a
Yves Simon, del estudio metafisico no resulta cabalmen-
te lo que el sentido comun entiende por trabajo. En el
caso de armar un cigarrillo o de horadar una pared se tie-
nen los elementos metafisicos del trabajo: empero, nadie
considera que guien arma un cigarrillo para darse el pla-
cer de fumar realice un trabajo, ni que tampoco lo ejecu-
te un ladrén que hace un boquete en una pared. Por el
contrario, es evidente que el obrero de una manufactura
de tabacos ejecuta un trabajo al armar un cigarrilio, y
que el albanil trabaja al perforar un muro para embutir
una chimenea. De este modo, entre dos acciones idénti-
cas en su estructura metafisica, una se considerara tra-
bajo y la otra no, y ello por razones que dependen no del
orden metafisico, sino del orden moral y social. Es im-
posible, pues, como lo expresa Yves Simon, definir el
trabajo sélo por via metafisica. El término trabajo de-
signa una realidad metafisica insertada en un complejo
ético-social. La definicién metafisica del trabajo debe
ser completada con la determinacién de sus notas ético-
sociales.

Como la naturaleza de la accién permanece siempre

61 Simon, Ives, Trois legons sur le travail, 2° ed., Paris, s/f, p. 19.
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la misma, desde el punto de vista metafisico, debe bus-
carse en el sentido ético-social a que se destine su resul-
tado el cardcter de actividad laboral, y cuando los fines
concretos y las circunstancias que excluyen de la cate-
goria del trabajo en el mismo sentido, una actividad me-
tafisicamente laboral.

Uno de los elementos que caracterizan la distincién
apuntada reside en la diferencia que existe entre las acti-
vidades dependientes del orden de la realizacién legal v
las actividades dependientes del orden de la expansién
libres2,

Algunos ejemplos precisardn el sentido de esta dis-
tincién. Me dedico a la pesca como un entretenimiento
agradable y descanso intelectual: expansién libre. Me
dedico a la pesca para alimentar a mi familia: realizacién
legal.

Una persona se dedica en sus momentos de ocio a
practicar fitbol, en compania de unos amigos aficio-
nados a ese deporte: expansién libre. Una de esas per-
sonas cumple obligatoriamente dos horas diarias de
practicas futbolisticas a la orden de un club deportivo:
realizaciéon legal.

Ahora bien, bajo el aspecto juridico la determina-
cién metafisica y ético-social del trabajo se limita, en ese
aspecto, a la sola consideracién de trabajo subordinado,
cuyo producto se incorpora al patrimonio de una tercera
persona. Se puede afirmar, por tanto, con Yves Simon,
que el trabajo o actividad deportiva, tanto en el sentido
ético-social como metafisico, persiguen, ante todo, la
produccién de un resultado exterior y sélo secundaria-
mente un resultado inmanente en la persona del trabaja-
dor. El término riqueza, en su sentido preciso, como lo
entiende la ciencia econémica, designa toda la realidad
fisica exterior al hombre, cuyo uso le es necesario para
el entretenimiento o expansién de la vida humana®3,

Por lo tanto, una cosa es la actividad deportiva prac-
ticada con un sentido de recreacion o placer y otra muy

62 Sampay, Arturo E., La retribucion del trabajo salariado no presta-
do, DT, V1-227.
8 Simon, Trois legcons sur le travail, p. 23.
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distinta es cuando se la realiza con un propésito de lu-
cro. Admitida esta diferencia, no cabe duda de que la
actividad desplegada por los jugadores profesionales de
futbol, mediante un contrato celebrado con la entidad
que emplea sus servicios, constituye un trabajo en senti-
do econémico-juridico. En cambio, no ocurre lo mismo
con los jugadores aficionados o amateurs que practican
la misma actividad dentro del mismo club deportivo con
el cual se encuentran vinculados en su condicién de aso-
ciados y, en consecuencia, no podran ser remunerados a
ningun titulo. Si bien en su condicién de asociados de-
berdn observar ciertas normas de disciplina que rigen el
orden interno del club, para poder gozar de todas las co-
modidades suministradas a los socios en la practica del
deporte.

El deporte es una actividad cultural con sus caracte-
risticas propias que la diferencian claramente de la ac-
tividad laboral, por su independencia, desinterés lucra-
tivo y el placer que proporciona a quien la practica,
desarrollada en el terreno de una eficacia lidica. Pero
este concepto del deporte se fue desnaturalizando a raiz
de la transformacién operada en la actividad deportiva,
al convertirse el jugador aficionado o amateur, en profe-
sional.

¢) El contrato de trabajo deportivo. Por eso, noso-
tros hemos sostenido al referirnos al futbolista profesio-
nal que, durante el flitbol amateur se trataba de una tipi-
ca actividad deportiva, en la cual los jugadores entraban
al estadio bregando desinteresadamente, con denodado
entusiasmo por el triunfo del equipo. Por ese motivo la
brega adquiria todas las caracteristicas de un aconteci-
miento deportivoe. La unica meta de los actores, que
eran generalmente estudiantes o empleados, consistia en
conquistar el lauro del campeonato de la liga o asocia-
cién a la que pertenecian sus equipos. En este proceso
de transformacién operado como una consecuencia del
progreso técnico aplicado a las actividades deportivas,
vemos cémo el homo ludens, se convierte en homo faber,
al prestar su actividad deportiva, en una relacién obliga-
toria, de caracter profesional onerosa. Siendo, enton-
ces, con la transformacién de la actividad futbolistica,
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cuando aparece el problema en la practica de los tribu-
nales de determinar cual era el derecho aplicable al juga-
dor profesional de futbol, en el caso de conflicto con su
club. Y de aqui surge, también, la preocupacién de los
autores por elucidar la naturaleza juridica del vinculo
que une a ambos contratantes. Asi, pues, comenzaron a
elucubrarse ciertas teorias en el plano de las especula-
ciones doctrinarias, al mismo tiempo que aparecieron al-
gunas decisiones en la practica de los tribunales.

No faltaron quienes sostuvieran que, tratindose de
una actividad deportiva, la desempenfiada por el jugador
de futbol, escapaba al &mbito del derecho laboral. Aun-
gue esos autores no se ocuparon en esclarecer la diferen-
cia entre la actividad especificamente deportiva y la ti-
picamente laboral, a la luz de la auténtica ciencia ju-
ridica.

De tal suerte, el problema a resolver aparecia, mu-
chas veces, sumergido en la penumbra de una incom-
prension inexplicable y, entonces, sugeria las soluciones
mias dispares, por aguello de que en la oscuridad todos
los gatos son pardos. Porque se hablaba de una activi-
dad deportiva como objeto de una relacién juridica y no
se precisaba siempre con claridad la distincign, cudndo
ella era prestada en una forma espontianea, voluntaria y
libre, desinteresada y gratuita, y, cuando se hacia obliga-
toriamente, mediante un contrato a titulo oneroso.

En la practica del deporte no puede confundirse el
concepto deportivo y agonistico del homo ludens, que
practica el juego puro, siguiendo el propoésito atdvico de
rivalizar en una manifestacién deportiva con su adversa-
rio, donde trata de superar a su contendiente en una
competencia en la que prevalece el altruismo, la lealtad
y el honor y, por tanto, en condiciones muy distintas de
la que desarrolla el homo faber, como actor de un espec-
taculo organizado con una finalidad lucrativa.

En el ordenamiento del fiitbol profesional, sometido
a una reglamentacién complicada, cuya complejidad in-
cide notablemente sobre la naturaleza de la relacion ju-
ridica que vincula al jugador con la entidad a que perte-
nece, la figura del homo ludens pasa a segunde plano,
para adquirir relevancia la del homo faber.

18. Pérez.
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La actividad deportiva, pues, prestada profesional-
mente no es la del juego puro, en la que predomina la
actividad agonistica en si misma. Por el contrario, se
trata de una actividad organizada profesionalmente en
empresa, con el objeto de producir un espectiaculo en el
cual, si bien el elemento agonistico puede existir, inci-
den en mayor grado en la actividad del jugador otros fac-
tores que alteran el equilibrio de la naturaleza juridica
de la relacién y la escinden de la concepcién inicial de
prestacién voluntaria y gratuita, para convertirla en una
verdadera y propia prestacion de trabajo profesional.
Aunque no dejamos de reconocer las dificultades que
puede presentar querer aplicar, sin mais, la legislacién
vigente en materia laboral al contrato de trabajo deporti-
vo, sin tener en cuenta las distintas modalidades adopta-
das por esta prestacién de trabajo.

d) Contrato deportivo y contrato de trabajo: criti-
ca. Se puede considerar, pues, a la relacién de trabajo
deportivo como una forma de contrato de trabajo espe-
cial entre las distintas variedades de esta institucién
contractual, aun cuando todas las normas que rigen a
ésta no puedan serle aplicables, en razon de la peculiari-
dad de las condiciones exigidas por su prestacién®.

Para una mayor ilustracién del tema en examen, re-
cordamos la opinién de De Bianchetti expuesta en un
documentado estudio doctrinario compartiendo la posi-
cion de Majada, quien rechaza la pretendida analogia
que a primera vista podria darse como existente entre el
contrato de trabajo y el contrato deportivo®: pues res-
pecto de éste, sélo cabe hablar de actividad contractual
en el aspecto de no poder encajarlo en ninguna de las fi-
guras contractuales descriptas por el legislador en el Co-
digo®. La atipicidad concebida por Majada equivaldria
a un contrato innominado para De Bianchetti, en el cual
la autonomia de la voluntad y la libertad de las partes

64 Pérez, Benito, Régimen juridico de los jugadores profesionales de
Fitbol, JA, 6-1970-198,

88 Majada, Arturo, Naturagleza juridica del contrato deportivo, Barce-
lona, 1947, p. 55.

66 Majada, Naturaleza juridica del contrato deportivo, p. 69,
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quedan sometidas a los limites determinados por la re-
glamentacion deportiva, que no se puede intervenir ni
alterar inorgénicamente, pues, en ultima instancia, el
contrato deportivo es el instrumento por el que aquéllas
fijan y precisan sus derechos y obligaciones dentro de la
esfera de su actuacién especifica y se subordinan al or-
denamiento que necesaria e indefectiblemente posibilita
la realizacién del acto deportivo®. Y al referirse a la su-
Jjecién deportiva como nota que tipifica el contrato, agre-
ga, “la situacion del deportista sugiere la idea de cierto
sometimiento a las directivas de la asociacién con quien
contrata, aspecto que debe ser apreciado como una con-
secuencia del fundamento agonal del acto deportivo™:
nota que se manifiesta en el “entrenamiento”, que cons-
tituye el presupuesto indispensable para que el deportis-
ta pueda cumplir con la exigencia agonal y su rigor es
una consecuencia de la naturaleza de su prestacién®.
Para este autor parece que el elemento agonistico es una
nota tipica y exclusiva del contrato deportivo. Sin em-
bargo, ella se encuentra en otras relaciones contractua-
les extranas a la actividad deportiva, de caracter tipica-
mente laboral, v.gr., la del domador de potros: oficio éste
muy comun en nuestro medio rural, pues se trata de una
persona ocupada en amansar el ganado caballar en un
establecimiento de campo o estancia, contratada gene-
ralmente por un sueldo mensual, como es usual hacerlo,
de ordinario, con los peones en las actividades agrope-
cuarias.

La actividad agonistica desplegada por el jinete, en
su afan por dominar al potro, es muy superior, en todos
sus aspectos, a la que pueda desplegar el jugador de fut-
bol en la disputa de un partido, por mas interés que pon-
ga en la contienda.

El caracter agonistico de la actividad es ain més
acentuado en un domador de leones al servicio de un cir-
co de variedades, mediante un contrato de trabajo y, sin
embargo, no creemos que se pueda demostrar juridica-
mente que el caricter agonistico de la prestaciéon llegue

67 De Bianchetti, Agricol, El contrato deportivo, LL, 100-901.
8 De Bianchetti, El contrato deportivo, LL, 100-901.
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a transformar la naturaleza del vinculo que une a ambos
contratantes. Y, si bien el esfuerzo agonistico tiende
siempre a obtener cierto resultado, esa modalidad del
contrato de ninguna manera impide el caricter subordi-
nado de la prestacién de trabajo.

De ahi, afirma Mazzoni, que sostener que la activi-
dad agonistica esta excluida del contrato del trabajo sea
hacer una afirmacién un tanto temeraria®,

Por su parte Majada, después de rechazar la preten-
dida analogia que a primera vista podria verse entre el
contrato de trabajo y el contrato deportivo, porque se-
ria, en su concepto, forzar las cosas, pretende que en las
convenciones relativas al deporte existe “produccién”,
ya que este concepto tiene en el contrato de trabajo un
sentido que no cabe desconocer. Por otra parte, la nota
de remuneracidén es indispensable para la existencia del
contrato de trabajo, mientras que en el contrato deporti-
vo puede existir sin que se den prestaciones econémicas
de ninguna clase, y concluye, “la finalidad de la asocia-
cién deportiva no es la ‘produccién’, ni siquiera el lucro
o la ganancia”™.

Como puede apreciarse, sin mayor examen, Majada
parte de una premisa juridica falsa y por eso arriba a una
conclusién légicamente desacertada. Asi, pues, recuer-
da que la ley espanola del 26/1/44 en su art. 1° establece:
“Se entenderd por contrato de trabajo, cualquiera que
sea su denominacién aquel por virtud del cual una o va-
rias personas participan en la produccién mediante el
ejercicio voluntariamente prestado de sus facultades in-
telectuales y manuales”. Entiende Majada que esta ley
sélo se refiere a la produccién de cosas materiales, como
acontece con una fabrica de zapatos o de jabones, y, no
siendo el objeto de un club deportivo producir zapatos o
Jabones, consecuentemente, los jugadores profesionales
contratados por él no se hallarian obligados a prestar su
actividad deportiva mediante un contrato de trabajo.

Nosotros ya hemos sefialado el error que padece Ma-
Jada al sostener, en defensa de su tesis que “la finalidad

89 Mazzoni, Giuliano, Il rapporti di lavoro nello sport (Uattivitd spor-
tiva come lavoro subordinato), Milano, 1965, p. 209.

0 Majada, Naturaleza juridica del contrato deportivo, p. 56.
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de la asociacién deportiva no es la produccion, ni siquie-
ra el lucro o ganancia”,

Pues es indudable que en instituciones deportivas
de la importancia de Estudiantes de La Plata o Racing
Club, entre otras, su finalidad no es la produccién de za-
patos o jabones, porque no ha sido ése el abjeto de su
constitucién. Pero es también indudable, en nuestra
modesta opinién, que el jugador profesional de futbol
con su actividad produce o crea un bien, esto es, un bien
de esparcimiento, como es el espectiaculo futbolistico
gue se desarrolla dentro del estadio; y el espectador dis-
puesto a gozar de él debe pagar la entrada correspon-
diente, a semejanza de lo que acontece cuando desea
presenciar una funcién cinematografica o un espectécu-
lo de destreza o de acrobacia en un circo de varieda-
des. Por tanto, el jugador profesional de futbol, a se-
mejanza del actor cinematografico y del acrébata en la
cuerda o trapecio, produce, mediante el especticulo, un
bien de caracter econémico.

Por eso nosotros disentimos con Majada cuando afir-
ma que la finalidad de las asociaciones deportivas no es
el lucro o ganancia; en efecto, observamos que en la
composicion del equipo esas entidades tratan de contra-
tar jugadores de mayor fama, no soclamente con el &nimo
de conquistar el lauro del campeonato que se disputa
anualmente, sino que ademas lo hacen con el propésito
de atraer al publico aficionado a presenciar el espectdcu-
lo futbolistico y lograr por ese medio las mayores recau-
daciones. Y el jugador profesional, por su parte, a me-
dida que va ganando prestigio a través de su actuacion
futbolistica aumenta sus pretensiones en cuanto a remu-
neracion?l,

Al ocuparse Majada, en particular, de la naturaleza
juridica del contrato deportivo, después de una serie de
argumentos que no compartimos, concluye aseverando:
“Por tanto, en buena teoria, nada mas contrario a un ele-
mental criterio de sistematizacidn juridica que incluir en
el contrato de trabajo la convencién relativa al ejercicio
de un deporte o competicién. Empleando una compa-

71 Pérez, B., Régimen juridico de los jugadores profesionales de fut-
bol, JA, 6-1970-205.
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racién de Mossa, tal regulacion respecto al contrato de-
portivo, al pretender encajarlo a martillazos dentro del
contrato de trabajo, nos traeria al pensamiento la cono-
cida imagen del lecho de Procusto”; para terminar cali-
ficdindolo de contrato atipico, al afirmar: “en realidad,
respecto al contrato deportivo, s6lo cabe hablar de atipi-
cidad contractual en el aspecto de no poder encajarlo en
ninguna de las figuras contractuales descriptas por ¢l le-
gislador en el Cédigo”™.

Majada parece no compartir la opinién del eminente
civilista Enneccerus cuando sostiene que las relaciones
contractuales que no encajan dentro de ninguno de los
tipos de contrato del Codigo Civil, y respecto de los cua-
les tampoco sea aplicable ninguna otra ley del Estado
como puede ser el caso de los contratos atipicos, han
de ser juzgados por analogia de los tipos contractuales
afines™.

El contrato deportivo oneroso guarda analogia con el
contrato de trabajo, por las notas comunes a ambas insti-
tuciones contractuales.

De ahi discrepamos decididamente con las conclu-
siones del fallo plenario de la CNAT, en el cual la mayo-
ria de los jueces basados en las opiniones de Majada y
Deveali, terminaron diciendo: “La relaciéon que liga al ju-
gador profesional de fitbol con la entidad que utiliza
sus servicios, no es la emergente de un contrato de tra-
bajo”™.

Si bien en su origen la actividad deportiva tenia una
finalidad de distracciéon y de destreza y las asociaciones
de aficionados se organizaban con el objeto de realizar
verdaderos torneos de emulacién, donde la prueba de
competencia revestia un caricter agonistico y el aconte-
cimiento constituia una competencia tipicamente depor-
tiva, con el transcurso del tiempo y, sobre todo, cuando
la actividad deportiva de los amateurs se transformé en
profesional, los clubes de fiitbol sélo han conservadoc las

72 Majada, Naturaleza juridica del contrato deportivo, p. 58 y 69.

73 Enneccerus, Ludwig, Derecho de las obligaciones, Barcelona, 1935,
t. I1, p. 3.

74 CNAT, en pleno, “Vaghi, Ricardo ¢/Club Atlético River Plate”,
31/10/52, LL, 68-585.
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antiguas estructuras de las asociaciones deportivas para
convertirse en empresas de espectdculos con una finali-
dad comercial, en sentido técnico-juridico™.

Para demostrar hasta la evidencia que el vinculo ju-
ridico que une al jugador profesional de fiitbol con la en-
tidad deportiva que contrata sus servicios constituye un
contrato de trabajo especial, nos permitiremos recordar
la opinién de alguno de los estudiosos que tomaron par-
te en un trabajo de seminario sobre el tema, realizado en
Ja Universidad de Florencia, bajo la direccién del doctor
Giuliano Mazzoni’, durante el afio académico de 1965.

Aranguren, entre los participantes, sostiene: Es ver-
dad que la premisa légica de todo el discurso consiste en
establecer si la actividad deportiva es una actividad la-
boral. Como tal, me parece que la conclusién debe ser
positiva en el sentido de que no hay duda de que la acti-
vidad deportiva, como tal, es una actividad laboral, que
puede ser el objeto de un contrato de trabajo subordina-
do, prescindiendo del hecho de que esa misma actividad
pueda ser desarrollada con fines puramente de distrac-
cién o de placer™.

Ferrara, otro de los participantes, sostiene que el re-
quisito de la profesionalidad implica el fin de lucro, o co-
munmente la consecucién de ventajas patrimoniales,
por parte de las instituciones deportivas, con el objeto
de procurar a los socios una ventaja patrimonial, aunque
no se manifieste el destino del lucro?.

Sin embargo, en nuestra opinién no consideramos
decisivo el caracter que reviste la empresa empleadora,
para determinar la naturaleza del vinculo que la une al
jugador de fiitbol, pues existen muchas instituciones,
como la Iglesia, las cooperativas y las sociedades mutua-
les que en sus actividades no persiguen fines de lucro,
entendido en sentido objetivo, y eso no impide que el
personal operario que ocupen esté comprendido en el
ambito del derecho laboral.

75 Mazzoni, Il rapporte di lavoro, p. 62.
76 Mazzoni, Il rapporto di lavoro, p. 49.
77 Mazzoni, It rapporto di lavore, p. 63.
78 Mazzoni, Il rapporte di lavoro, p. T1.
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Mazzoni expresa: Dejemos de lado de si se trata de
actividad tipica o atipica, lo que nos interesa destacar es
que ella constituye una nueva realidad surgida a conse-
cuencia del desarrollo del fitbol profesional. El jurista,
debe aprehender la realidad para tratar de determinar
cudl es la naturaleza del vinculo existente entre el juga-
dor de fiitbol y el club contratante, para valorar los efec-
tos emanados de la misma, en las distintas situaciones
que puede presentar la conducta de las partes contratan-
tes, ya que no puede tener solamente en cuenta la activi-
dad deportiva, en su sentido genérico, como actividad
agonistica desinteresada, sino ademas considerar otra
serie de elementos de juicio, como ser la utilidad perse-
guida con la organizacion del espectaculo, como compe-
tencia deportiva y los beneficios de caracter econémico
obtenidos con el mismo.

Pero lo indudable es que en la relacién deportiva se
encuentran los elementos que subsisten en la relacién
de trabajo subordinado. En primer lugar subsiste la fa-
ciendi mecessitatis llevada al maximo, puesto que la
prestacién importa todo el esfuerzo del jugador dedica-
do a alcanzar la victoria, como objetivo esencial de la ac-
tividad deportiva. Otro elemento que configura la rela-
cién de trabajo es la onerosidad, de donde la actividad
deportiva presupone una utilidad econémica, no sola-
mente en la prestacién ejecutada con el jugador, sino
también con el jugador mismo, al obtener una compen-
sacién. Subsiste la subordinacion en una forma mucho
mas acentuada que en otras variedades del contrato de
trabajc™.

Ritzu, por su parte, sefiala que cuando se contrapone
la causa ludendi del vinculeo deportivo a la causa lucran-
di del cambio econdmico, y se sostiene que la primera
califica lo deportivo y que la segunda atiende a una va-
riedad de contrato de trabajo, se descuida que el deporte
en la nueva consideracién propuesta no tiene ya un fin
en si mismo, sino que puede reducirse y, frecuentemen-
te se reduce, a un simple pretexto para tratar de conse-
guir una ganancia, por lo cual, la causa lucrandi termina

79 Mazzoni, Il rapporto di lavore, p. 86.
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por ser comun también a la primera relacién y justifica
comunmente, a falta de contrato de trabajo, el reconoci-
miento de un minimo de retribucién#,

El elemento agonistico ha sugestionado a algunos
autores que se han ocupado del tema. Y si bien ese ele-
mento en un comienzo pudo efectivamente tomarse en
cuenta para establecer una diferencia verdadera y pro-
pia, entre la relacién de actividad deportiva y la comun
relacion de trabajo subordinado, actualmente el elemen-
to agonistico se ha subsumido o desvanecido en la pro-
fesionalidad y continuidad de la prestacién deportiva
haciendo de ésta la propia actividad laboratriz, pues ori-
ginariamente el jugador habia sido atraido al juego por
el elemento agonistico, pero sucesivamente fue sustitui-
do por el elemento profesional.

En conclusién, en virtud de los elementos examina-
dos someramente, somos de opinion que el vinculo juri-
dico que une al jugador profesional de fiitbol con la enti-
dad contratante de sus servicios profesionales, configura
una variedad del contrato de trabajo.

En la relacién de actividad deportiva profesional se
dan las notas principales que tipifican una variedad del
contrato de trabajo. Ante todo, la relacién de subordi-
nacién al someterse el jugador de fiitbol en la ejecucién
de la prestacién a las 6rdenes del club contratante. En
virtud del contrato esta cbligado a observar los horarios
de entrenamiento y concentraciéon impuestos por el di-
rector técnico o entrenador asi como también a prestar
su actividad deportiva en las fechas y lugares senalados
por el club. La actividad la presta de una manera conti-
nuada y permanente, con exclusividad y como contra-
prestacién percibe una remuneracién convenida, en for-
ma regular, aparte de los premios y bonificaciones de
estimulo.

El club empleador esta facultado para aplicarle san-
ciones disciplinarias, consistentes en multas y suspen-
siones.

En virtud de los fundamentos de orden juridico que
dejamos expuestos, no solamente hemos disentido con

80 Mazzoni, Il rapporto di lavoro, p. 97.
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Majada en lo que atafe a la naturaleza juridica del vincu-
lo que une al jugador profesional con el club contratante
de sus servicios, sino también hemos estado en desa-
cuerdo, desde un principio, con el profesor Deveali, al
ocuparnos del tema. Asi este autor, entre otros argu-
mentos aduce: “La existencia de una retribucion es algo
que atane exclusivamente a las relaciones internas entre
el club y el jugador: pero en lo concerniente a la natura-
leza y las finalidades del encuentro, el profesional se en-
cuentra en la misma situaciéon que los ‘pibes’ de un ba-
rrio que compiten con los de otro barrio, en un terreno
baldio, en presencia de sus compartieros”. Nada mais in-
concebible comparar la actuacién de un jugador profe-
sional de fitbol, con los “pibes” que patean una pelota
en un terreno baldic. En cuanto a la situacién real de
unos y otros, qué contentos se sentirfan los “pibes” del
potrerito si al finalizar el encuentro se vieran agraciados
con el premio que reciben los jugadores al obtener el
triunfo en el torneo por la copa Libertadores de Améri-
cabl,

La tesis expuesta por el profesor Deveali la reitera
mis adelante al afirmar: “Las masas populares que lle-
nan las tribunas en ocasién de los partidos del cam-
peonato, no concurren al partide para asistir a una ver-
dadera exhibicién de técnica deportiva, sino que son
arrastradas por una pasién partidaria, esto es, por el de-
seo de ver triunfar el club de su preferencia: la misma
pasién que ya en la Edad Media se manifestaba en las
competiciones de distintas clases (torneos, carreras, etc.)
gue se realizaban en fechas determinadas entre los
representantes de los distintos barrios de una comuna®.
El espiritu agonistico que anima a los equipos es com-
partido por los espectadores, preocupados por los resul-
tados del match mas que por la capacidad demostrada
por los componentes del equipo. Las perscnas que
componen el mismo interesan sélo en cuanto pueden
con su intervencion facilitar el éxito de agquél”®,

81 Deveali, Mario L., Jugadores profesionales de fitbol y contrato de
trabajo, DT, X-603 y siguientes.

82 Deveali, Lineamientos, p. 480.

83 Deveali, Lineamientos, p. 480.
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Ante todo, no es verdad que los espectadores “no
concurren al partido para asistir a una exhibicién de téc-
nica deportiva”, sino “que son arrastrados por la pasién
partidaria”. Esta afirmacién la desbarata el hecho de
comprobar cominmente en partidos importantes por el
campeonato, entre clubes que cuentan un numero limi-
tado de afiliados, que asisten a veces al encuentro verda-
deras multitudes y, otras veces las tribunas se encuen-
tran casi vacias. Por otra parte, que los espectadores no
concurren a presenciar una exhibicién de técnica depor-
tiva, tampoco es verdadero y esto se verifica simplemen-
te con escuchar a los comentaristas deportivos después
del “match”, cuyos comentarios reflejan la impresion del
publico asistente al espectéculo, cuando éste ha resulta-
do un fiasco.

Contintia Deveali: “La circunstancia de estar com-
puesto el equipo de futbol, total o parcialmente por pro-
fesionales en lugar de aficionados, no altera la naturale-
za de la competencia: asi como no la altera el hecho de
que los asistentes (al partido) que no pertenecen al club
tengan que abonar una entrada, cuyo precio esta deter-
minado por la autoridad superior, con prescindencia de
la jerarquia de los equipos que intervienen y del interés
que ofrece el partido, precio que representa simplemen-
te una contribucién a los gastos que el club debe soste-
ner para preparar el encuentro y que es asimilable a las
cotizaciones que pagan los afiliados al mismo”#. En
primer lugar, la composicién del equipo no incide en la
naturaleza del vinculo contractual y, en segundo lugar,
no es veridico que las cotizaciones que pagan los no afi-
liados estén destinadas solamente a preparar el encuen-
tro, como acontece con las colectas que organizan habi-
tualmente los estudiantes para preparar sus fiestas de
fin de curso.

Prosigue Deveali: “Sefialamos desde ya que la exis-
tencia de una remuneracion y el caracter profesional de
la prestacién, si constituyen elementos propios del con-
trato de trabajo, no bastan por si mismos para configurar
tal contrato, siendo comunes a otras figuras contractua-

84 Deveali, Lineamientos, p. 481.
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les, como la locacién de obra, el mandato, ete.”8%. Pero
al referirse al cardcter oneroso de la prestacién se olvida
de la nota principal, propia del contrato de trabajo que
es la subordinacién juridica existente entre el jugador
profesional del fiitbol ¥ 1a entidad deportiva que contra-
ta sus servicios.

Deveali sostiene que: “Quienes pretenden encuadrar
las relaciones de esos deportistas profesionales en el es-
quema del contrato de trabajo, invocan las clausulas
contenidas en el contrato-tipo utilizado en esta clase de
contrataciones y las fijadas por la reglamentacién perti-
nente. Pero tales cldusulas no difieren sustancialmente
de las que figuran en las reglamentaciones internas de
muchos clubes o que en via consuetudinaria se aplican
cuando un grupo de afiliados es seleccionado para repre-
sentar al club en competiciones deportivas con otros
clubes nacionales o en competiciones internacionales.
Rigida disciplina que llega a afectar los atributos esen-
ciales de la libertad humana vy que tiene muchos puntos
de contacto con la disciplina militar”®. Nada mas artifi-
cioso e irreal que estos argumentos, ante todo, el contra-
to-tipo interclubes no puede desconocer las leyes funda-
mentales de la Nacién en materia contractual. Y, en
cuanto al servicio militar, éste difiere fundamentalmen-
te, tanto en su organizacion como en su finalidad de las
practicas futbolisticas.

El servicio militar es una carga publica, impuesta
con obligacién legal a todos los ciudadanos argentinos
por el art. 21 de la Constitucién Nacional. Por tanto, la
organizacion del servicio militar hace a uno de los fines
esenciales del Estado, como es el de proveer a la defensa
comun y consoclidar la paz interior por el imperio de la
ley y la estabilidad de las instituciones®.

Por otra parte, el servicio militar no se presta en vir-
tud a un contrato, como el que obliga al jugador de fut-
bol.

85 Deveali, Lineamientos, p. 482.
86 Deveali, Lineamientos, p. 482,

87 Bielsa, Rafael, Derechc administrative, 4° ed., Bs. As., 1947, t. I1, p.
305.
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Concluye Deveali: “Tal disciplina que importa un
vedadero status subiectionis de cardcter eminentemente
personal, no puede ser asimilada a la ‘dependencia’ pro-
pia del contrato de trabajo, por las dos razones aludidas,
que a pesar de parecer contradictorias, resultan en cam-
bio concurrentes y que consisten: a) en el hecho de ser
sustancialmente idénticas a las que rigen en cualquier
equipo deportivo, aunque compuesto unicamente por
aficionados, no retribuidos; b) porque las limitaciones
que ella importa a la libertad personal de los jugadores
s6lo son admisibles —como las inherentes a los votos
eclesidsticos— por cuanto significan el sometimiento a
un régimen riguroso, libremente aceptado en contem-
placién de una noble finalidad, de caracter superior, y
resultan en cambio inadmisibles cuando constituyen el
resultado de una imposicion contractual, ya que impor-
tarfan un verdadero ius in corpore, cual era propio del
periodo de la esclavitud”.

“Estas dos consideraciones parecen suficientes para
excluir la posibilidad de asimilar las obligaciones que se
imponen a los profesionales del fitbol al estado de su-
bordinacién juridica que caracteriza los verdaderos con-
tratos de trabajo”s.

Es indudable que la disciplina impuesta por el status
subiectionis a que se halla sujeto el conscripto o recluta
hacia sus superiores, al incorporarse al servicio militar,
es de naturaleza muy distinta de la dependencia propia
del contrato de trabajo. Para ponerlo en evidencia bas-
ta recordar que la sujecion soportada por el soldado pro-
viene de la ley, mientras que la del trabajador emana del
contrato de trabajo pactado libremente por los contra-
tantes. De ahi la falacia del argumento que pretende
asimilar la disciplina del cuartel, emergente de una obli-
gacién legal, con la disciplina impuesta por el contrato
de trabajo surgida de la facultad de mando del empleador.

Tampoco es verdad que la disciplina sea sustancial-
mente idéntica para los equipos deportivos compuestos
unicamente por aficionados, no retribuidos, a la que rige
para los equipos compuestos por jugadores profesiona-

88 Deveali, Lineamientos, p. 483.
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les altamente remunerados. Pero lo que nos parece
inadmisible es asimilar la situacién del jugador de fiit-
bol, que se incorpora a un club mediante un contrato,
con la de una persona que se promueve al orden sagra-
do mediante un voto eclesidstico. El contrato por el
cual el jugader de fitbol contrae su obligacién es ge-
neralmente de corta duracion, pues despliega esa activi-
dad deportiva durante su juventud. En cambio, el
sacerdote al asumir el estado religioso lo hace ad vitam,
con la diferencia de que el futbolista al finalizar el con-
trato puede renunciar a continuar jugando, sin ninguna
consecuencia, mientras el religioso no puede renunciar a
su estado sacerdotal sin incurrir en apostasia, pues el sa-
cerdocio le imprime un caracter indeleble. Por lo de-
mas, el orden sagrado constituye un sacramento institui-
do por Cristo en la ultima cena cuando entregé a los
apostoles el poder y la misién de consagrar el pan y el
vino “en memoria suya”®, y la actividad futbelistica
constituye una actividad de esparcimiento deportivo.

En cuanto al caricter de disciplina en uno y otro es-
tado: en el jugador de fitbol la disciplina es mas bien de
caracter biolégico o corporal por estar referida a obtener
la mejor preparacién fisica y estado atlético, al extremo
de llegar a aislar al jugador de su familia en concentra-
ciones realizadas en visperas de grandes partidos. En
cambio, en el sacerdocio la disciplina es de caracter espi-
ritual, impuesta por la meditacién y la oracién, para
cumplir con los votos de pobreza, castidad y obediencia.

Tampoco es exacto que la disciplina impuesta al ju-
gador de ftitbol sea el resultadc de una imposicién con-
tractual equivalente a un verdadero ius in corpore, pro-
pio del periodo de la esclavitud. Primeramente, el juga-
dor de flitbol es un hombre libre y, como tal, sujeto de
derecho. En cambio, el esclavo para la legislacién ro-
mana era considerado una cosa y su condicién juridica
estaba sintetizada en la conocida férmula romana: Servi
legum sumus ut liberti esse possimus®.

Por otra parte, de ser veridica la tesis de Deveali es-

88 Rudoif, von, Breve teologia para laicos. Bs. As., 1947, p. 167.
% Pérez, B., El contrato de trabajo, p. 9.
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taria en pugna con garantias fundamentales consagradas
en la Constitucién y el contrato celebrado por el jugador
adoleceria de nulidad insanable.

Finalmente, para Deveali “cuando el deportista pro-
fesional se presenta en el ring para participar en un en-
cuentro de boxeo o interviene en una corrida de toros,
ante la presencia de millares y millares de espectadores
que han pagado muy cara su entrada, no cabe duda de
que en este caso la exhibicién deportiva tiene naturaleza
idéntica a un espectaculo teatral. Segtin las circunstan-
cias, serdan pues de aplicacién las normas que rigen la lo-
cacion de obra o la locacion de servicios”%.

Los deportes se clasifican en individuales y colecti-
vos 0 de equipo.

El boxeador profesional practica un deporte indivi-
dual y el jugador de futbol uno colectivo por tener que
realizarlo en equipo.

Tanto el boxeador en el ring como el equipo futbo-
listico en el estadio crean un espectdculo de caracter de-
portivo, y por tratarse de un bien de esparcimiento pue-
de asemejarse a una representacién teatral por su finali-
dad lucrativa. De ahi que en cuanto a la indole del es-
pectaculo coincidamos con Deveali, si bien, aclaramos,
el boxeador al desplegar su actividad, crea un bien de
esparcimiento, como es el espectiaculo deportivo que se
desenvuelve dentro del ring. Pero la actividad desple-
gada dentro del ruedo la presta en una forma auténoma,
al aplicar su técnica en la interpretacién de las reglas de
ese deporte, con el objeto de proporcionar a otro un cier-
to resultado, o sea, el opus consistente en el espectdculo
boxistico. Por tanto, la actividad prestada por el boxea-
dor no encuadra en el contrato de locacién de servicios,
en virtud del cual, “una de las partes promete servicios,
esto es, la actividad o el trabajo mismo, no su resultado,
y la otra promete una remuneracién de cualquier cla-
se”%,

Como vemos, la actividad prestada por el boxeador,
apreciada en su conjunto, es una actividad de resultado,

91 Deveali, Jugadores profesionales de fiithol y contrato de trabajo,
DT, X-603.

92 Enneccerus, Derecho de las obligaciones, t. 11, p. 230.
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un opus, o sea, el propio especticulo que el boxeador
brinda al pablico con su arte y con el cual lucra el em-
presario organizador deél. Consecuentemente, el vincu-
lo que une al boxeador con el empresario configura una
locaciéon de obra al constituir una obligacién de resulta-
do, no llegando a desnaturalizar el contrato la circuns-
tancia de percibir el locador de obra, en concepto de re-
muneraciéon, un porcentaje de las entradas satisfechas
por los concurrentes al espectaculo boxistico, porque
para tener derecho a percibirla tiene que haber ejecuta-
do la obra®,.

En cambio, el jugador profesional de futbol, parti-
cipe con su actividad en el desarrollo del espectaculo
futbolistico 0 permanezca inactivo en el banco de su-
plentes, tiene igualmente derecho a percibir su remune-
racién por encontrarse vinculado con el club organiza-
dor mediante un contrato de trabajo®.

Ahora bien, recordamos al pasar que nosotros fui-
mos los primeros en la literatura juridica argentina en
sostener “que el trabajo del hombre tiene por objeto pro-
ducir un bien destinado a satisfacer una necesidad de or-
den material o un deseo de esparcimiento”. Por consi-
guiente, tanto el boxeador como el jugador de fuitbol,
con su actividad producen o crean un bien de esparci-
miento de cariacter inmaterial, como es el espectacu-
lo boxistico o futbolistico que se desarrolla dentro del
ring o del estadio.

Se trata, indudablemente, de un bien de cariacter
econ6mico, porque todo espectador que quiera presen-
ciarlo, para gozar del espectaculo, debe abonar su entra-
da correspondiente,

Constituye un bien inmaterial de hechura intelectual
porque tanto el boxeador como el jugador de futbol, al
interpretar y ejecutar las reglas del deporte, realizan una
creacidén, como es el espectaculo y, aungque este Gltimo
lo lleve a cabo con los pies, no puede desconocerse que
todas esas acciones estan dirigidas por su inteligencia.

% Pérez, Benito, Régimen juridico del boxeador profesional, DT,
XXXI11-829.

% Pérez, B., El contrato de trabajo deportivo, JA, 1967-VI-248.
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Se trata, pues, de la interpretacion de un arte, basado en
las reglas de ese deporte, en cuya labor aplica una técni-
ca propia, aungue no revista la jerarquia de un arte ma-
yor, como podria ser la ejercida por un tenor de renom-
bre o un concertista musical de fama; en realidad su
labor constituye una especie de arte, esto es, de arte
menor®,

Como es facil comprobar, los autores que se han
ocupado del tema, sin discurrir mayormente sobre el
problema juridico, no han encontrado hasta ahora su
verdadera solucion.

Para concluir diremos que la sahcion de la ley 20.160
ha venido a confirmar nuestra tesis, al prescribir que se
aplicara en forma supletoria a las normas del estatuto es-
pecial sobre los jugadores profesionales de futbol, la le-
gislacién laboral vigente que resulte compatible con las
caracteristicas de la actividad deportiva.

§ 91. CONTRATO DE TRABAJO FUTBOLISTICO. — El estatu-
to del jugador de futbol profesional establece que la rela-
cion juridica que vincula a las entidades deportivas con
gquienes se dedican a la practica del fitbol como profe-
sion, de acuerdo a la calificacidon que al respecto haga el
Poder Ejecutivo Nacional, se regira por las disposiciones
del estatuto y por el contrato que las partes suscriban.
De esta forma dispone: “habra contrato valido cuando
una parte se obligue por tiempo determinado a jugar al
fitbol integrando equipos de una entidad deportiva y
ésta a acordarle por ello una retribucidn en dinero (arts.
1% ¥y 2° ley 20.160). Segun esta definicién la actividad
del jugador profesional deja de ser ya un juego puro, en
sentido propio, para transformarse en una actividad juri-
dicamente obligatoria prestada en virtud de un contrato.

El contrato celebrado entre el club y el jugador de-
termina la existencia de una relacién juridica bilateral
con derechos y obligaciones reciprocas. Se trata de un
contrato consensual con prestaciones ciertas y determi-
nadas para ambas partes, extranas a toda dlea o riesgo en

95 Pérez, Benito, La propiedad intelectual y el derecho de quiebra, Bs.
As., 1975, p. 107 y siguientes.

1%, Perez.
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su objeto por lo que son conmutativas; ellas se realizan a
través del tiempo, siendo por tanto un contrato de tracto
sucesivo; oheroso, pues, la remuneracién mensual, in-
cluideo sueldo y premios no podra ser inferior al salario
minimo y movil vigente en cada momento y es intuitu
personae porque se toman en cuenta al celebrarlo las ap-
titudes atléticas del jugador.

Del examen de sus reglas contractuales se permite
inferir la existencia de las notas tipificantes de la rela-
cion laboral: subordinacion y profesionalidad. Sin em-
bargo algunos autores han sostenido gue se trata de un
contrato atipico* o de un contrato innominado?; para
ellos el contrato deportivo no encuadra en las variedades
del contrato de trabajo.

De Bianchetti al ocuparse de su tipicidad, sostiene:
“incluir la relacion deportiva dentro del contrato de tra-
bajo implicaria el absurdo de dar al deportista la estabi-
lidad que consagra la ley 11.729 (derogada), no obstante
reconocerse, invariablemente, que su actuacién queda
supeditada a todas esas circunstancias que podriamos
englobar en la designacion ‘limite de la edad deportiva’;
el concepto de ‘antigiiedad’ tiene una valoracidn inversa
a la otorgada por la materia laboral”. Y mas adelante
agrega: “La distincién entre trabajo y deporte correspon-
de aun cuando éste sea practicado por deportistas ‘pro-
fesionales’, ya que la remuneracién que entonces media
no modifica la naturaleza de la prestacién ni la esencia
misma del instituto deportivo. El deportista ‘profesio-
nal’ ha sido anteriormente ‘aficionado’ y su tnica dife-
rencia radica en el pago de una remuneracidn; en los de-
portes que se practican colectivamente por equipos la
integracion se efectua, a veces, con jugadores ‘profesio-
nales’ y ‘aficionados’ y los derechos y las obligaciones
son exactamente los mismos para todos.

La diferencia radica en que el deporte es un esfuerzo
—prestaciéon de energia deportiva—- que se realiza vocacio-
nal y libérrimamente, condicionado a una rigurosa disci-
plina y a los principios éticos que definen la regulacién

96 Majada, Naturaleza juridica del contrato deportivo, p. 69.
97 De Bianchetti, El contrate deportivo, LL, 100-901.
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deportiva, mientras que el trabajo es la prestacién de la
energia humana aplicada a la produccién econdmica de
bienes con miras a obtener una retribucion”?,

De Bianchetti, influido, quiza, por Majada, incurre
en la misma confusiéon que este autor cuando afirma:
“la finalidad de la asociacién deportiva no es la produc-
cién, ni siquiera el lucro o ganancia”®. De ahi que la
critica que formulamos oportunamente a la tesis de Ma-
jada es igualmente aplicable a la sostenida por De Bian-
chetti, cuando expresamos que, es indudable que en el
caso de instituciones deportivas como Estudiantes de La
Plata y Racing Club su finalidad no es la de producir za-
patos porque no ha sido ése el objeto de su constitu-
cién. También es indudable que el jugador de futbol
profesional, con su actividad, produce o crea un bien,
esto es, un bien de esparcimiento como es el espectaculo
futbolistico que se desarrolla dentro del estadio; y el es-
pectador dispuesto a gozar de él, debe pagar la entrada
correspondiente a semejanza de lo que acontece cuando
desea presenciar una funcioén teatral o un espectaculo de
acrobacia en un circo de variedades. Ambos autores
parecen no haber llegado a comprender que el trabajo
humano tiene por objeto producir un bien destinado
a satisfacer una necesidad humana y que ese bien pue-
de satisfacer una necesidad de orden material o un de-
seo de esparcimiento!??,

En cuanto a la nota subordinacién, tipica del contra-
to de trabajo, sostiene De Bianchetti que ella no es ex-
clusiva de éste y que aparece en mayor o menor grado
también en otras figuras como la locacién de servicios y
el mandato; en otras, como en el contrato deportivo, im-
plica la voluntaria adhesién a la disciplina que impone la
practica del deporte y a los principios que regulan el ins-
tituto deportivo. Esta “subordinacién deportiva” exclu-
ye la posibilidad de asimilar los derechos y obligaciones

98 De Bianchetti, Agricol, La pena de inhabilitacion en el derecho de-
portivo, LL, 98-818.

99 Majada, Naturaleza juridica del contrato deportivo, p. 56.

100 Pérez, B., Régimen juridico de los jugadores profesionales de fit-
bol, JA, 6-1970-198.
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de los deportistas a la “subordinacién juridica” que ca-
racteriza al contrato de trabajo”10!,

Como se desprende de su simple lectura, la argu-
mentacién esgrimida por De Bianchetti para desconocer
el cardcter juridico de la subordinacion emanada del
vinculo existente entre el jugador de fiitbol profesional y
la entidad deportiva que contrata sus servicios, aprecia-
da a la luz de la dogmatica juridica, es muy endeble y
desconcertante.

La subordinacién en el contrato de trabajo deportivo
surge de la naturaleza del vinculo juridico que une a am-
bos contratantes. No de la actividad, objeto del contra-
to, que preste el dependiente, como parece desprenderse
de la tesis de De Bianchetti, cuando afirma que ella esta
configurada “por la voluntaria adhesién a la disciplina
que impone la practica del deporte y los principios que
regulan el instituto deportivo”!%2, No, la subordinacién
en la relacién contractual deportiva la configuran las dos
notas consistentes en el deber de obediencia por parte
del jugador y el poder de mando ejercido por el club em-
pleador, al igual que en el contrato de trabajo. Por eso
no compartimos la opinién de De Bianchetti cuando sos-
tiene: “El contrato deportivo es un contrato con natu-
raleza y autonomia propias que desconoce todo vincu-
lo con la materia laboral, con caracteres de permanencia
e importancia que la doctrina debe destacar para llegar a
su consagraciéon en el derecho positivo”1%, sobre todo
después de la sanci6n del estatuto, que dispone: “Subsi-
diariamente se aplicara la legislacién laboral vigente que
resulte compatible con las caracteristicas de la actividad
deportiva” (art. 1° in fine, ley 20.160).

a) Naturaleza juridica. La actividad deportiva
profesional es actualmente una actividad organizada
profesionalmente en empresa, con el objeto de producir
un espectaculo, en el cual, si bien el elemento agonisti-
co puede existir, inciden en mayor grado, en la actividad
del jugador otros factores que alteran el equilibrio de la

101 De Bianchetti, La pena de inhabilitacidn, LL, 98-819.
102 De Bianchetti, La pena de inhabilitacidn, LL, 98-819.
103 De Bianchetti, La pena de inhabilitacion, LL, 98-819.
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naturaleza juridica de la relacién y la escinden de la con-
cepcidn inicial, de prestacién voluntaria y gratuita, para
convertirla en una verdadera prestacién de trabajo pro-
fesional. Se puede considerar, por tanto, la relacion de
trabajo deportivo, prestado profesionalmente, como una
forma de contrato de trabajo especial, entre las distintas
variedades de esta institucién contractual, aunque todas
las normas que rigen a ésta no pueden serle aplicables,
en razén de la peculiaridad de las condiciones exigidas
por su prestaciéniod,

Fijado el requisito de la subordinacion juridica, el de
la exclusividad y permanencia del nexo juridico, el juga-
dor de fitbol aparece como un trabajador, dice Cabane-
llas, y el club de fitbol como un empresario o patrono,
maxime cuando entre las finalidades perseguidas por
sus estatutos se encuentra la explotacién de todo depor-
te que produzca beneficios lucrativos, a la par que el ju-
gador de ftitbol no es incorporado como socio de la em-
presa, sino que es explotado por ella, por lo cual debe re-
conocerse que su condicidén es la de un trabajador!,

Nuestra tesis en discrepancia con aguellos autores
gue sostienen que el contrato deportive configura un
contrato atipico o innominado se originé a consecuencia
del fallo plenario recaido en el caso “Vaghi, Ricardo ¢/
Club Atlético River Plate”, en el cual los jueces resolvie-
ron por mayoria basados, quiza, en las opiniones de Ma-
Jjada, Deveali y De Bianchetti, que: “La relaciéon que liga
al jugador profesional de fiitbol con la entidad que usa
sus servicios, no es la emergente de un contrato de tra-
bajo 108,

Nuestra tesis la expusimos en varios trabajos de ca-
racter doctrinario. Una vez sancionado el estatuto (ley
20.160) para esta categoria de prestadores de servicios,
su situacién queds sometida a las disposiciones de esta
ley, de acuerdo con la calificacién formulada por el Po-
der Ejecutivo, a la cual se aplicard subsidiariamente la
legislacion laboral vigente que resulte compatible con

104 Pérez, B., Régimen juridico de los jugadores profesionales de fut-
bol, JA, 6-1970-198.

105 Cabanellas, Compendio de derecho laboral, t. I, p. 917.
1068 CNAT, en pleno, 31/10/52, JA, 1953-1-90.
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las caracteristicas de la actividad deportiva. Por tanto,
el contrato de trabajo deportivo, ya se lo denomine ati-
pico o innominado, contiene las notas tipificantes del
contrato de trabajo; el nomen iuris no altera la esencia
de su naturaleza juridica y consecuentemente constituye
una variedad de contrato de trabajo especial.

b) Sujetos del contrato. Ya dijimos que el contrato
es intuitu personae porque al celebrarse, el club contra-
tante tiene en cuenta las aptitudes atléticas del jugador,
cuya actividad deportiva debe prestar individualmente
aunque ella deba necesariamente efectuarse en equipo.

En cuanto al empleador este contrato presenta una
variante particular al facultar a la asociacién a la cual el
club contratante esta afiliado (AFA) a requerir los servi-
cios del jugador y sustituir al empleador originario en to-
dos sus derechos y obligaciones por todo el tiempo que
dure dicha incorporacion (art. 18 in fine, ley 20.160). El
jugador, por su parte, esti obligado a jugar exclusiva-
mente para la entidad contratante o en equipos repre-
sentativos de la asociacién (art. 19, inc. a, ley 20.160).
Estos jugadores estan destinados a componer la selec-
cién nacional encargada de representar al futbol argenti-
no en cotejos internacionales.

Alguien podria pensar que se trata de un contrato
tripartito al encontrarse el jugador frente a dos emplea-
dores. Sin embargo no es asi, porque las cldusulas del
contrato deben ajustarse a las condiciones estipuladas en
el contrato-tipo extendido en formularios uniformes pro-
vistos por la asoctacion contratante, previamente apro-
bados por el Ministerio de Bienestar Social. Y el con-
trato-tipo prescribe en su cldusula primera: “El jugador
se obliga a jugar al futbol unica y exclusivamente en
equipos del club (y en equipos representativos de AFA)
los partidos y puestos que se le designen sea cual fuere
el dia, Ia hora y el lugar en que se disputen”.

Es decir que tanto el club contratante como el juga-
dor aceptan la condicién suspensiva, al celebrar el con-
trato consistente en que la AFA estd facultada para dis-
poner del jugador temporalmente, con la condicién de
restituirlo una vez terminado el compromiso contraido
por el equipo de la seleccidn (art. 548, Céd. Civil).
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Ahora bien, aunque la AFA resulte un tercero frente
al jugador, al disponer de su eleccién para organizar el
equipo de la seleccién, no obstante reconocer el contrato
celebrado por el empleador originario y la existencia del
vinculo asociativo que la liga con las entidades deporti-
vas que la componen, al hacerse cargo en forma exclusi-
va de todos los derechos y obligaciones sobre el equipo,
adquiere el caracter de una especie de gestor de nego-
cios (arts. 1162 y 2288, Cod. Civil).

¢) Forma y prueba del contrato. El contrato se ce-
lebra cuando una parte se obliga a jugar al futbol por un
tiempo determinado, integrando equipos de una entidad
deportiva y ésta a acordarle por ello una retribucion en
dinero.

La convencién entre club y jugador se formalizara
mediante contrato escrito en 5 ejemplares de un mismo
tenor.

Los contratos se extenderan en formularios unifor-
mes que proveeri la asociacién, previamente aprobados
por el Ministerio de Bienestar Social.

El club contratante, dentro del plazo de 10 dias debe-
ra presentar a la respectiva asociacion el contrato para
que ella efectie el correspondiente registro y se encar-
gue de entregar, una vez efectuado €1, uno a la entidad
gremial representativa de los jugadores y otro al club
contratante. El registro especial de inscripcién funcio-
na en el Ministerio de Bienestar Social.

Sera nulo, de nulidad absoluta, cualquier contrato o
convencion que modifique, altere o desvirtie el conteni-
do del registrado en el Ministerio de Bienestar Social.

d) Remuneracion. El contrato debera establecer en
forma clara el monto discriminado de la remuneracién
percibida por el jugador en concepto de: 1) sueldo men-
sual; 2) premio por punto ganado en partido oficial; 3}
premio por partido amistoso ganado o empatado; 4) pre-
mio por clasificacion en los certamenes o torneos nacio-
nales o internacionales en que participe o pueda partici-
par el club contratante. El monto de la remuneracién
en su conjunto no podra ser inferior mensualmente al sa-
lario minimo y mévil en cada momento.
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Durante la vigencia del contrato no se podran abo-
nar otras remuneraciones que las autorizadas por el esta-
tuto y las establecidas en el contrato, si bien las retribu-
ciones que perciban contractualmente los jugadores de
fatbol profesional seran reajustadas anualmente a partir
del 1° de enero (arts. 8% y 9°, ley 20.160).

Para el supuesto de que el equipo en el cual el juga-
dor preste sus servicios descienda de categoria, la enti-
dad contratante podra disminuir su retribucidon mientras
permanezca en la categoria inferior, hasta el 20 %, siempre
teniendo en cuenta los valores fijados como salario mini-
mo y vital.

En el caso de que el equipo en el cual el jugador
presta sus servicios ascienda de categoria, a partir del
1° de enero del anc en que comience la nueva tempora-
da, las retribuciones del jugador seran bonificadas en un
25 % mas los porcentajes de aumenios que se hubieren
producido (art. 9° in fine, ley 20.160). Estas modifica-
ciones en la remuneracién del jugador no revisten un ca-
racter sancionatorio, sino por el contrario, ellas tienen
un fundamento ético-social de estimulo para que se es-
mere en el perfeccionamiento de sus aptitudes atléticas.

Durante la vigencia del contrato, éste podra ser cedi-
do temporalmente por el término maximo de un afio,
pero la cesién temporal no podrd importar una disminu-
cidn de la remuneracion establecida en el contrato cedi-
do v la entidad cedente respondera solidariamente por el
cumplimiento de las obligaciones econdmicas del cesio-
nario, hasta la concurrencia de lo regulado en el contrato
originario (art. 15, ley 20.160).

También el sueldo mensual del jugador, excluidos
los premios por puntos, partidos o certamenes ganados,
estard sujeto al pago de aportes y contiribuciones esta-
blecidas por las disposiciones legales vigentes para los
trabajadores de la actividad privada en relacion de de-
pendencia (art. 10, ley 20.160). Esta obligacién confirma
la tesis de que el vinculo contractual constituye una va-
riedad del contrato de trabajo especial.

Las remuneraciones devengadas deberdan ser abona-
das dentro de los 10 dias siguientes y corridos al venci-
miento del mes correspondiente.



REGLAMENTACIONES ESPECIALES 297

El club gue no pague al jugador las remuneraciones
correspondientes es intimado a hacerlo a solicitud del
jugador y si no justifica fehacientemente la improceden-
cia de la reclamacion o no deposita su importe dentro
del término de la intimacién, el jugador queda automati-
camente libre y el club obligado a pagar las remunera-
ciones devengadas y reclamadas asi como las que hubie-
re tenido que percibir el jugador hasta la expiracién del
ano corriente del contrato extinguido!7,

DPurante la vigencia del contrato no se podran abo-
nar otras remuneraciones que las autorizadas por el esta-
tuto y las establecidas en el contrato. La transgresion a
dicha norma har4 pasible al club de una multa y al juga-
dor le correspondera la automatica rescisién del contra-
to e inhabilitacién por el término de dos anos.

El jugador profesional de futbol percibira como suel-
do anual complementario una suma equivalente a la do-
ceava parte de los sueldos mensuales percibidos durante
el ano calendario, con exclusién de lo originado en pre-
mios por puntos, partidos o certdmenes ganados. Debe-
ra serle abonado en la oportunidad que disponga la legis-
lacién vigente (articulo 7°, ley 20.160). Por tanto, el SAC
pagado en dos cuotas. Una en junio y la otra en diciem-
bre de cada atio (art. 122, LCT).

e) Condiciones de trabajo. El término de duracién
del contrato no podra ser inferior a un ano calendario, ni
mayor de cuatro.

Durante la vigencia del contrato el jugador podra ser
objeto de transferencia a otro club con su consentimien-
to expreso.

En ese caso correspondera al jugador el 10 % del
monto total de la transferencia, a cargo del club cedente,
el que debera ser depositado en la asociacioén respectiva,
que sin el cumplimiento de este requisito no podra auto-
rizar la transferencia.

En este supuesto, el jugador cuyo contrato haya sido
transferido debe convenir con el club al cual se incorpo-
ra la formalizacion de un nuevo contrato con sujecién a

107 Pérez, Benito, El contrato de trabajo a plaze fijo, JUS, 29-28 y si-
guientes.
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lo establecido en el art. 12, inc. b v registrado de confor-
midad con el art. 3°, ley 20.160.

El estatuto establece los deberes y obligaciones de
las partes contratantes. La entidad deportiva esta obli-
gada a prestar asistencia médica completa, comprendida
la de servicios psicosomaiticos y de rehabilitacion ten-
dientes a asegurar la préictica eficiente de la actividad
deportiva del jugador. Se obliga a contratar seguros a
favor del jugador contra todo riesgo emergente de la re-
lacién contractual, cuyos valores determina la ley
9688. El jugador tiene derecho a un periodo de descan-
so anual de treinta dias corridos.

f) Derechos previsionales. Los jugadores profesio-
nales de futbol quedan comprendidos en el régimen de
jubilaciones y pensiones para trabajadores que presten
servicios en relacién de dependencia, en la Caja de Sub-
sidios Familiares para Empleados de Comercio y en el
sistema de obras sociales establecido en la ley de servi-
clos sociales.

Al cesar el jugador en la actividad deportiva, podra
continuar gozando de los beneficios de la obra social de
la asociacién profesional con personeria gremial, estan-
do a su cargo el pago de los aportes y contribuciones,
que se liquidardn sobre el promedio mensual de las su-
mas devengadas en los tltimos seis meses de su acti-
vidad.

g) Régimen disciplinario. Cuando el jugador falte
al cumplimiento de sus obligaciones con el club, se hara
pasible de sanciones disciplinarias consistentes en: 1)
amonestacion; 2) aplicacién de una multa, cuyo monto
no podra exceder, en un mismo mes del 20 % de la remu-
neracion; 3) suspensién sin goce de retribucién alguna
por el periodo fijo, que no podréd exceder de 60 dias en
una misma temporada; 4) rescisién del contrato.

La suspensién aplicada al jugador tiene un efecto
distinto al que emana de la LCT, pues aunque en ambas
el trabajador deja de gozar de toda retribucién, el juga-
dor tiene la obligacién de continuar con sus ejercicios de
entrenamiento al igual que sus comparieros de equipo.

Para que el club pueda hacer efectivas las sanciones
disciplinarias aplicadas con justa causa, es necesario
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que la entidad no esté en mora en el pago de las remune-
raciones del jugador sancionado (art. 22, ley 20.160).

En el caso de ser cuestionadas las sanciones aplica-
das, se las puede someter a la decisién del Tribunal Ar-
bitral del Fdatboel, organismo administrativo de composi-
cién paritaria, con competencia para entender en: a) los
conflictos individuales que se susciten entre los jugado-
res profesionales y los clubes; b) las sanciones discipli-
narias aplicadas y no aceptadas por los jugadores.

El procedimiento ante el Tribunal Arbitral sera su-
mario, verbal y actuado, de acuerdo con un decreto del
Poder Ejecutivo Nacional.

Las resoluciones del tribunal seran recurribles por
arbitrariedad, ilegitimidad o nulidad de las formas esen-
ciales del procedimiento y, cuando la sancién aplicada
sea suspension mayor de 30 dias o rescisién del contrato,
dentro de los 5 dias de notificadas, ante la CNAT.

h) Extincién del contrato. El contrato de trabajo
deportivo se extingue: I) por mutuo consentimiento de
las partes; 2) por vencimiento del plazo contractual; 3)
por no haberse hecho uso en término del derecho de op-
cion de prérroga; 4) por las causales previstas en el art.
6° del estatuto; 5) por el incumplimiento de las obliga-
ciones contractuales de cualquiera de las partes; 6) por
falta grave del jugador.

Cuando la extincién del contrato se produce por in-
cumplimiento sin justa causa de las obligaciones a cargo
de la entidad, el jugador queda libre y recibe una indem-
nizacion igual a la retribucién que le resta percibir hasta
la expiracién del afo en que se produzca la rescision.
En cambio, cuando es por falta grave del jugador, queda
inhabilitado para actuar hasta el 31 de diciembre del afio
siguiente de aquel en que se ha producido la falta.



