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CariTuro VIII

DURACION DEL TRABAJO Y DESCANSOS

§ 37. LA JORNADA DE TRABAJO, ANTECEDENTES HISTO-
rICoS. — La limitacién de la jornada de trabajo constituye
una de las conquistas mas trascendentales para la clase
trabajadora, obtenida en el transcurso del presente siglo.

Con referencia a sus antecedentes histéricos, no nos
ocuparemos de esta institucién en la antigiiedad, donde
el trabajo material era ejecutado, preferentemente, por
esclavos y considerado impropio de los hombres libres
y, entonces aquellas condiciones de trabajo no permitian
considerar la limitacién de la jornada de trabajo. Du-
rante la época medieval, en cuanto a los siervos de la gle-
ba afectados a una herededad, corrian la misma suerte
de los esclavos y el régimen del trabajo en las corpora-
ciones se hallaba establecido en las disposiciones estatu-
tarias de cada gremio.

Las condiciones en que se desarrollaba la prestacion
de trabajo, no impulsaban a bregar por la limitacién de
la jornada de trabajo, como acontecié durante la época
contemporanea, por haber cambiado fundamentalmente
las condiciones del trabajo asalariado, a causa del proce-
so operado por la revolucion industrial, bajo la influen-
cia del liberalismo politico irradiado por la Revolucion
Francesa, segun el cual la fijacién de la jornada de traba-
jo quedaba librada, exclusivamente, a la voluntad del
empleador en un régimen juridico de libre contrata-
cién. Por tanto, es facil imaginar que, ante la indiferen-
cia del Estado y la prohibicién del derecho sindical, la si-
tuacién de los trabajadores para obtener condiciones
justas de trabajo quedaba librada a su propia suerte.
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Aquellas condiciones de trabajo se iban agravando dia-
riamente a causa del progreso técnico en un sistema eco-
némico de libre concurrencia, donde la limitacién de la
jornada y el precio del salario, quedaban librados a los
vaivenes de una ley econémica como la de la oferta y la
demanda.

Como el econémicamente fuerte era el empleador, él
era el que fijaba siempre las condiciones de la prestacion
en el contrato de trabajo.

En la practica de las relaciones laborales, aquella si-
tuacion trajo aparejada la explotacion del hombre por el
hombre y, con el tiempo, el angustioso problema de la
cuestion social.

Para poner de manifiesto que la conquista de la jor-
nada legal de trabajo demandé a los trabajadores rios de
sangre, baste recordar los luctuosos hechos de Chicago
de 1886, tan vinculados a la ley de ocho horas de trabajo
y a la celebracion del primero de mayo, como dia de los
trabajadores.

La importancia que asignaban a esta conquista lo
demuestra el hecho de que uno de los primeros puntos
de la Parte XIII del Tratado de Versailles versaba sobre
la jornada legal de trabajo, y la Primera Conferencia In-
ternacional del Trabajo, organizada por la OIT, realizada
en Washington en 1919, se ocupé de la jornada legal de
trabajo.

El Estado, al salir de su abstencionismo para inter-
venir con su legislacién, comenzd, como era natural, por
protéger a las personas mas débiles en la relacién labo-
ral, que son los menores y las mujeres. Asi, las prime-
ras leyes sobre limitacién de la jornada de trabajo se dic-
tan en favor de los menores y las mujeres, v se extienden
mas adelante a los trabajadores adultos.

La Conferencia Internacional del Trabajo celebrada
en Washington en 1919 aprobé una convencidén, cuyo
punto principal fue el concerniente a la aplicacién de la
jornada de ocho horas diarias y cuarenta y ocho sema-
nales.

Cabe recordar que, a dicha Conferencia, concurrié
como representante gubernamental argentino el malo-
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grado profesor doctor Ledénidas Anastasi, quien a su vez
era diputado nacional por la Capital Federal.

A su regreso de Washington, aproveché aguel ante-
cedente para presentar al Congreso de la Nacidon un pro-
yvecto de ley, propugnando la implantacién de la jornada
legal de trabajo. El proyecto no fue sancionado en
aquella oportunidad, v al ser reproducido mas tarde, fue
la base para la sancioén de la ley 11.544 en el afio de 1929.

El principio que informa la limitacién de la jornada
de trabajo se basa fundamentalmente en el derecho ina-
lienable de la preservacion de la salud fisica y moral de
la persena humana, en el orden bioldgico, higiénico y
cultural. Pues esta cientificamente demostrado por en-
Jjundiosos trabajos de investigacién realizados por Mos-
so, en Italia, Pettenkofer en Alemania y Yoteyco en Bél-
gica y por Palacios, entre nosotros, que el exceso de la
jornada de trabajo incide sobre el rendimiento, dismi-
nuyéndolo a medida que aquélla se prolonga. Pero apar-
te de repercutir sobre el costo de produccion, incide
ademads, en la salud del obrero, en su aspecto biolégico,
moral y cultural, provocando un grave problema de tras-
cendencial social.

La jornada de trabajo se rige en nuestro pais por las
leyves 11.544 y 21.297 y su reglamentacion (arts. 196 y 197,
LCT).

La ley 11.544 en su art. 1° prescribe: “La duracion
del trabajo no podrd exceder de ocho horas diarias o
cuarenta v ocho horas semanales para toda persona ocu-
pada por cuenta ajena en explotaciones publicas o priva-
das, aunque no persigan fines de lucro”.

Estan excluidas de su ambito de aplicacién personal,
las actividades agricolas, ganaderas y las del servicio do-
méstico, como también las realizadas en establecimien-
tos en que trabajen solamente miembros de la familia
del jefe, dueno, empresario, gerente, director o habilita-
do principal. La LCT ratifica el concepto expresado
por laley 11.544. Y si bien esta ley tiene como fuente la
Convencién de Washington de 1919, su ambito de aplica-
cién personal es mucho mas amplio, al incluir tareas que
estaban expresamente excluidas en aquélla, entre otras,
las comerciales.

9. Pérez.
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§ 38. DISTINTAS CLASES DE JORNADAS. — La ley 11.544
legisla sobre tres clases de jornada, aunque podria com-
prender una cuarta, denominada mixta.

a) La jornada diurna de ocho horas diarias y cuaren-
ta y ocho horas semanales.

b) La jornada nocturna de siete horas, comprendido
este tiempo entre las veintiuna y las seis horas del dia si-
guiente.

¢) La jornada de trabajo ejecutada en lugares insalu-
bres: sut duracidn no podrs exceder de seis horas diarias
o treinta y seis horas semanales. La insalubridad de las
tareas serd determinada por el Poder Ejecutivo, direc-
tamente o a pedido de parte interesada, previos los in-
formes correspondientes de las oficinas técnicas. La
insalubridad no existird, para los efectos legales, sin de-
claracién previa de la autoridad de aplicacién con funda-
mento en dictdmenes médicos de rigor cientifico y sélo
podré ser dejado sin efecto por la misma autoridad si de-
saparecieran las circunstancias determinantes de la insa-
lubridad. La reduccién de jornada no importara dismi-
nucién de las remuneraciones (art. 200, LCT).

La denominada jornada mixta consiste en alternar
en su duracién horaria, horas de labor diurna y noctur-
na. Esto acontece cuando las necesidades de la explo-
tacién de la empresa asi lo exigen, prolongando la jor-
nada diurna mads alld de las 21 horas o anticipando su
iniciacién antes de las seis de la manana.

La ley 11.544 no contiene ninguna disposicion sobre
la jornada mixta, pero su decr. regl. 16.115/33, en su art.
9°, prescribe que cuando se alternen horas diurnas con
horas nocturnas de trabajo, una de las horas trabajadas,
comprendidas entre las 21 y las 6 horas, valdra a los efec-
tos de completar la jornada de ocho horas, como una
hora ocho minutos. Dada la diferencia entre la jornada
diurna y la nocturna, con ese adicional se procura lograr
el cémputo de la jornada de ocho horas de trabajo efecti-
vo ¥ de esa manera evitar el exceso de la jornada legal de
trabajo, autorizada por la ley 11.544. Pero esa limita-
cion no tendra vigencia cuando se apliquen los horarios
rotativos del régimen del trabajo por equipos.
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Si en vez de desempeiarse en trabajos nocturnos, el
obrero trabaja toda y la mayor parte de esa jornada en
lugares considerados insalubres, el decr. 16.115/33, en su
art. 8°, establece: “Si se alterna el trabajo insalubre con
trabajos salubres cada hora trabajada en los primeros, se
considerarid como una hora treinta y tres minutos; en tal
caso, el personal no debera permanecer trabajando en
lugares insalubres mas de tres horas, pudiendo exten-
derse la jornada normal, hasta completar el limite méaxi-
mo de ocho horas diarias”!.

Para ilustrar esta situacién, vamos a suponer que un
obrero trabaje como méximo tres horas reloj en lugar in-
salubre, computando doscientos sesenta y nueve minu-
tos; quedan, en consecuencia, dos horas veintiun minu-
tos para trabajar en lugar salubre, completindose de
esta manera las ocho horas de trabajo. Sila jornada ex-
cediera de este limite, habria que abonar el consecuente
recargo por tiempo suplementario.

Por jornada de trabajo se entiende todo el tiempo
durante el cual el trabajador se encuentre a disposicién
del empleador, mientras no pueda disponer de su activi-
dad en beneficic propio. Este concepto sobre la jorna-
da legal se precisé en la Conferencia de Londres de 1526
sobre jornada legal de trabajo. Porque, aprobada la
Convencion de Washington de 1919 y sancionada por al-
gunos paises la ley sobre jornada legal de trabajo, se co-
menzd a discutir qué se entendia por jornada. Si ésta
comprendia el tiempo que el obrero esté a las 6rdenes de
su patrén o es que debe ejecutar ocho horas de trabajo
efectivo, en cuyo supuesto, debera deducirse el tiempo
de suspensién de la tarea originada a causa de la des-
compostura de las méaquinas, falta de energia, etc., de
cuyos inconvenientes ninguna responsabilidad puede
imputarse al trabajador.

La jornada diagramada es aquella cuyas horas de
trabajo se distribuyen atendiendo a las caracteristicas de
la explotacidon y se establece su duracién de acuerdo con

I Ramirez Gronda, Juan D., Leyes nacionales del trabajo y sus regla-
mentaciones actualizadas y anotadas, Bs. As., 1949, t. I, p. 90. Este autor
advierte: “parece indudable gue se trata de un error, ya que el cdlculo pro-
porcional da una hora y veinte minutos”.



132 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

las exigencias de la prestacién del servicio que, por las
condiciones especiales en que se desarrolla la actividad
se cumple en ciclos en que alternan servicios continuos
con discontinuos, pero el trabajo efectivo no podra exce-
der en cada periodo de un limite maximo a los efectos de
observar el cumplimiento de la jornada legal de trabajo.

La jornada diagramada se ha instituido para tareas
cuya duracién se acorta o se alarga, segun el recorrido,
como acontece con los conductores de locomotoras,
guardatrenes, etc., que no permite ajustarse estrictamen-
te a un horario fijo de cesacion de servicios y por eso,
para dichas tareas la reglamentacién de la ley 11.544 es-
tablece: “En cada ciclo de 21 dias, como maximo, las ho-
ras de trabajo efectivo comprendidas dentro de él, no
podran exceder de 144... El exceso de la jornada diaria
se satisface con descansos compensatorios”.

La ley 11.544 legisla también sobre el trabajo por
equipos, ya que en su art. 3%, inc. b reproduce el art. 2°,
inc. ¢ de la Convencién de Washington de 1919, que alu-
de al trabajo por equipos en razén técnico-econémica de
su realizacion y no por desarrollarse las tareas en forma
continua en turnos sucesivos.

El decr. regi. 16.115/33, en su art. 10, define el con-
cepto de equipo, expresando: “Se entiende por equipo:
a} un nimero cualquiera de empleados u obreros cuya
tarea comienza y termina a una misma hora, en trabajos
en que, por su naturaleza, no admiten interrupcion, y b)
un numero cualquiera de empleados u obreros, cuya ta-
rea esté en tal forma coordinada, que el trabajo de unos,
no pueda realizarse sin la cooperacién de los demas”.

Como puede apreciarse, el trabajo organizado en
equipos es aquel que por naturaleza de su explotacién
no admite interrupcién sin ocasionar grandes perjuicios
a la industria. Por eso, el trabajo por equipos se desa-
rrolla en turnos sucesives y rotativos.

En cuanto a la duracion de la jornada, el decreto es-
tablece: “En los casos de trabajo continuo efectuado por
equipos, la duracién podra ser prolongada ma4s alla de
las ocho horas por dia y cuarenta y ocho semanales, dis-
tribuyendo las horas de labor sobre un periodo de tres
semanas consecutivas, o sea un total de ciento cuarenta
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y cuatro horas en dieciocho dias laborables, en forma tal,
que el término medio de las horas de trabajo dentro del
ciclo no exceda de ocho horas por dia o cuarenta y ocho
semanales, sin que en ningun caso el trabajo semanal ex-
ceda de cincuenta y seis horas. En estos casos no habra
recargo de salario por las horas complementarias, cuan-
do dentro de las tres semanas no exceda el nimero de
horas admitido por la ley”.

En nuestra opinién, en el concepto de la ley no debe
confundirse trabajo por equipos, con trabajo continuo.
La naturaleza propia del trabajo por equipos se funda en
razones técnico-econdémicas, cuyo desarrollo no admite
interrupcidn, como acontece con la industria del vidrio y
la fundicién de acero, impuesta por el mantenimiento de
la temperatura de los hornos, lo cual justifica la prolon-
gacion de la jornada de trabajo en beneficio de patrones
y obreros. En cambio, en el trabajo continuo organiza-
do en turnos sucesivos, que en su esencia no constituyen
trabajo por equipos, sino que el trabajo se organiza con
el objeto de obtener una mayor produccién y beneficio
de la empresa como puede ocurrir con la industria textil,
en la que la continuidad de la tarea no responde a razo-
nes técnico-econémicas, ni a un interés publico, sino
que puede funcionar en turnos rotativos, previa autori-
zacién de la autoridad competente, pero las horas de tra-
bajo de los turnos comprendidos entre las trece horas
del dia sdbado y las seis de la manana del dfa domingo,
deberan ser abonadas con el recargo que marca la ley.

§ 39. Las HORAS EXTRAORDINARIAS. — La prolongacion
de la jornada de trabajo por la prestacién de horas ex-
traordinarias son excepciones admitidas por la ley sobre
la jornada legal de trabajo.

La prestacién de trabajo sélo es admitida cuando se
ha dado cumplimiento a las exigencias legales y regla-
mentarias requeridas para su ejecucién.

El trabajador no puede negarse a la prestacién, si no
es por causas justificadas.

La reglamentaciéon de un horario extraordinario de
trabajo tuvo un caracter gremial, tanto en la Convencién
de Washington, como en la ley 11.544, ya que su autoriza-
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cion debia hacerse previa consulta a las respectivas or-
ganizaciones patronales y obreras y en ellas determinar
el nimero maximo de horas suplementarias que habia
gue autorizar en cada caso. El salario para esas horas
suplementarias sera aumentado por lo menos en un 50 %
en relacion al salario normal y en un 100 % cuando se
trate de dias feriados.

Uno de los requisitos formales exigidos para el tra-
bajo en horas suplementarias es el relativo a la autoriza-
cién que debe requerirse a la autoridad de aplicacién
para realizar tareas que excedan de la jornada legal. El
cumplimiento de esta formalidad, en cuanto pueda inci-
dir sobre el pago de las horas suplementarias, ha suscita-
do arduos problemas debatidos en doctrina y en los es-
trados judiciales.

No hay duda de que la omisién configura una infrac-
cién sancionada por la ley, pero esto no ha provocado las
polémicas, sino lo relacionado con el pago de la retribu-
cidn, por dichas horas suplementarias,

Pueden enunciarse ires teorias a este respecto: a) la
que niega todo derecho a la retribucién por haberse eje-
cutado la prestacién contra legem y entonces no puede
generar obligaciones en favor de ninguna de las partes;
b) la que reconoce el derecho al pago, pero sin recargo,
v, ¢) la que admite el pago con recargo de ley.

Nosotros hemos sostenido doctrinariamente que el
empleador, en estos casos, debe satisfacer la remunera-
cion. Porque, aun cuando la actividad haya sido presta-
da in fraudem legis, no se puede desconocer que ha exis-
tido el hecho de la prestacién de servicio, como factor
creador de riqueza, siendo, por tanto, justo que el em-
pleador abone, aunque sea con salario simple, en la medi-
da en que se haya beneficiado con la actividad del emplea-
do? Esta tesis fue compartida por Sureda Graellss.
Aunque el art. 201 de la LCT dispone que el empleador
debera abonar al trabajador que prestare servicios en ho-
ras suplementarias, medie o no autorizacion del organis-

2 Pérez, Benito, Retribucion de horas suplementarias no autorizadas,
DT, XVII-551.

3 Sureda Graells, Victor, Jornada de trabajo y descansos, en Deveali,
Mario L., (dir.), “Tratado de derecho del trabajo”, Bs. As., 1964, t. IT, p. 163.
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mo administrativo competente; pero esta norma viola
los derechos sindicales de los trabajadores v el orden pu-
blico que informa los intereses de la industria, al pres-
cindir de la consulta previa a las respectivas organizacio-
nes patronales y obreras.

§ 40, LaAs PAUSAS HORARIAS EN LAS TAREAS RURALES. —
Las tareas rurales desde el principio de la implantacién
de la ley sobre jornada legal estuvieron excluidas de su
ambito de aplicacién personal. Si bien mientras se de-
batia en la Convencién de Washington de 1919, como du-
rante la discusion parlamentaria de la ley 11.544, se in-
tentd incluirlas, entre sus beneficiarios?.

Por eso, la jornada de labor en las tareas rurales, ge-
neralmente se extendia de sol a sol.

El legislador argentino, al crear el estatuto del peon
de campo, traté de reducirla, estableciendo ciertas pau-
sas que habian de observarse en las distintas épocas del
afio. Asi, por su articulo 8° se disponia: “El presente
estatuto no altera el régimen horario habitual de las ta-
reas rurales, pero declara obligatorias las siguientes pau-
sas: treinta minutos a la manana para el desayuno; una
hora para el almuerzo durante los meses de mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre; tres ho-
ras y media, con el mismo fin, durante ios meses restan-
tes del afio, y treinta minutos para la colacién de la tarde.

El denominado estatuto del pedén fue reformado por
la ley 22.248, que estatuye un nuevo régimen nacional
del trabajo agrario, pues éste comprende las tareas rura-
les prestadas permanentemente y aquellas otras que se
realicen con caracter ciclico o estacional y actividades
ocasionales, accidentales o supletorias (ver § 84).

La duracién de la jornada laboral, como se sefiala en
la exposicién de motivos, “esta referida a los usos y cos-
tumbres propios de cada regién y a la naturaleza de las
explotaciones, respetandose asi una tradicién en nuestro
medio, que hasta el presente consulta los intereses en
juego; se han tenido en cuenta, al adoptar este criterio,
las especiales caracteristicas del trabajo agrario, cuya

4 Pérez, Benito, Salario bdsico de indemnizacién en las tareas rura-
les, DT, XIX-75.
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ejecucién difiere sustancialmente —en razoén de su intima
vinculacién con el ambito en que se cumple- del que se
realiza en el medio urbano. Dos elementos condicionan
esas caracteristicas: la necesidad de ejecutar tareas en
determinados y distintos momentos del dia por un lado,
y la influencia de los fenémenos meteorolégicos por
otro. Sin embargo, mediante la fijacién de pausas se
pone limites a la jornada, asegurandose al trabajador
descansos reparadores”. Y en su art. 14 la ley dispone:
“La duracion de la jornada de trabajo se ajustara a los
usos y costumbres propios de la regién y a la naturaleza
de las explotaciones, debiendo observarse pausas para
comida y descanso, que oscilaran en dos (2) y cuatro y
media (4 1/2) horas, segtun lo resolviere la Comisién Na-
cional de Trabajo Agrario, de acuerdo a las épocas del
ano y la ubicacién geogrifica del establecimiento”.

Entre la terminacién de una jornada y el comienzo
de la siguiente se observard una pausa ininterrumpida
no menor de diez horas.

En cuanto a las pausas laborales la ley no solamente
mejora las condiciones instituidas por el estatuto del
pedn, extendiendo su duracién, sino que ademas delega
en la Comision Nacional de Trabajo Agrario la forma de
establecer su observancia, teniendo en cuenta las distin-
tas épocas del ano y la ubicacién geografica del estable-
cimiento para apreciar cuales son las horas mas indica-
das para el descanso del trabajador, de acuerdo con ia
naturaleza de las actividades & su cargo en arrmonia con
las condiciones climadticas.

El decreto reglamentario de la ley 22.248 agrega:
“cuando las necesidades impostergables de la produc-
cion lo exigieren, la pausa para comida y descanso podra
ser acumulada a la gque corresponde otorgar entre jorna-
da y jornada” (art. 7°, decr. 563/81). De esta manera se
regula la jornada de trabajo en las tareas rurales, aunque
las costumbres agropecuarias han hecho variar mucho
las condiciones de trabajo por el cardcter patriarcal de la
familia campesina.

Otra categoria de trabajadores, excluida de la jorna-
da legal, es la del servicio doméstico.
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El decr. ley 326/56, que reglamenta sus actividades,
prescribe en su art. 4°, que todas las personas empleadas
en el servicio doméstico sin retiro gozaran de un descan-
so diario de 3 horas, entre sus tareas matutinas y vesper-
tinas. Se presume que el descanso comienza después
del almuerzo, cualquiera que fueren las horas que termi-
nen las tareas matutinas y comiencen las vespertinas.

§ 41. DEescanso SEMANAL. — Lia institucion del des-
canso semanal es una de las primeras conquistas logra-
das por los trabajadores argentinos. Aunque sus ante-
cedentes se remontan a épocas pretéritas por su caracter
religioso, la legislacion moderna lo adopta por razones
de higiene social; para que, aparte del reposo compensa-
torio del trabajo de la semana, el trabajador goce de un
dia de esparcimiento en compatia de sus familiares.

La primera ley sancionada en nuestro pais sobre re-
glamentacién del trabajo fue la ley 4661 sobre descanso
dominical en el ano 1905,

En su art. 1° establecia: “En la Capital Federal y en
los territorios nacionales queda prohibido el trabajo ma-
terial por cuenta ajena y el que se efectiie con publicidad
por cuenta propia, en fabricas, talleres, sin mas excep-
ciones que las expresadas en esta ley y en los reglamen-
tos que se dictaren para cumplirla™.

La misma ley prescribe el régimen de las excepcio-
nes, para lo cual no es necesaria la autorizacidon previa,
siempre gque se produzcan por las siguientes causas: a)
por la indole de las necesidades que satisfacen; b) por
motivos de cardcter técnico; c¢) por el grave perjuicio
gque su interrupcién ocasionaria al interés publico; d) por
la revisidn, reparaciéon y limpieza indispensables, para
no interrumpir las faenas de la semana, en los estableci-
mientos industriales y comerciales.

La ley 4661 fue complementada por la ley 11.640 del
ano 1932, por la cual se extiende el descanso hebdoma-
dario a los dias sdbados después de las trece horas.
Esta ley se denomina de “sabado inglés”, por inspirarse
su sancidn en una costumbre inglesa, segin la cual el
trabajo se interrumpe el sédbado a mediodia o después de
las 13 horas.



138 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El ambito de aplicacién territorial de ambas leyes
se circunscribia a la jurisdiccién de la Capital Federal y
territorios nacionales, por una prevencion injustificada
de los legisladores de 1905 y de 1932.

El descanso semanal es una condicién necesaria del
contrato de trabajo relacionado con el tiempo maximo
de duraci6n de la tarea. Por consiguiente, su limitacién
es de competencia del Congreso de la Nacién. Pues, el
descanso, en cualquiera de sus modalidades, repercute,
como una consecuencia inmediata, sobre la limitacién
de la jornada de trabajo.

Para corregir esa incongruencia, se sanciona la ley
18.204, estableciendo un régimen uniforme de descanso
semanal para toda la Nacién, al unificar el sistema legal
del descanso hebdomadario, entre las trece horas del s4-
bado y las 24 horas del domingo, derogando las leyes
4661 y 11.640 y el decr. ley 10.375/58, y tiene por sustitui-
das las leyes provinciales que estatuyen sobre descanso
en los periodos indicados.

Sureda Graells, con ponderado acierto, sostiene que
la nueva normativa prevé la posibilidad de distribuir las
48 horas semanales de labor, en el marco de las jornadas
laborales de la semana, aunque se establezcan en forma
desigual, de conformidad con el decr. 16.115/33, v el
pago sin recargo de la remuneracién. Este aspecto, que
proviene de la uniformidad legislativa del ordenamiento
laboral, bajo la invocacidn de los principios constitucio-
nales que se mencionan en el mensaje con que se eleva
el proyecto al Poder Ejecutivo Nacional, borra las conse-
cuencias a que daria lugar en el pais la subsistencia de
un régimen desigual en el sistema de las retribuciones y
en el tratamiento juridico del trabajo, con la consiguien-
te distorsién que de ello se sigue en el terreno econémi-
co, provocada por la vigencia de leyes provinciales sobre
descanso semanal gue reducen el limite maximo de la
jornada establecida por la ley nacional 11.544, con la
obligacién de remunerar servicios prestados efectiva-
mentes,

5 Sureda Graells, Jornada de trabajo y descansos, en Deveali, (dir.),
“Tratado de derecho del trabajo”, t. II, p. 203,
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La uniformidad del descanso semanal fue ratificada
por el art. 207 de la LCT, y para los casos en excepcién
en que se tuviera que trabajar durante ese lapso, el obre-
ro gozaria de un descanso compensatorio y para el su-
puesto de que el empleador lo omitiere, el trabajador
podra hacer uso de ese derecho a partir del primer dia
hébil de la semana subsiguiente, previa comunicacién
formal de ello realizada con anticipacién no menor de
veinticuatro horas.

El empleador debera abonar en esos casos el salario
habitual con el ciento por ciento de recargo (art. 207,
LCT).

§ 42. VACACIONES ANUALES REMUNERADAS. — La ley de
contrato de trabajo establece que el trabajador gozara de
un periodo minimo y continuado de descansc anual re-
munerado. FEste periodo serd de 14 dias corridos cuan-
do la antigliedad en el empleo no exceda de cinco anos y
su extension se determinara sobre la base de la antigue-
dad en el empleo (art. 150, LCT). A medida que aumen-
ta la antigtiedad en el empleo, en determinada propor-
cién, aumentara el periodo de vacaciones.

“Para determinar la extensién de las vacaciones
atendiendo a la antigliedad en el empleo, se computara
como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de di-
ciembre del afio que correspondan las mismas” (art. 15
in fine, LCT).

a) Naturaleza juridica. El fundamento de este be-
neficio es el mismo que ha determinado al Estado a
instituir el descanso hebdomadario y la limitacién de la
jornada de trabajo, ya que las vacaciones tienen por fina-
lidad suministrar al trabajador un periodo de descanso,
después de un ano de trabajo, a fin de gque recupere sus
energias y, al mismo tiempo, tenga la oportunidad de pa-
sar unos dias de esparcimiento junto con su grupo fami-
liar. Con el fin de satisfacer este ultimo propédsite,
cuando un matrimonio se desemperfie a las 6rdenes del
mismo empleador, las vacaciones deben otorgarse en
forma conjunta y simultinea, siempre que no afecte no-
toriamente el normal desenvolvimiento del estableci-
miento (art. 164, LCT).
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El objeto de las vacaciones se basa en principios de
higiene y solidaridad social. Por eso el trabajador esta
obligado a tomar las vacaciones dentro de los periodos
legales, si no quiere perder el derecho a ellas, ya que no
son compensables en dinero®.

b) Condiciones para el goce de vacaciones. El tra-
bajador, para tener derecho cada afno al beneficio, de-
bera haber prestado servicios durante la mitad, como
minimo, de los dias hdbiles comprendidos en €l afo ca-
lendario o aniversario respectivo. Se computaran como
habiles los dias feriados en que el trabajador debiera
normalmente prestar servicios, y también aquellos en
que no lo haga por estar afectado por una enfermedad
inculpable o por infortunio en el trabajo (art. 152, LCT).

¢) Licencia proporcional. Cuando el trabajador no
llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
por la ley, gozara de un periodo de descanso anual en
proporcién de un dia de descanso por cada veinte dias
de trabajo efectivo computables en la forma prevista por
la ley.

En caso de suspensidon de las actividades normales
del establecimiento por vacaciones por un periodo supe-
rior al tiempo de licencia que corresponda al trabajador,
sin gque éste sea ocupado por su empleador en otras ta-
reas, se considerari que media una suspensién de hecho
hasta que se reinicien las tareas habituales del estableci-
miento. Para ser vilida esta suspension de hecho, de-
bera fundarse en justa causa, tener plazo fijo y ser notifi-
cada por escrito al trabajador. La justa causa invocada
debera ser previamente admitida por la autoridad de
aplicacién (arts. 153 y 218, LCT).

d) Periodo del goce de vacaciones. El empleador
deberi conceder el goce de vacaciones de cada ano, den-
tro del periodo comprendido entre el 1° de octubre y el
30 de abril del afio siguiente. La fecha de iniciacion de
las vacaciones debera ser comunicada por escrito al tra-
bajador con una anticipacién no menor de cuarenta y

¢ Pérez, Las vacaciones no gozadas no son indemnizables, DT, XIX-
315 y siguientes.
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cinco dias. Sin perjuicio de que, acabamos de enun-
ciar, las convenciones colectivas pueden instituir sis-
temas distintos acordes con las modalidades de cada
actividad.

La ley, con acertado criterio, establece un lapso den-
tro del cual el empleador podrid conceder las vacacio-
nes., Esta previsién de la ley se basa en la experiencia
acumulada durante la vigencia del art. 156 del Céd. de
Comercio reformado por la ley 11.729, que no estable-
cia ninguna fecha para su otorgamiento. Por ese moti-
vo, muchos empleadores intentaban otorgar las vacacio-
nes en pleno invierno cuando el trabajador no estaba en
condiciones de tomarlas, al no disponer para esa época
de suficientes recursos econdmicos. Este era uno de los
muchos arbitrios aducidos para eludir el cumplimiento
de la ley.

Como es facil comprender, el trabajador, durante el
verano, dispone de muchas mas facilidades para poder
disfrutar de sus vacaciones. De ahi que la ley, teniendo
en cuenta esa circunstancia, establece también: “Cuando
las vacaciones no se otorguen en forma simuitdnea a to-
dos los trabajadores ocupados por el empleador en el es-
tablecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector donde
se desemperfie, ¥ las mismas se acuerden individualmen-
te o por grupo, el empleador debera proceder en forma
tal para que a cada trabajador le corresponda el goce de
éstas, por lo menos en una temporada de verano, cada
tres periodos” (art. 154, parr. 3°, LCT).

e) Retribucion de las vacaciones. La remuneracion
correspondiente al periodo de vacaciones debera ser sa-
tisfecha al comilenzo de él.

La determinacién correspondiente al periodo de va-
caciones se determinard segin la forma de remunera-
cion del trabajo prestado.

Si se lo remunera por mes, se dividira por veinticin-
co el importe del sueldo que perciba el trabajador en el
momento de su otorgamiento.

Si se lo hubiere fijado por dia o por hora, se abonara
por cada dia de vacacién el importe que le hubiere co-
rrespondido percibir al trabajador en la jornada anterior
a la fecha en gque comience el goce de ellas.
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En caso de salario a destajo, comisiones individuales
o colectivas, porcentajes u otras formas variables, de
acuerdo con el promedio de los sueldos devengados du-
rante el aho que corresponda al otorgamiento de las va-
caciones o, a opcién del trabajador, durante los dltimos
seis meses de prestacién de servicios.

Se entendera integrando la remuneracién del traba-
jador todo lo que éste perciba por trabajos ordinarios o
extraordinarios, bonificacién por antigiiedad u otras re-
muneraciones accesorias (art. 155, LCT).

§ 43. INDEMNIZACION POR EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. — Cuando por cualquier causa se produjera la
extinciéon del contrato de trabajo, el trabajador tendra
derecho a percibir una indemnizacién equivalente al sa-
lario correspondiente al periodo de descanso proporcio-
nal a la fraccién de ano trabajado (art. 156, LCT). Esta
disposicién tiene por objeto dar al trabajador una in-
demnizacién equivalente al salario correspondiente a los
dias de vacaciones que no pudo gozar a causa de la resci-
sién del contrato de trabajo. La ley lo prescribe asi,
cualquiera que fuere la causa que lo produjere. De aqui
su caracter indemnizatorio y, la justificacién de que se
transfiera a los causahabientes del trabajador que fallece
estando en condiciones de obtener el beneficio, a pesar
de tratarse de un derecho personal del cual no podrian
hacer uso sus sucesores. Sdlo atribuyéndole caricter
patrimonial, puede operarse semejante transmision.

Esta tesis vendria a justificar, como lo senalan Ca-
merlynck y Lyon-Caen, la teoria de quienes sotienen que
la naturaleza juridica de las vacaciones vendria a ser la
de un salario diferido, adquirido mes a mes, con la unica
finalidad de justificar asi el pago de la indemnizacién al
trabajador ausente por enfermedad o en vacaciones,
cuando la nocién de pertenencia a la empresa que lo
toma a su cargo bastaria para explicarlo, al constituir los
servicios anteriores una condicidon y no un modo de ad-
quisicidon de la indemnizacién’.

7 Camerlynck y Lyon-Caen, Derecho del trabajo, p. 176.
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§ 44. OMISION DEL OTORGAMIENTO. — Cuando el em-
pleador omite comunicar al trabajador la fecha del co-
mienzo del goce de sus vacaciones, el trabajador podra
hacer uso de su derecho, previa notificaciéon fehaciente-
mente formulada a aquél, de modo que concluyan ellas
antes del 31 de mayo.

La facultad otorgada por la ley para que el empleado
pueda hacer uso de las vacaciones impide su acumula-
cién en periodos sucesivos, asi como también que se las
compense en dinero.

§ 45. REGIMENES DE LICENCIAS ESPECIALES. — La ley es-
tablece un régimen de licencias especiales para los casos
en gue acontecimientos de interés personal del trabaja-
dor le impidan concurrir al trabajo, cuyo plazo legal va-
ria segun la importancia del evento que lo genere. Asf,
gozard de una licencia especial por nacimiento de hijo,
por matrimonio, por fallecimiento del cényuge, hijos,
padres y hermanos. También para rendir examen en la
ensefianza media o universitaria, no pudiendo exceder
ésta de diez dias por afio calendario.

Las licencias serdn pagas y necesariamente debera
computarse un dia habil, cuando coincidan con dias do-
mingos, feriados o no laborables.

§ 46. FERIADOS OBLIGATORIOS Y DIAS NO LABORABLES. —
Seran feriados nacionales y dias no laborables los esta-
blecidos en el régimen legal que los regule. Y la ley
21.329 establece como dias feriados nacionales en todo
el territorio de la Nacién los siguientes: 1° de enero;
Viernes Santo; 1° de mayo; 25 de mayo; 20 de junio; 9 de
julio; 17 de agosto y 25 de diciembre; y como dias no la-
borables el Jueves Santo y el 8 de diciembre (ver art.
165, LCT). Por la misma ley se dejan sin efecto las dis-
posiciones de los estatutos profesionales o de las con-
venciones colectivas de trabajo por las que se instituyan
otros feriados o dias no laborables gque no sean los seha-
lados por esta ley.

En los dias feriados nacionales rigen las normas le-
gales sobre descanso dominical. En esos dias los traba-
jadores que no gozaren de la remuneracion respectiva,
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percibirdn el salario correspondiente a ellos, aun cuando
coincidan con domingo.

En caso de que presten servicios en tales dias, cobra-
ran la remuneracién normal de los dias laborables, mas
una cantidad igual.

En cambio, en los dias no laborables, el trabajo sera
optativo para el empleador, salvo en bancos, seguros y
actividades afines, como lo determine la reglamentacidn.

Los trabajadores gue presten servicios en estos dias
no laborables percibiran el salario simple, pero si el em-
pleador opta por no trabajar, el jornal deber4 ser igual-
mente abonado al trabajador.

Para que los trabajadores tengan derecho a percibir
la remuneracién correspondiente a los dias feriados, de-
ben haber trabajado a las érdenes de un mismo emplea-
dor cuarenta y ocho horas o seis jornadas dentro de los
diez dias hdbiles anteriores al feriado, e igual derecho
tendran los que hubiesen trabajado la vispera habil del
dia feriado y continuaran trabajando en cualquiera de
los cinco dias habiles subsiguientes.

En principio, la remuneracién correspondiente a los
dias feriados alcanza solamente a los obreros jornaleros
¥ no al personal a sueldo mensual. Aunque la ley con-
templa la situacién del personal a destajo: para determi-
nar el salario base se tomara el promedio de lo-percibido
en los sels dias de trabajo efectivo inmediatamente ante-
riores al feriado, o el que corresponda al menor numero
de dias trabajados. Este parrafo del art. 169, LCT, pare-
ce estar en contradiccién con la disposicién gue prescri-
be, que para que el trabajador tenga derecho a la remu-
neracidon por dia feriado, debe haber trabajado durante
seis dias a las 6rdenes del mismo empleador.

En caso de enfermedad o accidente el trabajador
también tendra derecho a los salarios correspondientes a
dias feriados.



