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CariTuLOo V

CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

§ 13. DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO, — Para de-
finir con mayor claridad el derecho del trabajo tratare-
mos de precisar qué entendemos por trabajo, objeto pro-
tegido por la norma juridica comprendida dentro de su
ambito de aplicacién.

¥l trabajo como actividad vital de la persona huma-
na, diremos con Tristan de Athayde, que es cualquier es-
fuerzo habitual del ser humano ordenado a un fin. El
trabajo, en virtud de su naturaleza genuina, es un esfuer-
zo consciente, racional y libre. Por eso el esfuerzo se ha-
lla ligado indisolublemente a la persona humana!. Que
el trabajo sea una actividad personal significa que no es,
simplemente, una funcién mecanica, como la de un mo-
tor, ni simple esfuerzo muscular, como el del caballo que
arrastra un carruaje, sino un acto de la inteligencia, de la
voluntad, de Ia libertad, de la conciencia; un hecho que
se eleva al orden ético?.

Para que haya trabajo en sentido estricto, deben es-
tar aunadas la inteligencia, la conciencia y la libertad.

El trabajo es algo propio de la vida humana. El tra-
bajo es una condicidn de humanidad. Cuando nos refe-

1 Amoroso Lima, Alceu (Tristén de Athayde), El problema del traba-
jo, Bs. As., 1959, p. 49 a 53.

2 Brueculeri, Angelo, Il lavoro, Roma, 1938. Hay en el trabajo un
ideal ético de fraternizaciéon humana que a la larga debera triunfar de toda
rivalidad y de toda contienda, o sea, que deberd contener todas las anti-
tesis en los limites de una noble emulacién ¥ de una competencia fecunda
(De Ruggiero, Guido, Il concetto del lavoro nella sua genesi storica, Roma,
1947, p. 42 y 43).
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rimos de una manera vaga al trabajo realizado por una
maquina o un animal, no expresamos el concepto traba-
jo en sentido juridico. Porque, ni el trabajo mecdanico
ni el instintivo encuadran dentro del derecho del tra-
bajo.

La maquina y el animal sélo son instrumentos de
trabajo empleados por el hombre. Es trabajo humano,
como objeto del derecho del trabajo, el marcado por las
notas precisas de racionalidad, libertad, habitualidad y
fecundidad.

Por lo tanto, el hombre trabaja cuando crea algo util,
transformando la energia de sus musculos o la potencia
de su cerebro en un bien econdémico, en una riqueza.
Este 1ltimo, es el concepto econémico del trabajo, que
s6lo cuando decimos que, ademas es consciente, se iden-
tifica con el trabajo humano, ya que el viento, por ejem-
plo, al dispersar las semillas, realiza un trabajo econémi-
co generador de riqueza, pero carece de la conciencia de
su finalidad. El trabajo humano, 1inico que aqui nos in-
teresa, es la creacién consciente de algo util, que transfor-
ma la energia de los propios musculos o la potencia del
propio cerebro en un bien econémico?®.

Expuesta la nocion de trabajo, intentaremos definir
qué entendemos por derecho del trabajo. Por razones
de método, nos parece prudente no encarar el estudio de
una disciplina juridica sin antes ensayar una nocién ge-
neral sobre su contenido. Por eso, a pesar del riesgo
que implica toda definicién de dar una idea incompleta
de la materia objeto de estudio, nos aventuramos a defi-
nir el derecho del trabajo como el conjunto de principios
y normas que regulan las relaciones entre empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado, derivadas tanto
de la prestacién individual de trabajo como de la accién
gremial organizada en defensa de los intereses profesio-
nales. ‘

Como se infiere de la definicién propuesta, el dere-
cho del trabajo tiene por objeto proteger al trabajador
mediante la intervencién del Estado, en la reglamenta-

3 Pérez Lerierc, José, Teoria general del derecho espaniol del trabajo,
Madrid, 1948, p. 17.
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cion de las relaciones individuales y colectivas de traba-
jo, en la cual estdn comprendidas las de caracter admi-
nistrativo y procesal. '

Todas las relaciones juridicas suscitadas entre el em-
pleador o empresario y el trabajador se originan en la
prestacién del trabajo, cuya ejecucién suele dar lugar a
la intervencién de organismos administrativos y juris-
diccionales, en cumplimiento y protecciéon de los dere-
chos obreros.

§ 14. EL DERECHO SINDICAL Y EL DERECHO DE LA SEGURI-
pap sociAL. — La misma finalidad persigue el derecho sin-
dical v de ahi la existencia de una interrelacién, entre el
derecho individual y colectivo del trabajo, y no una in-
dependencia o separacidon, como opinan algunos auto-
res, puesto que, el sindicato, como sujeto activo en la ce-
lebracién de los convenios colectivos de trabajo, es el
que, en la practica de las relaciones laborales, conviene
las condiciones sobre la prestacién individual de tra-
bajo.

Sostienen Camerlynck y Lyon-Caen que es imposible
separar y distinguir lo que se refiere al derecho colectivo
y lo que pertenece al derecho individual. La dificultad
estd aqui en encontrar para las relaciones colectivas, téc-
nicas que no sean pura y simple transposicion de las téc-
nicas individualistas. Un conflicto colective no es la
suma de los conflictos individuales, y su regulacién no
se puede organizar de igual modo. No se puede conce-
bir la conclusidon o los efectos de un contrato colectivo,
al igual que los de un contrato individual. Si en ocasio-
nes se habla del derecho del trabajo como de un derecho
inacabado o incompleto, ello se debe a que el derecho de
las relaciones colectivas no puede reconducirse al dere-
cho de los contratos civiles?.

Ahora bien, se suele suscitar la cuestion acerca de si
el derecho individual del trabajo esta compuesto por nor-
mas de derecho privado y el derecho colectivo por nor-
mas de derecho publico. Podemos afirmar, sin titu-
beos, que existe una fuerte interrelacién en materia de

4 Camerlynck y Lyon-Caen, Derecho del trabajo, p. 27.
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derecho del trabajo, entre el derecho publico y el dere-
cho privado.

Asi, pues, la parte del derecho del trabajo concer-
niente a las medidas de seguridad e higiene del trabajo,
inspeccién de locales, cumplimiento de las leyes obre-
ras, trabajo de mujeres y menores, se rige por normas de
derecho pudblico, aun cuando la prestacién del servicio
se realice con arreglo a normas de derecho privado.

Asimismo, se rigen por hormas de derecho publico
lo que concierne al derecho administrativo y procesal
del trabajo, lo atinente al derecho fiscal, al derecho pe-
nal, cuando la infraccién a una norma del contrato de
trabajo (derecho privado) configure un delito laboral
(art. 10, ley 12.789; arts. 35 y 36, ley 12.713). Lo mismo
podemos decir de las relaciones del derecho internacio-
nal del trabajo.

En lo que respecta a la seguridad social, no nos ocu-
paremos de su tratamiento, por considerarla materia dis-
tinta del derecho del trabajo, por su objeto, funcién y fi-
nes. La seguridad social constituye en la actualidad
una rama juridica independiente?.

§ 15. NaTuraLezA Juripica. — Definido el derecho del
trabajo como una rama del derecho que estudia los prin-
cipios y normas que rigen el hecho social trabajo, como
fundamento de las relaciones juridicas que tienden a la
realizacion de los fines individuales y sociales de los que
lo ejecutan, nos ocuparemos de su naturaleza juridica.

En el derecho del trabajo se interfieren normas y re-
laciones del derecho privado y del derecho publico.

Lias normas de derecho privado regulan primordial-
mente las relaciones individuales de trabajo, como son
las comprendidas en la ley sobre contrato de trabajo, de-
cretos reglamentarios, estatutos profesionales, etcéte-
ra. Aunque en el derecho individual del trabajo existen
normas de derecho publico aplicables al contralor del
cumplimiento de las leyes obreras y de las sanciones a
sus infractores. En cambio, en el derecho colectivo del

5 Pérez, Benito, El derecho del trabajo y el de la seguridad social,
TSS, 1II-417; y voz: Crisis del régimen jubilatorio, en “Enciclopedia Ju-
ridica Omeba”, apéndice, t. II1, p. 261 y siguientes.
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trabajo predominan las normas de derechc publico,
como acontece con el derecho sindical, convenciones co-
lectivas y conflictos laborales. El derecho gremial le-
galmente reconocido, tanto en orden al sujeto sindical
pactante de la convencidn colectiva de trabajo, como por
los intereses publicos comprendidos en su ambito de
aplicacion, homologacién y publicidad, actos éstos de
control del Estado para asegurar su vigencia, y siendo
sus normas de caracter obligatorio para todos los traba-
jadores, afiliados y no afiliados, pertenecientes a la mis-
ma categoria profesional, constituyen, por sus efectos,
actos de derecho publico no estatal.

Todas estas notas demuestran que las normas aplica-
bles a las relaciones de trabajo se desplazan del ambito
del derecho privado y se proyectan sobre el campo del
derecho publico. Sobre todo, si a ello se agrega el ejer-
cicio del derecho de huelga por parte de los sindicatos,
particularmente cuando afecta a los servicios publicos.
La participacién de las organizaciones profesionales in-
cide en los organismos estatales y su gravitacién en el
desarrollo politico social del pais.

Aunque actualmente la diferencia entre ambas ra-
mas del derecho se halla muy atenuada a causa del so-
ciologismo juridico operado en las ciencias juridicas,
desde comienzos del presente siglo, como se puede apre-
ciar a través de sus instituciones mas tradicionales; p.ej.,
la propiedad.

La parte que integra el derecho administrativo y pro-
cesal del trabajo forma parte también del derecho pu-
blico. Por tanto, podemos concluir que el derecho del
trabajo esta integrado por un conjunto de normas de de-
recho privado y de derecho publico.

Las normas de derecho privado que regulan el con-
trato individual de trabajo estdn inspiradas en principios
de orden publico y, por tanto, son inderogables por con-
vencioén de partes en perjuicio del trabajadcr, en virtud
del interés social protegido y de la naturaleza especial de
la prestacién de servicios comprometida.

Se trata, pues, de un orden publico unilateral —no
debe confundirse con el derecho publico— que hace irre-
nunciables los derechos reconocidos por la ley, salvo
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que el convenio fuere mas favorable al trabajador (art.
13, ley 21.297)8.

§ 16. FEL oRDEN PUBLICO LABORAL. — En cuanto al al-
cance y efectos de este orden publico, podemos decir
que presenta la caracteristica de su violacién cuando
perjudica al trabajador. Por el contrario, puede dejarse
sin efecto u omitir su observancia cuando la situacién
creada por el convenio de partes es mas favorable para el
trabajador. Respecto de los efectos, puesto que son
irrenunciables y por lo tanto, aunque un trabajador por
error demandara una cantidad menor, en un juicio sobre
indemnizacién por accidente del trabajo o despido injus-
tificado, y durante la secuela del juicio se probara que le
correspondia una cantidad mayor, los jueces de oficio
deben reparar el error y aplicar correctamente la ley.

6 Apunta Bielsa, que considerando la importancia de la repercusién
econémica y moral del régimen juridico del trabajo, especiaimente en la
faz social, se quiere que ese régimen sea de derecho publico; pero es evi-
dente que el contrato de trabajo es de derecho privado y no puede ser de
derecho publico dentro del sistema constitucional vigente. Analizando
los argumentos de los que consideran que es derecho piblico, se advierte
que se confunde “derecho publico” con “orden publice”. El derecho pi-
blico se reconoce por el contenido de la norma y su fin inmediato. Cuan-
do la norma juridica protege directa e inmediatamente un interés piiblico,
ella es de derecho publico. Sin duda, el interés piiblico se resuelve en in-
terés de los particulares (administrados, contribuyentes, etc.), pero de una
manera mediata. Por el contrario, la norma es de derecho privado cuando
protege directa e inmediatamente un interés privado, y sélo de una manera
mediata se vincula con el interés piblico, en mayor 0 menor grado, segin
la indole de la norma. Asi, pues, la nulidad de un acto juridico, demanda-
da por aquel cuyc patrimenio ha sido lesionado por el acto, es materia de
derecho privado; ¥ cuando esa nulidad puede ser declarada de oficio es
porque ella afecta el orden publico. Pero siempre es cuestion de derecho
privado; “orden publice” e “interés publico”, no son una misma cosa; no
hay unidad conceptual, aunque el fin sea el mismo. El orden publico es
un limite a la autonomia contractual, en el sentido de que las partes no
pueden afectarlo, ni siquiera de comun acuerdo (art. 21, Céd. Civil). El
“interés publico” no mira solamente al orden objetivo sino también a dere-
chos subjetivos ¥ a los intereses del Estado (Nacién, provincia, comuna), ¥
de esos intereses son también destinatarios, en mayor o menor grado, los
individuos que pertenecen al Estado {Nacién, provincia ¢ comuna), Lo
que en el régimen legal del trabajo se dirige a proteger la salud, mediante
la limitacién de horas, ciertas condiciones higiénicas, etc., es materia de
policia del trabajo; son normas de derecho publico, pero que no forman
parte del contrato, ni pueden, por tanto, ser modificadas por €l (Bielsa, Ra-
fael, La legislacion del trabajo y los principios generales del derecho, en re-
vista “Labor”, La Plata, nov.-dic. 1942, p. 15).
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§ 17. AUTONOMIA DEL DERECHO DEL TRABAJO.— El pro-
blema en torno a la autonomia del derecho del trabajo,
como rama juridica independiente, debe surgir de un es-
tudio cientifico, a través del cual se examinen con méto-
do adecuado, cada uno de los elementos que entran en
su composiciéon, para demostrar que la naturaleza de su
objeto es distinta de la comprendida en otras ramas del
derecho.

a}) Autonomia cientifica. Después de la enciclica
Rerum Nowvarum, el trabajo humano, como objeto del
contrato de trabajo, dejé de considerarse una mercancia,
para conceptuarlo como una funcién social del hombre
y, entonces, se comenzdé a elaborar una legislaciéon ten-
diente a tutelar los derechos del trabajador vy, a la luz de
las nuevas instituciones, se fue formando un cuerpo de
doctrina, el cual, en el curso de su desarrollo, llegd a de-
mostrar que los principios generales que informan los
institutos comprendidos en la legislacién laboral, son
distintos de los que informan otras ramas del derecho,
entre ellas, la civil ¥y comercial, con las cuales el derecho
del trabajo conserva mayores afinidades.

La difusidén de la doctrina juridica del derecho labo-
ral es abundante y fecunda, sobre todo después de la
Primera Guerra Mundial y de la creacion de la OIT".

Los principios generales que informan les institutos
que constituyen las distintas ramas del derecho son dife-
rentes. Asi, en el derecho del trabajo tienden a estable-
cer el alcance de sus normas y a asegurar su contenido,
como la pronunciada intervencién del Estado en la regu-
lacién del contrato de trabajo para garantizar el justo
consentimiento de las partes en su celebracion; el prin-
cipio de orden ptiblico, que informa sus normas e impi-
de al trabajador la renuncia al beneficio reconocido por
la ley v a modificar el contenido de la relacién de traba-
jo, en su perjuicio, bajo sancidén de nulidad; el principio
de la aplicacién de la ley mas favorable al trabajador,
para el caso en que una actividad estuviese regida por

7 Asquini, Alberto, Scritti giuridici, sull’autonomia del diritto del la-
voroe, Padova, 1936, vol. I, p. 97 ¥ ss.; Durand, Paul y Jaussaud, R., Traité
de droit du travail, Paris, 1947, t. I, p. 254 y siguientes.
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dos 0 mas normas, asi como también el principio in du-
bio pro operario?d.

b) Autonomia legislativa. Pero, no solamente el
derecho del trabajo, en su evolucién, habia logrado la
existencia de un cuerpo de doctrina juridica, considera-
da como ciencia auténoma, sino que ademas habifa al-
canzado su legislacion un desarrollo adecuado como para
merecer un estudio especial y, también, disponer de un
método propio para conocer la verdad constitutiva del ob-
jeto de su investigacion®.

¢) Autonomia diddctica. El hecho de haber alcan-
zado, desde el punto de vista cientifico, su independencia,
exige que se le dispense la debida autonornia didactica
en los planes de estudio de las facultades de derecho, y
se la considere una asignatura académica, como materia
de estudio, por la importancia y extensién de su conteni-
do doctrinario y desarrollo legislativo.

§ 18. CoDIFICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO. - La co-
dificacién del derecho del trabajo es un tema polémico
entre los autores dedicados al estudio de esta materia.
Asi, pues, mientras unos proponen que se relnan en un
cuerpo orgdnico las leyes del trabajo para su mejor cono-
cimiento y aplicacién, otros se oponen a su codificacién,
por considerar que se trata de una disciplina juridica en
dinamica permanente a causa del progreso técnico apli-
cado a las distintas actividades industriales, lo cual obli-
ga a introducir modificaciones en las condiciones de tra-
bajo y esto impone la necesidad de reformar la legislacion
vigente.

La codificacidén consiste en la ordenacion o recopila-
cion y refundicion, a la vez que sistematizacién, raciona-
lizacién, depuracién y renovacion de las disposiciones
legales, comprendidas en una rama del derecho. Pero

8 Pérez, Benito, El principio “in dubio pro operario” es iraplicable en
materia de prueba, TSS, I-56 y ss.; y voz: Crisis del régimen jubilatorto, en
“Enciclopedia Juridica Omeba”, apéndice, t. I1I, p. 261.

$ Pérez, Benito, Los fueros del trabajo, en “Anales de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de La Plata”, t. XII, 1941, p.
10 y siguientes.
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para proceder a una codificacion es necesaria una labor
previa, de recopilacién y refundicién sistematica de las
instituciones comprendidas en la disciplina juridica de
gue se trate.

No se puede confundir una codificacién con una
yuxtaposicion de normas que contemplen las relaciones
que han de ser reguladas, sin orden algunc. Codificar
no es, simplemente, colocar una al lado de otra, diferen-
tes reglas juridicas, sino mostrar la unidad que por me-
dic de ellas contribuye a formar un todo orgénico!?.
Una concepcidon orgdnica resulta imprescindible si se
quiere un buen Cédigoll.

Por lo tanto, para proceder a una codificacién es
necesaria una labor metddica y de ordenamiento siste-
matico de las instituciones comprendidas en la disci-
plina juridica derecho del trabajo. Una vez superadas
esas dos etapas, a través de la evolucién y aplicacién de
las leyes obreras, habra llegado el momento de pensar en
su codificacién. Esta, podemos decir, es la ltima etapa
de la sistematizacién juridica.

Por lo demads, a la codificacidon ha de preceder, nece-
sariamente, la labor cientifica de construccién y sistema-
tizacién, como a la obra codificadora de Justiniano pre-
cedid la labor de los jurisconsultos de la época clasica,
separados por un periodo de mas de dos siglos de ante-
rioridad a aquella codificacién.

Con mayor fundamento, cuando el derecho del tra-
bajo argentino aitin no ha salido del periodo politico que
precede, en la creacion del derecho, al periodo técnico,
siguiendo la misma trayectoria que el derecho comun si-
guid en la historia juridica de Roma!2

La transformacion constante de la legislacion del
trabajo, impuesta principalmente por el progreso tecno-
légico vinculado con problemas de indole econémica,
impide acometer la tarea de la codificacidon del derecho
del trabajo.

10 Riera, Aisa, voz: Codificacidn, en “Nueva Enciclopedia Juridica
Seix”, Barcelona, 1952, t. IV, p. 234,

1t Thibaut, Anton Friedrich y von Savigny, Friedrich Karl, La codifi-
cactdén, Madrid, Aguilar, 1970, p. 165.

12 Pérez, Benito, Apuntes de clase, Lia Plata, 1947.
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Por lo demais, encontrandonos en un periodo de
transicién de las estructuras politicas, econdmicas y so-
ciales, seria realmente utdpico propugnar una codifica-
cion del derecho del trabajo. Pues, de hacerlo, ello de-
mandaria una modificacion continua de sus instituciones,
en perjuicio de la unidad conceptual, de los intereses
politicos, econémicos y sociales que trata de regular, y
del respeto cientifico que debe merecer a los juristas o
codificadores un sistema juridico eficiente y recomen-
dable.

Para demostrar irrefutablemente la ineficacia actual
de una codificacion del derecho del trabajo, bastaria re-
cordar que una ley fundamental de la materia, como es
el sistema sindical argentino, en un lapso de treinta
afios ha sido reformada cinco veces, y otras tantas sus-
pendida su vigencia por decretos del Poder Ejecutivo,
invocando motivos contingentes en perjuicio del dere-
cho de los trabajadores.



