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L.a Administracién Publica es la estructura mas observable, y
la mas observada, esta sujeta a la critica permanente por parte
de la ciudadania.

La voluntad y preparacion, caracteristicas de los servidores
publicos, deben complementarse con ética, y si esto resulta
insuficiente debe contarse con un sistema institucional que
prevenga conductas contrarias a los intereses de la sociedad.

(En qué y como se utilizan los recursos publicos? ;Cuales
son los focos de atencion? ;Como se efectiia el manejo de
los recursos humanos?, ;de los recursos financieros?, ;de las
adquisiciones y obras publicas?, ;de los servicios de y para la
Administracion Publica?, ;de la situacion que guardan los
asuntos de los particulares tramitados ante la Administracion?

Dar respuestas satisfactorias y oportunas a estas interrogantes
es una tarea que, sin duda, contribuye de manera decisiva a la
gobemabilidad.

* Secretario Ejecutivo del INAP
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* La transparencia ¢s norma.
* La transparencia es programa
= La transparencia es prictica.

= La transparencia gubernamental forma parte de la
cultura democratica.

» Latransparencia gubernamental debe ser propositiva,
organizada y sistematizada; su mision es dar
visibilidad al manejo del poder y los recursos publicos.

Por ello, la Secretaria de la Funcion Piblica y el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica han sumado esfuerzos
para reconocer las mejores practicas administrativas
enfocadas a fomentar la eficiencia, eficacia, rendicion de
cuentas, prevencion de la corrupcion y la participacion social,
con el propésito final de que la Administracion Pablica cuente
con la confianza ciudadana; instituyendo el Premio Anual de
Transparencia.

La primera edicién del Premio Anual de Transparencia ocurrié
en 2002, con la participacion de los Organos de Control Intemo
de la Administracion Pablica Federal, cuyos frutos quedaron
plasmados en el nimero 107 de la Revista de Administracion
Piablica, y los avances conseguidos por los tres ganadores en
aquella ocasidn, estan contenidos en estas paginas.

Para la segunda promocién, el compromiso de la Secretaria
de la Funcién Publica y el INAP, nos impulso a trazarnos
metas mas ambiciosas: asi la convocatoria 2003 se extendio a
instituciones del ambito estatal y municipal, y de los érganos
de los Poderes Judicial y Legislativo.
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El resultado de esta apertura se tradujo en la participacion de
dieciséis instituciones participantes en el Premio Anual de
Transparencia 2003, las cuales presentaron veintidds trabajos,
que son la materia prima de esta edicion 117 de nuestra Praxis; -
en todos ellos se aprecia integridad, coherencia y calidad, se
palpa que la transparencia s¢ ha sumado a la vocacién, para
proporcionar a la poblacion servicios mas confiables,

Por la naturaleza y objeto de las propuestas presentadas,
ratificamos nuestra conviccion de que la transparencia
trasciende al control, pues significa un constante esfuerzo de
transformacion institucional en todos los &mbitos de la
organizacion.

El Premio Anual de Transparencia ha crecido, la Convocatoria
para el 2004 ¢s atin mas abierta, invita a las administraciones
publicas de la federacién, estados y municipios, y las
correspondientes a las tres funciones del poder piblico,
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

A partir de la promulgacion de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, y de las
correspondientes en cada entidad federativa, toda organizacion
gubernamental esta obligada con la transparencia, ahora es
una politica publica destinada a dotar de certidumbre y
gobernabilidad al sistema, mediante la responsabilidad
compartida, asumida tanto por el gobierno, como por la
sociedad.

Este certamen nos recuerda lo esencial: tener la vista fija en

el servicio a la sociedad, origen y destino de la Administracion
Publica.
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