VACANCIA

Situacion en que se encuentra el cargo gremial sin proveer, en cu-
yO caso, en un régimen normal v democratico debe llenarse con el res-
pectivo acto eleccionario de no ser cubierto en la forma que disponga
el estatuto mediante el corrimiento de titulares v suplentes. (E. G.)

VACIAMIENTO

El vaciamiento de la empresa encierra una realidad comprobable,
escribe Capon Filas v ha tenido tipificacién penal, comprendiendo de-
litos de tipo ideolégico subversivo v también de contenido econdmico:
venta por precios viles de mercaderias, materia prima, atiles, maqui-
narias, de tal modo que no solamente se vea afectada la garantia co-
mun de los acreedores sino la subsistencia misma de la fuente de tra-
bajo; con animo de Jucro o maliciosamente con riesgo para el normal
desenvolvimiento de un establecimiento o explotacion comercial, in-
dustrial, agropecuario, minero v destinado a la prestacion de servicios,
enajenar indebidamente, destruir, dafiar, hacer desaparecer, ocultar o
fraudulentamente disminuir ¢l valor de materias primas, productos de
cualquier naturaleza, mdquinas, 2quipos u otros bienes de capital;
igualmente, con animo de lucro o maliciosamente con riesgo para la
empresa —continua Capon Filas— comprometer injustificadamente su
patrimonio, o realizar conductas con imprudencia, negligencia o vio-
lando los derechos a su cargo.

Ante tales comportamicntos se impone la participacion obrera, la
participacion sindical v el contralor de las instituciones obreras.  (E. G.)

Ref: 111, 279, 280.
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VERIFICACION

Prueba, comprobacion, examen o revision. Al respecto, la autori-
dad de aplicacion debe ejercer control sobre el manejo y 1a administra-
cion de los fondos de las asociaciones gremiales, a cuyo efecto —seglin
ciertos criterios~ se impone la creacion de un organismo fiscalizador
economico-financiero con facultades para realizar todas las verifica-
ciones necesarias,

Otra forma de verificacion es la que practica la asociacion gremial
en los libros y documentacion de las empresas, por existir una facultad
legal, o bien sobre los lugares de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo. (E. G.)

VERTICALIDAD

1. Condicion de los sindicatos por industria, por oposicién a los
horizontales, organizados por oficio, Rodriguez Mancini sefala las ven-
tajas, consistentes en: unidad representativa, economia procesal en los
convenios colectivos, uniformidad del régimen salarial y simplificacion
de costos, consistiendo las desventajas en el lamado monopolio sindi-
cal, descuido del estudio del interés especifico y particular de la cate-
goria laboral.

2. En otro aspecto, como lo recuerda Guillermo A. F. Lépez,
puede coexistir el principio de la horizontalidad democritica con el de
la verticalidad ejecutiva; el del sindicato-ejército apto para la batalla y
¢l del sindicato-asamblea democratica.

3. En otra hipotesis se la destaca como signo de la organizacion
gremial mandada por un jefe, lider o caudillo sindical, de signo autori-
tario. (E.G.)

VIDA
Véase Nivel,

VIGILANCIA
Control que el organo de aplicacion realiza sobre la red de rela-
ciones profesionales € interasociacionales y de la vida de las organiza-
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ciones profesionales. Asimismo, la vigilancia del cumplimiento de ]a le-
gislacién social corresponde al 6rgano de aplicacién, pero la asociacion
gremial de trabajadores tiene el derecho de colaborar, que es exclusivo
de aquella que cuenta con personeria gremial,  (E. G.)

VIOLENCIA

Un caso especifico de violencia prohibida en las leyes es la que
se ejerce sobre los trabajadores con el objeto de inducirlos u obligar-
los a participar en una medida de fuerza; otros se refieren a la toma del
establecimiento o de rehenes, en la ejecucion de las medidas de accion
directa, o sobre las cosas, con causacion de dano en forma aislada o ge-
neral y organizada, como en los actos de sabotaje. Historicamente,
existieron variadas formas, como la destruccion de maquinarias, desde
el luddismo, y los asaltos a proveedurias por causa de hambruna, hasta
las actuales “tomas” de establecimiento, aunque en casos no se ejerce
violeneia ni se causan dafios materiales, como cuando se tiende a ase-
gurar la continuidad de la produccion.  (E. G.)

VIVIENDA

La adjudicacién de una vivienda, o el préstamo para adquirirla, es
una prestacion que puede concederse en el sistema de servicios sociales
sindicales, o por la obra social respectiva. El sindicato, por lo demas,
puede promover la formacion de cooperativas de vivienda.  (E. G.)

VOLUNTAD

La aplicacion del vocablo, en sentido juridico, en el derecho co-
lectivo del trabajo, se refiere a la disposicion del trabajador de fundar
un sindicato, o disolverlo, afiliarse o desafiliarse y, en general, a todos
los actos regulados en ese orbe, como presupuesto de la exteriorizacion
con que se hace efectivo el comportamiento juridico.  (E. G.)

VOTACION
Acto de votar; conjunto de votos; comicio. La demaocracia inter-
na sindical conlleva el régimen eleccionario para la determinacion de
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las autoridades y representantes, abriéndose paso el voto directo, se-
creto y, en ¢asos, obligatorio (nueva caracteristica que contribuye a
fortalecer al sindicalismo y a crear mayor aptitud en las bases para
establecer quiénes tienen las mejores condiciones para ejercer la
representacion y favorecer una mayor participacion en la vida del
sindicato y conrespecto a los objetivos del mismo.  (E. G.)

VOTO

Medio por el cual el afiliado emite su opinion al efecto de la elec-
cion de las autoridades y representantes, para cubrir los cargos e inte-
grar los organos sindicales y también en el lugar de trabajo. Un criterio
legal prescribié que para ejercer el derecho de elegir 2 sus representantes
a través del voto del afiliado debe haber trabajado en la actividad, oficio
o profesion o categoria durante un plazo previo determinado, salvo ex-
cepciones razonables.  (E.G.)

YOZ

Derecho de los afiliados y, en casos, de no afiliados, en los orga-
nos sindicales; en algunas hipotesis y por causa legal se pierde el derecho
a expresar verbalmente un punto de vista u opinién o justificacion,
v. gr.: ¢l afiliado sancionado que recurre la decision tiene voz en todas
las instancias, pues se trata de ejercer el derecho de defensa, especifi-
cado en el supuesto mediante la libertad de expresion.  (E. G.)
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