MACRO/CIVILISMO

1. El orden publico recibe los requerimientos sociales, eco-
nomicos, culturales y politicos del bien coman. Por consiguiente, su
contenido es variable, pero siempre sobre una base inderogable e inne-
gociable: la dignidad del hombre.

2. Importa esta afirmacién porque es dable advertir una especie
de macro/civilismo, que, sobre todo a partir de 1976, intentd consoli-
dar las reglas estatales del Proceso de Reorganizacion Nacional y trans-
formar el derecho laboral en un macro-derecho civil, por consiguiente,
privado, y basado en la libre contratacion, lo que en Chile ha llevado,
directamente, a la casi desaparicion de la especialidad, pero que en Ar-
gentina contina mediante una constante prédica, digna de cruzados,
sobre la “flexibilizacion” de las estructuras del derecho laboral, Dicha
prédica, a su vez, se basa en ““la crisis”, intentando que su mayor peso
caiga sobre los trabajadores, sin advertir que ya Isafas afirmaba: “Sin
justicia (social) no habrd paz”, concepto que por otros caminos se
plasmo en el Tratado de Versalles, dando nacimiento a la Organiza-
cion Internacional del Trabgjo.

3. El macro/civilismo descuida el orden publico y atiende a la de-
cision del trabajador, sin advertir que, precisamente por la situacion
de hiposuficiencia, no est en condiciones de negociar en igualdad real
con el empleador. Conceptos como : “consentimiento tacito”, “orden
publico econémico fundante y superior al orden publico laboral”, “ne-
gociabilidad de los derechos’, no solo contradicen los derechos socia-
les reconocidos internacionalmente (elemento axiologico) sino, ademas,
ignoran la realidad del mundo laboral, con su apetencia de pan, trabajo
y libertad, (elemento socio-real).

225



4. Si a esto se afiade la ideologia casi dominante de la “sociedad
moderna’”, el interrogante surge: éa quién favorece el macro/civilismo?
La respuesta, inmediata: a los empleadores. Pero, dada la transnaciona-
lizacion de la economia, comenzada a finales de 1975, agudizada du-
rante el Proceso y atin vigente, considerando que el aparato productivo
nacional ha quedado pricticamente desactivado, la respuesta adquie-
re una importancia geopolitica importante: el macro/civilismo favore-
ce, directamente, a las empresas transnacionales. El altimo recurso na-
cional, que es el Mundo del Trabajo, estd sometido, a través del macro/
civilismo, a un intento de desactivacidn constante y asi se pretende, tal
vez inconscientemente, consolidar la dependencia periférica y conver-
tir el pafs en un enclave transnacional, basado no sélo en la expoliacion
de los recursos naturales sino también en la explotacion de los trabaja-
dores, pero bajo ¢l manto ideologico de la flexibilizacion. (R, C. F.)
Ver Flexibilidad laboral, Des/regulacion laboral (tomo Relacion individual de tra-

bajo), Concepcion sistémica del derecho laboral
Ref.: CCII, 307.

MANDAMIENTO

Orden judicial, para allanar, requisar o inspeccionar loslocales sin-
dicales, fundada en la existencia de semiplena prueba de un delito que
merezca pena de reclusion o prision; o bien orden ministerial, en los
casos en que haya oposicion a la normalizacion sindical, la que debe
tomarse sobre bases de razonabilidad y legitimidad. (E. G.)

MANDATO

Mandamiento, poder, representacion, En este ltimo sentido en--
cuentra regulacion en el derecho constitucional y, en general en el de-
recho piblico, como asi derecho privado. En el derecho colectivo del
trabajo se reglamenta la forma de eleccion de los representantes y du-
racion del mandato, la comunicacion que debe efectuarse a la empresa,
los efectos (tanto juridicos como patrimoniales —como en €l supuesto
del despido o suspension del representante, que goza de estabilidad y
fuero sindical), la prorroga, la representacion individual, la revoca-
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cion, la terminacién, la relacion con la desafiliacién por desocu-
pacion, etc. (E. G.)

MANDO

Bajo el prisma de la facultad de dirigir y ordenar en la empresa,
en una optica de minima estructura laboral en la misma, se lo ha cla-
sificado en mandos inferiores, medios y altos. La vinculacion que es-
ta clasificacion tiene con el Derecho Colectivo del Trabajo consiste en
que, en un criterio legal y doctrinario, los mandos medios y altos de-
ben pertenecer a una asociacidon gremial de trabajadores distinta de
la restante, creando el sector medio una situacion fronteriza que ofre-
ce dificultad de resolucién, dentro de esos lineamientos. Una prescrip-
cion legal establecio que para determinar si al personal se lo debe con-
siderar jerarquizado o no, se evaluaran: la existencia de personal subor-
dinado al cargo analizado; las facultades para aplicar o aconscjar san-
ciones disciplinarias; el grado de vinculacion con el nivel de decision
empresaria; el nivel de remuneracion, etc. (E.G.)

MANTENIMIENTO

Conjunto de actos por los que se asegura la continuidad y el fun-
cionamiento de los bienes sindicales como asi también de los propios
organos de las asociaciones gremiales, Desde el punto de vista patrimo-
nial la ley reglamenta los recursos con que pueden contar las asociacio-
nes, las que necesitan de la autorizacion del organo de aplicacion para
establecer las cuotas y contribuciones. (E. G.)

MAQUINISMO

Es el empleo predominante de las mdquinas en la industria. Se
inicio en Inglaterra con la primera revolucién industrial a mediados del
siglo XVIII y a partir de all{ se extendid a otros paises.

El maquinismo significé una transformacion profunda de los tra-
dicionales modos de vivir, tanto en el aspecto politico, economico y
social,

El reemplazo del hombre por la maquina origind desocupacion,
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se produjeron levantamientos obreros, destrozos de miquinas y huel-
gas generales. Estos factores motivaron la unidad del proletariado para
luchar por sus propios derechos a través de sindicatos y de diferentes
instituciones gremiales. (L. V. G.)

MARGINALIDAD

Concepto relacionado con los de anomia y alienacion. Se llaman
“marginados’ aquellas personas o grupos que no estan plenamente in-
tegrados o aceptados en la sociedad. Un caso tipico de marginado es el
inmigrante, que perteneciendo a dos culturas, no se siente plenamente
integrado en ninguna. El marginado es consciente de que hay una dis-
crepancia entre su imagen pablica y su propia imagen de s{ mismo. Di-
cha inconsistencia le produce inseguridad y frustracion. La marginali-
dad induce a veces a un ‘‘conformismo exagerado” para obtener la
aceptacion del grupo o de la sociedad (como en el caso del fanatismo
religioso o patridtico, de un neoconverso o de un ciudadano naturali-
zado); pero otras veces produce un efecto contrario, y los marginados,
en lugar de buscar la aceptacion de la sociedad, se unen a movimientos
sociales de diversa indole: unas veces, movimientos utdpicos; otras, de
reforma, expresivos y aun revolicionarios. (A.0.D.)

Ver Anomia.

MARXISMO

El marxismo, cuerpo de doctrina que debe su nombre al pensador
que sentd sus fundamentos, Karl Marx, otorga un lugar central en su
anilisis al tema del trabajo humano.

Este autor, en su obra fundamental, E/ Capital, intenta descubrir
las leyes que rigen el funcionamiento de la sociedad capitalista. La cé-
lula de dicha sociedad es la mercancia, ente dialéctico cuyos dos po-
los son el valor y el valor de uso. El valor de la mercancia es ‘““un cod-
gulo de trabajo humano abstracto o indiferenciado™. La magnitud del
valor de una mercancia esta dada por la cantidad de trabajo social-
mente necesario para producirla (teoria del valor trabajo).

Marx distingue dos conceptos: trabajo y fuerza de trabajo.
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Esta Gltima es una potencia o capacidad propia del hombre: es
esa energia fisica y psiquica humana capaz de producir bienes o valores
de uso en el proceso de trabajo. El trabajo es ¢l desgaste de fuerza hu-
mana de trabajo en el proceso de trabajo.

En su concepcidn antropologica Marx define al hombre como “el
animal que trabaja’. Mediante su trabajo el hombre realiza su homine;-
dad. El proceso de trabajo es social. Por tanto el hombre produce so-
cialmente su existencia social.

En la sociedad capitalista, escindida en clases —capitalistas y obre-
ros— el trabajo humano esta enajenado, pues los productores —traba-
jadores— pierden una parte del valor del producto que crean en el pro-
ceso de produccion capitalista, bajo la forma de la plusvalia, que les es
expropiada por el capitalista. El salario que el capitalista paga al obrero
y que para aquél constituye la parte variable del capital, le permite al
obrero y su familia subsistir en el periodo de tiempo en que participa
en el proceso productivo. El salario es igual al valor de la fuerza de tra-
bajo y al valor de los medios de vida. Con su propio trabajo el obrero
esta dando poder a la clase que lo explota. El mismo forja las cadenas
que Jo aprisionan (trabajo enajenado).

En su analisis global de la sociedad, este autor considera que las
relaciones economicas que los hombres socialmente establecen entre si
en el proceso de produccion y reproduccion de la vida material, son
el fundamento o estructura de la sociedad (modo de produccion). So-
bre esta estructura se erige una superestructura constituida por el Esta-
do, las formas o relaciones juridicas, la ciencia, la filosofia, el arte, la
religion, la ideologia, que dependen en filtima instancia de aquélla.

La lucha de clases es el motor de la historia. El marxismo pro-
mueve la agudizacion revolucionaria de las contradicciones internas del
sisterna para acelerar el proceso natural de cambio estructural de la so-
ciedad. En Ia sociedad comunista la propiedad de los medios de pro-
duccién es comin, pertencce a los productores, lo mismo que el pro-
ducto y todas las decisiones vinculadas al proceso de trabajo. No exis-
ten clases sociales enfrentadas y asi se supera la enajenacion del traba-
jo. El hombre realiza libremente su propia esencia. (A.J. V)
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MAYOR

Libro que deben llevar las asociaciones, donde se habilitz una ho-
ja o ficha por cada una de las cuentas que figuren en el libro Diario, ano-
tindose los débitos y créditos que correspondan alas mismas. (E. G.)

MAYORIA

1. El mayor nimero de afiliados es factor imprescindible para la
asignacidn de la personeria gremial a la asociacion.

2. La direccion y administracién de los sindicatos, conforme un
criterio legal, serdn ejercidas por un organismo directivo compuesto por
un nimero minimo de miembros titulares, elegidos por los afiliados en -
forma que asegure la voluntad de la mayoria de éstos, mediante voto
directo y secreto.

3. Otras aplicaciones de la palabra “mayoria” se relacionan con la
edad requerida para integrar los organismos directivos y con la ma-
yoria de miembros ciudadanos argentinos para ocupar esos cargos
directivos y representativos de las asociaciones gremiales, bastando
tener 18 afos para cargos en el lugar de trabajo; igualmente, la deter-
minacion de la mayoria para ciertas sanciones o para convocar 2 orga-
nismos, o distribuir los cargos segin ¢l sistemaelectoral vigente.  (E. G.)

MEDICO

Persona versada en el arte, la ciencia y la técnica de conocer, pre-
venir y tratar de curar las enfermedades.

El médico, en sus diversos aspectos de acuerdo con-la medicina,
en un sindicato expone, analiza y asesora bajo el punto de vista labo-
ral, entrando la mayor parte de las veces en que actla, en el terreno
netamente juridico. Asi, de la mayor capacidad del médico en la mate-
ria (medicina) en relacion con el mayor conocimiento de lasleyes de las
condiciones de trabajo, resultara la mejor calidad de los asesoramientos
que de la actividad laboral provienen.

El asesoramiento es, por lo tanto, una actividad importante del
médico en un sindicato, prestando a su vez asistencia y asesoramiento
a los afiliados en actividad cuando se producen dafios en la salud so-
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matica o psiquica como consecuencia de infortunios laborales o enfer-
medades inculpables que interrumpen o disminuyen la actividad del
trabajador, continuando las tareas con cierta incapacidad sin que el
afectado tenga conciencia de ello. (B.E . H)

Réf.: CXLVII, 23 a 29,

MEDIDA

Todo acto propio del derecho colectivo del trabajo puede consti-
tuir una medida, decision o resolucion. Las mas importantes son las
cautelares que dispone la ley, las compulsivas en la afiliacion o desafi-
lizcion, las de accion directa ~denominadas también “medidas de fuer-
za” en algunas normas legales— de mejor proveer, generales, particula-
res, discriminatorias (practica desleal), etc.  (E. G))

MEDIO

Lo que sirve para determinado fin, como “medio de accion sindt-
cal”, 0 *de accion social sindical”, o “de control”; igualmente, “‘medios
para notificar’” o para efectuar comunicaciones, etc.

La libertad sindical impone no restringir los medios con los que se
cumplen los fines de las asociaciones. (E.G)

MEJORA

La palabra tuvo acogida legislativa en materia de practicas deslea-
lesy contrarias a la ética en las relaciones gremiales del trabajo, cuando
se reconocen “‘mejoras” o ‘“beneficios” al trabajador por actos que obs-
truyen o dificultan la afiliacion al sindicato u otros actos lesivos para la
integridad del mismo o de la solidaridad gremial. (E. G.)

MEMORIA

Informe, generalmente anual, para dar cuenta de la gestion sindi-
cal y de la situacion financiera, con anticipo de proyectos v previsiones
presupuestarias, Se considera en los 6rganos superiores de la asoclacion,
asamblea o congreso, acostumbrandose a transcribir integramente en el
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libro de actas respectivo. Es privativo de la asamblea o congreso apro-
bar la memoria, debiendo ser comunicada al 6rgano de aplicacion, con
enviv de copia;requiere publicidad y en el estatuto de la asociacion debe
--segun un criterio legal— establecerse la época y forma de presenta-
cién, aprobacién y publicacion.  (E.G.)

MENOR

El menor de edad no puede ocupar cargos en los cuerpos direc-
tivos y ciertas representaciones pero, a los 18 afios, puede ocuparlos en
los lugares de trabajo. Los menores adultos pueden formar parte de los
sindicatos sin necesidad de autorizacion de quienes los representen le-
galmente. (E.G)

MERITO

Presupuesto que es causa de un resultado positivo o negativo. Los
actos juridicos deben tener mérito, esto es, estar fundados o motiva-
dos. La ley puede considerar, seglin una tesitura, los méritos de la aso-
ciacion para la concesion de la personeria, y no exclusivamente el fac-
tor numérico, en cuanto a cantidad de afiliados.  (E. G.).

MESA

Como en todas las asociaciones, en las gremiales, se denomina as{
a la presidencia del organo, o al conjunto de miembros que cumplen las
funciones ejecutivas (secretariado); en otro sentido, la mesa electoral es
el conjunto de personas que ejerce las funciones de recibir y recontar
los votos emitidos en los actos comiciales sindicales, y que, en un senti-
do amplio, 1a integran un presidente, vocales, suplentes, y también in-
terventores, fiscales o apoderados de las listas.  (E. G.)

MIEMBRO

Quien forma parte de un organo gremial, ocupando un cargo de-
terminado con fuente electiva, o por acto administrativo pablico en cir-
cunstancias anormales o irregulares. El miembro es un directivo de Ja
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asociacién y goza de-ciertos derechos por la condicion, como los emer-
gentes del fuero sindical.  (E.G.)

MINIMO

El limite menor exigido, ya sea de trabajadores que estan repre-
sentados por delegados gremiales, o de miembros ciudadanos argenti-
nos para integrar el 6rgano directivo de la asociacion.  (E.G.)

MINISTERIO

Segun Emilio Fernandez Vazquez es la “sectorizacion de la Adn.i-
nistracibn directa, fundadaen el principio dela division del trabajo, con
la finalidad de descongestionar y organizar las funciones a cargo del je-
fe del ejecutivo”; el de Trabajo, como todos, tiene reguladas sus atribu-
ciones y deberes en una ley especifica, de ministerios, pero ademas el
derecho colectivo del trabajo lo hace en lo que atane al campo especial
del trabajo y de las asociaciones profesionales, convenios colectivos la-
borales, procedimientos, etc. En las leyes de asociaciones profesionales
de trabajadores, se sefialan sus facultades —ademas de lo que surge de
otros cuerpos legales— en un capitulo especial con el epigrafe “autori-
dad de aplicacion” que se suele usar como sinénimo de Ministerio de
Trabajo, aunque también se lo utilice con esa expresion, o como “or-
gano de aplicacién” en otras esferas, como obras sociales, cajas de asig-
naciones familiares, etc., para indicar al érgano que ejerce la direccion,
el contralor y la fiscalizacion en el drea respectiva. (E. G.)

MINORIA

Grupo de afiliados, en la asociacién gremial, que no tiene la ma-
yoria de votos para ocupar los cargos sindicales; ¢ que no los tiene en
la toma de decisiones del drgano directivo o legislativo. La importancia
del tema estriba en la eleccion del sistema de representacion, el que
puede conceder o no representacion a la minoria. (E. G.)

Ver Pluralismo, Unidad,
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MODERNIZACION

En un sentido especial, es entendida como “desarrollo tecnolé-
gico”, el que puede favorecer a un desarrollo gradual y socialmente
concertado con intervencion del sindicalismo.  (E.G.)

Ref.: XXIII, 34,

MODIFICACION

Acto por el que se introducen cambios o se hace una cosa o insti-
tucion diferente. Se modifica la ley, o el estatuto de la asociacion gremial,
o las condiciones de trabajo, o el régimen eleccionario, etc.  (E.G.)

MONOPOLIO

La palabra tiene aplicacion y uso en el orbe colectivo del trabajo,
no solo por el efecto que el kartell (ver esta voz) o el trust y toda con-
centracion econémica monopolica tienen con respecto a las condicio-
nes de trabajo y que lleva al sindicalismo a determinada actitud, sino
también por el denominado “monopolio sindical’’ que se derivaria del
sistema de unidad sindical.  (E. G.)

- Ver Unidad, Pluralidad.

MOVIMIENTOS DE RESISTENCIA

Comprende los movimientos de resistencia a la opresion, a las po-
liticas que afectan los derechos constitucionales de los trabajadores,
medidas de gobierno o ejecucién de normas cuya aplicacién agravia
patrimonial o moralmente a los trabajadores, (E.G.)

Ver Relacion capital - trabajo,

MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS
Ver Relacion capital - trabajo.  (E.G.) .

MUJER
En materia de derecho sindical se encuentra en pie de igualdad
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juridica con el hombre, como trabajadora, como afiliada, como diri-
gente, etc., excepto las diferencias reales e historicas. Empero, es es-
casa su participacion en la vida sindical, aunque muchos hechos en
nuestra historia social muestran su papel protagénico (en los agrupa-
mientos sindicales femeninosdelvestidoen 1906, como asi en las huelgas
de inquilinos de 1907, en que contestaron de hecho las represiones po-
liciales con palos, escobas y otros elementos de uso doméstico, de acuerdo
a los singulares relatos hechos por Juan Suriano). (E. G.)

Ref,: CXXIX, 17 y ss, CXXX.

MULTA

Sancién patrimonial por no votar en las elecciones gremiales, por
practica desleal y contraria a la ética en las relaciones de trabajo por-
parte del empleador o por incumplimientos del empresario, debiendo
aclararse que, si bien el trabajador puede ser multado por causa de sus
actos como afiliado, no puede serlo como trabajador por actos relacio-
nados con el trato individual de trabajo.  (E. G.)
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