LEGALIDAD

1. Calidad o condicion de un hecho o acto juridico realizado con-
forme a lo establecido en la ley.

2. En el Derecho Colectivo del Trabajo requisitos formales exigl-
dos por la ley para la homologacién de un convenio colectivo de traba-
jo. Estos son: celebrarse por escrito indicando lugar y fecha de celebra-
cidén; nombre de las partes intervinientes y acreditacion de su persone-
ria; las actividades y las categorias de trabajadores a que se refieran;
zona de aplicacion del convenio y periodo de vigencia.

Ademds, para su homologacién, el convenio colectivo debe satis-
facer requisitos de legalidad material como son: no tener cldusulas que
violen normas que protegen el interés general, o que su vigencia afec-
te Ia situacién econdmica de otros sectores de Ja actividad o causen de-
trimento en las condiciones de vida de la poblacion consumidora.

3. También se vincula con el concepto de huelga u otras medidas
de accibn directa,

La legalidad o ilegalidad de una huelga se vincula a la causa y
oportunidad que da origen a la misma. En la legislacion argentina es-
tan previstos mecanismos de solucion de contlictos colectivos. No hay
texto legal alguno en vigencia que confiera a la autoridad de aplicacion
facultades para declarar la ilegalidad de la huelga. (L.A.R)

Ref.: CLIX, 160, 140,

LEGISLACION
1. Se entiende por tal, segin la definicion de la Academia de la
Lengua, el conjunto o cuerpo de leyes por los cuales se gobjerna un Es-

211



tado o una materia determinada, y también la ciencia de las leyes. Con
un sentido amplio debe entenderse por leyes todas las normas rectoras
del Estado y de las personas a quienes afectan, dictadas por la autori-
dad a quien esté atribuida esa facultad. En consecuencia, y dentro de
ese sentido extremo, la legislacion de un pais estaria constituida, den-
tro de un régimen constitucional, no solo por las normas establecidas
por el organismo legislativo (Camara de Diputados o Representantes y
Senado), sino también por las disposiciones (decretos, decretos-leyes,
drdenes y resoluciones) dictadas por el poder administrador en todos
sus grados y dentro de sus atribuciones especificas. Pero en un sentido
restringido y mis cientifico, la legislacion sélo estaria representada por
el conjunto o cuerpo de leyes propiamente dicha, o sea las que emanan
del poder legislativo. (Ver Enciclopedia Omeba). (C. H. L.)

2. Ademis de las relaciones que se anudan entre el empleado y su
empleador (designadas como individuales), hay otras que se dan entre
los grupos profesionales de uno y otro sector (y de éstos con aquéllos),
cuya finalidad no es la realizacion del hecho laboral ni se agota en éste.
La misma tiende a dictar las normas en que aquélla se ha de desarrollar
(convenios colectivos), y los modos de solucion de los conflictos que
se plantean. El referido espectro se amplia, ademas, al de los temas que
se vinculan con el desarrollo de las diversas instituciones que represen-
tan, a ese nivel, los intereses profesionales de uno y otro grupo (asocia-
ciones de trabajadoresy de empleadores). El panorama de lasrelaciones
colectivas dentro de una comunidad se completa con la actuacion del
Estado que, como gerente del bien comn, lo hace como arbitro entre
partes (A. Vizquez Vialard).

3. EI Derecho Colectivo del Trabajo tiene una serie de principios
basicos, que pueden concretarse de la signiente forma: a) la proteccidn
de los trabajadores; b) la autonomia colectiva, es decir que corresponde
a los directamente interesados, la regulacion normativa de sus relacio-
nes; ¢) la codecision en la empresa, es decir, la aceptacion, tanto por
parte del Estado como de los particulares, de la necesidad de la paula-
tina transformacién de la empresa, de “‘una comunidad de intereses”
en una ‘‘comunidad de vida”, con la logica participacion de los traba-
jadores, dentro de lamisma; d) la defensa de los intereses profesionales;
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y €) la instauracion de una auténtica Paz Social y Laboral, ¢l encauza-
miento de los conflictos Jaborales y el establecimiento de una real “co-
munidad empresaria” (Guillermo Cabanellas).

4. El fin es comiin, éste es la justicia social: (Eduardo Giorlan-
dini). (C.H.L)

LEGITIMIDAD

Calidad de legitimo. Legalidad o conformidad con la ley. En el
Derecho Colectivo del Trabajo dicese de la condicion que deben tener
las cldusulas de un convenio colectivo de respetar los derechos mini-
mos establecidos en las normas juridicas vigentes.

En el Derecho Laboral argentino el orden jerarquico de las fuen-
tes de regulacion esta encabezado por la ley y los estatutos profesio-
nales, ocupando el tercer lugar las convenciones colectivas. Por ello el
contenido de estas ultimas debe ajustarse a las normas minimas esta-
blecidas por la ley, para que la norma negociada no desconozca el me-
jor derecho consagrado por la legislacidon, ya que si asi sucediera se
aplicaria la ley por e principio de la norma mas favorable al trabajador.

El estudio de legitimidad implica asimismo procurar que el con-
venio no contenga clausulas violatorias a disposiciones legales, como
asi tampoco que la vigencia de la misma afecte la situacién econdémica
de determinados sectores de la actividad, o bien signifique un detri-
mento de las condiciones de vida de la poblacién consumidora.

Manuel Alonso Olea, siguiendo la reglamentacion vigente en nues-
tro pafs, enumera dentro del control de legitimidad de los convenios
los siguientes defectos subsanables posibles: a) clausulas que menosca-
ben derechos de los trabajadores reconocidos por normas de derecho
superior; b) clausulas contrarias al poder directivo del empresario; c)
clausulas contrarias a las exigencias del progreso econémico o de la pro-
ductividad; d) clausulas atentatorias al principio de la cooperacion en
la empresa; e) cldusulas opuestas a los imperativos de paz social; f)
clausulas que pretendan restringir las facultades atribuidas al Estado.
En la actualidad solo tiene efectiva vigencia el punto a) quedando los
restantes dentro de la libertad de concertacion de las partes.

El control de legitimidad de los convenios colectivos estd a car-
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go del Ministerio de Trabajo, cuyos funcionarios, una vez logrado el
acuerdo de partes que representan los intereses de los grupos (patronal
y de trabajadores), estudian la concordancia del contenido de la con-
vencion con relacion a la legislacion vigente y en caso de aprobar el
acuerdo colectivo, proceden a su homologacion. Dentro del Ministerio
de Trabajo, corresponde a la Direccion Nacional de Relaciones de! Tra-
bajo la tarea de coordinar lo pertinente para compaginar, homologar y
registrar los convenios colectivos, (A.R,B.)

Ref.: CXXXIX, 442, CXL, 4 y 5. CXL], 168, CXLII, 202. CXLIII, 693.

LESION

1. Perjuicio, disminucién o menoscabo deparado por un acte o
hecho juridico.

2. —subjetiva: la lesion es el perjuicio econdomico experimenta-
do por una de las partes en el momento de la conclusion del contrato,
consistente en la desproporcion evidente entre las prestaciones inter-
cambiadas determinadas por la explotacion de su miseria, ligereza o
inexperiencia, segun P. Ossipow.

Se distingue de la teoria de la imprevision o lesion objetiva atento
que el perjuicio econémico debe ser apreciado en el momento de la
conclusion del acto.

Esta voz vincula fundamentalmente con el Derecho Civil, Se in-
corpord a nuestra legislacion tendiente a remediar los conflictos origina-
dos por fenomenos econdmicos que afectaban los negocios juridicos.

La lesion subjetiva es aplicable a las normas que regulan el contra-
to individual de trabajo.

Ejemplo: la celebracion de un contrato de trabajo por el cual se
acuerde Ia no modificacion de la remuneracion, pese a cualquier nor-
ma en CcoRtrario,

3. En el Derecho Colectivo del Trabajo la lesion subjetiva es de
aplicacion restrictiva atento la calidad de los sujetos intervinientes
(personas de existencia ideal), quedando limitada a particulares cir-
cunstacias facticas.

4 —objetiva: concepto: es el perjuicio econémico que experimen-
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ta una de las partes durante el curso de ejecucion de un contrato debi-
do a acontecimientos extraordinarios ¢ imprevisibles, que tornen exce-
sivamente onerosa la prestacién a su cargo, pudiendo demandar la re-
solucion del contrato.

Instituto de raigambre civil aunque aplicable al Derecho Colecti-
vo del Trabajo en el campo de la negociacion colectiva.

Ejemplo:

a) Desfase del nivel de los salarios pactados y la evolucion de los
precios al consumidor en virtud del fendmeno inflacionario.

b) Imposibilidad de cumplimiento por parte del sector empresa-
rio de la actividad, de cldusulas acordadas colectivamente en virtud de
una fuerte recesion econdmica que produzca falta o disnfinucion de
trabajo. M, A. F)

Ref.: CLVIIL CLVIII, 212y 213.

LETRADO
(Del latin litteratus).

1. Abogado. Perito en derecho. Persona que con titulo universi-
tario de licenciado en Derecho se encarga de asesorar y/o defender ju-
dicial o extrajudicialmente los intereses o causas de personas de exis-
tencia visible, juridicas o de existencia ideal propiamente dichas.

2. Letrado de asociaciones profesionales. Designase as! al letrado
que mediante convenio celebrado con la asociacidn profesional asume
su asesoramiento jur{dico, su defensa en juicio y la cobertura juridi-
co-legal de sus adherentes.

3. Asociaciones gremiales de trabajadores. Pago de honorarios al
letrado. Registracion contable. A tal fin las organizaciones gremiales
deben incorporar dentro del plan de cuentas basico (modelo tipo indi-
cado por el Ministerio de Trabajo), conforme al cual confeccionaran
luego sus balances, la cuenta “Honorarios y contribuciones a terceros”,
donde debitaran los pagos efectuados a profesionales, abogados, con-
tadores, etc,

4. Asociaciones gremiales de trabajadores. Recursos. Letrado.
Cuando se recurran las decisiones que adopte el Ministerio de Trabajo
que: 2) denieguen el otorgamiento de la personeria gremial o la inscrip-
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cion de la asociacion, b} cancelen o suspendan la personeria gremial o
la inscripcion de la asociacion, ¢) afecten los alcances de la personeria
preexistente, d) dispongan inhabilitaciones de representantes gremiales,
e) resuelvan cuestiones de encuadramiento sindical; el recurso debera
ser interpuesto ante el 6rgano judicial competente en tiempo oportuno,
deduciéndose en sede administrativa con patrocinio letrado y expre-
sion de sus fundamentos,

5. Asociaciones gremiales de trabajadores. Actuacién cultural. En
el campo cultural las entidades gremiales se abocan al conocimiento de
la normativa genera! propendiendo a la comprension de los derechos y
deberes que les corresponden a ellas como asi también a sus afiliados.
Dicho fin se concreta, muchas veces, con el asesoramiento letrado
brindado a través de conferencias, cursos de capacitacion, etc.

6. Asociaciones gremiales de trabajadores. Actuacion profesional.
La asociacion tiene un primer derecho, cual es el de representar a los
nucleados en la actividad (afiliados o no), y otro, cual es el de actuar
en las negociaciones colectivas a fin de fijar las condiciones de trabajo.
En esa tarea la actuacion del letrado suele ser {mproba, ya que como
asesor técnico del derecho habra de aportar todos sus conocimientos a
la tarea de concertacién del convenio colectivo.

En el campo de |z actuacion profesional de la asociacién, el letra-
do debe asesorar a los trabajadores que, por medio del ipstituto del
“‘control de la produccion y colaboracién en la direccién”, tomen par-
ticipacion en la gestion de la empresa,

7. Conflictos colectivos de intereses. Laudo arbitral. Recurso. El
laudo arbitral podra ser recurrido por las partes por nulidad fundada
¢n haberse resuelto cuestiones no fijadas y/o haber sido dictado fuera
de término. Dicho acto procesal deberd interponerse en tiempo opor-
tuno por ante el organo judicial competente, fundado y con firma de
letrado apoderado o patrocinante inscripto en la matricula.

8. Conflicto colectivo de derecho. Laudo arbitral: Revision judi-
cial, En los casos de conflictos colectivos de derecho las partes, previo
cumplimiento del laudo, accionaran judicialmente para requerir la re-
vision de aquél. La accion se deducird mediante interposicién de de-
manda con firma de letrado apoderado o patrocinante inscripto en la
matricula,
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9. Asociaciones gremiales de trabajadores. Solicitud de afiliacion.
Expulsion del.afiliado. Accién judicial. Cuando el organo directivo re-
chazare o impugnare una afiliacién, los antecedentes, fundadamente
se elevaran a la consideracion de la asamblea o congreso. Confirmada
la decisidn, el solicitante podri requerir se revise la misma en la justi-
cia laboral. Del mismo modo podra hacerlo cuando la asamblez o con-
greso extraordinario imponga al afiliado su expulsion. En ambos casos
la accién se deducird mediante interposicion de demanda con firma de
letrado apoderado o patrocinante inscripto en la matricula.

10, Obras sociales. Cobro judicial. El cobro judicial de los apor-
tes, contribuciones, recargos, intereses y actualizaciones adeudados a
los entes de obras sociales se efectuardn mediante interposicion de de-
manda con firma de letrado apoderado o patrocinante inscripto ¢n la
matricula. (J.E.S.)

Ref: CXLIX, 27 y ss. CL, 245 y ss. CLL. CLIL. CLIII, 500 a 505, CLIV. CLV,
CLVIL

LEY

Norma juridica de alcance general establecida por el poder legis-
lativo.

En sentido amplio, lo es también toda norma de este tipo {(como
decretos, decretos-leyes, estatutos, ordenanzas o constituciones) aun-
que emanen de otro poder o autoridad (poder ejecutivo nacional o
provincial, autoridades municipales o policiales, convenciones consti-
tuyentes).

En el derecho colectivo del trabajo la ley rige las materias que
constituyen sus temas bdsicos: asociaciones gremiales de trabajadores
o cmpleadores, convenciones colectivas, conciliacion y arbitraje y
constitucion de la empresa. _

Si bien el derecho individual y el derecho colectivo del trabajo re-
conocen como fuente a la ley, en este ultimo la actividad del legislador
resulta, desde el punto de vista tuitivo, menos rigurosa, ya que no en-
cuentra al trabajador aislado y débil ante el empresario, sino agrupado
y estableciendo una paridad de fuerzas a través de la asociacion profe-
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sional, por lo que existe una auténtica autonomia de la voluntad de
esta Ultima,

La ley laboral reconoce como particularidad la nota de “impera-
tividad”, de evidente gravitacion ¢n el orden de jerarquia de las nor-
mas. Deriva de su caricter de orden publico e impide no sdlo toda re-
nuncia o transaccion que altere sus disposiciones, sino, en algunas cir-
cunstancias, su variacion a través de los contratos individuales o de los
convenios colectivos de trabajo.

Si, en cambio, la ley adquiere una expresion meramente dispositi-
va, sus normas podrian ser sustituidas por ellos.

Las normas convencionales, como producto de la autonomia pri-
vada, se encuentran jerarquicamente por debajo de la ley imperativa y
en igual nivel que la dispositiva. Pero esta relacion entre la ley y la con-
vencion colectiva no implica en el derecho del trabajo un orden de pre-
lacion en la aplicacion, va que uno de sus rasgos originales consiste en
que normas de mayor jerarquia, como la ley, ceden ante otras de me-
nor, cuando estas ultimas establezcan derechos mas favorables para el
trabajador, fenomeno al que, contemplado desde distintos puntos de
vista, se hace referencia al tratar la “relatividad del orden pablico labo-
ral”’, la nota de “inderogabilidad relativa’ de las leyes del trabajo, “prin-
cipio de la norma mas favorable” o de ““la condicion mas beneficiosa”.

En materia sindical, la legislacién ha atravesado en Europa y, en
general, en casi todo el mundo, por tres etapas, aunque no simultinea-
mente coincidentes: una primera de prohibicion de las organizaciones
profesionales en todas sus formas (leyes Le Chapellier, francesas, de
1791; Combination Acts inglesas de 1799 y 1800); una segunda de to-
lerancia de las mismas, que derivo, paulatinamente en permision (leyes
inglesa de 1824, francesa de 1864, alemana de 1869) y una tercera de
reconocimiento del derecho a la sindicacidon (Trade Union Act inglesa
de 1871; ley Waldeck-Rousseau francesa de 1884; ley Wagner nortea-
mericana de 1935).

En la Argentina reglamentaron, sucesivamente, las asociaciones
gremiales de trabajadores el decreto 23.852/45, el decreto-ley 9.270/56
y las leyes 14,445 (1958), 20.615 (1973) y 22.105 (1980). (C.C. A)
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LIBERTAD

Ha de entenderse, en el derecho colectivo del trabajo, en varios
sentidos, a saber:

1. Libertad sindical (derecho de afiliarse y desafiliarse, aspecto
individual; autarquia y autonomia, aspecto colectivo).

2. En una oOptica politica, es el ideal por el que lucharon los tra-
bajadores, a los que se les prohibia el desenvolvimiento sindical; otro
aspecto de la ideologia informa sobre la dictadura del proletariado, la
eliminacién del Estado, el “Estado Sindicalista”, la institucién del
“Estado Obrero”, etc, (E. G.)

Ref.: X1, 8.

LIBERTAD SINDICAL

La libertad sindical es garantizada por la Constitucién, ésta la
consagra en su doble aspecto de libertad individual para afiliarse a un
sindicato y el de la libertad de actuar sindicalmente.

Todo trabajador puede defender sus derechos e intereses, median-
te la accion sindical y afiliarse al sindicato de su eleccion. Consecuen-
temente, la libertad sindical tiene varias dimensiones, unas de caracter
individual y las otras de cardcter colectivo.

En el aspecto individual consiste en la facultad de cada trabaja-
dor de afiliarse al sindicato de su eleccion si existen varios; la facultad
de no afiliarse y, finalmente, la facultad de desafiliarse al que estaba
afiliado. Pero si bien esta libertad constituye un derecho sindical, en
la practica se transforma en un derecho subjetivo. Bajo este aspecto,
la libertad sindical es una manifestacion de la libertad individual.

El aspecto colectivo de la libertad sindical consiste en el dere-
cho de organizarse espontdneamente el sindicato en defensa de los in-
tereses profesionales sin la autorizacion previa del Estado.

La libertad sindical significa, ante todo, la autonomia de los gru-
pos profesionales y Ia independencia respecto del Estado.

La libertad sindical en su aspecto colectivo se manifiesta en la ce-
lebracion del convenio colectivo de trabajo, en la participacion en el
conflicto laboral y en la declaracion del ejercicio del derecho de
huelga.  (B.P)

Ref.: CXV. CXIX.
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LIBRO
Del latin liber.

Reunion de hojas de papel, vitela, etc. de ordinario impresos, co-
sidas o encuadernadas en un solo velumen. Obra cientifica o literaria
con extension para formar un volumen. Cada una de las partes princi-
pales en que suele dividirse una obra.

1. El libro como conjunto de hojas en todo o en parte escritas o
impresas, formando un volumen constituye instrumento en el campo
del Derecho, tanto por venir materializados en libros valiosos cuerpos
legislativos, especialmente de la antigiiedad histérica, como por consti-
tuir también, entre otras funciones, base fundamental todavia parala
recopilacion y constancia de datos y hechos de trascendencia juridica
especial, como son los de instituciones registrables o los contables,

2. La obligacion de llevar libros laborales ha sido establecida por
las leyes de tal caricter en nuestro pais. Cada libro debera estar encua-
dernado y foliado y donde no hubiere Tribunal Comercial, lo harz el
Juez de Paz.

3. Los empleadores deberin llevar un libro especial, registrado y
rubricado en ¢! que consignardn:

a) Individualizacion integra y actualizada del empleador,

b) Nombre del trabajador.

¢) Estado civil.

d) Fecha de ingreso y egreso.

e) Remuneraciones asignadas y percibidas.

f) Individualizacion de personas que generen derecho a la per-
cepcion de asignaciones familiares.

g) Demis datos que permitan una exacta evaluacion de las
obligaciones a su cargo.

4, La ley garantiza al trabajador o a quien lo represehte, el libre
acceso a los libros y demds documentacion, a fin de efectuar las com-
probaciones y ejercer los controles pertinentes de las ventas y de las
utilidades que resulten, pudiendo designar éstos un representante de
control, por intermedio de sus organizaciones sindicales,

5. La firma que se exigiera al trabajador en libros, planillas, o do-
cumentos similares no excluye el otorgamiento de los recibos de pagos
con el contenido y formalidades previstas en la ley.
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6. Las asociaciones gremiales deben llevar una contabilidad ajus-
tada a precisas normas de rubricacion, registro y llenado. Dicha conta-
bilidad debera manifestarse a través de determinados libros que son:
Inventarios y Balances; Caja; Diario; Mayor, etc. Junto a los expre-
sados, la reglamentacion también regula sobre otros libros que, estric-
tamente, no tienen relacion con la contabilidad y si con otros efectos
no menos importantes, como son el Registro de afiliados, ¢l Registro
de aportes de afiliados, el de Actas de Asambleas y el de Actas de Co-
mision Directiva,  (D. M.)

Ref.: CLX1 485, CLXII, 324, 325, CLXIII. CLXIV. CLXV. CLXVI

LICENCIA

- Tiempo durante el que el trabajador no presta trabajo por tener
cargo sindical que lo exime, de acuerdo a la norma de Derecho Co-
lectivo de Trabajo. (E.G.).

LIMITACION

Acto de poner limites o restringir. La limitacion juridica impues-
ta al sindicalismo ilustra sobre violaciones al derecho natural y ala nor-
mativa basica. Las etapas de represion, tolerancia y reconocimiento de
las asociaciones profesionales no fueron sucesivas porque ¢n los tiem-
pos contemporaneos se advierten, en periodos cortos, todas las ex-
presiones del poder politico autoritario o totalitario. (E.G.)

LIQUIDACION

L.a liquidacién de los bienes sindicales debe hacerse de acuerdo al
estatuto, no pudiendo la autoridad publica disponer arbitrariamente,
como cuando se intento disolver la Confederacién General del Traba-
jo, o disolver sindicatos reasignando sus patrimonios. (E. G.)

Ver Reasignacion, Redistribucion.
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LIQUIDADOR
El funcionario designado para operar la liquidacion del patrimo-
nio sindical. (E. G.)

Ver Liguidacion.

LISTAS

Serie de nombres de personas candidatas para ocupar cargos di-
rectivos en una asociacion profesional de trabajadores en oportunidad
de realizarse elecciones destinadas a la renovacion de sus miembros; re-
quiriéndose para su oficializacion por la junta electoral una presenta-
cion escrita donde consten: nombre y apellido de cada integrante, tipo
y nimero de documento de identidad, lugar de trabajo, cargo para el
que se postula y firma de cada uno. Ademas, en la misma presentacion
se designari apoderado, se fijara domicilio especial y deberi estar pa-
trocinada por la cantidad de afiliados que establezcan los estatutos de
cada entidad.

Las listas intervinientes en el comicio, usualmente se distinguen
por colores, admitiéndose también la adjudicacion de nlimeros u otras
denominaciones.  (N.M.)

LOCAL

Sede sindical, lugar del comicio para eleccion de representantes y
autoridades sindicales; puede serlo también la empresa, mas especifica-
mente el lugar de trabajo o donde esté el establecimiento. Los locales
sindicales son inviolables y las reuniones y asambleas deben hacerse en
locales cerrados sin recabar permiso previo, mientras que para actos en
lugares publicos debe tramitarse la autorizacion ante el Ministerio (es-
tos criterios legales tienden a desaparecer en la prictica y no es aconse-
jable este excesivo reglamentarismo para el ejercicio del derecho de
reunion, el que debera efectivizarse segin el propio estatuto de la
asociacion).”  (E.G.)

LOCK-OUT
Cierre patronal, contrapartida de la huelga; medida de accion
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directa que no tiene reconocimiento constitucional en la Argentina.
El conflicto que crea debe dar lugar, en mi opinion, a la intervencion
del organo de aplicacién y someterse a solucién en via administrativa
plblica, con las sanciones similares a las ya instituidas en la legislacién
para situaciones de conflicto colectivo y sin perjuicio de las acciones
penales y civiles.  (E.G)

Ref.: CXXI1, 82,

LUCRO

Ganancia, provecho, utilidad o beneficio que se obtiene de alguna
cosa o actividad. E! sindicato puede obtener estos beneficios, pero no
hay reparto de utilidades entre los afiliados; éstos pueden obtener be-
neficios indirectos por causa de ser beneficiarios de servicios sociales
sindicales, mediante prestaciones efectuadas con los recursos destina-
dos a este fin, (E. G)

LUCHA

1. Significa combate, ataque, dedicacion, accion o empleo de me-
dios, para vencer dificultades. La “lucha” del movimiento obrero ha
tenido, prevalentemente, el sentido de accion, lo que se ha improntado
en los “planes de lucha” del sindicalismo argentino.

2. Afirma Remy C. Kwant que podriamos sentirnos inclinados a
pensar que, de acuerdo con la teoria de Marx, el proceso de la histo-
ria es rectilineo; la historia esta determinada por un solo elemento
—los medios materiales de produccion—, que estan en evolucion conti-
nua. Podria parecer, por tanto, que iz historia es un progreso continuo
v tranquilo —dice—. Esta no es, empero, la intencion de Marx, quien
comienza su Manifiesto Comunista con la siguiente afirmacion: “La
historia de toda sociedad, que ha existido hasta el presente, es la his-
toria de una lucha de clases”. (E.G.)

Ref.: CIV, 94. CV, 8.
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LUGAR
Ambito en que se desarrollan las actividades sindicales. (E. G.)

Ver Zana, Local,

Lujo

La brecha creciente entre ricos y pobres (que el derecho laboral
y el sindicalismo apuntan a disminuir) es un escidndalo y una contra-
diccién con el cristiamismo. El lujo de unos pocos se convierte en in-
sulto contra las grandes masas y por lo cual deben quitarse las barreras
de explotacion contra las que se estrellan los mejores esfuerzos de pro-
mocion. (E.G.)

Ref.: CXI, 63.
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