SUBCONTRATACION E INTERMEDIACION

ARTICULO 48 ...

1.
2.

Mo ® oW

Contratacién. Subeontratacién. Generalidades . ... ....................
Fuentea de la solidaridad. Actos que le dan origen.
Auxiliares del trabajador ......... ... ... L i

. Interposicidn y mediacién . ... ... ... ..l e e
. Subcontratacién. Actividad normal y especifica propia de la empresa .. ..

Transferencia del establecimiento ........... ... ... ... .. ... ...,
Empresas de servicios eventuales ................. ... .. .. .. . ...

. Solidaridad en el estatuto de laconstruecién . .................... feas
. Solidaridad en el trabajorural .. ... ... ... ... . i i



SUBCONTRATACION E INTERMEDIACION

Art. 4 Quienes cedan toial o parcialmente a otros el estableci-

miento habilitado a su nombre o contraten o subcontraten,
cualquiera sea el acto que le dé origen, trabajos o servicios
correspondientes a la actividad normal y especifica propia
de la empresa, serdn solidariamente responsables frente
al trabajador y sus causahabientes por las obligaciones y
responsabilidades impuestas por esta ley.
Cuando la prestacién del trabajador hubiera sido con-
iratada por intermedio de una empresa de servicios even-
tuales, ésta y la empresa usuaria serdn solidariamente
responsables frente a aquél y sus causahabientes por las
obligaciones y responsabilidades impuestas por esta ley.

1. Contratacién. Subcontratacién. Generalidades

Puede suceder, y ello es corriente en la préactica, que por necesi-
dades de la explotacién, de la organizacién empresaria, por razones
de eficiencia o de economf{a se contraten obras o servicios con terceros
ajenos a la empresa.

Puede ser que el contratista, por el hecho de esa vinculacién,
integre la estructura empresaria del principal, porque en rigor de-
sarrolla su propio quehacer.

El artfculo en estudio no profundiza en mayores distingos y
dispone que en los casos de cesidn total o parcial del establecimiento,
o de contratacién o subcontratacién, quienes los celebren, cualquiera
fuere el acto que le dio origen, serén solidariamente responsables
por las obligaciones impuestas por la ley, siempre y cuando lo cedido
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o subcontratado corresponda a la actividad normal y especifica pro-
pia de la empresa.

2. Fuentes de la solidaridad. Actos que le dan origen.
Auxiliares del trabajador

La cesi6n total o parcial y la contratacién ¢ subcontratacién
producen ese efecto cualquiera sea el acto que le dé origen. Queda
alcanzada, entonces, la contratacién de auxiliares del trabajador,
interposicién y mediacién, segin el articulo 29 de la Ley de Contrato
de Trabajo, como asi también la subcontratacién y la delegacion (art.
30,L.C.T).

En el primero de los supuestos no hay en la Ley de Contrato de
Trabajo responsabilidad solidaria del trabajador autorizado a servir-
se de auxiliares. Sin embargo el texto actual, espectfico en materia
de dafios relacionados con el trabajo, y ademas posterior a la Ley de
Contrato de Trabajo no hace distingo alguno al respecto. Conforme
esto resulta deudor solidario en materia de dafios producidos por el
trabajo, aun el trabajador que se menciona en el artfeculo 28 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

3. Interposicion y mediacién

La contratacién puede tener lugar también por medio del mecanis-
mo establecido en el articulo 29 de la Ley de Contrato de Trabajo,
supuesto en el que la relacién se entiende dada entre la empresa que
utilice la prestacién y el trabajador. El tercero contratante, sin embargo,
no se desvincula, porque se lo mantiene relacionado en virtud de la
responsabilidad solidaria que se le impone, lo que asimila el supuesto
del incumplimiento contractual con el de la responsabilidad por dafios.

Tanto la Ley de Contrato de Trabajo como la ley 24.028, mantie-
nen en este aspecto similar criterio en lo que hace a la condicién de
verdadero empleador, que sin embargo no desplaza ni desobliga al
intermediario.

4. Subcontratacién. Actividad normal y especifica propia de la empresa

La norma en estudio equipara la cesién total o parcial con la
oontratacién o subcontratacién, al igual que lo hace el articulo 30 de
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la Ley de Contrato de Trabajo. En tal caso, se pone en funcionamiento
el mecanismo de solidaridad entre los contratantes por las obliga-
ciones provenientes de la actividad laboral desplegada.

Sin embargo no siempre que ello ocurra se producira tal conse-
cuencia. Es necesario que el contratista integre la estructura empre-
saria del principal, desarrollando su quehacer normal y especifico.
Queda asf alcanzado el principal cuando el contratista cumplimenta
obras o actos que le son propios, porque en tales circunstancias
realiza, ejecuta o presta exactamente lo que debe realizar, ejecutar
o prestar el comitente. La solidaridad proviene como consecuencia
del hecho de que el principal en rigor ejerce su actividad realmente,
por medio de otras personas, con gquienes se encuentra ligada por
una directa vinculacién de medios.

No toda cesién, ni toda contratacién, es susceptible de generar
solidaridad entre los celebrantes por créditos nacidos de esta ley. Lo
cedido debe corresponder a la actividad normal y especifica propia
de la empresa, es decir a lo que hace al cumplimiento del logro del
fin empresario. Lo que no se refiera a ello no es idéneo como génesis
de 1a solidaridad.

Debe admitirse como actividad propia y especifica aun la secun-
daria, accesoria o de apoyatura de la principal, siempre que se
encuentre permanentemente integrada al establecimiento o empre-
sa. De no ser asf, la actividad es extraordinaria y su cesién no genera
solidaridad.

La casufstica en esta materia ha generado muiltiples pronuncia-
mientos, cuyo estudio resulta valioso para establecer, de lo particular
a lo general, hilos conductores que orienten al intérprete.

Asf ha ocurrido con la contratacién de servicios de limpieza, de
vigilancia en entidades bancarias y financieras, en supermercados,
en empresas siderurgicas, servicios de buffet y restaurante, comedor
de empresa, distribucién de productos, transporte de personal, etc.
Sobre el tema recomendamos el pormenorizado estudio realizado por
J. C. Fernandez Madrid, en su Tretado préctico de Derecho del
Trabajo, t. I, pags. 925 y ss., ¥ su trabajo publicado en D. L. E,, julio
de 1990, p4ag. 451,

Agreguemos por iltimo que la actividad ha de ser no sé6lo normal
sino, adema4s, especffica y propia de la empresa. Los términos son
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inescindibles, de manera que las tareas que sean normales pero no
especificas, propias de la empresa, hacen inaplicable tanto las pre-
visiones de este articulo 4° en estudio, como las del articulo 30 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

5. Transferencia del establecimiento

Aun cuando la ley no lo contempla especfficamente, también se
extiende la solidaridad respecto del crédito por dafios a consecuencia
del trabajo al caso de trasferencia del establecimiento. Ello, a partir
de lo dispuesto por el articulo 225 de la Ley de Contrato de Trabajo,
que tiene amplia acogida en el texto en estudio.

6. Empresas de servicios eventuales

Ya la ley 23.643, al reformar la ley 9688, habfa dejado sin efecto
la excepcién que contiene el artfculo 29 de la Ley de Contrato de
Trabajo, respecto a las empresas de servicios eventuales, reconocidas
como tales por la autoridad de aplicacién.

Estas, segtin la Ley de Contrato de Trabajo, no eran consideradas
solidariamente responsables respecto del personal que proporcicnaban
a las empresas. La referida ley 23.643 dej6 sin efecto esta excepcién al
régimen general, considerando a las empresas de servicios eventuales
solidariamente responsables en materia de Accidentes del Trabajo.

En la ley vigente se consagra igual criterio. Aun las empresas de
servicios eventuales a las que se refiere el artfculo 29 de la Ley de
Contrato de Trabajo, resultan solidariamente responsables frente al
trabajador que contrataron y sus causahabientes, junto con la em-
presa usuaria, por las obligaciones y responsabilidades emergentes
de esta ley.

Este criterio resulta adecuado a lo que dispone por otra parte la
Ley Nacional de Empleo, que ha restaurado la plena responsabilidad
solidaria de las empresas de servicios eventuales (art. 29 bis, L. C.
T., y arts. 75 y 76, L. N. E.).

7. Solidaridad en el estatuto de la consiruccién

El comitente y el contratista, en el &mbito de la industria de la
construccién, son solidariamente responsables respecto al personal
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ocupado en la obra solamente en caso de omitir el primero requerirle
al segundo constancia de su inscripcién en el Registro Nacional de
la Industria de la Construccién (art. 32 de la ley 22.250),

También en esto la ley 23.643, en materia de Accidentes del
Trabajo, por ser posterior al Estatuto de Ia Construccién y especifica,
habia operado como una derogacién del referido articulo 32 del
régimen especial y, en consecuencia, aunque se cumpliera el recaudo
del requerimiento de inscripcién en el Registro Nacional de la In-
dustria de la Construecién, el infortunio laboral provocaba respon-
sabilidad solidaria entre el principal y el contratista.

La ley actual tampoco hace distingos o salvedades en esta ma-
teria. Cabe admitir, entonces, la vigencia plena del principio de
solidaridad en materia de dafios derivados del trabajo, dentro del
ambito de la industria de la construccién.

8. Solidaridad en el trabajo rural

Tgual conclusién a la que se sustenta en el paragrafo anterior
cabe sostener en lo que se refiere a los trabajadores rurales. La
norma del articulo 92 de la ley 22.248 queda derogada en lo que hace
al crédito por dafios provenientes del trabajo.
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