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SALARIO DIARIO

El salario diario se determinard con sujecidon a las siguien-
tes reglas:

a)

b)

c)

d)

e)

En caso de fallecimiento del trabajador durante la
vigencia del contrato o relacién de trabajo, se dividird
la totalidad de las remuneraciones devengadas por
cualquier concepto en el afio anterior al fallecimiento,
o en el periodo trabajado si fuera menor a un (1) afio,
por el mimero de dias de trabajo del periodo conside-
rado.

En caso de fallecimiento del trabajador luego de ex-
tinguida la relacién laboral, se efectuard el cdlculo
segiin la regla del inciso anterior a la fecha del vltimo
dia en el que el trabajador devengé remuneracién.
En caso de incapacidad permanente se seguird idén-
tico criterio al establecido en los incisos a) y b), pero
se tomard como fecha de referencia, en lugar de la del
fallecimiento, la fecha de consolidacién del daiio.

A los efectos del pago de la indemnizacién por inca-
pacidad temporaria, se seguird idéntico eriterio al
establecido en los incisos a) y b), pero se tomard como
fecha de referencia, en lugar de la del fallecimiento,
aquella en la que se produjo la primera manifestacién
invalidante.

Se considerardn dias de trabajo a los efectos de este
articulo aquellos en los que el trabajador presté o
debié prestar servicios, o cuando en tales circuns-
tancias, se enconiré eximido de hacerlo. En caso de
eximicién de la prestacién de servicios por causa no
imputable al trabajador, sélo se considerarén los dias
en los que hubiera devengado remuneracién.
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) Alos efectos de los calculos previstos en los incisos a)
a d) se actualizaran los montos de las remuneraciones
de acuerdo a lo estipulado por la ley 23.928.

1. Salario diario

Este articulo fija la forma en que el salario diario del trabajador
debe ser determinado con relacién a cada una de las indemnizaciones
previstas por el articulo 82 de Ia ley. Como ya vimos, para el calculo
de cada una de las reparaciones que prevé la ley se toma siempre
en cuenta el salario diario del obrero, conce pto cuya determinacién
resulta entonces de capital importancia dentro del mecanismo in-
demnizatorio previsto por el nuevo ordenamiento.

2. Célculo. Distintos supuestos

Se prevén cuatro hipétesis distintas en cuanto al método de

célculo del salario diario. Ellas son:

a) Caso de fallecimiento del trabajador durante la vigencia del con-
trato o relacién de trabajo;

b} Caso de fallecimiento del trabajador luego de extinguida la rela-
¢ién laboral;

¢) Caso de incapacidad permanente, y

d) Caso de incapacidad temporaria.

a) Caso de fallecimiento del trabajador durante la vigencia
del contrato o relacién de trabajo. Cdlculo del salario
diario. Fecha de referencia.

El supuesto se halla previsto en el inciso a del articulo que
comentamos y supone que al momento del fallecimiento del traba-
jador el contrato o la relacién de trabajo no se han extinguido. Es
decir, que el deceso del obrero se produjo concomitantemente o a
posteriori del hecho dafioso, pero cuando todavia no se habfa extin-
guido el vinculo laboral.

El calculo del salario diario en este caso consiste en dividir la
totalidad de las remuneraciones que hubiera percibido el trabajador
en el afo anterior al fallecimiento, por el nimero de dias de trabajo
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de dicho periodo. Deben en consecuencia sumarse todos los conceptos
remuneratorios, habituales o no, ya que la ley incluye a los deven-
gados “por cualquier concepto” (sueldo bésico, adicionales, horas
extras, gratificaciones, premios, sueldo anual complementario, vié-
ticos remuneratorios, etc.). Quedan excluidos por supuesto aquellos
conceptos percibidos por el trabajador que no revistieren naturaleza
remuneratoria (asignaciones familiares, indemnizaciones, etc.).

Un caso especial se presenta cuando el trabajador antes de
fallecer estuvo percibiendo la indemnizacién por incapacidad tempo-
raria, concepto que como tal hemos reputado de naturaleza no sala-
rial (véase comentario art. 82, inc. d). En este supuesto entonces
puede suceder que durante todo o parte del afio anterior al falleci-
miento el trabajador s6lo haya percibido la indemnizacién por inca-
pacidad temporaria. Entendemos que en el primer supuesto debers
considerarse como salario diario la tiltima remuneracién devengada
a favor del trabajador antes de dejar de trabajar, mientras que en
la segunda hipétesis debera sumarse la totalidad de las remunera-
ciones que haya percibido durante el perfodo en que no percibié
indemnizacién por incapacidad temporaria.

Las remuneraciones que deben computarse son las que hubiere
devengado el trabajador en relacién de dependencia con el empleador
que debe responder por la enfermedad o el accidente que provoca la
muerte. Si el trabajador percibfa adem4s remuneraciones por otras
actividades, ello no se computa a los fines del célculo del salario
diario. Tal circunstancia normalmente provocaré que los derechoha-
bientes accionen por via del Derecho Civil, en tanto que la muerte
del causante obviamente los habra privado, en concepto de lucro
cesante, no s6lo de los ingresos provenientes del empleador, sino
también de los de esas otras actividades, que podr4n a su vez haber
implicado o no otra relacién de dependencia.

Si la antigiiedad del trabajador fuere menor a un afo antes del
fallecimiento, deber&in entonces sumarse las remuneraciones que se
hubieren devengado durante el perfodo efectivamente trabajado.

En todos los casos, las remuneraciones histéricas a considerar
deberdn ser actualizadas de conformidad con las pautas que se
establecen en el inciso f de este artfculo, a cuyo comentario nos
remitimos.
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Obtenido el total de remuneraciones devengadas a favor del
trabajador y debidamente actualizadas, dicha cifra se dividira por
el nimero de dias de trabajo del perfodo que corresponda (afio o
fraccién inferior), debiendo considerarse los dfas de trabajo de con-
formidad a lo dispuesto en el inciso f de esta norma.

El resultado de la divisién precedentemente aludida sera enton-
ces el monto promedio actualizado del salario diario a los fines del
cflculo de la correspondiente indemnizacién.

Como se ha visto la norma requiere la vigencia de la relacién
como del contrato de trabajo al momento de producirse el deceso del
trabajador. Creemos que la referencia a la vigencia del contrato
resulta innecesaria y que, a fin de evitar posibles confusiones inter-
pretativas, debiera haberse omitido. En efecto, en primer lugar por-
que la relacion de trabajo permite presumir la existencia del contrato
de trabajo (art. 23, L. C. T.), circunstancia que torna sobreabundante
la alusién a este ultimo y, en segundo término, porque puede suceder
que aun celebrado un contrato de trabajo las partes hayan pactado
que el mismo s6lo tendra efectos a partir de una fecha futura. De
producirse entonces la muerte del trabajador, vigente este contrato
pero no efectivizada la prestacién de trabajo, es obvio que al emplea-
dor no podria responsabilizarselo en los términos de la ley, puesto
que la muerte no guardarfa vinculacién causal con el trabajo, por lo
que en este supuesto ser{a inaplicable la ley, a pesar de la vigencia
del contrato.

En la hip6tesis referida precedentemente, corresponderfa la apli-
cacién analégica de lo dispuesto en el primer parrafo del artfculo 24
de la Ley de Contrato de Trabajo, debiendo los efectos de dicha
frustracién contractual, por muerte del trabajador, regirse de acuer-
do a los normas del derecho comun.

Si vigente el contrato de ejecucién futura se probare alguna vincu-
lacién causal entre el trabajo y 1a muerte del trabajador, ello implicara
que el trabajador ha realizado algiin acto en favor del empleador, lo
que debe reputarse como la existencia efectiva de relacién de trabajo
en los términos del articulo 22 de la Ley de Contrato de Trabajo (vgr.,
trabajador que sufre un accidente in itinere durante su primer vigje
de ida al empleo), generfndose en consecuencia responsabilidad pa-
tronal en los términos de la ley de accidentes.
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b) Fallecimiento del trabajador luego de extinguida la relacién laboral

El inciso b de este articulo 9° contempla el supuesto de muerte
del trabajador, pero en este caso cuando el deceso se produjo ya
extinguida la relacién laboral.

La disposicién no distingue acerca de las causas por las que el
vinculo pudo haberse extinguido, por lo que cabe considerar que
quedan incluidas en la previsién todos aquellos casos en que la
muerte del trabajador se haya producido a causa de una enfermedad
o accidente del trabajo, cualquiera que haya sido el motivo del
distracto, sin interesar si la causa de extincién fue o no imputable
al trabajador. Al respecto, la extincién podra haberse producido por
cualquiera de las causas enunciadas en el tftulo XII de la Ley de
Contrato de Trabajo.

A diferencia del supuesto contemplado en el inciso a de la norma,
que refiere a la subsistencia de la relacién o contrato de trabajo, el
inciso que ahora nos ocupa séle alude a la relacién de trabajo. Y es
légico que asf sea puesto que la realizacidn de actos, ejecucién de
obras o prestacién de servicios, hacen presumir la existencia de un
contrato de trabajo (art. 23, L. C. T.).

Cdlculo del salario diario. Fecha de referencia

El calculo del salario diario en este supuesto se efectia de igual
manera que en el caso del inciso anterior (suma de conceptos remu-
neratorios dividida por los dfas de trabajo del perfodo que se consi-
dere), pero no se computaran aquf los dias de trabajo ni los conceptos
remuneratorios anteriores al fallecimiento, sino los anteriores a la
fecha del dltimo dia en que el trabajador deveng6 remuneracién. La
solucién legal es légica y coherente con el supuesto que se contempla,
desde que el mismo supone la extincién del vinculo laboral y el
transcurso, entre el distracto y el fallecimiento, de un lapso durante
el cual no se devengan remuneraciones a favor del obrere, precisa-
mente en razén de haberse extinguido la relacién laboral.

El fallecimiento del trabajador podra acaecer en un momento
m4s préximo o més lejano al distracto y serf normalmente el punto
de culminacién de un proceso evolutivo morboso originado por una
enfermedad o accidente del trabajo. Es por ello que en este caso
adquiere singular relevancia la actualizacién de las remuneraciones
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en base a las que se calculara el salario diario, repotenciacién que
encuentra hoy un limite temporal en virtud de las disposiciones de
la Ley de Convertibilidad (ley 23.928) (ver comentario al inciso f).

¢) Incapacidad permanente. Fecha de referencia para
el edleulo del salario diario

El inciso ¢ establece que para el caso de incapacidad permanente
del trabajador se utilizara el mismo criterio que el establecido en los
incisos a y b a los fines del caleulo del salario diario. Pero en este
supuesto el periodo a considerar a los efrctos de determinar el
promedio salarial, sera el anterior a la fecha de consolidacién del
dafio, momento este 1iltimo que la ley fija como fecha de referencia
(con relacién al tema de la consolidacién del dafio, véase comentario
al art. 82incs. by d).

d) Incapacidad temporaria. Cdleulo del salario
diario. Fecha de referencia

En cuanto al calculo del salario diario para el pago de la indem-
nizacién por incapacidad temporaria el inciso d del articulo 92 esta-
blece igualmente que debe seguirse idéntico criterio al de los incisos
ay b, pero también en este caso se establece una fecha distinta de
la del fallecimiento del trabajador. Asf, la fecha de referencia en este
supuesto serd aquella en que se produjo la primera manifestacién
invalidante en el obrero.

Ya nos hemos referido a lo que debe interpretarse por esta ex-
presién de la ley, pudiendo afirmarse que es aquella primera exte-
riorizacién de la afeccién morbosa que aqueja al obrero y que le
impide cumplir con su débito contractual, es decir poner su capacidad
de trabajo a disposicién del empleador (véase comentario al inciso d
del art. 89).

Dias de trabajo computables a los efectos del
cdlculo del salario diario

El inciso e de este artfculo determina como norma genérica
aplicable a los incisos a al d, cuales seran los dfas que se tendrén en
consideracién para dividir la suma de conceptos remuneratorios
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devengados durante el periodo que corresponda a cada caso concreto
y obtener asi el valor del salario diario promedio.

En tal sentido la ley considera dias de trabajo en primer término
a aquellos en los que el trabajador presté servicios efectivamente a
érdenes del empleador. Pero también se consideran dias de trabajo
aquellos en los que el obrero, debiendo haberlo hecho, no presté
servicios, siempre que tal omisién obedezca a alguna causa que lo
libere de cumplir con su débito contractual. Se trata pues de los dias
en los que el trabajador se encontrd eximido de laborar en razén de
causas legales que lo autorizaban (vgr., accidentes, enfermedades y
licencias legales pagas).

Si la eximicién de la prestacién de servicios se debiera a causas no
imputables al trabajador (por ejemplo servicio militar, suspensiones
por razones econémicas dispuestas por el empleador, etc.), la norma
sélo considera como dfas de trabajo a aquellos en los que se hubiera
devengado remuneracién. Esto es coherente con el objetivo perseguido
por la disposicién legal, es decir, determinar el salario diario promedio
a fin de poder calcular las indemnizaciones previstas por la ley.

Por lo tanto no se computan como dias de trabajo a los fines de
este articulo aquellos en los que el trabajador no prests servicios y,
como consecuencia de serle ello imputable, no se le abonaron remu-
neraciones. Tales, por ejemplo, los casos de dias de huelga, suspen-
siones disciplinarias por faltas del obrero, detencién del trabajador
(policial o judicial a rafz de ilfcitos cometidos por aquél), etc.

Prueba de las remuneraciones

De existir controversia entre el empleador y el trabajador o sus
derechohabientes respecto del monto de los salarios, debe tenerse en
cuenta que ello debers acreditarse mediante el medio probatorio
especifico, es decir con los recibos de sueldo previstos en el articulo
138 de la Ley de Contrato de Trabajo y sus duplicados y/o el libro
que prevé el artfculo 52 de dicho cuerpo legal. Llegado el caso y ante
la falta de exhibicién de esta documentacién pese a la intimacién
administrativa o judicial que en tal sentido se efectiie al empleador,
se tornar operativa la presuncién legal que a favor del trabajador
estatuye el articulo 55 de la Ley de Contrato de Trabajo, acerca de
las circunstancias que debian constar en dichos asientos.
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Ademas, toda vez que la prueba en cuanto al monto de los salarios
fuere insuficiente, los jueces podran fijar el importe que corresponda
a los mismos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 de
la Ley de Contrato de Trabajo, teniendo en consideracién la natura-
leza de la prestacién y las circunstancias del caso.

Actualizacién de los montos de las remuneraciones. Incidencia
de la Ley de Convertibilidad (ley 23.928). Acuerdo Plenario de
la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo del 10-4-91

Ya la reforma introducida por la ley 23.643 al articulo 11 de la ley
9688, hab{a admitido la actualizacién del salario diario segin el {ndice
de precios al consumidor, nivel general, del LN.D.E.C. Con ello queds
plasmada legislativamente la doctrina emergente del fallo plenario
N¢ 231 de la CAmara Nacional de Apelaciones del Trabajo, segiin la
cual “en el calculo del salario diario mencionado en el artfculo 11 de la
ley 9688 corresponde considerar las remuneraciones percibidas a
valor monetario constante” (conf. fallo plenario citado en autos “Rol-
dan, E. A, ¢/Manufactura Algodonera Argentina S. A", D.T. XLII-180).

La nueva Ley de Accidentes en el inciso f del articulo 92 adopta
el referido criterio de actualizacién a fin de mantener la intangibili-
dad del valor de las remuneraciones. En tal sentido dicha norma
dispone que a los efectos del cdlculo del salario diario para los casos
contemplados en los incisos a a) d, los montos de las remuneraciones
del trabajador se actualizardn de acuerdo a lo estipulade por la ley
23.928 (Convertibilidad).

Se advierte entonces que si bien se admite la depreciacién moneta-
ria, dicha repotenciacién encuentra una limitacién temporal en la refe-
rida Ley de Convertibilidad, desde que la misma establece en su articulo
10 como fecha tope para el respectivo calculo el 12 de abril de 1991.

Resulta claro que el referido método de actualizacién previsto en
la nueva ley de accidentes, ademéas de ser aplicable a los fines del
articulo 92 de la misma, incide también en el calculo de las indem-
nizaciones previstas por el artfculo 82, en tanto que el salario diario
es uno de los componentes necesarios de la formula de liquidacién
que corresponda en cada caso.

En consecuencia, la actualizacién por depreciacién monetaria
para el calculo del salario diario del trabajador debe efectuarse desde
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¢l momento en que cada remuneracién devengada debié ser abenada
al obrero y hasta la fecha de referencia que en cada caso corresponda
(para el caso del inciso a: fallecimiento del trabajador, del inciso b:
iltimo dia en que el trabajador devengé remuneracién, del inciso c:
fecha de consolidacién del dafio y del inciso d: fecha de la primera
manifestacién invalidante).

Asi obtenido el promedio salarial a la fecha que corresponda
debera ademaés desde cada fecha de referencia actualizarse la indem-
nizacién calculada de acuerdo a las pautes del articulo 82 hasta la
fecha méxima autorizada por la ley 23.928: el 12 de abril de 1991.

Con relacién a este tema, la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, precisamente a raiz de la vigencia de la ley 23.928, dispuso
mediante Acuerdo plenario del 10 de abril de 1991, para el A&mbito
de la Justicia Nacional del Trabajo, el cese de la indexacién de los
créditos laborales aun cuando exista sentencia firme dictada con
anterioridad que disponga el reajuste hasta el efectivo pago. Sélo se
admite la repotenciacién hasta el dfa 12 de abril de 1991 de acuerdo
al indice de precios al consumidor elaborado por el IN.D.E.C.

Intimamente vinculada con esta cuestién se encuentra la liqui-
dacién de intereses a calcularse sobre los créditos laborales. También
con relacién a este rubro la C4mara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, en el citado fallo plenario establecié que: “Sin perjuicio de
la tasa aplicable hasta el 31 de marzo de 1991 sobre créditos inde-
xados, a partir del 12 de abril de 1991 se aplicaré la tasa de interés
que resulte del promedio mensual de la tasa activa aplicada por el
Banco de la Nacién Argentina para operaciones corrientes de des-
cuento de documentos comerciales, segtin el cdlculo que seréa difun-
dido por la Prosecretarfa General de la CAmara. Para las fracciones
del perfodo mensual que se halle en curso, se aplicaré el promedio
del mes anterior” (fallo plenario citado, J.A., N2 5731, 3-7-21, p. 32).

Las disposiciones de la Ley de Convertibilidad y lo resuelto en
el fallo plenario citado precedentemente, dan pues pautas claras y
concretas en cuanto al criterio a seguir respecto de la actualizacién
por depreciacién monetaria de los créditos de naturaleza laboral,
como asf también con relacién a los intereses, que a partir del 12 de
abril de 1991 corresponderan sobre los créditos indexados hasta el
31 de marzo de 1991.

89



