PROLOGO

Es recién al terminar este trabajo que tomamos conciencia de que
podria en realidad no terminar nunca. Sélo la necesidad de cumplir
y entregar lo prometido hizo que pusiéramos un limite al impulso de
seguir corrigiendo, cotejando, discutiendo y agregando.

Hemos tratado de capitalizar aqui toda la experiencia recogida
en muchos afos de magistratura, que nos demostraron la necesidad
de obras prdcticas y accesibles, qrie orientan rdpida pero idéneamente
al operador del Derecho del Trabajo en la biisqueda de la solucién
del problema que impostergablemente y con poco tiempo debe resolver.

El acierto de algunas innovaciones ha de ser aceptado sin discu-
sién. Tal el caso del ordenamiento de la prescripcién, discriminando
las distintas acciones posibles. Otras resultan mds discutibles, como
la desaparicion de la indiferencia de la concausa o el desplazamiento
al fuero civil (donde ello corresponda) cuando no se funde el reclamo
en la ley especial, lo que parece indicar un retroceso del componente
social del Derecho del Trabajo que sin ningiin rubor cada vez mds
acepta el Derecho Civil.

Sin perjuicio de ello, el andlisis efectuado no ha tenido tanto en
mira constituirse en una critica a la necesidad u oportunidad de la
reforma hoy vigente, sino mds bien que sirva a quien haya de utilizar
la ley como herramienta de su diaria labor para su justa aplicacién,
sin desvios coyunturales que impidan la vigencia plena de los prin-
cipios rectores del Derecho del Trabajo, en materia tan critice y
requerida de prontas soluciones, como es la de los accidentes del
trabajo.



Hemos procuradoe asi no incurrir —-mds alld de lo necesario- en
la casuistica, para interrogarnos acerca de los alcances mds 0 menos
generales que la reforma impone a las instituciones que en el nuevo
texto son tratadas de manera diferente a la tradicional.

Con el aporte de la mds autorizada doctrina vy, hasta donde el
estrecho término de vigencia de la ley lo ha permitido, hemos preferido
no cotejar el nuevo texto con distintos casos resueltos segiin anteriores
regimenes, sino como método de trabajo aventurar lo mds posible en
las eventuales y mds probables consecuencias prdcticas que habrdn,
seguramente y desde un principio, de plantedrsele al iniérprete, al
aplicador o al eperador del Derecho del Trabajo.

Quisiéramos que fuera éste el aporte minimo de esta obra, que
serd una de las primeras respecto de la ley 24.028. Esto wltimo serd
a su vez una razon que disculpard -esperamos— los errores o impre-
cisiones que obedecen a su temprana aparicién.
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