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ACCION FUNDADA EN EL SISTEMA ESPECIAL DE LA LEY 24.028

INTERPONE DEMANDA POR ACCIDENTE DE TRABAJO

SENCR JUEZ

José Manuel Gareia, abogado, T. X1V, F. 285, con domicilio procesal que consti-
tuyo en la calle San Martin N° 548 de esta ciudad, a V. 8. digo:

I. Que conforme la carta poder que acompafio soy mandatario de Natalia Rodriguez
de Frias, quien me ha conferido mandato por si y en representacién de su hijo menor
Pedro Augusto Frfas, con domicilio real en la calle Brandsen N° 1055 de esta ciudad.

0. Que signiendo expresas instrucciones de mis mandantes vengo a promover juicio
laboral por accidente de trabajo contra “Constructora S. A.”, domiciliada realmente en
la calle Dfaz Vélez N2 903, por cobro de la suma de $ 21.822,60, 0 lo que en mds o en’
menos surja de la prueba a preducirse en autos, con mds los respectivos intereses y
costas del juicio.

HI. Esta demanda tiene por objeto el cobro de la indemnizacién tarifada y gastos
de sepelio previstos en la ley 24.028, en virtud del fallecimiento del cényuge y padre
de mis mandantes ocurrido con motive del desempefio de sus tareas habituales a 6rdenes
de la demandada, conforme a las circunstancias que pasc a exponer:

Que conforme surge de las respectivas partidas gu> adjunto, el occiso Ramén
Antonio Frias ¢ra de estado civil casado con dofia Natalia Rodriguez de Frfas, habiendo
nacido de dicha unién el menor Pedro Augusto Frias el dfa 10 de junio de 1978,

Que Ramén Antonio Frias, de cuarenta afios de edad, se desempefiaba desde el 12
de enero de 1989 hasta ¢l momento de su fallecimiento (3/12/91) como pedn albatiil a
érdenes de la demandada, en horario diario habitual de lunes a viemnes de 8 a 12 horas
¥ de 15 a 19 horas, y los dfas sdbados de 8 a 12 horas, habiendo percibido como
remuneraciones en el afio anterior al fallecimiento (3/12/90 al 3/12/91) la suma de
$ 3.580 (valores actualizados al 31/3/91) de acuerdo & Io establecido por la ley 23.928.

Que el dfa 3 de diciembre de 1991 en la obra de construccién a cargo de la
accionada, ubicada en la calle ....... , en horario matutino, aproximadamente a las 8.30
horas, y en ocasién de cumplir Ramoén Antonio Frias la orden impartida por su capataz
de proceder a conectar ¢l cable de Ia mezcladom eléctrica de la empresa, ¢l citado

171



MODELOS DE DEMANDA

operario recibié una descarga eléctrica que le ocasiond su inmediata muerte por paro
cardiorespiratorio.

Que a rajz del citado accidente se labraron las correspondientes actuaciones
policiales y judiciales que obran glosadas en el expediente 900 del Juzgado de
Instruccién N¢ 1 de esta ciudad, caratulado “Frias, Ramén A. s/Muerte™, de la gue
surgen constatadas: las causas de la muerte de Frias mediante 1a autopsia practicada
por ¢l médico forense; ¢l deficiente estado en que se encontraba la precaria insta-
lacién eléctrica de la obra;, que el cable de la mezcladora carecia de enchufe
encontrdndose los conductores “pelados”, y que el piso donde se encontraban ¢l
operario y la referida mdquina estaba totalmente mojado a raiz de la lluvia caida
durante la noche anterior al accidente.

Las apuntadas circunstancias surgen claramente acreditadas en la causa penal
referida, que desde y2 se ofrece como prueba, y permiten encuadrar el evento dafioso
como un accidente ocurrido por €l heche mismo del trabajo en los términos del art. 2¢
de la ley 24.028.

En efecto, Frias realizaba la tarea que le provoc la muerte cumpliendo expresas
ordenes del capataz de la empresa y a los fines de ejecutar su débito contractual,
circunstancias que permiten presumir la responsabilidad de la patronal (art. 22, segundo
pdmrafo, ley 24.028), no ddndoese en el caso ninguno de los supuestos que eximan de
aquélla a la empleadora (art. 7¢ del citado texto legal).

La precariedad y peligrosidad de la instalacién y elementos cléctricos cuya mani-
pulacidn le fuera ordenada a Frias demuestran acabadamente que la patronal no cumplfa
con las normas de seguridad que le resultaban exigibles en virtud de lo dispuesto por
elart. 92, inc. d de la ley 19.587, no habiéndose tampoco provisto al operario de guantes
aislantes ni de calzade adecuado para la ejecucidn de la peligrosa tarea que se le
encomendara. Al respecto, resultard ilustrativo para S. 8. Ia secuencia de tomas foto-
grificas que obran en la causa penal referida & tales circunstancias como asimismo a la
vestimenta que lucfa la victima al momento del hecho.

IV. Los actores s¢ encuentran legitimados para el presente reclamo en virtud de lo
estatuido por el art. 82, inc. a de la ley 24.028 y del art. 38 de la ley 18.037, demanda
que se interpone en atencidn a la negativa de la accionada de abonar voluntariamente
tanto la indemnizacién por muerte del obrero como los correspondientes gastos de
sepelio.

V. Que en virtud de lo precedentemente dicho, corresponde liquidar los rubros
reclamados:

1) Indemnizacién por muerte (art. 89 inc. a, y art. 9, inc. a de la ley 24.028): $
21.222,60. La cifra resultante surge de los siguientes cdlculos:

65 (1) 3.580 (4
40 (2} 275 (5}

¢) 1,63 (3) x 13.020 (6) = 21.222,60 (7)

a) =1,63(3) b) =13,02 x 1.000 = 13.020 (6)
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Referencias

1- Edad de vida laboral util (art. 89, inc. a).

2. Edad del trabajador al momento de su muerte.

3- Coeficiente. '

4- Totalidad de remuneraciones durante el afio anterior al fallecimiento (3/12/90 al
3/12/91).

5- Dias de trabajo durante el afio anterior al fallecimiento.

6- Mil veces el salario diario.

7- Monto de la indemnizacién por muerte del trabajador.

2) Gastos de sepelio: segiin recibo que se adjunta mis mandantes abonaron el monto
que surge de dicha documental, suma que actualizada de acuerdo a las pautas de la ley
23.928 asciende a $ 600.

El total de la presente liquidacién asciende entonces a la suma de § 21.222,60 a
valores del dfa 31/3/91, debiendo ademds calcularse sobre dicha cifra los respectivos
intereses desde la fecha del accidente y hasta su efectivo pago a los actores.

VI. PRUEBA

Ofrezco la siguiente: Docamental: a) Recibos de sueldo del afio anterior al falle-
cimiento, partida de defuncién del causante, de casamiento y de nacimiento del hijo;
b} recibo de gastos de sepelio; ¢) expediente penal referido en el punto ITI de esta
dentanda, a cuyo fin solicito que oportunamente se libre el correspondiente oficio al
Juzgado de Instruccién para que remita dichos actuados a fin de ser agregados por
cuerda y como prueba a esta causa laboral.

Confesional. Se cite al representante legal de la demandada a fin de que comparezca
a absolver posiciones en la audiencia que al efecto se fije y bajo apercibimiento de ley.

Testimonigl: Se cite por ¢l Juzgado a prestar declaracién a siguientes testigos:
presenciales de los hechos alegados en la demanda, que hubieren expedido recibos de
gastos que deban ser reconocidos, personal policial que intervino ante la denuncia del
siniestro, etcétera.

Pericial: Contable: Para ¢l caso de desconocimiento de los recibos de sueldo
acompafiados, se designe perito contador dnico de oficio a fin de que compulsando los
libros de la accionada indique: &) si los mismos son llevados conforme a derecho; b)
fecha de ingreso, categorfa laboral, horarios y remuneraciones del actor durante ¢l afio
anterior al accidente; ¢) liquide los rubros reclamados en esta demanda de acuerdo a
los datos que constate en la documentacién de la demandada y de acuerdo a las normas
de la ley 24.028. A los fines pertinentes se intimar4 a la demandada para que presente
al tribunal la correspondiente documentacién laboral bajo apetcibimiento de lo dispuesto
por el art. 55 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Médica: Para el casc en que S. S. o considere necesario, se designe perito médico
de oficio a fin de que teniendo en cuenta lo actuado en la causa penal, dictamine acerca
de las causas probables de la muerte de la victima de acuerdo a las constataciones
surgidas de la autopsia efectuada por el médico forense al caddver del occiso.
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Técnica: Se designe perito ingeniero, electricista o industrial, dnico y de oficio, a
fin de que teniendo en consideracién las constancias de la causa penal que se agregard
a este juicio, dictamine: a) si la instalacién eléctrica en la obra y herramientas de la
demandada reunian los recaudos que exigen las normas de seguridad e higiene industrial,
b) describa los defectos que advierta y ¢) las medidas de proteccién y seguridad que
debieron haberse adoptado a fin de evitar el accidente ocurrido.

VII. Fundo el derecho de mi parte en las citadas normas de la ley 24.028, 19.587,
Ley de Contrato de Trabajo, concordantes y jurisprudencia aplicable al caso.

VIII. Por todo ello a 8. 8. pido:

12) Tenerme por presentado, por parte en ¢l cardctet invocado y por constituido el
domicilio procesal.

2% Tenga por ‘interpucsta la presente demanda y por ofrecida la prueba de mi parte,
agregdndose la documental que adjunto.

39) Se d¢ la correspondiente intervencién al Ministerio Pupilar en mzén de la existencia
de un mener de edad en calidad de parte.

49 En su oportunidad, haga Integro lugar a la demanda, con costas a cargo de la
demandada.

SERA JUSTICIA.
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PROMUEVE DEMANDA POR COBRO DE
INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

SENOR. JUEZ:

José A. Pérez, abogado, T. [, F. 443 del Colegio de Abogados de Azul, inscripto
en la Caja de Previsién Social de Abogados de la provincia de Buenos Aires en el legajo
19.551/6-05, constituyendo domicilio en calle Castelar 220 de Azul, se presenta y
respetuosamente dice:

L. Personeria: Que 1al como lo acredita con la carta poder que se acompaiia, fa cual
se encuentra vigente, ha sido instituido apoderado de Jorge A. Gonzdlez, argentino,
cuya fecha de nacimiento es el 18 de diciembre de 1956, de estado civil casado,
domiciliado realmente en Avenida Mitre N2 1230 de la ciudad de Azul, provincia de
Buenos Aires, D.N.I. 7.803 546,

.. Objeto: En ejercicio del mandato conferido y siguiendo expresas instrucciones
de mi instituyente, vengo promover demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios
contra {a firma Frigorffico Luza S. A., domiciliadA realmente en Ruta Nacional N° 3,
Km 300, de Azul, provincia de Buenos Aires, cuyo mento estimativo asciende a la suma
de $ 5.000, o lo que en mds o en menos resulte de la prueba a producirse, en modo
especial de la pericial médica, o lo que V. E. justiprecie, conforme a sus facultades, todo
¢llo con mds sus intereses, costas y costos, de acuerdo con las siguientes consideraciones.

M. Hechos. En fecha 30 de octubre de 1981, el actor ingresa a trabajar en relacién de
dependencia para la firma demandada, estando en perfectas condiciones de salud y sin que
presente ninguna merma o afeccion en su integridad psicofisica, desempefidndose en la
planta frigerffica que la misma posee en la Ruta Nacional N3, Km 300, de Azul, provincia
de Buenos Aires, cumpliendo una jomada laboral de nueve horas, de lunes a viernes,
trabajando incluso algunos sdbados y percibiendo quincenalmente las remuneraciones que
constan en los recibos de sueldes que se adjuntan a la presente demanda.

Que durante la relacidn laboral, €] seitor Gonzdlez cumplié satisfactoriamente las
prestaciones a su cargo, abondndosele en la mayor parte de las quincenas los “plus” por
asistencia perfecta y productividad. Que como muestra de su contraccién al trabajo,
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capacidad y baquia adquinda, vale el hecho de que habiendo ingresado como operario
inicial 0 ayudante, fue posteriormente ascendido a pedn prictico (categoria 11) y después
a operario calificado (categoria 13), y dicho ascenso hubiese continuado seguramente
de no haberse producido el infortunio laboral que motiva el presente juicio, atendiendo
a la demostrada presteza y correcto desempeiio.

En cuanto a las tareas desarrolladas, las mismas se efectuaban en al dmbito de la
produccién, en el sector denominado “Matanza”, en donde se realizan distintas operacio-
nes en las reses, las que corren por un riel paralelo (denominado “roria”) a las plataformas
de trabajo (“palcos™), que se encuentran dispuestos a ambos lados del mismo, teniendo
distintas alturas para permitir la labor de los operarios en determinadas partes del animal
faenado, labor que se ejecuta a un ritmo intenso y continuado, res tras res, debiendo el
operario deslizarse a lo largo del palco durante la efectivizacidén de la tarea, no existiendo
posibilidad de detenerse en razon de que efectiia un “trabajo en cadena™.

Dichos palcos son de acero inoxidable y su superficie se encuentra cubierta de
agua, sangre ¥ grasa, en virtud del trabajo realizado y, como ya se dijera, se encuentran
enfrentados a la noria, poseyendo en su parte posterior una canilla con una pequeha
pileta en donde se limpia el cuchillo con que se efectiia la labor.

En fecha 12 de octubre de 1991, siendo aproximadamente las 5.30 horas, e} actor
sufre un accidente de trabajo en circunstancias en que estaba sobre ¢l llamado “palco
del matambre” (precisamente en razén de que allf es donde se separa ¢] cuero del animal
de la zona del matambre), se resbala por las condiciones de inestabilidad que presentaba
la superficie del mismo, perdiendo pie sobre la orilla derecha de la plataforma, cayendo
de cabeza y hacia adelante, teniendo en la mano izquierda el filoso cuchillo con el que
efectuaba los cortes, impactando en ¢l suelo con el codo derecho y cargando sobre ¢l
mismo todo el peso de su cuerpo.

La violenta caida se produce desde una altura aproximada de 1,70 a 1,80 metros,
que es la que posee dicha plataforma, la cual tiene una longitud aproximada de 1,20
metres y un ancho de 1,00 metros, no estando dotada de¢ una baranda lateral de
contencién o de un z6calo, que lejos de entorpecer la tarea desarrollada hubiese evitado
la cafda al suelo del operario; asimismo se deja apuntado que tampoco tenfa un sistema
de escurrimiento de las sustancias que se depositaban en su superficie a lo largo de la
jomada y que provecaran la pérdida de equilibrio del actor.

Siendo inmediatamente asistido por sus compaifteros de labor, tratando incluso uno
de ellos infructuosamente de que el operario no impactara en el suelo, ¢s trasladado
posteriormente al Instituto de Traumatologfa y Ortopedia de la ciudad de Azul, donde
s¢ le brinda la atenci6n correspondiente, comprobdndose que se habfa producido una
luxacién de su clavicula, debiendo permanecer en tratamiento hasta mediados del mes
de enero de 1992, Al reinlegrarse a su trabajo, el médico tratante le expide un certificado
en ¢l cual se aconseja la realizacién de tareas livianas.

La actitud de la empleadora, que no adopta las medidas necesarias que eviten la
causacién de este tipo de accidentes, resulta un flagrante incumplimiento de la normativa
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sobre higiene y seguridad en el trabajo, lo que no hace mds que reforzar la procedencia
de esta reclamacién.

El ambiente de inseguridad industrial en la planta frigorifica de la demandada, hace
que ante la talta de prevencién cuadre la reparacién y se la deba responsabilizar de las
actuales condiciones de salud del trabajador, quien sufriera y sulre serias limitaciones
funcionales y pérdida de fuerza en su brazo derecho, ¢ intensos y persisientes dolores
en su cintura escapular y espalda.

En fecha 23 de noviembre de 1991, el demandante radica la denuncia del accidente
sufrido por ante la Delegacién Regional de la Subsecretaria de Trabajo de la provincia
de Buenos Aires, en la que se inicia el correspondiente expediente administrativo
123.451/1. En fecha 5 de enero de 1992, 1a Junta Médica determina una incapacidad
laborativa, parcial y permanente del 15% del total obrero. Que al evaluar solamente
parte de las afecciones laborales producidas por el accidente, ¢l dictamen es rechazado
por ¢l trabajador, quien manifestd expresamente su disconformidad con el mismo,
recurriendo a esta instancia judicial para lograr una justa satisfaccion de su pretension.

De su actual estado de salud nos da cuenta el certificado médico de fecha 15 de
enero de 1991, otorgado por el profesional tratante, que se acompafia a la demanda.
Este diagnéstico se compadece con la manifiesta incapacidad de mi mandante para
efectuar las tareas para las cuales se encontraba capacitado, lo que lo lleva a un estado
de minusvalia fisica realmente impoertante (25%).

IV. Opcidn por la normativa comiin. Responsabilidad contractnal y extracontractual de
la demandada. Aplicabilidad de lo perceptiva civil y laboral: Haciendo uso de la facultad
conferida por el articulo 16 de la ley 24.028 de accidentes del trabajo, se opta por la accién
del Derecho Civil a los efectos de obtener la reparacién integral que por derecho le
corresponde al accionante de los dafios y perjuicios sufridos, normativa que resulta aplicable
conforme lo ha manifestado undnimemente la doctrina y jurisprudencia en la materia.

Se ha dicho: “Vigente el régimen de la opcién, la accidn comiin & cuyo g¢jercicio
estd facultado el obrero, victima de un accidente de trabajo, comprende tanto la respon-
sabilidad prevista en el articulo 1109 del Cédigo Civil, como la consagrada en la segunda
parte del articulo 1113 del citado cuerpo legal, condicionada a las particularidades de
cada caso”.

“Siendo responsable la firma empleadora del accidente de trabajo acaecido a su
dependiente, por haber omitido agquélla cumplimentar el deber estrictamente legal puesto
a su cargo por el articulo 75 de 1z Ley de Contrato de Trabajo de resguardar la vida ¢
integridad psicofisica del obrero, ya que, precisamente su violacién constituye el sustrato
de la responsabilidad civil extracontractual en los términos del articulo 1 109 del Cédigo
Civil” (SCIBA, 30/4/85, LT, t. XXXIII, p. 706).

En el presente caso, no cabe ninguna duda de la acumulabilidad de dichas acciones,
basadas en los preceptos legales citados (art. 16, ley 24.028; arts. 1074, 1109, 1113, ss. y
cones. del Cod. Civil, arts. 75 y ss. e la L.C.T.) que s¢ constituyen en soluciones favorables
para ¢l reclamo impetrado, ya que, ademds de configurarse el supuesto previsto en el articulo
1113 del Cdédigo Civil, Ia patronal omitié e incumplié expresos deberes de cuidado y
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diligencia, como asi también la adopcién de medidas que por las circunstancias, caracteristi-
cas y tipo de produccitn, debié razonablemente adoptar, todo elle de conformidad a lo
dispuesto en la normativa surgente de la Ley de Contrato de Trabajo, de Ia Ley de Higiene y
Seguridad del Trabajo y las reglamentaciones correspondientes, siendo por lo tanto respon-
sable contractual y extracontractual de los dafios y perjuicios sufridos por mi representado.

Si bien la ley 24.028 en el articulo 16 dispone que cuando ¢} trabajador hubiera
ejercido la opcion por las acciones del Derecho Civil, s aplicardn al respecto la
legislacion de fondo, de forma y los principios comrespondientes al Derecho Civil, con
excepei6n de las disposiciones de los articulos 13 y 17, esta aplicacién de la normativa
civil a raiz de la opcifn que brinda le ley, no debe alterar el hecho objetivo de que la
consecuencia dafiosa proviene de un accidente producido por el hecho u ocasién del
trabajo, circunstancia que no permite hacer abstraccién de las caracteristicas de la
relacién que mantienen las partes en virtud del contrato de trabajo.

El temor reverencial del obrero, su afdn de hacer méritos ante el patrén, su necesidad
econdmica, los ritmos de produccion impuestos por el empleador, las instrucciones que
este Ultimo haya impartido o no para la realizacién de tareas, la tolerancia del patrén
respecto de modalidades de ejecucion de trabajos que no son las adecuadas pero que
redundan en un beneficio econémico para él, el cumplimiente de las normas de seguridad
¢ higiene, etcétera, scrdn todas circunstancias que no deberdn soslayarse en el camino
hacia una justa asignacidn de responsabilidades.

Ello no significa traspolar normas laborales a una cuestién civil, sino por el
contrario no implicard mds que la aplicacién de la propia normativa civil que ordena la
valoracién de las conductas de acuerdo a la naturaleza de la obligacion, a las circuns-
tancias de las personas, del tiempo, del lugar y al mayor y menor deber de previsién
que les sea exigibles a los sujetos de la relacién (aris. 512 y 902 del Céd. Civil).

Asf como al trabajador le resultardn aplicables las citadas normas del Derecho
Civil, también lo serdn para el empleador, a quien por su situacién de preponderancia
en la relacién laboral, le corresponde el mayor deber de obrar con cuidado y previsién.

V. Procedimiento aplicable. Beneficio de gratuidad: En mérito a lo normado por
el artfculo 22, inciso a, de la ley 7718 de Procedimiento Laboral de la provincia de
Buenos Aires, resulta aplicable para la sustanciacién de la presente demanda, el proce-
dimiento laboral establecido en dicha norma.

En consecuencia el actor gozard del beneficio de gratuidad consagrado por el
articulo 22 de dicho texto legal.

V1. Monto indemnizaiorio. Rubros. Determinacion: Habiéndose optado por la
normativa civil, rige en el aspecto indemnizatorio €l principio de la reparabilidad integral
de los dafios y perjuicios sufridos por ¢l dependiente, detallando y fundamentdndose
seguidamente los rubros a cuyo pago deberd condenarse a la demandada, siendo su
particular procedencia avalada, doctrinaria y jurisprudencialmente.

A) Incapacidad laborativa: La admisibilidad de este ftem resulta indiscutible toda
vez que a rafz del infortunio laboral dafioso, éste padece una seria incapacidad laborativa,
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mucho mayor que la que se determing en la junta médica realizada en sede administrativa,
con la cual el trabajador estuvo en disconformidad ya que, como se comprobard en la etapa
probatoria de la causa, al realizarse la pericia médica por un especialista en traumatologia,
la lesién que padece el actor es mucho mds seria, extensa e intensa que fa tenida en cuenta
por los facultativos actuantes en sede administrativa y, consecuentemente, mayor el
porcentaje de incapacidad sobre el total obrero que padece el accionante.

Esta pretensién involucra a los siguientes rubros: 1) dafio emergente y 2) lucro
cesante.

1} Dafio emergente: Que comprende al perjuicio efectivamente sufrido por mi
mandante por su actual estado de incapacidad o minusvalia fisica al que ha llegado
como consecuencia del obrar culpeso de su empleadora.

2) Lucro cesante: Que implica la ganancia de la que se ha visto privado el actor
con proyeccidn de futuro por el obrar culposo de la demandada y que debe tomar como
pardmetro para su comprension la reduccidn del sueldo que la incapacidad le produce
(dado que una persona minusvdlida no puede competir con otra sana en un sistema de
premios a la “produccién”™, que hard disminuir sensiblemente sus ingresos, por ejemplo,
entre otras cuestiones que se deben valorar).

Con la reserva de lo que en mds determine el informe pericial médico a producirse
€n autos, se tomd como base meramente estimativa el porcentual del 15% del ictal
obrero dado en tal oportunidad.

Asimismo se debe tener como pauta para la cuantificacion de dicho rubro, la
probable vida iitil del reclamante que, conforme lo tienen sentenciado nuestros tribunales
siguiendo una corriente jurisprudencial mayoritaria, no debe necesariamente limitarse
a la edad de acogimiento a la jubilacién ordinaria, debiendo extenderse hasta los setenta
afios, porque la experiencia diaria demuestra que el uprovechamiento de la capacidad
laborativa del hombre continida pasado el limite antes apuntado y aun gozando de dicho
beneficio, de esta forma y calculando la edad que tenfa la victima a la fecha del siniestro
(34 afios), la cantidad de afios a tener en cuenta para resarcir esta evidente merma es
de 36 afios, o sea 432 meses, que incluyendo un mes por zfio en funcién del sueldo
anual complementario, asciende a 468 meses.

Las bases tornadas para la estimacién de este rubro indemnizatorio se completan
considerando lo percibido por el actor en el mes de octubre de 1991, que asciende a la
suma de § 600 mensuales.

En funcién de ello con las apuntadas reservas y aplicando el cdlculo de gastos
futuros e ingresos frustrados, estimo el resarcimiento de dicha incapacidad en la suma
de § 42.120 al mes de octubre de 1991, debiendo computarse sobre el monto referido
los intereses correspondientes.

El cdlculo se efectus en funcién de lo expuesto y de acuerdo a la siguiente ecuacién:

Salario x 468 meses x 15
100

=$42.120
Asimismo, apuntala y complementa la viabilidad de lo requerido con las variantes
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surgentes de la prueba a producirse y/o la justipreciacién de V. E., la obligacién
alimentaria del actor para con su nicleo familiar, integrade por dos hijos menores de
edad a su exclusivo cargo, sus excelentes condiciones y el natural relegamiento que
sufrird en el future en el mercade laboral donde, a igual costo, los empleadores contra-
tardn obviamente a dadores de trabajo plenamente dotados, lo que no sélo limitard su
progreso econdimico, sino que también cercenard el integral desarrollo que por €l hecho
de trabajar se da en la persona, una lamentable prueba de ello es la circunstancia de que
¢l actor —en la que deberia ser una condicién de vitai plenitud—, se verd en una situacién
de desocupacidn que en €l puede llegar a ser permanente, lo que repercutird en forma
directa y profunda en su vida de relacién.

Es primordial que se valore el handicap preocupacional, especialmente en el actual
mercado laboral, que lo condenard a postularse en aguellos empleos peor pagos ante la
imposibilidad de compelir con personas sanas.

B) Frustracion de la expectativa de ascenso: El actor en ¢l curso de la relacién
laboral, dio sobradas muestras de su capacidad y dedicaci6n al trabajo, evidencidndose
¢llo en el hecho que desde su ingreso como operario inicial, fue progresivamente
categorizado llegando a operarie calificado, habiendo podido ascender, sin ningin tipo
de dudas, a operario especializado y luego a especializado de primera; esto s proseguir
su ascenso dentro del escalafén que para el personal de produccion ¢ la industna de la
came prevé el convenio aplicable al mismo.

Las posibilidades de progreso y por consiguiente de un sueldo superior, se ven
francamente reducidas, en modo especial, para una persona con la capacitacién del
accionante. Asimismo, las pérdidas de “chance™ ante las posibilidades de trabajo que
necesitan de la plenitud de salud y la lozanfa y empuje de una persona sana.

Igualmente la permanencia en la categorfa significaba, segun las escalas vigentes,
una mejora remuneracional a tenerse en cuenta en la estimacién del presente rubro.

El infortunio laboral y su posterior secuela incapacitante frustraron esta legitima
e: pectativa del actor, debiendo pues procederse a su justa reparacién, para ello se tendrd
en cuenta la diferencia salanial existente entre la categorfa que posefa ¢l accionante y
la mdxima a !a cual podia aspirar de haber proseguido en su trabajo, y que al mes de
octubre de 1991 ascendia a la suma de $ 200 mensuales, gue multiplicado por un lapso
laboral de diez afos incluyendo un mes mds por afio en funcidn del sueldo anual
complementario, esto es un total de 130 meses, se concluye estimando razonablemente
la compensacién econémica de esta expectativa frustrada en la suma de $ 26.000,a la
que se deberd adicionar los intereses pertinentes,

De tal manera se habrd de resarcir un perjuicio innegablemente cierto, considerando
la real imposibilidad de una futura categorizacién laboral, calculdndose la misma te-
niendo presente las circunstancias temporales que hubiesen incidido en su efectivizacion
progresiva pero segura,

C) Dafto moral: Este aspecto de los dafies y perjuicios ciertos y subsistentes sufridos
por ¢l actor, se traducen en los padecimientos y dolores que ha soportado a raiz de la lesion
generada en el accidente, el sentumiento de disminucién expenmentado y la profunda
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zozobra espiritual que su estado le ha provocado, repercutiendo en su vida de relacién y
su autoestimacién, cuya reparabilidad, cimentada por una opinién doctrinaria y jurispru-
dencial finme y undnime, debe encontrar seguro acogimiento al sentenciarse este proceso.

Para meritar ¢i verdadero quintum de este rubro, se deberd tener en cuenta ademids
que entre Jas partes ha existide una relacién laboral y que el acreedor del dafio moral
€5 un trabajador, que en virtud de las dolencias incapacitantes, permanentes e irre-
versibles por las que efectia el reclamo serdn limitadas sus posibilidades de realizar
actividades (deportivas, sociales, laborales, ¢tc.) que efectuaba con anterioridad a la
ocurrencia del evento dafioso y, consecucntemente, sus sufrimientos morales tendrdn
una mayor connotacién en su futuro con imposibilidad de superarlo en el tiempo.

La estimacién de este rubro atendiendo a las particulares circunstancias del caso,
se efectia en la suma de $ 20.000.

Avalando la procedencia de este reclamo, se debe tener en cuenta que a resultas
del accidente y la consecuente fractura, el sefior Gonzdlez sufrié una contracturacién
en su hombro derecho que resalta a simple vista; esta lesién, ademds de los graves
inconvenientes funcionales en la realizacién de sus tareas habituales y de trabajos en
general, ya que su fuerza ha disminuido notoriamente al igual que le provocan intensos
dolores en su cintura escapular ¥ zona lumbar, ello incide estéticamente en su anatomia,
lo que contribuye a acentuar una negativa repercusion.

El obrar antijuridico de la empleadora y la titularidad del demandante hacen viable
este reclamo, conforme a lo que dispone el articulo 1078 del Cédigo Civil.

Por todo lo expucsto y a los fines de precisar el monto reclamado el cual estard
sujeto a la probanza a producirse, al criterio del tribunal y muy especialmente al
porcentual incapacitante que determine ¢f informe médico pericial a realizarse, ¢l detaile
es el siguiente;

1} Lucro cesante:

A) Incapacidad laborativa (dafio emergente) .. ............ $ 42.120
B) Frustracién de la expectativa de ascenso .. ............ $ 26.000
Dy Dafomoral... .. ... e $ 20.000
Y $88.120

VII. PRUEBA: Como prueba que hace al derecho de mi parte se ofrece la signiente:

a) Documental: Se acompafia con la demanda:

1) Carta poder otorgada por ¢l actor.

2) Tres partidas de nacimiento pertenecientes al actor y sus dos hijos.

3) Ciento treinta recibos de sueldo otorgados por la empleadora a mi representado
en ¢l curse de la relacién laboral.

4) Fotoduplicados de los certificados médicos de fechas 22/11/91, 30/11/91,
12/12/91, 27/12/91 y 15/1/92, que fueran presentados por el actor a su empleador.

5) Certificado médico expedido en fecha 18 de enero de 1992, donde se da cuenta
de la atencién médica proporcionada a partir del dfa del accidente y hasta el dfa 18 de
enero de 1992, suscripto por ¢l doclor Ramén Gémez. Para ¢l supuesto caso del
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desconocimiento de esta documentacién, queda ofrecide su reconocimiento de conte-
nido y firma, para lo cual se citard por intermedio del tribunal al mencionado facultativo,
domiciliado realmente en calle Urquiza 320 de la ciudad de Azul.

b) Documental que debe obrar en poder de la demandada:

I) Libro de sucldos y jomnales, recibos salariales suscriptos por el actor, planillas
de personal, certificados médicos presentados por ¢l actor, todo ello por ¢l perfodo en
que se desarrolld la relacién laboral, a cuya presentacién serd intimada en los ténminos
del articulo 386 del Cédigo Procesal Civil y Comercial.

IT) La acreditacién del cumplimiento de la Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo
¥ sus decretos reglamentarios 4160/73 y 351/79, a cuya presentacién serd debidamente
intimada bajo apercibimiento de tenerla por inexistente.

¢) Confesional. Se cite al representante legal de la firma demandada, quien deberd
absolver posiciones a tenor del pliego que se adjunta.

d) Testimonial: Se cite a prestar declaracién testimonial a las siguicntes personas,
domiciliadas donde se indica ¥ que deberdn contestar el pliego interrogatorio que a tal
efecto se adjunta.

1} Omar Pérez, domiciliado en calle Alvarez 130 de Azul.

2) Jorge Garcfa, domiciliado en calle Pestalozzi 320 de Azul.

3) Rubén Miranda, domiciliado en calle Centenario 760 de Azul.

4) Edgardo Soria, domiciliado en calle Castelar 1230 de Azul.

5) Roque Mora, domiciliado en calle Burgos 123 de Azul.

¢} Reconocimiento judicial: Se¢ c¢fectie por el tribunal, en dia y hora a determinar
del palco desde el cual se cayé el actor, a los efectos de comprobar su disposicién,
dimensiones, etcétera, haciendo expresa reserva de ejercer la facultad consagrada en el
articulo 478 del Cédigo Procesal Civil y Comercial, debiendo constituirse para ello en
la planta frigorifica de la firma demandada.

f) Informativa: Se libren oficios a las siguientes entidades y/o personas que se
detallan a continuacién:

1) A la Subsecretaria de Trabajo de la provincia de Buenos Aires, Delegacitn
Regional Azul, para que remita el expediente administrativo 123.451/1, a cuyos efectos
se librard ¢l pertinente oficio.

2) Al Instituto de Traumatologfa y Ortopedia de la cindad de Azul a fin de que s¢
sirva informar:

A) Sien fecha 12 de octubre de 1991 se atendi6 en ese instituto al sefior Jorge A.
Gonzilez.

B) Qué tipo de afeccidén yfo lesién presentaba el mismo.

C) Qué tratamiento le fue realizado y hasta qué fecha se extendi6.

D) Si se prescribié y/o aconsejé la realizacién de tareas livianas para su futuro
desempeito laboral, explicando la finalidad con la que se efectud esta recomendacion.

8) Pericial médica: Se designe un perito médico en la especialidad de ortopedia y
traumatologfa, ¢l que con el auxilio de los especialistas que estime pertinentes y
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efectuando Jos exdmenes clinicos, neuroldgicos, radioldgicos, funcionales y de labora-
torio al actor, ¥ examinando las constancias e informes médicos agregados al expediente,
informe sobre logs siguientes puntos:

1} Detalle amplio de la lesién y/o afeccién que presenta el actor desde el punto de
vista anaidmico, funcional y estético y todo otro que estime necesario efectuar.

2) Silas lesiones y secuelas que presenta ¢l actor provienen del accidente de trabajo
sufrido en fecha 12 de octubre de 1991,

3) Determinacién del tipo y porcentuar de incapacidad laborativa en relacion a la
total obrera.

4) §i dicha incapacidad ha de ser progresiva y los cuidados a los que debe someterse.

5) Si el actor no podrd aprobar, como consecuencia de las secuelas fisicas de la
lesién que presenta, un examen médico preocupacional.

6) Todo otro punto de interés a los fines del presente proceso.

h) Pericial técnica: Se designe Perito Ingeniere Laboral, especialista en 1igiene y
Seguridad del Trabajo, el que luego de visitar el establecimicnto de la demandada y/o
analizar las caracteristicas de la empresa, deberd informar:

1) 5i la accionada lleva en legal forma la documentacién relativa a su funciona
miente y proceso industrial que en su establecimiento se lleva a cabo, que las normas
vigenies establecen, entre otras:

De acuerdo a lo establecido en el decreto reglamentario 7488/72 de la ley 7229 de
la provincia de Buenos Aires, documentacién municipal para el Certificado de Funcio-
namiento:

a) Plano de la planta industrial con indicacién de planillas de detalle de mdquinas
instaladas con su denominacién o indicacién de potencia consumida;

b) Memoria descriptiva de la actividad industrial con indicacién,

b1) materias primas;

b2) productos industriales;

b3) identificacién de los lugares y locales de trabajo que puedan producir dafos 4
la seguridad personal;

b4) equipos de proteccin contra riesgos.

De acuerdo a lo establecido en el decreto reglamentario 351/79 de la ley 19.587
de Higiene y Seguridad en el I'rabajo, la siguiente:

a) Legajo técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo, rubricado por el responsable
del servicio, en especial:

al) Plano de la Planta Industrial con indicacién de las instalaciones industriales y
proceso industrial;

a2) Planos de las dreas de la planta que presenten o puedan presentar riesgos en
materia de Higiene y Seguridad en ¢l Trabujo y Memoria Tecnoldgica de las medidas
de control de riesgos;

al) Libro foliado y mbricado por la antoridad competente de registro de todas las
evaluaciones de contaminantes ambientales.
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b) Constancias de las prestaciones de los Servicios de Medicina del Trabajo y del
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo (capitulos 3 y 4 del dec. reg. 351/79
mencionado).

2) Determine si el empleador ha dado cumplimiento al articulo 75 de la Ley de
Contrato de Trabajo (deber de seguridad) y a la ley 19.587 y su decreto reglamentario
351/79 y concordantes, verificando:

a) Si cuenta con Servicio de Higiene y Seguridad Laboral desde 1979 a la fecha
de la pericia, indicando afio por afio los profesionales a cargo, si ellos cumplen lo
establecido en el articulo 35 (Anexo 1, decreto 351/79) y resolucién M.T. 1006/79 para
lo cual deberd tener a la vista los comprobantes de pago de los servicios referidos
(facturas, recibos de haberes, etc.) y los comprobantes de inscripcién de los profesionales
en ¢l RGUM.T,

b) Si cumple con la disposicién 41/89 D.N.H.S.T. y concordantes;

¢) Si se halla confeccionado y actuatizado el legajo téenico en higiene y seguridad,
indicando especialmente:

cl) fechas y firmas de quienes los rubrican;

¢2) dreas de niesgo y medidas de control elaboradas por ¢l Servicio de Higiene y
Seguridad en relacién a los puestos de trabajo del actor, y si las mismas fueron
implementadas y si son cumplidas.

d) Si cuenta con el libro rubricado del artfculo 39, inciso &2 (anexo I, dec. reg.
351/79), indicando:

d1) fecha de nibrica, razén social y domicilio registrado;

d2) si hay evaluaciones ambientales relacionadas con el caso de autos, transcriba
fechas, resultados y profesionales intervinientes;

d3) resumen de la actividad cumplida por el Servicio de Higiene y Seguridad
conforme a la disposicién 41/89 de D.N.H.S.T.

¢) Si hay carteles y/o avisos sobre prevencién de riesgos indicando el texto de los
mismos.

f) Si la demandada realiza capacitacion sobre Higiene y Seguridad {documentada)
y si la actora particip6 en ella.

g) Si cumple lo dispuesto por el articulo 213 del anexo I del decreto reglamentario
351/79, en particular con el actor respecto al caso de autos.

h) Si se suministraron elementos de proteccion personal al actor (en forma docu-
mentada) y si los mismos son adecuados para los riesgos que se intenta proteger, vida
util de los mismos, calidad, eficiencia y plazo de reposicién real.

i) Si se llevan estadfsticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades del trabajo
y/o profesionales, presentindose anualmente el Informe anual estadistico ante la
D.N.H.S.T. (desde 1979 a la fecha de la pericia), indicando para cada afio trabajadores
en produccién, accidentes y enfermedades del trabajo y/o profesionales informadas. Si
los mismos se hallan registrados en el libro rubricado del artfcule 21, inciso 12 del
decreto reglamentario 351/79, anexo L.
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3) Describa el establecimiento de la demandada, su actividad y proceso productivo
gue en el se lleva a cabo, indicando:

a) clasificacion de la actividad;

b) superficie total cubierta;

¢) dotacién de personal, disciiminada de administracién y produccién.

4) Informe, consultando el legajo personal del actor y/o cualquier otra documen-
tacién o constancia de autos, en especial la descripcién efectivizada por esta parte en
este escrito introductivo de demanda, los puestos de trabajo del mismo, a lo largo de
toda la relacién laboral;

5) Describa las secciones en que se desempeii6 el actor, indicando caracteristicas
edilicias, dimensiones, niveles de iluminaci6n, maquinarias instaladas, procesos indus-
triales que se llevan a cabo; si hay fuentes generadoras de ruidos y/o contaminacién
ambiental y, en su caso, cudles son, y las caracteristicas de la tarea que cumplia; -

6) Si la demandada ofrece a sus trabajadores sistemas de trabajo adecuados a los
riesgos a prevenir, como sistema de traslado mecdnico de los residuos animales o basura
y si s¢ les entregan elementos de proteccién personal tales como calzado antideslizante
u otro,

7) Si la accionada cumplia con respecto a las tareas encomendadas a sus operarios
al momento de producirse el accidente denunciado en autos, con las disposiciones
emergenles de:

a} la ley 19.587, en cspecizal en sus artfculos 19, 49, 59, 62, 72, 89, 92 y su decreto
reglamentaric 351/79 en su anexo I, capltulo 15 ~Mdquinas y herramientas—, articulos
103 y siguientes; capitulo 19 ~Equipos y elementos de proteccién personal-, artfculos
188, 189, 190, 191, 197, siguientes y concordantes; capftulo 21 —Capacitacién—, ar-
ticulos 208 y subsiguientes;

b) de la ley 7229 de la provincia de Buenos Aires, en especial en sus articulos 12
¥ 22 y su decreto reglamentario 7488/72 en el capitulo VII -Equipos de proteccitn
personal-, articulos 164, 178, siguientes y concordantes; —en maquinas—, articulos 200
y siguientes.

8) Describa las medidas de control adoptadas por la empleadora para suprimir y/o
atenuar los efectos de los riesgos sobre los trabajadores expuestos en los puestos de
trabajo que ocupd, ¥ si tales medidas fueron aplicadas al mismo durante el desarrollo
de su actividad;

9) Indicard ¢l experto las medidas que la demandada debié adoptar a los efectos
de evitar scbre ¢l organismo del actor las consecuencias dafiosas descriptas en la
demanda;

10) Cualquier otro punto que el experto considere itil a los fines de la presente
litis.

1) Pericial contable: S¢ designe un perito contador de oficio, €] que previa compulsa
de los libros y registros contables y laborales de la demandada, informe: a) si los mismos
estdn llevados en legal forma, en especial los prescriptos por las leyes laborales, y en
st caso fechas y autoridad de rubricacién: b) fecha de ingreso, egreso, en su casp
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categoria profesional y dltima retribucién percibida por €l actor; ¢) constancias regis-
tradas sobre el examen médico preocupacional practicado a mi mandante y sobre
accidentes y/o enfermedades sobrevenidas en el curso de la relacién laboral. En el caso
de que dichas constancias no estén suscriptas por e} actor, el perito se abstendrd de
transcribir; d) el experto deberd efectivizar el cdlculo que hubiese comrespondido a mi
mandante en concepto de indemnizacién emergente de la ley 24.028, tomando como
pauta el salario percibide por el actor a la fecha de la consolidacién del daiio, debiendo
discriminar, detalladamente, paso por paso, los ¢lementos y pautas tenidos en cuenta
para llegar a la conclusidn solicitada; ¢) estimacién aproximada de la suma de dinero
que ¢l actor dejard de percibir en el futuro hasta la culminacién de su probable vida itil
(70 afios de edad), computando al efecto la retribucién asignada a su categoria profe-
sional y ¢! porcentaje de incapacidad laborativa que se denuncia en la demanda; f)
cualquier otro punto de interés para la clarificacién de este caso.

VII. Derecho: Fundase ¢l presente reclamo en lo normado en los articulos 512,
902, 1068, 1069, 1109, subsiguientes y concordantes del Cédigo Civil; articulos 75,
siguientes y concordantes de la Ley de Contrato de Trabajo; articulos 16 y concordantes
de la ley 24.028; Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587, sus decretos
reglamentarios 4160/73 y 351/79, C.C.T. 35/75; Ley de¢ Procedimiento Laboral 7718;
articulos 386, 478, subsiguientes y concordantes del Cédigo Procesal Civil y Comercial,
Ley Provincial 7229 y su decreto reglamentario 7488/72; doctrina y jurisprudencia
citadas.

IX. Petitorio: En virtud de todo lo expuesto, solicito:

1) Se me tenga por presentado, por parte, en €] cardcter invocado ¥ con el domicilio
legal constituido.

2) Se cotra traslado de la demanda por el término y bajo apercibimiento de ley.

3) Se tenga por ofrecida la prueba correspondiente a esta parte, agregdndose la docu-
mental acompatada, ordendndose cuando comresponda su produccién y reservan-
dose en Secretarfa los pliegos de posiciones ¢ interrogatorios acompafiados, al igual
que los recibos salariales detallados en el punto 3) del rubro documental, eximién-
dome de presentar copias de los mismos en razén de lo normado en el articulo 120
del Cédigo Procesal Civil y Comercial, avalando tal requerimiento el hecho de que
la empleadora cuenta con los originales suscriptos por el actor.

4) Oportunamente se haga lugar a la demanda en todas sus partes, ordenando abonar
a la demandada las sumas resultantes de la prueba ofrecida, con sus intereses, costas
y costos del proceso que

SEKRA JUSTICIA
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