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ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA

Art. 10 Ademis de la indemnizacién prevista en el inciso d) del

articulo 82, el trabajador afectado de incapacidad laboral
temporaria tendrd derecho a percibir de su empleador,
gratuitamente, toda la asistencia médica y farmacéutica
que requiera su estado de salud.

8i el trabajador se negare a ser agistido por el médico
designado por el empleador o por el asegurador sin causa
justificada, éstos quedardn eximidos de la obligacién im-
puesia en el parrafo anterior.

Ademsés de las indemnizaciones previstas en los incisos b)
y ¢) del arifculo 82, los empleadores deberdn proveer al
trabajador los aparatos de prétesis y ortopedia cuyo use
fuere necesario. Deberdn ademés, renovar o reponer tales
aparatos cuando su uso normal asi lo requiera o fueran
superados por nuevas tecnologias.

1. Legislacién derogada

Esta norma reemplaza al articulo 26 de la ley 23.643 que esta-

blecia:

En los accidentes producidos sin causa legal excusable para el
empresario, el mismo est4 obligado a facilitar gratuitamente la
asistencia médica y farmacéutica a la victima, hasta que se halle
en condiciones de volver al trabajo, fallezca o se declare incapa-
citada permanentemente y siempre que aquélla acepte recibir
asistencia por facultativos designados por el patrén. En todos los
casos, el alta deberd ser conformada por la autoridad administra-
tiva. .

Sin perjuicio de las indemnizaciones establecidas, los empleadores
deberan proveer al accidentado los aparatos de prétesis y ortope-
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dia cuyo uso se considere necesario y a su renovacién normal,
pudiendo, en los casos que determine la reglamentacién, sustituir
su obligacién por una indemnizacién que serd también justipre-
ciada por la misma.

La norma derogada reconoce sus antecedentes en la ley 15.448,
que agregé el siguiente parrafo: “en todos los casos el alta debera
ser conformada por la autoridad administrativa”, y el segundo pa-
rrafo del articulo fue agregado por el decreto-ley 7604/57, dictado
como consecuencia de la ratificacién por nuestro pais del Convenio
Ne¢ 17 de 1a Organizacién Internacional del Trabajo.

2. Asistencia médica y farmacéutica

El trabajador accidentado debe percibir durante su incapacidad
temporal (art. 82inc. d, ley 24.028) el salario que percib{a al momento
de la primera manifestacién invalidante, conforme al convenio de
aplicacién, o el superior en su caso, y corresponder4 incrementarlo
con los aumentos que en ese perfodo de inactividad dispusieran las
leyes, convenios colectivos de trabajo o la decisién del empleador,
ello haciendo una interpretacién de la nueva norma, en concordancia
con la doctrina sentada por el fallo plenario 208 de la Cémara
Nacional de Apelaciones del Trabajo del 22 de setiembre de 1975 (J
A. Repertorio 1989, pag. 53). El trabajador tiene derecho a recibir,
ademas del pago salarial, gratuitamente la atencién médica y far-
macéutica necesaria durante este perfodo de incapacidad temporal,
la que debera ser prestada por el empleador.

El parrafo primero de la norma en anélisis, evidentemente, fija
una serie de pautas que tienen la pretensién de clarificar la cuestién,
con relacién a la disposicién del régimen anterior, que se referfa a
“los accidentes producidos sin causa legal excusable para el empre-
sario”. Asimismo, con respecto al tipo y carécter de la prestacién a
cargo del empleador, se deja estipulado que serd “toda la asistencia
médica y farmacéutica que requiera su estado de salud”.

En cambio, el régimen de la ley 23.643, establecfa que era “hasta
que se halle en condiciones de volver al trabajo, fallezca o se declare
incapacitado permanentemente”.

En ambos regfmenes la obligacién del empleador de facilitar
gratuitamente la asistencia médica y farmacéutica a la victima no
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puede extenderse més alla del término de un afio, dade que vencido
ese plazo se habra de producir la consolidacién juridica de las lesiones
v el dependiente estara habilitado para accionar por el cobro de la
indemnizacion que le corresponde a su incapacidad, a ese momento,
a pesar de que aln necesite de este tipo de prestacién para su
curacién.

Lo que se ampara g través de esta norma es la etapa de trata-
miento, de convalescencia, que va desde la produccién del evento o
la primera manifestacién invalidante, hasta que la victima fallezca,
sea dada de alta o se produzea la consolidacién legal del dafio, ya
que en esa etapa se desconoce si el trabajador quedara con alguna
incapacidad o si se recuperar4 sin ninguna secuela del accidente.

La obligacién que debe asumir el empleador de abonar todos los
gastos de asistencia médica y farmacsutica que se derivan de un
infortunio laboral, reconoce su origen en la relacién del contrato de
trabajo y en lo que establece especfficamente este ordenamiento
legal.

En el caso de que el dependiente haya abonado los gastos que le
demandé la asistencia médica y farmacéutica por las contingencias
derivadas de un infortunio del trabajo, puede ejercitar la accién de
reembolso contra el empleador. En el supuesto de que el trabajador,
al efectuar este reclamo, no precise el monto, no podra4 ello servir de
argumento para eximir al principal de la obligacién prevista en este
art{culo 10, por cuanto la obligacién del empleador es la de prestar
asistencia médica y farmacéutica en especie a la luz de lo precep-
tuado en los articulos 505, 509, 626, 629, 630, siguientes y concor-
dantes del Cédigo Civil y en los artfculos 57, 62 y 63 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Al no cumplimentar esta obligacién y determinar a su depen-
diente a que abone este tipo de erogaciones, tal reclamacién debera
prosperar, no sélo con fundamento en lo antes expresado, sino tam-
bién por la aplicacién del principio de equidad que prevé el articulo
11 de la Ley de Contrato de Trabajo y para evitar un enriquecimiento
sin causa.

Si transcurrido el plazo de un afic desde la produccién del evento
dafioso o primera manifestacion invalidante la afeccién del depen-
diente sigue evolucionando, la ley reputa finiquitado el lapso de
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incapacidad temporal y considera como permanente la incapacidad
sobreviniente, naciendo el derecho del trabajador para accionar re-
clamando la indemnizaci6n fijada en los incisos b y ¢ del articulo 8¢
de la presente ley.

Respecto al tipo de los gastos que se encuentran incluidos dentro
de la estipulacién formulada por el articulo 10 de la ley 24.028,
entendemos que su alcance habra de ser similar al otorgado con la
redaccién anterior,

As{, se habia entendido que el accidentado que elige el médico o
el tratamiento asistencial, tiene limitado su derecho a recuperar los
gastos del empleador por la necesariedad y prudencia de las eroga-
ciones, por lo que este iiltimo tendr4 derecho a oponerse a su pago
cuando demuestre que los gastos han sido exagerados o innecesarios,
en mayor o menor medida. Esta circunstancia esta librada a la
apreciacién judicial y no libera al empleador del pago o devolucién
del importe de la asistencia brindada al accidentado, sino que limita
¢l monto de su obligacién a limites corrientes (conf. CN.A.T., sala I,
31-10-85, J.A. 1986-111-549).

También se ha reconocido que procede el pago por el empleador
de los gastos de remise realizados por el trabajador accidentado para
su traslado desde su domicilio hasta Ia clfnica en que se le practica-
ban las curaciones y tratamientos del caso, toda vez que la obligacién
que la ley 9688 impone al mismo de “facilitar gratuitamente la
asistencia médica” no se agota con el pago de los honorarios profe-
sionales, sino que es comprensiva de aquellos gastos que deben
afrontarse para que aquella asistencia médica se concrete (CN.A.T,,
sala I, 31-10-85, J.A. 1986-1I1-549).

3. Causal de eximiecién

El parrafo segundo del articulo en examen est4 referido al su-
puesto de que el trabajador se negare a ser asistido por el médico
designado por la empleadora o la aseguradora, sin que exista una
causa justificada; en tal caso éstos quedarén eximidos de la obliga-
ci6n que impone el apartado primero. Se establece aquf una condicién
que debe ser cumplimentada por el dependiente, cual es la de no
poder negarse, sin la existencia una causa debidamente justificada,
a ser asistido por el profesional médico que hubiere designado el
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principal o la aseguradora. Si no se cumplimenta esta obligacién,
surge de la ley una causal de eximicién para éstos de prestar la
asistencia médica y farmacéutica que establece esta disposicién.

Como lo expresaramos anteriormente, la obligacién asistencial
que pesa sobre el empleador es en especie, correspondiéndole a éste
la designacién del medio y modo de llevarla a cabo. En el supuesto
de existir un contrato de seguro que sustituya las obligaciones emer-
gentes, habra de ser la aseguradora la que asuma esta obligacién.

Si por alguna razén caducara el contrato de seguro, el patrén
debe reasumir este deber. En tal supuesto, si consiente en gue el
dependiente siga siendo atendido en el nosocomio que habfa dispues-
to la aseguradora, no obstante haber caducado el seguro, al no haber
dispuesto otro servicio asistencial, se entiende que ha mediado una
ratificacién de lo que habfa obrado su dependiente, por cuenta de
ella, existiendo por lo tanto un vinculo contractual obligante entre
la institucién médica y el empleador.

Debe quedar en claro que el derecho del obrero accidentado a
elegir a quien le plazca para su atencién médica por las afecciones
padecidas como consecuencia de un accidente de trabajo sufrido, no
debe perjudicar al empleador o a la aseguradora, cuando éstos cuen-
tan con servicios asistenciales gratuitos, eficientes e idéneos para
brindar atencién al dependiente puestos a disposicién de éste en
forma inmediata.

La nueva redaccién de este artfculo ha derogado el parrafo final
del apartado primero del artfculo 26 de la ley 23.643, que disponia
que “en todos los casos el alta médica deber4 ser conformada por la
autoridad administrativa”. Vale decir que se deja sin efecto la modi-
ficacién que habfa introducido la ley 15.448 al referido articulo 26,
que regulaba el procedimiento a seguir en caso de existir discrepan-
cias sobre los dictamenes médicos que determinaban el alta del
trabajador, exigiendo en todos los casos la conformacién de la auto-
ridad administrativa.

4, Aparatos de proétesis y ortopedia

El parrafo final del articulo 10 determina la obligacién del em-
pleador de proveer a su dependiente de los aparatos de prétesis y
ortopedia que fuere menester. Ello ademés del pago de las indemni-
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zaciones que pudieren corresponder en caso de incapacidad total y
permanente,

La recepcifn legislativa de esta obligacién de la patronal tiene
su origen en la normativa de accidentes de trabajo, a partir del
dictado del decreto-ley 7604/57, que la agrega al derogado articulo
26, como consecuencia de la ratificacién por parte de nuestro pais
del Convenio N2 17 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Esta obligacién de proveer aparatos de protesis y ortopedia, de
acuerdo al texto vigente, existe a cargo del empleador o del asegu-
rador, en caso de mediar la sustitucién que emerge de un contrato
de seguro, en el supuesto de un accidente de trabajo, solamente
cuando su uso se considere necesario, tanto por razones funcionales,
como estéticas, para permitir que el trabajador pueda reintegrarse
a la actividad laboral en adecuadas condiciones psicofisicas.

Cuando la norma dispone que “ademaés de las indemnizaciones
previstas en los incisos b y ¢ del articulo 89, los empleadores deberén
proveer al trabajador los aparatos de prétesis y ortopedia cuyo uso
fuere necesario”, no se prevé ningin tipo de opcién en favor del
accidentado, por lo que no procede su reemplazo por una reparacién
dineraria.

Si a causa del accidente el trabajador perdié piezas dentales y
debe utilizar una prétesis, deben compensarsele los gastos corres-
pondientes a su obtencién aunque ello no implique incapacidad la-
boral (C.N.AT, sala III, 29-5-87, D.T. 1987-B-1295).

§. Renovacién o reposicién

Se dispone que, ademés, deberan renovar o reponer estos apa-
ratos cuando el uso normal lo requiera o cuando fueran superados
por los avances de la ciencia o la tecnologia, resultande ello justifi-
cado, pues de este modo la victima podrd mantenerse dentro del
grado de incapacidad sobreviniente en mejores condiciones fisicas y
psiquicas, lo que le permitira sobrellevar su minusvalfa.

Durante el debate parlamentario, en la Camara de Diputados,
se agregé al texto original del proyecto de ley del Poder Ejecutivo la
siguiente frase: “o fueran superadas por nuevas tecnologias”, a la
que cabe considerar como acertada y que, evidentemente, es benefi-
ciosa para la victima de un infortunio laboral, pues le posibilita
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mantener el aparato de prétesis o de ortopedia de acuerdo con los
tiltimos adelantos de la ciencia.

Sin perjuicio de ello, en materia de reposicién de prétesis, pueden
generarse situaciones de gran incertidumbre respecto de las que
correspondan al ser superadas por las nuevas tecnologfas. Hacemos
referencia a la cuestién en comentario al artfculo 12, inciso ¢, al que
remitimos.

En la hipétesis de que el siniestro laboral haya acaecide dentro
del lapso de vigencia del contrato de seguro y la prétesis suminis-
trada por la aseguradora haya devenido obsoleta, antes de la expi-
racién de la vigencia de la cobertura, ésta dzber4 también responder
por la reposicién de la misma, pues nos encontramos ante una
consecuencia que se encuentra amparada por el contrato de seguro.

Se ha eliminado la posibilidad de sustituir esta obligacién por
una indemnizacién; no obstante cabe interpretar que en casos de
inexistencia de los aparatos de proétesis y ortopedia en nuestro pafs,
ya sea por razones de fndole comercial o de imposibilidad de impor-
tacién de los mismos, o ante la imposibilidad material o fisica de
adaptacién del paciente a los mismos, habra de ser procedente la
sustitucién por un monto dinerario.
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