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1) CUESTIONES GENERALES
2) Deberes de los jueces

Hay un deber “moral” para los jueces inferiores de conformar sus decisiones a
los fallos del Alto Tribunal (Fallos: 25:368) y que “si bien gozan de incuestionable
libertad de juicio en aus decisiones, el apartarse de la jurisprudencia de la Corte,
citdndola pero sin controvertir sus fundamentos, importa desconocimiento deliberado
de su autoridad”.

Fallos: 212:59; Bidart Campos, Germdn, La Corte Suprema, p. 27.

El hecho de que en la demanda se haya dicho que se estaria a la incapacidad
dictaminada por el perito, no es suficiente si ademas el rubro reclamado se introduce
recién en el alegato, lo que es improcedente en orden al respeto que el juez debe a la
congruencia procesal. El juez debe cefiirse a las acciones ejercitadas y por lo tanto no
puede pronunciarse fuera de ellas, es decir sobre cuestiones ajenas a la controversia
judicial, admitir lo contraric significaria afectar la garantia de la defensa en juicio.
Es decir, si bien por el articulo 59 de] Ordenamiento Procesal Laboral puede fallar
ultra petite, concediendo un monto mayor del reclamado, no puede fallar extra petita,
es decir fuera de lo que se planted en la demanda.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 5/4/90, expte. 4553/90.

En el proceso laboral de fuerte caracter dispositivo, queda fuera de duda la
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posibilidad de que el juez, respetando el derecho de defensa de las partes, incorpore
prueba de oficio.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 7/3/88, expte. 4117/88.

Los Tribunales del Trabajo <jercen con mayor amplitud la potestad propia de la
apreciacién en conciencia, con indicacién de los elementos de prueba que forman la
conviccién del juzgador. Por lo demds, estos érganos jurisdiccionales tienen facultades
privativas para seleccionar y dar jerarquia a la prueba producida. Los Tribunales del
Trabajo pueden preferir unos elementos de prueba sobre otros.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 5/7/90, sent. 32.

3i los accionantes mencionan como fuente de sus derechos el articule 12 de la ley
9688 y citan luego los articuloa 1067, 1068, 1077, 1078, 1079 y 1083 del Cédigo Civil,
ello obliga al juzgador a enmarcar correctamente el caso, por aplicacién del principic
iura novit curia. Suplir el derecho silenciado por las partes o mal invocado no es
solamente una atribucién propia del juez sino que el ejercicio de esa potestad consti-
tuye para él un deber irrenunciable.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 6/7/90, expte. 4599/90.

Por m#s que se utilice una norma incluida en el Cédigo Civil, lo cierto es que no
podia la sentencia olvidar, para un correcto juzgar, el &mbito y condiciones en que se
produjeron los hechos por los que se reclama, ponderando los elementos utilizados en
oportunidad del accidente producido, en ocasién del trabajo, en ese Ambito y durante
la respectiva jornada. Ello, sin embargeo, no hace variar la 6ptica o el sentido de la
interpretacién de la norma aplicable ya que en cualquier caso sera necesario analizar
si a aquél a quien se le encomendara una tarea (civil o laboral, no importa) se le habia
proveldo los elementos necesarios para realizarla sin riesgo y sin dafio.

CACCILM, La Pampa, Sala 1, 15/11/89, expte. 4406.

La aplicacién e interpretacién de las normas legales pertinentes queda reservada
a los jueces en virtud del principio inra novit curia, con abstraccidn de las alegaciones
de las partes. Ello es asl, sin infraccién al principio de congruencia y de defensa en
Jjuicio, puesto que es a los jueces a quienes corresponde calificar jurfdicamente las
circunstancias facticas con independencia del derecho que hubieren invocado las
partes, en tanto ¥ en cuanto no se alteren los hechos o se tergiverse la naturaleza de
la accién deducida.
SCBA, Sala I, 74/91, L. 45.874, Revista de Jurisprudencia Provincial,
Buenos Aires, setiembre de 1991, vol. I1, N2 3, p. 307,

Corresponde a los jueces determinar el encuadramiento legal de los hechos
alegados por las partes —con prescindencia del derecho invocado por éstas— en tanto
no se altere Ia relacién procesal.

SCBA, 412/90, Ac. 41.982, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, noviembre de 1991, vol. II, N° 5, p. 498.

b} Labor de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién como
tercera instancia ordinaria

Desde un punto de vista préctico y al presente, no puede ignorarse que la Corte
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Suprema de Justicia de la Naci6n se ha transformado en una tercera instancia ordinaria,
preocupada por fijar la base de una interpretacién coherente de normas legales comunes,
lo que resulta claro en el campo del derecho laboral si se tiene en cuenta, por ejemplo,
los pronunciemientos emitidos con relacién al articulo 1113 del Cédige Civil.
Cp. CSIN, 5/9/85, “Costa, Josefa c¢/Hilanderia Algodonera Villa De-
voto, S.A. y otra™; 3/12/85, “Gortdn, Mario ¢/Empresa Liniers S.A.™;
11/3/86, “Antaz, Blanca Rosa o/ Establecimiento Textil Oeste, 5.A.LC."
y L5/4/86, “Soto, Carlos Angel c/Monibe §.A."

c) Principios que informan la ley 9688

La ley 9688 por sus fines y propoésitos es una ley de justicia social, y debe ser
interpretada con espiritu amplio y criterio esencialmente humane, insertiandcla en
un sistema de seguridad social que algun dia habra de transformarse en un verdadero
y generalizado seguro social.

SCBA, 26/9/89, “De Lillo, H. E. ¢/GAMCOP S.A.", Carpetas DT,
3154,

El principio rector del articulo 5¢ de la ley 9688 presupone la responsabilidad
del patrén respecto de todo accidente encuadrado en el articulo 1%, sin m#s excep-
ciones que las previstas en el articulo 4° de la citada ley. Esto indica que existe una
presuncién en favor del obrero, que debe ser destruida por la contraria, consistente
la misma en que incluso en caso de duda debe presumirse la relacién entre el dafio
v la tarea, estando a cargo del empleador desvirtuar tal conclusién, En sintesis, la
prueba del hecho eximente de la responsabilidad estd & cargo del patrén y debe ser
apreciada por los jueces con estrictez.

CACCLM, Neuquén, Sala 1.

d) Interpretacion

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha dicho “...que la primera regla de
interpretacion de las leyes es dar pleno efecto a la intencién del legislador, lo que debe
fluir de la letra o del espiritu de ella...” (CSJIN, Fallos: 150:150).

La ley 9688 por sus fines y propésitos es una ley de justicia social, y debe ser
interpretada con espiritu amplio y criteric esencialmente humano, la que se inserta
en un sisterna de seguridad secial, por cierto que embrionario e imperfecto, que algin
dia habra de transformarse en un verdadero y generalizado seguro social.

Debe proscribirse toda corriente de opinién contraria a una interpretacién ren-
didora de 1a ley 9688 si se quiere que en los hechos, los resultados perseguidos con
el establecimiento del régimen de aguélia no queden en letra muerta o resulten
desvirtuados por una demora innecesaria e injustificada, en tanto por esta via no se
ven comprometidos los derechos de los empleadores responsables del pago.

SCBA, 26/9/89, “De Lillo, H. E. /GAMCOP §.A.", en TSS, 1990-325,

En materia de analitica probatoria los Tribunales del Trabajo ejercen con mayor
amplitud Ia potestad propia de la apreciacién “en conciencia”, con indicacién de los
elementos de prueba que formar la conviceidn del juzgador.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 5/7/90, sent. 32.
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¢) Hechoe u ocasién del trabajo

El nccidente del trabajo no debe ser circunscripto al que pueda producirse
estrictamente en las horas y lugares del especifico trabajo, debiendo incluirse aquelios
casos en que el trabajo ha sido causa directa del hecho dafioso.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 26/5/86, expte. 3115/86.

Si el empleado ha permanecido en horas de descanso en el lugar de trabajo con
consentimiento del empleador y su presencia obedece a las caracteristicas de la
prestacién, las consecuencias del accidente deben serle imputadas a la patronal en
los términos del articulo 12 de la ley 9688.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 26/5/86, expte. 3115/86.

Aun cuando la amplitud de la referencia “en ocasién”™, comprensiva por cierto de
los accidentes acaecidos “por el hecho del trabajo”, se ha extendido —con el correr del
tiempo— a numerosas situaciones que antes no contemplaba, su aplicacién desmedida
atentaria con el propésito de algunas empresas que, excediéndose en sus obligaciones
se ven luego responsabilizadas por dafios que ninguna vinculacién han tenido con la
prestacién laboral.

Trib. Trab. N2 3, Quilmes, 30/ 10/89, “Di Chiano, Juan Carlos ¢/Sevel
Argentina S.A. s/Accidentes, ley 9688", causa 1437, Revista de Ju-
risprudencia Provincial, Buenos Aires, diciembre de 1991, vol. 1T, N2
6, p. 622.

5i el accidente que motiva la demanda por indemnizaciones ocurre con motivo y
en ocasién del cumplimiento de tareas en el 4mbito territorial que comprende a la
vez el lugar del establecimiento y del domicilio del empleador, no se justifica la opcién
(art. 24, L. 0.) de demandar en jurisdiccién distinta con fundamento en su desplaza-
miento contingente per razones de trabajo.

CNAT, Sala VIi, 16/4/84, “Mansilla, Marcelino 8. ¢/Ruta 3 Automo-
tores S.A.", inédita.

) Enfermedad accidente

Enfermedad accidente es la que responde a una predisposicién o labilidad del
trabajador para contraer la enfermedad y en la cual las condicicnes o la tarea
desarrollada en el trabajo actian como factor desencadenante o agravante del proceso
patolégico.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 2/9/87, expte. 3538/87.

La existencia de concausa debe ser atendida cuando la reparacién se reclama
cen fundamento en la ley civil.
CACCLM, La Pampa, Sala 1, 29/3/88, expte. 3765/88.

En la caracterizacién del instituto importa acreditar la existencia de la concau-
salidad dei trabajo sin que luego importe en qué proporcién contribuyé a la configu-
racién del mismo.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 29/10/86, expte. 3183/86.

La enfermedad accidente reconoce para su formacién dos causas: la interna del
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sujeto y la externa traducida en el lugar, condicién o tarea desempeiada corno factor
coadyuvante.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 9/12/86, expte. 3335/86.

Al considerar el articulo 22, parrafo 22, de la ley 9688 enferinedad profesional a
toda aquella motivada por la ocupacién sin incluir el requisito de la exclusividad
prevista por el inciso a, da lugar a interpretar que el legislador ha incorporadoe la
categoria a la ley.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 23/10/86, expte. 3181/86.

La enfermedad accidente se configura cuando al existir una predisposicién o
labilidad del trabajador para contraer la enfermedad, el lugar, las condiciones o la
tarea desarrollada en el trabajo, actian como factor concurrente, desencadenante o
agravante del procesc patolégico.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 23/1(/86, expte. 3181/86.

Ha sido superada aquella primera jurisprudencia que exigia gue el esfuerzo
desencadenante del proceso patolégico debia consistir en un desgaste anormal o
extraordinario. Tal como hoy se entiende la categoria de la enfermedad accidente,
basta con que se acredite la relacién de concausalidad entre el trabajo, la predispo-
sicién del obrero y la incapacidad producida.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 9/12/86, expte. 3335/86.

La enfermedad accidente se extrae de la interpretacién de varias normas de la
ley 9688, aun cuando no haya sido expresamente incorporada a ese cuerpo legal.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 9/12/86, expte. 3335/86.

No puede sostenerse que existe enfermedad accidente, cuando lo que produce el
trabajo es sélo la agudizacién de la sintomatologia de la enfermedad padecida por el
obrero, de manera tal que realizandc ¢ no dichas tareas se llegarfa al mismo estado
en el proceso de la enfermedad.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 15/6/88, expte. 3828/88.

Carece de relevancia dado el marco legal de referencia (ley 9688) distinguir si
las tareas fueron desencadenantes de la enfermedad o si la agravaron, puesto que
ademdas de no ser conceptos contradictorios llevan dentro del marco de la ley citada
a la misma conclusién respecto de la responsabilidad objetiva aplicable.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 16/5/88, expte. 3309/38.

Poco importa que la lesién ¢ enfermedad preexistente o concausal se hubiera ¢
no manifestado antes del accidente, ya que lo tnico que resulta gravitante es su real
existencia y su contribucién al agravamiento del daio.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 25/3/88, expte. 3755/88,

La incapacidad resultante debe imputarse en su totalidad al evento danoso de
acuerdo con la responsabilidad derivada de la norma especial aplicable (ley 9688),

CACCLM, Neuquén, Sala II, PS 1990, 1. IV, fo. 655/61.

La categoria de enfermedad accidente reconocida por la jurisprudencia en forma
pacifica como contenida en el Gltimo pérrafo del articulo 22 de la ley 9688 se asimila,

196



INDEMNIZACION SEGUN LA LEY ESPECIAL

en cuanto a.las obligaciones de las partes mientras subsiste la relacién laboral, a las
previsiones referidas a la enfermedad profesional.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 12/12/88, expie. 3990/88,

2) AMBITO FERSONAL DE APLICACION

a) Exclusién de los trabajadores domésticos del dmbito de
proteccién de la ley 9688

Si bien la ley 9688 excluye de su ambito de aplicacién a los trabajadores domés-
ticos, corresponde aplicar los principios generales del derecho para imponer a la
empleadora de la dependiente —conductor del vehiculo siniestrado— el abono de la
correspondiente indemnizacién, si el deceso de la empleada se produjo en condiciones
que puede ser reputado como accidente del trabajo (en el caso la servidora doméstica
fallecié como consecuencia del vueleo del automévil del empleador, cuando acompa-
fiaba a éste y a su familia a pssar vacacicnes en la peninsula de Valdéz).

La relacion existente entre una empleada de servicio doméstico y las personas
que la emplean es de cardcter Jaboral y no civil (del voto del doctor Capén Filas).

Que el régimen general del contrato de trabajo haya excluidoe a los domésticos
de su Ambito normativo, ne obstaculiza el afirmar que es de indole laboral la estruc-
tura juridica de la relacidén que une a la empleada doméstica con sus patrones.

Tratindose en autos de un accidente del trabajo, hallindose ¢arrado el camino
légico de la ley 9688 por la exclusién de su articulo 22, cabe recurrir a los principios
generales del derecho. Entre ellos, el de indemnidad exige que quien causa un dafo
satisfaga la correspondiente indemnizacién (del voto del doctor Capén Filas).

El fallecimiento de la trabajadora en un accidente de transito permite aplicar
las prescripciones del articulo 1113 del Cédigo Civil con reaspecto al duefio del vehiculo
siniestrado y autoriza el reconocimiento de la pertinente reparacién, aun cuando la
victima —dependiente del servicio doméstico— no pueda pedir la tutela de la ley 9688.

CNAT, Sala VI, 24/11/89, DT, 1990-1284; DL, 1990-143; Errepar DL,
1. IV, p. 536.

b) Encargado de un edificio que se accidentd al realizar su
propia mudanza

El traslado da los bienes personales del encargado de un edificio resulta ser
consecuencia de una de las obligaciones emergentes del contrato: que el accionante
viva en el inmueble donde prestara servicios. Por ello, si surgié un accidente al
trasladar la heladera de su propiedad al departamento asignado por el consarcio,
tal dafo ¢s indemnizable en los términes del articulo 12 de la ley 9688, ya qua el
mismo se produjo “en ocasién” del trabajo (del voto de la mayoria, el doctor Morando
voté en disidencia).

CNAT, 8ala VI, 5/5/89, sent. 31.377, “8ilva, Ange! ¢/ Alegre Pavimentos
S.A.7 LT, 1989-636.
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¢) Caso del dependiente de la Prefectura Naval Argentina,
Incapacidad laboral

Es aplicable al dependiente de 1a Prefectura Naval Argentina que invistié la
categoria de suboficial, e] régimen establecido por la ley 9688 para ser indemnizado
en los términoa que ésta acuerda, por un accidente ocurrido en lugar y hora de servicio.

El ascenso que para casos de incapacidad para el servicio otorga la ley 12.992
modificada por la ley 20.281, reviste un tipico caracter previsional, funcionando en
forma similar a la jubilacién por invalidez.

No existe en el régimen particular de retiros y pensiones para el personsl de
Prefectura Naval Argentina ninguna disposicién que excluya o limite la obligacién
establecida por el articulo 12 in fine de la ley 9688.

Se produce para el trabajador una pérdida total de su capacidad de ganancia,
aun cuando su minusvalia fuera sélo del 30%, si esta disminucién le impide dedicarse
a la actividad que constituia su principal fuente de recurscs, siendo irrelevante que
conserve una amplia capacidad residual para tareas ajenas a su profesidn, cuando
adema4s el hecho le ha privado de su derecho a la carrera militar.

CNAT, Sala IV, 30/4/90, “Vera, R. R. ¢/Prefectura Naval Argentina”,
TSS, 1990-526.

d} Caso del personal acronavegante. Limitacién por ley de la
indemnizacién por accidente establecida en el convendo

La norma de la convencién colectiva para el personal aeronavegante que elevé
de 20 a 30 las mensualidades que constitufan el tope maximo de la indemnizacién
por accidente del trabaje no aparece excesiva ni injusta, por lo que carece de razona-
bilidad la ley que excluy6 diche aumento.

CNAT, Sala VII, 11/4/89, “Viret, 8. E. c/Aerolineas Argentinas Soc.
del Estado”, Errepar DLE, t. IV, p. 193, Véase doctrina de la CSIN,
“Nordensthol, Gustave J. o/SEGBA’, Fallos: 307:326.

Si bien el decreto-ley 16.130/46 no contiene una cldusula similar a la del artfculo
17 de la ley 9688, ello no veda la posibilidad de accionar por la via del derecho comin,
ya que nada impide que el damnificado abandone la ventaja de la indemnizacién tarifada
y asuma las cargas que impone la ley civil.

CNAT, Sala IV, 3(/11/87, B.D. 6, DL, 1205.

€) Caso del personal de SEGBA. Salarios por enfermedad

El criterio utilizado en la empresa SEGBA de dividir por 30,417 el salario
mensual para el pago de dias de enfermedad o accidente no infringe las normas legales
que rigen el instituto.

CNAT, plemario 269, 15/11/89, “Rosasco, J. H. y otros ¢/SEGBA S.A.",
TSS, 1990-43,
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N Caso del accidente producide en un partido de Nithoi organizado
por el empleador. Procedencia de su reparacién

81 bien no cabe duda que los partidos de fitbol organizados por la empleadora,
son ajenos a las prestaciones a cargo del trabajador derivadas del contrato de trabajo
que lo unia a la empresa, en el sentido que no integraba los deberes especificos que
éste comprometiera, tampoco cabe olvidar que este tipo de eventos no tienen por tnica
finalidad la expansién de jefes y empleados, sino que a través de ella, se procura un
objetivo de caracterizada transcendencia: crear un clima de cordialidad y satisfaccion
comunitaria donde las buenas relaciones deriven en un mejor cumplimiento de las
obligaciones propiamente dichas.

Es injuste que el trabajador que, de buena gana, se presta a |a convocatoria para
jugar un partide de fiithol, beneficiosa para ambas partes, resulte perjudicado por
este hecho y libre ia empresa de todo gravamen resarcitorio de semejante perjuicio,
al menos medianamente vinculable ¢con el contrato de empleo. Por tanto corresponde
la reparacién por accidente del trabajo derivada de una lesidn sufrida mientras se
realizaba el torneo.

CNAT, Sala VI, 31/10/88, “Rodriguez, Arfstides o/Colorin Tndustria
de Materiales Sintéticos S.A.", Carpetas DT, 3111,

g) Decreto reglamentario nacional

El decreto del 14 de enero de 1916 regiamentario de la ley 9688 no rige ¢n el
ambito lerritorial de la provincia de Buenos Aires,

SCBA, 27/3/90, Ac. 43.657.

h) Inaplicabilidad del decrefo reglamentario de la ley 9688 en
Ia provincia de Buenos Aires

Sobre la base de la aplicacién del articulo 56, inciso 37 del decreto del 14 de enero
de 1916, reglamentario de la ley 9688, pretende el actor que por su edad se considere
la incapacidad que presenta del 80% de la total obrera “se transforme en absoluta”.

Reiteradamente la Suprema Certe de Justicia de Buenos Aires ha declarado
que “El decreto reglamentario de la ley 9688 del 14 de enero de 1916 no rige en ¢l
ambito de la provincia de Buenos Aires (art. 19)” (cfr. causa L. 40.772 del 1:3/12/88,
“Monfort, Carlos Daniel ¢/Sist. Const. Indust. S.A),

Sentado lo precedente, tal pretensién deberd ser desestimada, por lo que la
indemnizacién al actor se ealculara sobre la base del 80% de su incapacidad parcial
¥ permanente {art. 28, dec. 216 de la Prov. de Bs. As,, reg. de la ley 9688).

Trib, Trab. N2 2, Lomas de Zamora, 27/8/90, “Rodriguez, Juan R.
o/Cervecerfa Bieckert S.A. s/Indemnizacion ley 9688", expte, 13,123,
Revista de Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires, diciembre de 1991,
vol. I, N2 6, p. 616.

i) Ley aplicable, Porcentaje de incapacidad

Dentro del régimen de 1a ley 9688, lo que se¢ indemniza es la ineapacidad para
realizar en el futuro el trabajo propio de la profesién habitual de la victima, cuya
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capacitacion le pertnitié antes desempeiiarse laboralmente en una especifica actividad
y categoria profesional de la que se ve privado parcial o totalmente por la minusvalia
que lo aqueja.
SCBA, 3/7/91, “Villalba Urunaga, Francisco ¢/GEPA Construcciones
y/o Gabrie] Pasgualone”™, D.B. 8, t. 1685.

3) ACCIDENTE “IN ITINERE”
a) Conceplo

Para tener por configurado un accidente in itinere amparado por la ley 9688,
debe considerarse que el concepto de infortunio laboral aplicable en esos casos resulta
estrictamente circunscripto a toda lesién proveniente de la accién violenta y subita
de una causa exterior, es decir, a un acontecimiento anormal e inesperado de origen
externo.

CNAT, Sala [, 29/7/88, DT, 1990-1031. Véase también: SCBA, 27/3/90,
“Ochoa, F. B. o/Ferraris, Norberto”, TSS, 1990-517.

Para que se configure un accidente in itinere es necesaric que un factor externo
provoque una lesién en la victima cuando ésta realiza el trayecto de su casa al empleo
o viceversa.

CNAT, Sala V, 29/&/90, DLE, julio de 1991, p. 398.

Se considera accidente in itinere el que ocurre en el domicilio del trabajador en
el momento en que se encuentra preparado para salir a trabajar.

Es accidente in itinere el que ocurre al trabajador en el interior de su domicilio,
al iniciar el trayecto entre éste y su lugar de trabajo.

De acuerdo con la naturaleza de la proteccién que ha querido dar el legislador,
la responsabilidad del empleador rige desde el instante en que el trabajador comienza
a gjecutar su decisién de trasladarse de un lugar a otro de los considerados por la ley,
desde el domicilio del empleado hasta el lugar de trabajo, para proseguir allf la
prestacién de su trabajo para el principal. El trayecto debe ser considerado el primer
movimiento realizado por el trabajador con el fin de ejecutar aquella decigién y
generalmente ello tiene lugar en el interior de su domicilio, cuando es para retomar
las labores. La misma letra de la ley impone esta inteligencia de la norma al referirse
a hechos que ocurran en el trayecto entre su lugar de trabajo y su domicilio, ya sea
al terminar el recorrido o al iniciarlo, se encuentra comprendido en la previsién legal.

Trib. Trab. N 4, 17/4/91, Carpetas DT, 3310.

b) Excusién, Paro cardfaco no traumditico

El paro cardiaco no traumético sufrido por el trabajador en la via publica no
responsabiliza al empleador, ya que lo que la ley 9688 proiege ed el riesgo al que est4
sownetido aquél al transitar en la via piblica, més alla del lugar de su desempefio o
de su domicilio, y ante la existencia de una causa exterior, pere no cuando la causa
generadora resulta totalmente ajena a la traslacién.

CNAT, Sala I, 29/7/88, DT, 1990-1031.
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¢) Fuerza mayor no inherente al trabajo

La eximente de responsabilidad conocida como “fuerza mayor no inherente al
trabajo” (art. 4%, inc. b, ley 9688) no es aplicable a los accidentes in #inere toda vez
que la obligacién del empleador, en estos casos, consiste en resarcir los dafios ocasio-
nados por hechos ocurridos en el trayecto seguido por el trabajador desde su casa al
lugar de tareas o viceversa (en el caso, el trabajador fue asesinade per un demente
que huyé de un hospicio).

CNAT, Sala IV, 16/6/89, sent. 63.518, “Sudrez, Policarpo c/Bodegas
y Vitiedos Lépez S.A.1.C.", DL, 1990-330.

d) Accidente ocurrido a la espera de una nueva cordratacién

El Ente de Garantizacién de Jornales debe responder por los accidentes in itinere
sufridos por ¢l estibador no sélo cuando éste va al puerto o sale de &l sin haber sido
contratado, sino que su responsabilidad se extiende a los supuestos en que se encuen-
tra en el lapso de su desempefio laboral entre un turno y otro, a la espera de ser
contratado por alguna empresa.

Fl accidente sufrido por el estibador mientras esperaba para ser contratado en
un nueve turno no responsabiliza a la empresa que lo habia contratado en el turno
anterior, pues esta relacién, caracterizada por la eventualidad, se agota con la reali-
zacién de la obra o la prestacién del servicio para el que fue contratado el trabajador.

CNAT, Sala I, 28/3/88, “Facio de Rios, M. H. ¢/Gabriel y Cia. S.R.L.",
B.D. 6, T. 1274,

e) Trabajador desaparecido

La desaparicién del trabajador en el trayecto entre la planta industrial y su
domicilio, que dio lugar a la declaracién de fallecimiento presunto, configura un
accidente in itinere.

No probado que el trabajador hubiese sido secuestrado por el personal militar
apostado en la salida de la fabrica, no puede afirmarse validamente que su desapa-
ricién tuvo origen en una razén extrafia al trabajo.

SCBA, 10/10/89, “Esteban, Liliana N. ¢/Siduca §.A.", TSS, 1990-220.

f) Exigencia para su configuracién

El accidente in itinere ha sido expresamente legislado en el articulo 12 de la ley
9688, en el que el legislador ha establecido el presupuesto de la responsabilidad
patronal con la dnica exigencia que el hecho generador ocurra al trabajador en el
trayecto entre su lugar de trabajo ¥ su domicilio o viceversa.

SCBA, 27/3/90, “Ochca, F. B. o/Ferraris, Norberto”, TSS, 1990-517.

Para que se configure un accidente in itinere es necesario que un factor externo
provoque una lesién en la victima cuando ésta realiza el trayecto de su casa al empleo
o viceversa.

CNAT, Sala V, 29/6/90, DLE, 1991-V-398.
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g) Reladén causal

Los accidentes del trabajo in itinere estin amparados por el articulo 12 de la ley
9688, no existiendo razén juridica alguna para imputar por su solo acaecimiento
responsabilidad objetiva o subjetiva al empleador si no se dan Jos presupuestos de la
responsabilidad extracontractual en el ambite del derecho comiin.

SCBA, 27/3/90, Ac. 43.428, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, mayo de 1991, vol, I, N2 4, p. 397.

h) Arteriopatfa coronaria obsiructiva, de probable cansa
artericesclerdtica. Indisposicidn cardiovascular

Una indisposicién cardiovascular resuitante de un proceso interno puede ser
considerada “enfermedad accidente™ si se demuestra que el factor trabajo incidié,
aunque sea parcialmente, en ella. Pero, aun cuando hubiere ocurrido en 1a via piiblica,
no puede calificarse como accidente in itinere por no configurarse a partir de una
causa externa.

CNAT, Sala V, 29/6/90, DLE, 1991-V-398,

S6lo podria considerarse accidente in itinere a una indisposicién cardiovascular
provocada por un hecho exterior a la victima y desencadenante del ataque, verbigracia,
un choque de vehiculos, una caida del tren o autotransporte, una persecucién policial,
una manifestacién politica violenta en la que la victima se vea involucrada casual-
mente, un tiroteo (cfr. Caubet, Amanda Beatriz, Accidente “in itinere” y enfermedades
invalidantes, DLE, 1991-V-400).

4) APLICACION TEMPORAL DE LA LEY 23.643

Las pautas indemnizatorias establecidas por la ley 23.643 no resultan de aplicacién
en la especie no s6lo porque en e] presente se trata de una accién sustentada en
disposiciones de derecho comiin, sino porque ocurrido el accidente con facha 13 de julio
de 1984 el conocimiento por el actor de las consecuencias incapacitantes derivadaa del
mismo se consolidé en esa oportunidad, o sea con anterioridad a la vigencia de agquéila.

SCBA, 29/8/89, “Sudrez, Pablo ¢/Masiano, Guillermo”, Carpetas DT,
3115-1; TSS, 1990-123.

El dato ocasionado por un accidente del trabajo debe ser mensurado en su
cuantificacién conforme la normativa vigente al momento de la exigibilidad del
crédito.

Trib. Trab. N° 3, Bragado, 16/5/90, “Abelando, R. o/ Aceros Bragado
S.ACLE", DT, 1990-1753.

Como la ley 23.643, modificatoria de la ley 9688, fue publicada el 7 de noviembre
de 1988 -y sin determinacién de fecha de comienzo de su obligatoriedad— rige la
previsién del articulo 2¢ del Cédigo Civil y comenzd a regir después de los ocho dias
siguientes al de su publicacién oficial. En consecuencia el caso de autos debe ventilarse
conforme las disposiciones de la ley 23.643.

Trib. Trab. N2 3, Bragado, 16/5/90, “Abelando, R. o Aceros Bragado
S.A.C.LE™, DT, 1990-1753.
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Si el hecho generador de responsabilidad se ha producido ¥ consumado antes de
la vigencia de la nueva ley, no hay consecuencias de relaciones juridicas a las que
pueda aplicarse la norma posterior. Si las consecuencias de un accidente se arrastran
maés alla del comienzo de la vigencia de la ley nueva, porque durante su imperio se
produce la toma de conocimiento o la causa laboral, etcdtera (art. 19), la nueva ley
podra ser aplicable.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

El accidente determinara la ley aplicable en lo que haga a su calilicacién y
conceptualizacién, de manera tal que aun cuando una ley posterior modificara este
concepto de accidente, si hubiera ocurrido durante la ley anterior, a esos efectos se
seguird aplicando éata.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

Como la relacién juridica desaparece recién con el cumplimiento de la obligaeidn,
mientras no se extinga puede ser modificada, no sélo por voluntad de laa partes sino
también por ser alcanzada por un cambio legislativo (art. 32, C6d. Civil), porque la
nueva ley toma a la relacién en el estadc en que se encuentra al momento de ser
sancionada y rige para los efectos alin no cumplidos, respecto de los cuales, precisa-
mente por el incumplimiento, no puede hablarse de situaciones consumadas ni de
derechos adquiridos.

CACCIM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

La obligacién indemnizatoria no debe medirse entonces con relacién al accidente,
sino eon relacién al conocimiento de sus consecuencias, si las hay, ya que recién allf
las partes conoceran sus derechos y obligaciones. No puede decirse entonces que se
trata de una situacién nacida durante la vigencia de la ley anterior, si la toma de
conocimiento de la incapacidad o su consolidacién, se produjeron después de la reforma
legislativa.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

Las leyes no tienen efecto retroactivo y por ello las consecuencias ya consumadas
de los hechos pasados quedan sujetos a la ley anterior. La ley derogada puede, segiin
las circunstancias, seguir vigente, pero sélo con eficacia referida a efectos ya cumplidos
durante su imperio. Conforme lo dicho y también lo establecido por el articulo 3° del
Cédigo Civil, la ley nueva toma a la relacién o situacidén juridica en el estado en que
se encontraba al tiempo de ser sancionada y pasa a regir loa tramos de su desarrollo
atin no cumplidos.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

La ley 23.643 tomé ¢l caso de autos en curso, pero la misma sélo se aplica
al tramo de la relacién sobre la cual no existen efectos cumplidos, razén por la
cual ne puede hablarse de aplicacién retroactiva que vulnere derechos adquiridos.
Dicho de otro modo no puede hablarse de derechos adquiridos a pagar una indem-
nizacién por la anterior legislacién porgque durante la vigencia de aquélla no se
habfan cumplido determinadas consecuencias de la relacién juridica, accidente del
trabajo, como son la determinacién del grado de incapacidad, la determinacién del
crédito indemnizatorio, el pago de esa indemnizacién, y como la nueva ley se aplica
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a partir de su entrada en vigencia a aquellos tramos no cumplidos, ia solucién
aparece inobjetable.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20¢/11/89, expte. 4415/89.

La calificacién y conceptualizacién de la relacién juridica (accidente) no han sido
modificadas por la reforma, pero si lo hubiera hecho y aquélla hubiera tenido lugar
durante la ley anterior, no podria ser juzgada por la nueva ley porque ese seria un
supuesto de retroactividad que escaparia a las previsiones del articule 3¢ del Cédigo
Civil. Como las circunstancias que contempla la reforma de la ley 23.643 estin
referidas 86lo a la determinacién de incapacidad y monto resarcitorio que son poste-
riores al accidente, no hay posibilidad de entender que su aplicacién es retroactiva
cuando a esas cuestiones se refiere ¥ no se encuentran éstas extinguidas y liquidadas
al momento de entrada en vigencia.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

Cuando en los hechos y para este caso se calcula la indemnizacién por uno u otro
régimen, se advierte que la apelante se encuentra mas beneficiada por el ordenamien-
to anterior, aplicade en la sentencia y no por el nuevo, con lo que el agravio de la
apelante es inexistente y debe rechazarse su recurso, por cuanto no puede modificarse
la sentencia en perjuicio de la apelante por impedirlo el claro principio de la reformatio
in peius.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 5/4/90, expte. 4553/90.

Ne¢ importa cuéindo se ha consumado el hecho generador, en tanto existan con-
secuencias, efectos de las relaciones juridicas no extinguidos, los que se juzgarsn por
la nueva ley, sin retroactividad. Eg decir, que aquel efecto operado antes de la nueva
ley, se juzgard por la antigua legislacién y aquel efecto no extinguido antes de la
entrada en vigencia de la nueva ley se juzgard por esta ltima.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 22/5/90.

La nueva ley 23.643 es aplicable a los accidentes y enfermedades del trabajo,
cuyas secuelas juridicas no estuvieran extinguidas al momento de entrada en vigencia
(16/11/88), de donde toda causa pendiente de resolucién debe someterse al nuevo
régimen, sélo “la cosa juzgada formal y material” impide aplicar la nueva ley, pues
s6lo frente a ella existe derecho adquirido inviolable. Por lo que respecto a este temn
se debe adoptar el criterio de que al crédito pendiente se aplica la nueva tarifa
resarcitoria, toda vez que el dafio no resarcido no se ha quedado congelado en el
tiempo anterior a la ley sino que se prolonga en el tiempo y sélo su resarcimiente lo
consume.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 22/5/90.

Si la determinacién del grado de incapacidad y el pago de la indemnizacién
(cancelacién del crédito indemnizatorie), son una consecuencia (no cumplida) de una
relacién juridica existente, se le aplica la nueva ley a partir de su entrada en vigencia
(art. 3%, Céd. Civil), porque en tal supuesto se mantienen subsistentes las referidas
consecuencias de la relacién juridica nacida del hecho accidental.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/90.

La determinacién del grado de incapacidad y la cuantificacién de la indemniza-
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cién y su pago son consecuencias de las relaciones o situaciones juridicas existentes
en razén de haber ocurrido el hecho del acridente, las que no se encuentran cumplidas
ni a la fecha del pronunciamiento de primera instancia, ni a la fecha del presente ni
a la entrada en vigencia de la nueva ley 23.643.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/90.

Este Tribunal tiene dicho que cuando el accidente y la determinacién de la
incapacidad son anteriores a la vigencia de la ley 23.643, 1as reformas previstas en
éata a la ley 9688, no son aplicables, por no prever dicha ley su aplicacién retroactiva.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rio Negro, 30/10/89.

s menester dar pleno efecto a la intencién del legislador y debe tenerse en cuenta
que la inconsecuencia o 1a falta de previsién no se suponen y por ello se reconoce como
principio que las leyes deben interpretarse siempre evitando darles un sentide que
ponga en pugna sus disposiciones y adoptando como verdadero el que las concilie y
deje a todas con valor ¥ efecto.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rio Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

La exégesia de la ley requiere la méaxima prudencia cuidando que la inteligencia
que se los asigne no pueda llevar a la pérdida de un derecho o el excesivo rigor formal
de los razonamientos no desnaturalice el espiritu que ha inspirade su sancién. Debe
actuarse con cautela para llegar a la denegatoria de beneficios reconocidos por las
leyes laborales.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rfo Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

La determinacién del efecto incapacitante es el que genera o no el derecho del
actor y la obligacién resarcitoria. Y mientras ella no exista, no puede considerarse
agotada la situacién juridica engendrada por ia materialidad del accidente, hasta que
medie dicha determinacién.

C. del Trabejo, Cipolletti, Rfo Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

Recisn al determinarse la incapacidad se conecera 1a responsabilidad consiguien-
te, 1a que variara segun el eardcter de aquélla y segiin sea dsta temporaria o definitiva
y en este tltimo caso, parcial o permanente. La accién resarcitoria nace recién al
configurarse el dafio y sélo a partir de entonces comienza a correr la prescripeién ya
que ciertamente con anterioridad el .rabajador no se encontraba en condiciones de
ejerceria.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rio Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

Fl accidente del trabajo constituye el factum cuya consecuencia también féctica
s generar una incapacidad laboral, y alli con la certeza de ésta nace el derecho al
resarcimiento indemnizatorio, el crédito del actor y consume el efecto juridico conse-
cuente. De tal modo mientras no existié determinacién de la incapacidad, entendida
como la fijacién de 1a minusvalia, el derecho del actor no existla, ni tenfa accién para
hacerlo valer, por lo que aquélla debe verse como una de las consecuencias de un
hecho que estaba en curse, ¥ no habia agotado ni consumido la situacién juridica.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rfo Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

Los hechos o situaciones ya sean instantdneas o progresivas, definitivamente
cumplidas, bajo el imperio de una determinada ley se rigen por ésta aunque la
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nueva ley les adjudique otros efectos juridicos. Por el contrario, a las situaciones que
se configuran con el paso del tiempo y que en curso de constitucién bajo la vieja ley,
alin no se hallan plenamente configuradas, al entrar en vigencia la nueva ley, lea
resulta aplicable ésta.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rio Negro, [7/4/90, expte. 2272/89.

Va de suyo que en el caso de autos, la caida y el golpe padecidos por el actor no
generaron derecho hasta que se produjera la determinacién de la incapacidad, con-
secuencia resultante de aquéllas, que aiin ne habia ccurride, ni se hallaba definitiva
ni plenamente configurada, sl dictarse la nueva ley de reformas de la ley 9688, por
lo que ésta alcanza a la incapacidad determinada y de la que tuvieron conocimiento
las partes recién luego de su entrada en vigencia. De modoe que el cuestionamiento
de su aplicacién por la demandada no puede ser acogido. Vale agregar que la situacién
dada no es ajena a la conducta discrecional de la demandada, quien omitié cumplir
con su cbligacién legal de denunciar el accidente (art. 24, dec. del 14/1/1916 y arts.
2 y 3, dec. 1006/49) y dejé transcurrir siete meses desde el hecho generador hasta
su primera presentacién en el tramite administrativo, del que tenia conocimiento, lo
que torna inoponible presuntos agravios constitucionales.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rfo Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

Si la demanda es anterior a la vigencia de la ley 23.643 y se determina que
también lo es el inicio de la enfermedad aceidente por la que se reclama, la misma
no resulta aplicable.

STJ, Rio Negro, 23/2/89, expte. 7341/89.

La orientacién mayoritaria ha sostenido que la ley aplicable al infortunio laboral
es la vigente al momento de producirse el evento dafioso, sin que tal efecto pueda ser
alterado. La ley 23.643 no es aplicable a los accidentes anteriores a su vigencia, aun
cuando la incapacidad de ello derivada se haya consolidado con posterioridad. O sea
que el tope maximo de indemnizacién por el infortunio laboral es el que fija la
legislacién vigente al momento en que se produjo el hecho generador de la incapacidad,
que eg consecuencia y determina su exigibilidad, sin que una ley posterior pueda,
salvo que lo establezea expresamente, modificer el crédito anterior.

CACCLM, Neuquén, Sala I, expte. 63/90.

Quien no cumple con sus obligaciones, quien no paga en los términos, forma y modo
que la ley eatablece la indemnizacién prevista en la ley 9688, queda sometido a la
voluntad del legislador, no ha incorporado a su patrimonio ningiin derecho que le permita
sustentar que la aplicacién de la nueva ley por el principio del efecto inmediato, viola o
transgrede alguna garantia constitucional en amparo de lo que siempre se invoca, el
derecho de propiedad (art. 17, Const. Nacional). Ello asi en tanto consideré que la
obligacién de resarcir, la de reparar el dafio causado no constituye una mera derivacién
Jjuridica de un hecho cumplido y consumado y que, por ende, deba regirse por la ley
vigente a la fecha en que ocurrié el accidente o que se determiné la incapacidad, sino
que es una consecuencia de la relacién juridica existente {accidente del trabajo), uno de
loa efectos jurfdicos que, por no haber gido extinguidos antes de la puesta en vigencia
de la ley 23.643, deben rogirse por ésta en toda su extensién {del voto en disidencia).

CACCLM, Neuquén, expte. 439/89.
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En los supuestos de accidentes del trabajo, éstos quedan regidos por la ley vigente
a la fecha en que ocurrid éste.
CACCLM, Neuquén, Sala II, sentencias 1990, t. IV, fo. 681/8.

En la causa “Figueroa Nihez, J. A. ¢/Riva S.A. s/Accidente (ley 9688)", me he
expedide al respecto en igual sentido que en mi anterior pronunciamiento, compar-
tiendo el criterio de la orientacién jurisprudencial mayoritaria, en cuanto la misma
ha sostenido que la ley aplicable al infortunio laboral es la vigente al momento de
producirse el evento dafioso, sin que Lal efecto pueda ser alterado; como asi también
el que fuera sentado al modificarse la ley 9688 por la ley 21.034, oportunidad en que
la Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo resolvid, en fallo plenario del 19 de
mayo de 1981, que la ley 21.034 no era aplicable a los accidentes anteriores a su
vigencia aun cuando la incapacidad de ello derivada se hubiera consolidado con
posterioridad. Como vienen sosteniendo en reiteradas oportunidades las dos salas de
esta Camara, no resulta viable la aplicacién de la ley 23.643 para los aceidentes
acaecidos con antelacién a su promulgacidn.

CACCLM, Neuquén, sentencias 1990, t. III, fo. 505/8.

La ley 23.643 es aplicable a los accidentes y enfermedades del trabajo cuyas
secuelas jurfdicas ne estuvieran extinguidas al momento de su entrada en vigencia
(16/11/88).

C. 3* del Trabajo, Mendoza, 11/3/91, Revista del Foro de Cuyo, L. |,
junio de 1991, p. 131.

Las pautas indemnizatorias de la ley 23.643 no resultan de aplicacién cuando se
trata de una accién sustentada en disposiciones de derecho comiin y tampoeo cuando
el conocimiento del trabajador de las consecuencias incapacitantes del accidente se
consumé con anterioridad a la vigencia de aguel cuerpo legal.

SCBA, 29/8/89, Ac. 42.713, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, mayo de 1991, vol. I, N2 4, p. 397.

%) PRUEBA DE LA RELACION CAUSAL
ay Generalidades

Si la accionante no ha demostrado que su padecimiento guardara relacién causal
o concausal con las labores desempeiiadas, carece de sentido analizar el perfode
durante el cual estuvo incapacitado temporalmente toda vez que, aunque hubiera
alcanzado al afio, no se trataba de una enfermedad accidente indemnizable en los
términos de la ley 9688.

La sola mencién por parte del perito médico en el sentido de que la enfermedad
pudo ser adquirida por contagio directo o indirecto en el trabajo, no configura relacién
causal o concausal.

El trabajo debe ser, por lo menos, un factor coadyuvante del siniestro, debe tener
un vinculo més ¢ menos directo con las tareas de la victima y el hecho, relacionarse
en alguna forma con el riesgo profesional a cargo del patrono pues, de le contrario,
se habilitaria la via de la ley de accidentes frente a todas las demandas por enferme-
dades que puedan contagiarse en forma directa o indirecta de un sujeto a otro.

Donde el ambiente o condiciones laborales no aparecen actuando desfavorable-
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mente en la salud del dependiente, la prueba de la relacién causal o concausal debe
apreciarse en forma estricta.

CNAT, Sala VIII, 23/11/89, “Terigall, R. 1. ¢/Boray S.A.”, DT, 1990-
Si6.

La parte actora tiene a su cargo la prueba de la relacién causal o concausal que
pueda tener la dolencia incapacitante con el lugar de trabajo, por lo que es dicha parte
la que debe ocuparse de que la pericia sea completa y satisfaga todos los requerimien-
tos solicitados con tal fin.

Si bien la imposibilidad de realizar una pericia técnica, por no funcionar la planta,
es una circunstancia que no debe meritarse en contra del accionante, no es menos
cierto que no aporta elemento de juicic alguno.

Los extremos necesarios de acreditar, para que uns indemnizacién acorde a la
ley 9688 pueda recibir recepcién favorable, son la existencia de una incapacidad y
que ella tenga relacién con la labor cumplida o el lugar en que se desarrollaba.

CNAT, $ala VIII, 14/5/91, “Joao, Raiil Q. ¢/Autolatina Argentina S.A.
y otro”, DT, 1991-1940; Carpetas DT, 3344,

El deceso del trabajador accidentado tiene relacién de causalidad adecuada con
el infortunio si acaecié a consecuencia de una afeccién producida por los medicamentos
que se le suministraron para calmar el doler que le provoes el traumatismo ocasionado
por el accidente (art. 12, ley 9688).

SCBA, 12/3/91, L. 44.957, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, octubre de 1991, vol. II, N® 4, p. 391.

Tanto el accidente como la efectividad del dafio y la consecuente relacién de
causalidad deben ser acreditados fehacientemente para poner en funcionamiento la
estructura de proteccién normada en la ley 9688. Se trata de requisitos sin cuya
demostracién la accién de reparacién carece de sustento y la prueba de ellos esta a
cargo de quien la invoca.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 29/11/90, “Kamalonosky c/Bolsas Pam-
peanas S.A. (B.O.PAS.A) s/Laboral”, expte. 4862/90, sentencias fs.
312, Revista de Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires-La Pampa,
setiembre de 1991, vol. II, N2 3, p. L. P. 44.

b) Prueba del accidente

Cuando un testigo posee conocimientos de alguna ciencia, arte, industria o
actividad técnica, lo que se requiere es una explicacién de los hechos de los que ha
sido testigo, y no un parecer cientifico, puesto que es testigo y no perito. Con ello no
se significa que debe descartarse siempre lo dicho por el testigo que posee conocimien-
tos cientificos, pero sf debe desecharse cuando se haya agregado al expediente prueba
pericial id6nea.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 28/11/88, expte. 4013/88.

No habi¢ndose demostrado la incidencia del trabajo realizado en el pretendido
reagravamiento de la afeccién, resultan insuficientes los dichos de los testigos, ya que
si aceptaramos sus afirmaciones, las mismas no demuestran que exista causalidad
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adecuada, toda vez que la historia clinica es esclarecedora en su acreditacién de la
preexistencia de la afeccién lumbar.
CACCLM, La Pampa, Sala 2, 26/6/89.

El acta policial es una mera declaracién unilateral cuando no es corroborada por
un elemento fundamental cual es algin tipo de comprobante, aungue fuera rhinimo,
de que el actor siquiera haya sido revisado por un facultativo a fin de constatar la
relacién de causa o efecto.

CACCLM, Neuquén, expte. 429/88.

Uno de los presupuestos basicos para que prospere la accién radica en la demos-
tracién acabada de la existencia de un dafo que siendo material ha de ser cierto y
no hipotético. Si no hay dafio, no hay reparacién.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 21/1(/38, expte. 3979/88.

Al desconocerse la causa de la muerte de la victima y en consecuencia que ella
tenga vinculacién causal o concausal con 1as tareas que desarrollaba, debe ser revo-
cada la sentencia de primera instancia que tuvo por acreditados tales extremos por
via presuncional.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 15/11/88, expte. 3999/88.

Si bien no surge prueba directa acerca de la produccién del accidente, existe sf
suficiente prueba indiciaria de la que devienen presunciones serias, precisas y con-
ccrdantes acerca de la existencia del mismo, ya que resulta razonable establecer
relacidén de causalidad entre el esfuerzo y el dafio producido.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 19/2/86, expte. 2982/85.

Tanto el accidente como la efectividad del dafio y 1a relacién de causalidad deben
ser acreditados fehacientemente para poner en funcionamiento la estructura de
proteccién de la ley 9688. Se trata de requisitos sin cuya demostracién la aecién de
reparacién carece de sustento.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 10/9/90, expte. 48124/90.

En el marco de la ley 9688, el trabajador debe probar la relacién laboral y la de
ésta con el accidente ¢ enfermedad.
CACCLM, La Pampa, Sala 1, 8/8/90, expte. 4714/90.

Como presupuesto resarcitorio, ¢l trabajo y las condiciones en que se desarrolla
no puede ser ajeno a la produccién del accidente y ello, se reitera, debe ser acreditado
(o en las condicienes dadas, por lo menos presumible), de manera de tener por cierto
que se produjo en todo caso por el hecho mismo.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 15/11/88, expte. 3999/88.

La presuncién establecida en el articulo 52 de la ley 9688 corresponde al caracter
objetivo de 1a responsabilidad del empleador, pero no exonera al trabajador de acre-
ditar el hecho y la relacién causal en el caso concreto.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 15/11/88, expte. 3999/88.

No todo dafio ha sido puesto por la ley a cargo del empleador, sino sélo aquellos
en que su causa tenga vinculacién con la relacién laboral, puesto que de lo contrario
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se ampararia cualquier tipe de accidente con tal que el que lo sufra se encuentre
empleado.

CACCLM, La Pampa, Sala §, 15/11/88, expte. 3599/88.

Como requisito fundamental para la prueba del infortunio se requiere que entre
1a lesién que padece el trabajador, que limita su capacidad funcional y repercute su
labor futura, ¥ el hecho cuya responsabilidad se le imputa al empleador, exista un
nexo de relacién causal adecuado.

CACCLM, Neuquén, Sala 1, expte. 429/88.

La procedencia de la accién se halla condicionada a la demostracién de una lesién
laboralmente incapacitante, exteriorizada en el tiempo y lugar de trabajo, pues la
nocién de causalidad queda subsumida en la idea de ocasionalidad impuesta en el
texto legal.

CACCLM, Neuquén, Sala 11, expte. 385/89.

¢) Teorfa de la indiferencia de la concausa

La teoria de la indiferencia de la concausa no admite efectuar discriminacién
alguna entre los factores preexistentes que pudieron generar la enfermedad en cues-
tién y los provenientes del trabajo que sélo la agravaron o aceleraron. Es por ello que
tampoco incide la edad de la victima en la medida en que pueda afirmarse verosi-
milmente que las tareas cumplidas para su empleador en alguna medida influyeron
en su actual estado fisico, aun cuando hubieran actuado sobre un organismo predis-
puesto.

CNAT, Sala V, 17/10/90, “Dermi, Horacio José ¢/ Aerolineas Argentinas
Sociedad del Estado”, Carpetas DT, 3327.

Si bien la teoria de la indiferencia de la concausa elimina la vinculacién directa
en cuanto a su origen de la afeccién con la ocupacién y amplia el &mbito de respon-
sabilidad, sélo lo hace siempre que se pruebe que las condiciones ambientales, tarea
cumplida, ¥ todo aquello relacionado ¢on su ocupacién especifica ha desencadenado,
favorecido o agravado su enfermedad, ya que, sin dicha prueba, no retine la enferme-
dad genérica comur. a cualquier persona, el caracter de enfermedad accidente indem-
nizable.

Todo trabajo constituye, en mayor o menor medida, un factor negativo para la
salud de un sujeto predispuesto a contraer enfermedades incapacitantes, pero no
significa que en todos los casos deban ser considerados factores concausales a efectos
de la aplicacién de la ley 9688. Ello sélo ocurrird cuando el tipo de trabajo o las
condiciones ambientales sean eficaces por s{ mismos para desencadenar el especifico
mal incapacitante.

CNAT, Sala I, 28/2/91, *Verrina, Juan ¢/La Prensa S5.A.", Carpetas
DT, 3341.

6) CULPA GRAVE DEL TRABAJADOR
a) Generalidades

Sibien existian érdenes impartidas en el sentido de detener las méquinas cuando
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debian efectuarse operacicnes de limpieza, atento a que ¢l accionar llevado a cabo
por el actor constituia una practica en los talleres de la empresa, no cabe, atribuir
culpa al mismo.
En materia de accidn especial, 1a culpa grave del trabajador es asimilable al dolo,
es decir a la voluntariedad delictuosa de producir el hecho generador del infortunio.
CNAT, Sala VIII, 15/11/85, “Argafiardz, E. L. ¢/Establecimiento Textil
Oeste S.A.", Carpetas DT, 3120.

Incurre en concurrencia de culpa la victima que arreando caballos lanza el que
monta a galopar a velocidad en un potrero con curvas e irregularidades, en virtud de
lo dispuesto por el articulo 512 del Cédigo Civil que recepta el principio de la conducta
normal de un hombre prudente.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 21/3/89, expte. 414(Y89.

No puede exigirse en la victima més que un normal comportamiento con relacién
al manejo o manipulacién de la cosa que produjo el dafio, por lo que la falta de
precauciones extraordinarias no puede considerarse descuido o negligencia.

CACCLM, La Pamps, Sala 2, 14/1(0/89, expte. 4290/89,

Si la culpa de la victima, sea grave o no, consistié en una conducta conocida y
tolerada por la empleadora, significa ello incurrir en un supuesto de culpa propia que
la hace responsable en los iérminos del art. 12 de la ley 9688.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 12-12-90, “Giménez ¢/Tamagnone s/La-
boral”, expte. 4790/90, sentencias fs. 382, Revista de Jurisprudencia
Provincial, Buenos Aires-La Pampa, setiembre de 1991, vol, II, N¢ 3,
p- L. B 37,

b) Concepto de culpa grave en la ley de accidentes

La culpa grave en la ley de accidentes supone una actitud voluntaria y consciente
que confina con el acto intencional, debiendo ser evidente y marcada la gravedad
exigida, distinta de los lineamientos consignados en el artfculo 512 del Cédigo Civil.

CNAT, Sala VIII, 22/11/89, “Diaz, Cesdrec M. o/Edibajes y Servicios
S.A", TSS, 1990-532.

El empleador ser4 liberado inicamente en los casos de culpa grave del trabajador,
debiendo responder cuando el accidente se produce por culpa leve o negligencia de
éste. Entendiendo por culpa grave la conducta humana realizada con temeridad, fruto
de una insensatez, inconcebible en el trabajador menos avezado que raya con el dolo
¥ no incluye la ligereza, la torpeza ni la imprudencia profesional.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rfo Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

En la medida que aumenta el riesgo de la cosa, disminuye el aporte de la victima
a la posibilidad de producir el hecho daficso. Ese riesgo potencial, asf incrementado,
implica una proporcién de culpa mayor en la empleadora demandada, dueia de la
cosa, que en la victima que la utilizara, cuya responsabilidad se atenta en razén de
la pérdida de la nocién de peligro que resuita a consecuencia de la utilizacién peritdica
de la cosa, no obstante su riesgo. Asi la victima participa en funcién de su propia
negligencia en la produccitn del evento, Ello no basta, sin embargo, para configurar
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la culpa grave a la que se refiere el articulo 4° de la ley 9688 que exoneraria, en su
caso, de responsabilidad al duefio de la cosa. Por otro lade, tampoco bastaria para
configurar la falta total de culpa (en la victima), que exoneraria de responsabilidad
a] patrén.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 23/2/90, expte. 4476/90.

La culpa grave se configura cuando por parte de la victima media una temeridad
que desafia al peligro, exponiéndose al riesgo en forma voluntaria innecesaria y
conaciente.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 5/4/82, expte. 1973/82.

La imprudencia del empleade no exime la responsabilidad patronal porque no
puede ser equiparado ello a la culpa grave cuando la circunstancia que originé el
accidente responde al habito ¢ a la costumbre de realizar la tarea, lo que familiarizé
al operario con los riesgos.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, /482, exptle. 1973/82.

El habito proveniente de la ejecucién més o menos prolongada de determinada
tarea crea, en quien la realiza, un concepto de peligro distinto del comiin de la gente
ajena a la profesién.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 5/4/82, expte. 1973/82.

7) RESPONSABRILIDAD PATRONAL
a) Determinacién de la responsabilidad

Es irrelevante a los efectos de determinar la responsabilidad del empleador por
las afecciones del dependiente, que la mayoria de las tareas riesgosas y de esfuerzo
se realizaran durante las horas extras que éste voluntariamente efectuaba.

CNAT, Sala I, 9/2/88, sent. 61.141, “Silva, José D. c/Molinos Rio de
La Pluta $.A.", DL, 1990-149,

Ante la existencia de dos accidentes sucesivos auténomos e independientes, el
segunde genera las mismas obligaciones que ¢l primerc cuando incapacita al traba-
jador, el que en consecuencia tiene derecho a una indemnizacién independiente de la
anterior.

CACCLM, Neuquén, Sala II, PS§ 1990, t. 11, fo. 361/73.

b) Muerte del trabajador durante la operacién

La empleadora resulta responsable por los términos de la ley 9688, por la muerte
del trabajador ocurrida en ocasién de haber sido sometido a una intervencién quirir-
gica de hernia, producida con motivo de su trabajo, aun cuando en dicho deceso hayan
incidido otros factores como nemopatia, sepsis y empiema.

CNAT, Sala VI, 28/6/89, sent. 31,909, *Monz6n, Maria Inocencia ¢/Siry
del Gerbo Azanza S.A.", DL, 1990-330.

¢) Presuncién de responsabilidad
En el marco de la ley 9688 la responsabilidad del patrén se presume respecto de
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todo accidente producido en los casos del articulo 12, con excepcidn de aquellos en que
se configura culpa grave del siniestrado o fuerza mayor no imputable al trabajo, cuya
prueba pesa en cabeza de aquél.
CNAT, Sala VINl, 22/11/89, “Diaz, Cesdreo M. c/Edtibajes y Servicios
8.A.", TSS, 1990-532.

d) Consorcie de propietarios. Solidaridad con el contratista.
Empresario econémico y empresario laboral

El consorcio de propietarics, beneficiario de la actividad riesgosa desempefiada
por los trabajadores, debe responsabilizarse en forma solidaria con el principal por
las consecuencias dafiosas que esa actividad proveca, Cabe destacar que la jurispru-
dencia ha sefialado, refiriéndose al art. 30 de la Ley de Contrato de Trabajo, que
provee la solidaridad entre el principal y el contratista que “la telésis de la norma
apunta a proteger al trabajador no sélo de una connivencia dolosa en su perjuicio,
sino también de un proceder negligente del contratante en la eleccién del eontratista,
que finalmente deviene en perjuicio del trabajador ante los incumplimientos y posible
insolvencia de este dltimo”.

El término “empresa” contenide en el articulo 62 de la ley 9688 no debe ser interpretado
restrictivamente, §ine que el mismo debe armonizarse con los fines previstos porel legislador
al dietar la ley de accidentes del trabajo que se centran en la proteccién de los trabajadores
respecto de todo infortunio que pudiera acontecer “por el hecho o en oeasidn del trabajo”,
por lo que debe tenerse sélo en cuenta si la actividad objeto de la contratacién corresponde
a la esfera del obieto propio especifico de quien encarga las tareas.

El dato decisivo para ostentar la condicién de empresario o de empleador, ya que
ambas expresiones son intercambiables —es pues— el de ser objeto receptor de una
prestacién laboral, esto es, ser sujeto de un contrato de trabajo.

Es irrelevante para el Derecho del Trabajo que el empresario laboral sea al mismo
tiempo un empresario desde la perspeciiva del Derecho mercantil o desde un punto
de vista econémico. Pero hay que tener presente que caben perfectamente tanto el
supuesto de un empresario econémico que no sea empleador —pequefio empresario
auténomo sin asalariados— como el supuesto de un empleador que no sea empresario
en su significacién mercantil en el ambito del trabajo, al servicio del hogar familiar.

El empleador puede ser tanto una persona fisica o juridica, como un ente des-
provisto de personalidad unitaria reconccida por el derecho. En ese ltimo caso, se
esth en presencia de una cotitularidad del vinculo contractual por el lado empresarial.

CNAT, Sala II, 24/12/90, “Abraldes de Carmona, Graciela Lidia P/S
y S/H Cintia Natalia, Alberto Nicolds, Jimena Soledad Carmona ¢/ Con-
sorcio de Propietarios del Edificio Hipslito Irigoyen 24407, Carpetas
DT, 3284,

¢) Aumenio de la responsabilidad del empleador., Ley 23.643

La ley 23.643 no aumenta la responsabilidad del empleador por riesgos no
previstos, sino que, ante una indemnizacién pendiente de cancelacién, ie modifica el
sistemna del calculo de! monto indemnizatorio. Esta modificacién no le es aplicable a
la aseguradora per cuanto al momento de la contratacién, no pudo prever el dictado
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de una futura ley que modificara el sistema indemnizatorio, con influencia directa en
los montos a pagar y en las primas del seguro que ya no puede modificar.
C. 3% del Trabajo, Mendoza, 11/3/91, “Guzmdn, Juan ¢/Bravin Hnos.
S.A.", Revista del Foro de Cuyo, 1991, L 1, p. 131

0 Asistencia médica al trabajador

La necesidad de asistencia rmédica y su efectiva prestacion no pueden llevar
inexorablemente a la admisibilidad técita de un accidente: el empleador enfrenta la
necesidad de paliar un hecho {deficiencia orgénica del trabajador) y a éste cabe la
obligacién legal de demostrar la causa de esa anormalidad.

La obligacién de prestar asistencia médica pesa socbre e] empleador mis alla que
la motivacion del trabajador para requerirla encuentre su origen en un infortunio
laboral.

CNAT, Sala VII, 12/12/90, “Diaz, Isidoro Esteban ¢/Murchison S. A.
Estibajes y Cargas I. y C.”, Carpetas DT, 3286.

No es responsable el empleador, en los términos del articulo 1° de la ley 9688,
por las consecuencias de la practica médica a que se sometié voluntariamente el
trabajador —aquejado por una enfermedad inculpable— por indicacién del servicio
médico patronal, careciende de relevancia que el principal hubiera oblado dicha
atencién.

SCBA, 29/12/90, “Di Chiano, Juan C. ¢/Sevel Argentina 5. A.”, B.D.
9, 1. 1637,

g) Partido de Nithol
I} Faita de prueba

El accidente sufrido en un partido de fiitbol entre trabajadores no origina reas-
ponsabilidad en la empleadora dentro del &mbito de la ley 9688, si no fue probade
que hubiera ocurrido mientras el accicnante realizaba esa tarea, jugar al fitbol, en
representacién de 1a demandada.

CNAT, sala lll, 21/12/90, inédito.

1) Durande la jornada de trabajo. Tdcita autorizacién

Toda vez que el accidente padecido por el trabajador acontecié mientras disputaba
un “picade” de fitbol en tiempo habil y durante la jornada laboral, debe encuadrarse
como producido en ocasién del trabajo. Esto es asi pues la prictica del Mitbol en horas
de trabajo debe entenderse como una técita autorizacién de la empleadora en la
medida en que la forma de exteriorizacién del “picado™ no podia concretarse clandes-
tinamente y sin ser advertida por los superiores inmediatos, quienes con su silencio
configuraban un acto permisive implicito, que en algunos casos recibfa una confirma-
cién expresa cuando también el encargado integraba el grupo.

CNAT, Sala I, 21/2/91, “Acufia, Lorenzo ¢/Neptuno S.R.L.", B.D. 4,
t 1641.
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h) Estado de ebriedad del trabajador

Comparto el crilerio del juzgador en cuante condena como responsable a la
empresa del accidente sufride por el actor. Aun aceptando el estado de ebriedad del
actor, ai la accionada permilis la permanencia en el establecimiento del actor en ese
estado, pese al consejo del médico de la empresa de que fuera conducido a su domicilio,
haciéndose cargo de su cuidado, consintiendo éste en dejarlo reposar en el vestuario
sin control ni vigilancia alguna, cabe coneluir que el accidente fatal que sufrié el actor
presumniblemente al caer de 1a escalera que da acceso al vestuario, pues fue encontrado
ul pie de la escalera con traumatismo de crdneo, responsabiliza al empleador en los
témninos de la ley 9688 (arts, 12 vy BY, inc. a) (voto del Dr. Zuanich).

CNAT, Sala II, 30/4/81, “Gémez de Cueva, M. R, ¢/Bodegas y Vifiedos
Giol Empresa Estatal Industrial y Comercial”, B.D. 4, t. 104.

8) SEGURO DE ACCIDENTE
a) Falia de pago de la prima

La anulacién de la poliza por fulta de pago de la prima se erige como clausula
de exclusién de cobertura a la fecha del siniestro, al configurarse el supuesto de
ausencia de cobertura o de no seguro.

SCBA, 6/9/88, “Herrera, M. L. ¢/De Figuciredo, Meires y otro”, LT,
1989-517.

b) Cldusulas de caducidad

Si bien ¢l asegurador no puede oponer aquellas clausulas de caducidad pactadas
en la péliza que perjudiquen los derechos del obrere accidentado, si puede invocar
nquellas que producen la caducidad de los dercchos del empleador asegurado, porque
lo que se alega, cn esle caso, es la inexistencia de la subrogacién.

SCBA, 6/9/88, “Herrera, M. L.. ¢/De Figueiredo, Meires y otro”, LT,
1989-517.

Las condicicnes pactadas entre las partes en el seguro no son, en prineipio,
oponibles al accionante.

CACCLM, La Pampa, 6/%/88, expte. 3921/88.

¥l riesgo asumido por la aseguradora debe estar siempre individualizado cspe-
cificamente, en forma concreta y en su extensitn, asi como los beneficios acordados
deben interpretarse literalmente, no siendo posible una interpretacién extensiva del
contrato si no puede ser sostenida de buena fe, ya que ampliar los beneficios produciria
un grave desequilibrio de las obligaciones del asegurador. En otras palabras, para
que concurra el riesgo asumido por la companis, el siniestro debe acaecer dentro de
las pautas fijadas en el contrato; de lo contrario, si acontece por el resultado de un
cambio no previste no respondera.

CACCLM, Neuquén, Sala I, PS 1990.
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c) Mora en ¢l pago de la prima

El hecho de que al tiempo del accidente la demandada estuviera en mora con
respecto al pago de la prima, pero tuviera la péliza en su poder, hace presumir el
olorgamiento de un crédito (art. 30, parr. 3, ley 17.418). Por ello, la suspensién de la
cobertura o su caducidad no son automaticas, y el caso encuadra en las previsiones
del segundo pérrafo del articulo 31 de la citada ley, sin que el sinicatro de autos haya
ocurrido durante el plazo de denuncia que hace cesar la responsabilidad de la asegu-
radora, lo que posibilita su condena solidaria, sin perjuicio de los derechos que pudiera
tener respecto de su cliente.

CNAT, Sala V, 3¢6/89, sent, 43.693, "Moran, Leonor de Jesids ¢/Prealco
S.A.", DL, 1990-330.

d) Caso de accidente del trabajo ocwrrido en infraccién al
régimen de rabajo de menores

Los temas introducidos en la primera presentacién por la compaiifa aseguradora
citada en garantia integran la cuestién litigiosa perque siendo su intervencién un
caso de litiseonsorcio necesario la sentencia le afecta como a los litigantes prineipales.

Tratdndose de una cobertura por responsabilidad civil, si por las circunstancias
previstas en el contrato de seguro o por la ley el evento dafioso est4 excluido de aquélla,
no cabe reclamar su resarcimiento a la aseguradora —en el caso, el evento ocurrido
con una m#quina de uso prohibido en el régimen de trabajo de menores—.

Los siniestros ocurridoa por infraccién al régimen de trabajo de menores consti-
tuyen riesgos que no pueden ser cubiertos por el contrato de seguro, de conformidad
con el articulo 22 de la ley 17.418.

SCBA, 29/8/89, “Sudrez, Pablo ¢/Masianc, Guillermo™, Carpetas DT,
3115-1; TSS, 1990-123.

e) Citacién en garantfa a la aseguradora

La citacién en garantia a instancia del asegurador no se reduce a una mera llamada
a la causa al asegurador sino que implica el ejercicio de una accién contra este tltimo.
En otras palabras, ante el mismo juez se esgrimen dos pretensiones. Una, la del
damnificado contra el presunte responsable ¢ivil. Otra, la de éste contra su asegurador.

Cuando la accionante presta conformidad con la citacién en garantia solicitada
por la demandada, corresponde entender que medid clara y concreta voluntad de la
actora de hacer uso del derecho conferido por ¢l articulo 118 de la ley 17.418. Exigir
otro procedimiento constituiria un exeeso ritual manifiesto, encontrado con elemen-
tales principios que campean dentro del derecho procesal.

Son inoponibles al damnificado defensas nacidas con posterioridad al siniestro,
¥ si la unica defensa de la aseguradora es la inexistencia de notificacién en término
del siniestro, la condena debe extenderse a la aseguradora.

En cambio, al asegurado si le es oponible la defensa nacida luego del siniestro,
pues la norma del articulo 118 de la ley de seguros crea la prohibicién sélo en relacién
al damnificado. Y si su pretensién es que se declare a la citada en garantia obligada
a resarcir en su nombre ¢l dafio derivado del siniestro, carece de basamento factico
¥ juridico, i no acredité haber cumplido con lo dispuesto por el parrafo 12 del articulo
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46 de Ja ley 17.418, siendo entonces de aplicacién al articulo 47 del mismo cuerpo
legal que exime de responsabilidad —en ial situacién- a la aseguradora,
CNAT, Sala 1I, 10/5/89, “Mendoza, Maria ¢/Moutanaro, Carlos”, Car-
petas DT, 3066.

Definida la condicién de parte de la aseguradora en el proceso, la condena debe
comprenderla con el caracter de obligacién solidaria.

CACCLM, Neuquén, Sala II, PS 1990, t. 1V, fo. 651/54.

i Caduddad

Si 1a aseguradora reconoce la existencia del contrato de seguro, debe demostrar
el motive de caducidad que invoca para no responder por el siniestro.

La caducidad es la sancién que normalmente se establece en el contrato de seguro
para el caso de incumplimiento de los deberes de conducta requeridea al asegurado y no
es oponible al trabajador cuando se accione por la ley 9688.

SCBA, 22/8/89, “Ferreira, Crecencio E. ¢/Pesquera Alondra 8.A.”, TSS,
1990-42.

g) Las condiciones generales de Ia pdliza

Las condiciones generales de la pliza tienen para las pares tanta fuerza como la
ley misma, porque forman parte del contrato de seguro y cualquier interpretacidén que
importara ampliar loa beneficios otorgados produciria un desequilibrio grave en el
conjunto de las operaciones de la compafia.

CACCLM, Neugquén, Saka I, PS 1990.

Conforme el articulo 118 de la ley 17.418 la extension de la condena a la
aseguradora interviniente lo es “en la medida del seguro”, esto es segun la coberlura
del contrato entre la aseguradora y 1a demandada.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 11/8/89, expte. 4320/89.

h) Extensién del seguro. Ley 23.643

No corresponde extender a la aseguradora las consecuencias de las previsiones
de la ley 23.643 porque las responsabilidades det empleador y la aseguradora, ante
un evento dafioso sufrido per el trabajador, responden a distintas fuentes: el empleador
por la ley 9688 o las normas de derecho comiin {opcién del art. 17); mientras que la
aseguradora es reaponsable por un contrato de seguro celebrade con el empleador.

C. 3* del Trabajo, Mendoza, 11/3/91, Revista del Foro de Cuyo, junio
de 1991, t. 1, p. 131.

i) Saspensién de la cobertura. Oponibilidad al trabajador. Plazos

La institucién de la suspensién —a diferencia de la caducidad— se caracteriza
porque el asegurador se desliga de la garantia, mientras el asegurado debe las primas
vencidas y las que venzan en el futuro; funciona como una verdadera pena privada,
que depende de ¢} hacer cesar; es una caducidad en potencia; resultande oponible al

217



APENDICE JURISPRUDENCIAL

obrero en el seguro contra accidentes del trabajo, si se accidenta pendiente la suspen-
8ién.

No habiende transcurrido sesenta dias de la obligacién de pago de la primera
cuota de la prima del seguro y teniendo en cuenta lo dispueato por la resolucién 15.163
de la Superintendencia de Seguros de la Nacién, sélo puede hablarse de suspensién
de cobertura y no de caducidad.

Resulta adecuado interpretar que tal resolucién, no obstante referir a los efectos
del cémputo de los plazos a la fecha de vigencia, menciona la obligacién incumplida
de pago. En consecuencia, el ecémputo para considerar la suspensién de cobertura no
puede ser otro que el de cuarenta y cinco dias de vencido el pago de la primera cuota.

CNAT, Saia VIII, 25-3-91, “Femdndez, Oscar Nemecio ¢/Coordinadora
de Servicios R. A. Sociedad Andnima™, Carpetas DT, 3297.

i) Incremento del limite asegurado por indexacién

El limite méximo de las coberturas de las companias aseguradoras debe incre-
mentarse per la depreciacién monetaria desde la fecha del infertunio hasia la de
vigencia de la ley 23.928.

Trib. Trab. N° 4, Mordn, 17/491, “Schimpf, Emesto Aurelio o/Tec-
nomadera S.A.", Carpetas DT, 3310

k) Deecretos 3491 y 5391, Inaplicabilidad en los casos que
media contrato de seguro

Los recursos interpuestos respecto de decisiones sobre la validez constitucional
de los decretos 34/91, 53/91 y 383/91 no resultan alcanzados por lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley Orgénica en cuanto a la inapelabilidad de resoluciones dictadas
en la etapa de ejecucién.

Los reclamos contra la Caja Nacional de Ahorro y Seguro en su condicién de
aseguradora estan excluidos de lo dispuesto en los decretos 34/91, 53/91 y 383/91.

En caso de que medie condena solidaria respecto de una empresa del Estado y
su aseguradora, el cobro compulsivo de la deuda judicialmente reconocida no resulta
incluido en el marco de los decretos 3491, 53/91 y 38391 porque la existencia de un
contrato de seguro garantiza indemnidad a la primera y deaplaza la motivacién viltima
del sistema previsto en esas normas ya que, en definitiva, no podria configurarse
carga pecuniaria en una empresa que puede conminar a la deudora solidaria al
inmediato regreso de lo debido.

CNAT, Sala II, 28/6/91, DT, 1991-1744.

1) Incumplimiento por parte det empleador de la obligacidn de
depunciar en término el accidente

La decisién que libera de responsabilidad a la aseguradora citada en garantia,
con fundamento en que la empleadora no dio cumnplimiento a la clausula de la péliza
que la obligaba a denunciar el siniestro dentro de las 24 horas, excede el marco de
la accién intentada en sede laboral en los términos de la ley 9688, pues incursiona
en un aspecto ajenc a la situacién contemplada en el art. 118 de la Ley de Seguros,
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que establece que el asegurador no pedré oponer a la victima defensas nacidas después
del siniestro.
CNAT, Sala II, 18/4/91, DT, 1991-1743.

m} Procedencia del recarso interpuesto exclusivamenie por el empleador

Si la eximicién de responsabilidad de la aseguradora dispuesta en primera
instancia se fundd en el incumplimiente de la de denuncia del siniestro en determinado
plazo pactado en la péliza entre el empleador y la compania de seguros, cabe consi-
derar ¢l recurso interpuesto al respecto por el principal, aunque el trabajador no haya
apelado, en salvaguarda del derecho de defensa consagrado constitucionalmente, pues
si bien €8 una defensa oponible entre los contratantes del seguro, no lo es al trabajador
y se trata de un hecho ajeno al marco de la accién por accidente intentada en sede
laborai.

CNAT, Sala II, 18/&/91, DT, 1991-1743.

9) JUBILACION POR INVALIDEZ
a) Mal de Chagas. Improcedencia de la concesién del beneficio

No cabe conceder ¢l beneficio de jubilacién por invalidez cuando la minusvalia
detectada no supera el 15% de la total obrera. La condicién de chagésica de la
peticionante no puede alterar dicha conclusién pues los magistrados deben ajustar
sus decisiones a un contexto legal determinado, encuadrado por normas especificas
y teniendo presente la existencia de un sistema contributivo y no asistencial en el
campo previsional.

CNSS, Sala III, 25/8/89, inédita.

b) El articulo 33 de la ley 18.037. Interpretacién. Criterio amplio

La interpretacién amplia que se efectia del articulo 33 de la ley 18.037 sélo
resulta viable en los casos en que, ante una minima diferencia entre el grado de
minusvalia padecida y aquella que se requiere por la norma legal, pueda obvierse ese
déficit en consideracién a las circunstancias particulares adversas que invelucren al
peticionario (edad avanzada, clase de afecciones padecidas, estado evolutivo de las
mismas, ete.), pero no en casos que no constituya un valladar para la obtencién de
un empleo.

CNSS, 24/7/90, sent. 511, *Rubino, C. A, ¢/Caja Nacional de Prevision
para el Personal del Estado ¥ Servicios Publicos™, Errepar DLE, L IV,
p. 739.

c) Presupnesto general. Grado incapacitante

Si bien es cierto que quien es portador de una incapacidad puede encontrarse en
desventsja en el sistema de trabajo respecto de quienes gocen de un estado de salud
pleno, ello per si solo no es suficiente para concederle el beneficio por invalidez. El
presupuesto genera! para obtener dicho beneficio es la existencia de una incapacidad
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fisica o intelectual, en medida tal que impida el desempefio de cualquier actividad
compatible con las aptitudes profesionales del agente (art. 33, ley 18.037).
CNSS, 2/3/90, sent. 544, *Caja Nacional de Previsién para el Personal
del Estado y Servicios Piiblicos”, Errepar DLE, v IV, p. 740.

d) Incapacidad inferior al 66%. Finalidad de la ley

Si bien es cierto que quien es portador de una incapacidad (en el caso, 25%) se
encuentra en desventaja en el mercado de trabajo respecto de quienes estén sanos,
ello por si sclo no es suficiente para acceder al beneficio por invalidez. De otro modo,
8i cada vez que existiera una incapacidad se otorgara el beneficio, en la practica se
estaria dejando de lado 1a finalidad de la ley que tiende a la proteccién de quienes se
encuentran en la imposibilidad de obtener trabajo debido a su estado de salud.

CNSS, 306490, sent. 566, “Billares, C. ¢/Caja Nacional de Previsién
pura Trabajadores Auténomos”, Errepar DLE, t. IV, p. 740.

€) Incapacidad {otal Valuaciin Factores personales y econémicosociales

La valuacién de la invalidez depende de dos factores: uno, la idoneidad y otro,
de naturaleza econémicosocial, porque se trata de una expresién sintética de una
incapacidad general de ganancia, o sea, la incapacidad total de un trabajador de
ejercer cualquier tipo de actividad compatible con sus aptitudes fisicas y profesionales.

CNSS, Sala II, 20/4/90, “Ibarra, M. H. ¢/Caja Nacional de Previsién
de la Industria, Comercio y Actividades Civiles”, Errepar DLE, &. IV,
p. 740,

0 Incapacidad peicoffsica. Criterio amplic de valoracion

En la evaluacién de la invalidez, la gravedad de la incapacidad psicofisica por
si sola no puede ser decisiva ni considerada aisladamente para denegar una
prestacién previsional, sino que ella debe ser tenida como antecedente para evaluar
la incapacidad de ganancia pues en la conftguracién de esta contingencia inciden
dos factores: uno de idoneidad psicofisica y otro de naturaleza econdmicosocial,
entendiéndose que el primero integra el concepto de capacidad laborativa, ¢ sea,
la aptitud de utilizar provechosamente la propia eficiencia fisica y el segundo
elemento 1o constituyen las condiciones del ambiente econémicosocial en el cual se
encuentra el sujeto y obra en relacién a una concreta posibilidad de empleo (cfr.
CNAT, Sala II, 26/6/73, sent. 39.575, “Del Pin de Rock, Regina s/Jubilacién”).

CNSS, Sala II, 3/4/90, “Caceres. E. ¢/Caja Nacional de Prevision
para el Persona! del Estado y Servicios Pablicos”, Errepar DLE, t. IV,
p. 740.

g) Incapacidad. Valoracién

La incapacidad psicofisica no debe ser valorada aisladamente sino como un
elemento gue, juntamente con las condiciones econdmicosociales dentro de las cuales
el individuo desempefia la actividad, permitan evaluar correctamente su capacidad
de ganancia. La apreciacién de la incapacidad no puede apoyarse solamente en datos

220



INDEMNIZACION SEGUN LA LEY ESPECIAL

de origen mérbido y patoldgico sin entrar a considerar ¢| elemento biolégico inherente
a la edad y evaluar su receptividad en un sistema libre de trabajo frente a quienes
gozan de salud y menor edad que, en todo caso, pueden demostrar aptitudes o
experiencia para otra profesion o actividad.
CNSS, Sala 1, sent. 413, “Longo, O. ¢/Caja Nacional de Previsién de
la Industria, Comercio y Actividades Civiles”, Emrepar DLE, t. IV, p.
740.

La jubilacién por invalidez no es pauta para acreditar la incapacidad absoluta
del articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo. La simple concesién del beneficio
de 1a jubilacién por esta causa es insuficiente por si sola a los efectos de demostrar
la concrecién del extremo al que se subordina el otorgamiento de la indemnizacién
por incapacidad absoluta contemplada por el articulo 212, apartado 42 de la ley de
Contrato de Trabajo, o sea, la imposibilidad de reintegrarse al trabajo en tareas
livianas.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 15/6/88, expte. 3827/83.

Al empleador no le son oponibles las constancias que pudieren surgir del expe-
diente administrativo realizado a los efectos de obtener el beneficio jubilatorio por
invalidez, habida cuenta de la imposibilidad de tener un acabado conocimiento de ¢l
con su correlative contralor, elementales ambos para un adecuado ejercicio del derecho
de defensa.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 15/6/88, expte. 3827/88.

No resulta suficiente la agregacién de las actuaciones administrativas en las que
se otorgé al actor el beneficio previsional de jubilacién por invalidez, a los efectos de
acreditar la incapacidad absoluta a gue se refiere el articulo 212, parrafo 42 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, &/11/84, expte. 2641/84,

h) Incapacidad. Prueba Artfculo 33 de la ley 18.,037.
Cuerpo médico forense

El no acompafiar nuevos elementos de juicio tendientes a acreditar la incapacidad
invocada (art. 33, ley 18.037), que no des~alifiquen o relativicen las conclusiones de
los informes médicos, torna inoficiosa la consulta al cuerpo médico forense.

CNSS, Sala I, 2/3/90, sent. 544, "“Carzoglio, M. ¢/Caja Nacional de
Prevision para el Personal del Estado y Servicios Pdblicos”, Errepar
DLE, t. IV, p. 740,

i) Articulo 39 de la ley 8587

La incapacidad a la que se refiere el articulo 39 de la ley 8587 a los efectos de
la jubilacién por invalidez es la “laboral” y su alcance se encuentra estrechamente
vineulado a la indole de laa tareas desarrolladas por el empleado, acorde con el criterio
de la incapacidad especifica.

A los efectos de determinar la incapacidad a la que se refiere el articulo 39 de la
ley 8587, resuita insuficiente el dictamen médico que sélo pondera la minusvalia en
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atencién a la enfermedad sin considerar la incidencia de la afeccién en la capacidad
laborativa especifica.
SCBA, 11/9/90, B. 51.8035, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, julio de 1991, vol. II, N2 1, ps. 64 ¥ ss.

J) Requisitos de los informes médicos

Los informes médicos que no retdnen las formas minimas de una peritacién ni
proporcionan elementos de juicio que sustenten el residual de capacidad para el
desempefio de las tareas del agente, carecen de fuerza probatoria auténoma y sufi-
ciente para determinar la falta de derecho a la jubilacién por invalidez.

Es ajustado a derecho el acto que otorgé la jubilacién por invalidez si la junta
médica, al asignar un porcentaje inferior al exigido por la norma (art. 39, ley 8587)
lo refirié a la *disminucién psicofisica”, porcentaje que, en atencién a los restantes
antecedentes reunidos resulta equivalente a un grade de invalidez suficiente para
acceder al beneficio.

SCBA, 11/9/90, B. 51.805, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, julio de 1991, vol. II, N2 1, ps. 64 y ss.

10} FONDO DE GARANTIA
a) Depdsito judicial

El importe de 1,5% del crédito del actor con destino al Fondo de Garantia debe
ser depositado judicialmente junto con el monto de condena.

CNAT, Sala II, 4189, DT, 1990-118.

b) Insolvencia de los responsables del pago de la indemnizacidn

Unicamente en caso de insolvencia de los responsables el monto de ia indemni-
zaciéh fijada con fundamento en la ley 9688, si ha quedado consentide por las partes,
debera ser reducido teniendo en cuenta el tope fijado en el articulo 8° de dicha ley,
limite hasta el que debe responder el Fondo de Garantia.

CNAT, Sala VI, 149/89, “Vivas, . A. ¢/Hermdn Lipan S.A.", DT,
1990-126.

¢} Percepcidn de las indemnizaciones que no lengan causahabientes
con derecho al cobro de las mismas

La obligacién del empleador de depesitar la indemnizacién en el Fondo de
Garantia, es independiente de la circunstancia que la victima tenga o no causaha-
bientes con derecho a percibirla.

SCBA, 26/9/89, “De Lillo, H. E. /GAMCOP S.A.", Carpetas DT,
3154; TSS, 1990-325.

Puede condenarse al empleador aunque la demanda haya sido promovida por el
padre de la victimma que nho tiene derecho a percibir la indemnizacién; en tal caso,
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debe ingresar el empleador al Fondo de Garantia la suma dineraria que corresponde
abonar por muerte del obrero que no deja derechohabientes.
SCBA, 26/9/89, “De Lillo, H. E. «GAMCOP S.A.", Carpetas DT,
3154; TSS, 1990-325.

d) Insolvencia absoluta del empleador

Si la parte actora ha acreditado los requisitos exigidos por la ley, toda vez que
en el plazo establecido por ella ha realizado las gestiones que generalmente se llevan
a cabo para obiener por via de gjecucién la satisfaccidn del crédito, corresponde
declarar el estado de insolvencia del empleador a fin de que la actora pueda percibir
la indemnizacidn del Fondo de Garantia.

Fi establecimiento de dicho fondo tiende u la proteccién de una contingencia que
merece el amparo necesario para mitigar la situacién de minusvalia en que queda el
trabajador luego del accidente. Ello lleva a efectuar una interpretacién amplia de los
requisitos, para evitar que con rigorismos formales se desvirtde su sentido.

CNAT, Sala III, 22/6/89, “Abalo, Antonia ¢/Bame S.R.L.", DL, 19%0-
217.

e} Pago directo en beneficio del trabajador

El articulo ® de la ley 9688 resta validez a todo pago directo efectuado en beneficio
del trabajador, por lo que sobre tal base no resulta viable la oposicién al pago
formulada en base & una reserva efectuada por el empleador al abonar gratificaciones
con motivo del cese.

CNAT, Sala II, 11/12/89, DT, 1990-1036 (con nota de Pose, Carlos,
Con relacién al caso “Gattase” . Un nueve enfoque judicial, DL, 1990-
1036; id., Sobre la validez de las reservas efectuadas por el empleador
ol abonar gratificaciones con motivo de la extincion del conirato de
trabajo, DT, 1988-A-585),

No puede compensarse ni deducirse un pago genérico efectuado por el emplea-
dor con las indemnizaciones de la ley 9688 si el pago sefialado no ha sido efectuado
en el juzgado de trabajo o reparticién administrativa del trabajo en los términos
del articulo 9¢ de la ley 9688, texto segin ley 23.643. Todo pago efectuado con
imputacién a la reparacién por accidente del trabajo y sin cumplimentar los
recaudes aludidos, carece de validez a tal efecto y no libera al empleador del pago
integre de la indemnizacién Mjada en sede judicial de conformidad a las pautas
legales emergentes de la ley 9688.

Los tribunales inferiores pueden apartarse de las resoluciones dictadas por un
tribunal superior cuando se valgan de argumentos no considerados por éste.

CNAT, Sala II, 11/12/89, “Martinez, Héctor M. o/Siderca 8.A., Carpetas
DT, 3117,

N Régimen de caducidad
El plazo de caducidad fijado por el articulo 10 de la ley 9688 responde a razones
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de seguridad juridica, toda vez que al Fondo de Garantia le asiste un interés en
conocer, lo mas pronto posible, si el titular va a ejercer accién ¢ no contra su personal.
El articulo 10 de la ley 9688 establece dos plazos distintos de caducidad: a) Para
realizar la correspondiente ejecucién de sentencia, que debe iniciarse dentro del plazo
de noventa dias de haber quedado firme ésta; b) Para peticionar la declaracién de
insolvencia, que debe ofectuarse dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento
de aquél,
CNAT, Sala 1[I, 31/1/90, “Monuvero, Addn o/Cardinali Cia. de Se-
guros S.A.", DT, 1991-1936.

11y ACCION DE REAGRAVACION

El resarcimiento por reagravacién forma parte de la indemnizacién total por
accidente del trabajo sufrido a la que complementa, y no se ajustaria al articulo 17
de la ley 9688 sujetar aquella indemnizacién en parte a un régimen legal y en parte
a otro.

CNAT, Sala 111, 2412/85, *Loto, Carlos Alfredo o/Techint S.A.C.1.",
Carpetas DT, 3151.

Tratdndose de una reagravacidn, el salario a tener en cuenta para el calculo de
la indemnizacién, debe ser el del correspondiente al ano anterior a la reagravacisn,
pues se trata de establecer un nuevo monto en base a una distinta incapacidad que
refleje, con realidad, la pérdida de posibilidades de ingreso determinadas por la
reagravacién de la dolencia.

CNAT, Sala VI, 22/11/89, DT, 1990-760.

Son earacteristicas esenciales de la accién de reagravacién: a) existencia de un
determinado grado de incapacidad admitido en sentencia judicial o resolucién admi-
histrativa y b) aumento de ese grado de incapacidad que implique una desfavorable
evolucién de la dolencia anterior, lo que no significa replantear circunstancias facticas
resueltas en el juicio anterior con el alcance de cosa juzgada.

CACCLM, Neuquén, Sata II, PS 1990, t. Ii, fo. 347/56.

Si el actor no comunict la reagravacién a la empresa durante la prestacién de
servicios, ello no afecta su derecho al reclamo. La exteriorizacién se puede producir
en cualquier momento, vigente o no la relacién laboral.

CACCLM, Neuquén, Sala II, PS 1990, 1. 1, fo. 347/56.

Fl derecho a salarios por incapacidad temporal tiene lugar cuando el afectado
estuvo impedido de prestar servicios, no pudo trabajar al producirse la reagravacién.

CACCLM, Neuquén, Sala 11, PS 1990, t. 11, fo. 347/56.

12) DANO. CONTINUIDAD LABORAL CON IDENTICA REMUNERACION

8i bien es cierto que la ley 9688 repara la disminucién de la capacidad laborativa
del trabajador “traducida en la reduccién de su jornal”, el hecho de que el operario
continte trabajando con una misma remuneracién no impide entender que, de hecho,
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su aptitud para merecerla se ha visto disminuida, ya que imporia un perjuicio futuro
¥ cierto para las posibilidades de su reinsercién en el mercado de trabajo.
CNAT, Sala VII, 23/5/88, “Gémez, J. B. ¢/Industria Bulonera Argentina
S.A.", B.D. 3, DL, 1291.

a) Toma de conocimiento

El articulo 19 de la ley de accidentes del trabajo, segin ley 23.643, dispone que
la toma de conocimiento se produce cuando el incapacitado conoce el grado definitivo
de la incapacidad, lo que puede ocurrir con el dictado de la sentencia.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 22/5/90, expte. 4551/90.

La toma de conocimiento de la incapacidad o la consolidacién del dafio se utili-
zaron como punto de partida para el cdlculo del salario anual por entenderse que si
el accidente causaba un dafc en una fecha dilatada en el tiempo, justo era que se
computara esa fecha y no otra. Tal conocimiento no es necesariamente coincidente
eon el accidente (como puede serlo en caso de muerte), ¥y es su momento ¢l que
determina la liquidacién de la indemnizacidn.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

En caso de muerte en accidente del trabajo la toma de conocimiento del hecho
se produce al momento del hecho letal; a esa fecha se calculn la indemnizacién por
la ley 23.643, teniende en cuenta el salario del obrero en ese momento. El monto
obtenido se indexa hasta su pago.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 12/9/90, expie. 4304/90.

b) Continuidad laboral con idéntica remuneracién

La percepeién de Ia indemnizacién por accidente del trabajo no impide que el
obrero continlie prestande servicios en tareas acordes con su incapacidad sin dismi-
nucién de sus retribuciones. Este es el criterio de la Ley de Contrato de Trabajo cuando
en su articulo 254 remite a las previsiones del articulo 212,

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 5/490, expte. 4553/90.

La ley de accidente del trabajo no prevé (y no podria ser de otro modo) normas
relativas a 1a forma de desarrolie del vinculo laboral cuando el operarie sufre un
accidente del trabajo, excepto en cuanto a la cbligacién patronal de pagar salario un
tiempo determinade en casc de incapacidad transitoria. Se aplicara en tal caso la
normativa sobre vicisitudes del contrato de trabajo que surge de los articulos 254 y
212 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 5/4/90, expte. 4553/90.

13) DEPOSITO EN SEDE ADMINISTRATIVA
a) El trabajador no estd obligado a recibir pages parciales

Ni la letra ni el espiritu del articulo 260 de la Ley de Contrato de Trabajo derogan
lo dispuesto por el articulo 724 del Codige Civil, per lo que el trabajador no esta
cbligado a recibir pagos parciales.
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El depésito realizado en sede administrativa con imputacién a una indemnizacién
por accidente del trabajo no debe ser descontado de la indemnizacién reconocida por
sentencia ya que el trabajador no esta obligado a recibir pagos parciales.

CNAT, Sala 1V, 26/2/90, DT, 1990-759,

b) Pago en sede administrativa. Descuento en sede judicial
de lo depositado

Si el empleador ha depositado sin contar previamente con la aceptacién parcial
o total de su dependiente, debe soportar los trastornoa que pueda ocasionarle su
apresurado depésito. En consecuencia, el depésito efectuado en sede administrativa,
en cumplimiento de la resolucién que fija el importe administrativo de la indemniza-
cién por accidente del trabajo, debera ser deducide a su valor nominal sin ponderacién
alguna por depreciacién monetaria.
CNAT, Sala VIII, 17/5/89, “Burgos, Noé c/Ferrocarriles Argentinos™,
Carpetas DT, 3089.

El depésito efactuado en sede administrativa no tiene efectos liberatorios abso-
lutos, pues no enerva el derecho de la victima, aun habiéndolo percibido, a reclamar
judicialmente el reajuste del importe fijado por la autoridad administrativa.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rio Negro, 10/7/90, expte. 2389/CTC-89.

No cabe descontar actualizado de la reparacién que fije el pronunciamiento
definitivo lo depositado en la caja de accidentes en funcién de la ley 9688, si tal moento
no fue efectivamente percibido por el trabajador.

CACCIM, La Pampa, Sala 2, 18/12/84, expte. 2670/84.

. El depésito de la indemnizacién es exigencia de la ley en garantia de los traba-
jadores, estableciendo un sislema segin el cual las indemnizaciones no deben ser
pagadas directamente al beneficiario en ningin caso y sin excepcién. Los pagoa que
asi no se verifiquen no liberardn a los responsables de sus obligaciones por el
accidente.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 18/12/84, expte. 2670/84.

14) INCAPACIDADES LABORATIVAS
a) Incapacidad temporal. Salarios

El hecho de continuar un tratamiento médico luego del alta no implica que el
trabajador esté inhabilitado para prestar servicio. Por ello, producido el distracto, no
le corresponde percibir salarios, ya que por el lado de la ley 9688 ne tiene derecho
por no existir incapacidad temporaria e hipotéticamente, por el lado del articulo 213
del régimen de contrato de trabajo (t. 0.} tampoco, porque el alta a la que se refiere
la norma es la que pone fin al estado de incapacidad.

CNAT, Sala IV, 29/4/88, “Zubco, K. o/Ingenierfa Tauro §.A.", B.D.
3, DL, 1288.

La incapacidad temporal dura hasta la curacién, o hasta el anho de la fecha del
accidente si tal curacién no tuvo antes lugar {art. 49, dec. reg.). Asu vez, la curacién
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debe ser declarada, segin el caso, con incapacidad o sin incapacidad (art. 50, dec.
reg.). Tal pronunciamiento ¢onocido como alta, debe ser conformado por la autori-
dad administrativa del trabajo conforme al sistema legal instituido (art. 26, ley
9688 segun redaccion de la ley 15.448).

CACCIM, La Pampa, Sala 1, 12/4/88, expte. 3720/88.

Por aplicacién del articule 26 de la ley 9688 el alta médica debe ser dictaminada
por la autoridad administrativa. En tanto ello no ecurra y se demuestre que existié
incapacidad, la patronal adeuda los salarios, salvo que se pruebe exhaustivamente
que en el pericdo intermedio el trabajador se incorpors y efectivamente trabajé.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 12/4/88, expte. 372(/88.

Si la victima se encontraba realmente recuperada y en condiciones de reincor-
porarse, no corresponde el pago de los salarios por incapacidad temporal, porque éstos
obedecen a la existencia concreta de incapacidad.

CACCLM, La Pampa, Sala I, 12/4/88, expte. 3720/88.

Acreditado el grado de incapacidad del trabajador después del despido y ya
transcurrido el afio que prevé la ley, corresponde que le sean abonados a aquél los
salarios a que se refiere el articulo 82 de la ley 9688, aun cuando el trabajador hubiere
cumplido tareas a poco del accidente, ya que con o sin cumplimiento de tareas la ley
ampara durante un afio la percepcién del salario.

CACCIM, La Pampa, Sala 1, 23/11/89, expte. 4437/89.

b} Prueba de la incapacidad. Confesidn ficla

No puede acreditarse mediante confesién ficta el grado de incapacidad del tra-
bajador derivado de un accidente del trabajo. Contindan subsistentes les postulades
del Acuerdo Plenario N2 57 de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
(Carpetas DT, 518), aun cuando se haya substituido la anterior Ley Orgénica de
Procedimiento Laboral de la Nacién, toda vez que de aplicarse los principios de la
presuncién por incomparecencia y el de confesién ficta al grado de incapacidad que
se invoca, e] Estado podria resultar perjudicado debido a que en caso de insclvencia
patronal sera el Fondo de Garantia quien debera hacerse cargo del pago.

CNAT, Sala VIII, 13/11/89, “Maidana, Amalia Erminda </Cinco-Tes
S.A.", Carpetas DT, 3099.

Que un determinado baremoc que beneficia al apelante traiga como minimo para
el tipo de lesién de que se trata un grado de incapacidad mayor, no invalida las
conclusiones del experto que para dar su opinién se apoyé concretamente en elementos
técnicos y en su ciencia y conciencia en concordancia con el paciente que estaba
peritando. Dicho de otro modo no puede desmerecerse la conclusién del dictamen in
abstracto, sine en concreto dentro de su propia construceidn y referido al caso anali-
zado.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 11/8/89, expte. 432(/89.

Las llamadas juntas médicas realizadas en sede administrativa gue se incorporan
al proceso mediante la agregacién del expediente alli sustanciado, no son prueba
pericial, sino en el mejor de los casos, instrumental donde se vierte la opinién de los
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médicos, generalmente en forma dogmaltica, sin ningin fundamento cientifico y sin
control judicial.
CACCLM, La Pampa, Sala 1, 3/11/88, expte. 4041/88.

Las juntas médicas llevadas a cabo en sede administrativa no reinen el caracter
de prueba pericial y su incorporacién al expediente siempre lo es como prueba
instrumental.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 12/488, expte. 3767/88.

Las juntas médicas realizadas en sede administrativa no son el medio idéneo
para la incorporacién al proceso de conocimientoa especiales en alguna especialidad,
¥ no son habiles para probar con criterio absoluto la incapacidad.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 12/4/88, expte. 3767/88.

Las juntas médicas no relnen el cardcter de prueba pericial, que es el medio
idéneo para acreditar [a extensién de la incapacidad. Podrén en todo caso ser consi-
deradas prueba instrumental cuando los médicos intervinientes no comparecen al
proceso a ratificar su informe o a brindar explicaciones y fundamentos.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 15/11/89, expte. 4406/89.

Resulta inapropiado pretender descalificar a la pericial médica judicial compa-
rindola con la junta médica administrativa, cuando no se ha probade ni demostradoe
el error del perito judicial por medio de las vias procesales pertinentes.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 28/11/88, expte. 4013/88.

Los certificados médicos carentes de explicitacién de sus conclusiones carecen de
suficiente valor probatoric. La prueba de la incapacidad debe obtenerse per una
pericial ¥ no por instrumental.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 18/3/88, expte. 375(¥88.

Aun cuando un testigo posea conocimientos técnicos, su declaracién debe versar
respecto de los hechos de los que ha sido testigo, toda vez que declara en ese caracter
¥ ho como perito.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 28/]11/88, expte. 4013/88.

La prueba de testigos es util para aclarar hechos controvertidos que han sido
receptados a través de sus sentidos por los declarantes (art. 420, Céd. Procesal Civil),
en cambio, el medio de prueba idéneo para la apreciacién de hechos controvertidos
que requieren conocimientos especiales de alguna ciencia, arte, etcétera, es la prucoa
de peritos.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 28/2/89, expte. 4083/88.

¢) Criterios de evaluacion. Baremos

Las incapacidades determinadas por la ley 9688 son meramente cnunciativas y
s6lo sirven como normas de orientacién, pudiendo en el caso particular apartarse de
tales baremos para apreciar la justa incidencia de la incapacidad sufrida.

CNAT, Sala II, 28/11/89, “Torres, Juan Tomds ¢/Direccién Nacional
de Fabricaciones Militares”, Carpetas DT, 3106.
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Los baremos de incapacidad tienen un valor meramente indicative, por lo que el
Jjuez puede apartarse de sus indicaciones considerando, para medir la disminucién
fisica, que el trabajador es un todo organico funcional, es decir, que debe indemnizarse
el grado de potencia funcional perdida y no la lesién en forma aislada, teniendo
especialmente en cuenta la profesiéon habitual del trabajador, sin que obste que por
reeducacion o adecuacién a otras formas de proveer a su sustento pueda, en cualquier
tiempo, acudir a otras fuentes de desempeiio en las que el defecto incapacitante pierda
incidencia o no se note.

CNAT, Sala I, 30/6/89, “Pratessi, C. A. ¢/Organizacién de Proteccién
Industrial y otro”, DT, 1990-1748.

d) Irrelevancia de la capacidad residual

El actor ha sufride una pérdida total de su capacidad de ganancia, aun cuando
su minusvalia fuera sélo del 30%, ya que eata disminucién le impide dedicarse a la
actividad que constitufa su principal fuente de ingresos, siendo irrelevante que
conserve una amplia capacidad residual para tareas ajenas a su profesién, cuando
ademis el hecho le ha privado de su derecho a la carrera militar.

CNAT, Sala 1V, 30/4/90, “Vera, R. R. o/Prefectura Naval Argentina”,
TSS, 1990-527.

La supuesta discrepancia en el grado de incapacidad (100% en sede administra-
tiva y 77,6% en la pericia judicial) no tiene efectos operativos ya que la incapacidad
absoluta sélo requiere que la misma provoeque una disminucién de la capacidad
productiva del trabajador para desempefar su oficio habitual segin su profesionali-
dad, debiendo descartarse para declararla, la circunstancia de que el trabajador quede
con una capacidad residual. ‘

CACCLM, Neuquén, Sala II, PS 1990, t. TV, fo. 681/8.

e) Incapaddad permanente

Por la amputacién del pulgar del pie derecho resulta equitativo fijar una inca-
pacidad del 12%.
CACCLM, La Pampa, Sala 1, 46/86, expte. 3080/86.

La secuela de rigidez del dedo ind.ce de la mano izquierda importa el 1% de
incapacidad total.
CACCILM, La Pampa, Sala 2, 17/12/85, expte. 2949/85.

La pérdida de la segunda falange del dedo pulgar derecho configura una incapa-
cidad del 1%.
CACCIM, La Pampa, Sala 2, 20/12/85, expte. 2950/85.

La incapacidad especifica para una determinada tarea y no para otras posibilita
reducir el grado de la incapacidad fijada como general cuando se trata de un obrero
no especializado en aquelila labor concreta.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 18/6/87, expte. 3492/87.

La incapacidad por intoxicacién plimbica esté referida a tareas muy especificas,
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por 16 que se estima que un obrero ne especializado en el rubro como un albaiil sélo
ve reducido su espectro de posibilidades en un 20%.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 18/6/87, expte. 3492/87.

0 Incapacidad absoluta

La incapacidad absoluta a que se refiere el articulo 212, parrafo 4? de la Ley de
Contrato de Trabajo no es la del 100% que la ley 9688 ha calificado como absoluta y
permanente, sino la que sin llegar a tal porcentaje impide no obstante reintegrarse
al trabajo.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 23/12/83, expte. 2376/83.

Nos encontramos ante la incapacidad absoluta indemnizable, cuando impide la
realizacién de la tarea que cumplia u otra adecuada a su situacién deficitaria.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 8/11/84, expte. 2641/84.

A los efectos de la procedencia de la indemnizacién del articulo 212, parrafo 42
de la Ley de Contrato de Trabajo, corresponde al trabajador acreditar que no estaba
en condiciones de realizar la tarea que anteriormente cumplia.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 8/11/84, expte. 2641/84.

El perito médico dictaminé en la causa{...] una incapacidad permanente del 90%
de la total obrera (esto es sin perjuicio de su discapacidad profesional que asciende
al 100%} (art. 212, L.C.T.).

De modo que resulta obvio que quien padece tal gradoe de incapacidad ningtin
otro tipo de tareas laborales puede desempefiar con arreglo a la minima capacidad
residusl que ostenta (art, 212, L.C.T.).

SCBA, 19/9/39, iné&dita.

g) Incapacidad absolula de los articulos 54 y 56 del decreto
reglamentario

Laos articulos 54 y 56 del decreto reglamentario de la ley 9688 —que establecen
que en ciertas condiciones incapacidades inferiores a 100% deben ser consideradas
como absclutas— se refieren a lesiones amputatorias.

La presuncién de incapacidad de los articulos 54 y 56 de la reglamentacién de
la ley 9688 —que por otra parte se refiere a lesiones amputatorias— no es aplicable si
s» ha probade fehacientemente que el actor efectivamente cumple funciones que
incluso implican traslados a ciudades distantes del interior, es decir que 1a presuncién
no puede prevalecer sobre la evidencia de que el actor esté en condicicnes de trabajar,
per lo que su minusvalia no puede reputarse total.

CNAT, Sala V, 25/1/90, “Garcfa, Joaquin Alberto ¢/Caja Nacional de
Ahorro y Seguro y otra”, Revista Salud Ocupacional, abril-junio de
1991, p. 38.

h) Toma de conocimiento

La toma de conocimiento por el trabajador de la incapacidad derivada de la
enfermedad accidente que padece, no requiere la técnica y precisa graduacién del
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déficit laborative ni se vincula necesariamente con la decisién de la junta médica
efectuada a los fines de obtencién del beneficio jubilatorio.
SCBA, 2/491, “Carafiello, Luis Efrén o¢/Municipalidad de Junin &/In-
demnizacion por enfermedad”, L. 45.729, Reviste de Jurisprudencia
Provircial, Buenos Aires, mayo de 1991, vol. I, N? 4, p. 354,

i} Determinacién

En materia de accidentes, la ocurrencia de un hecho instanténec y traumatico
determina generalmente la existencia de dafios ciertos y concretos, pero aun en estos
casod debe admitirse que el conocimiento del grado de ineapacidad requiere el desa-
rrollo de tratamiento y el transcurso de un cierto tiempo de lo cual surgira la
disminucién real que ha sufrido la capacidad laboral de su victima.

CACCIM, lLa Pampa, Sala I, 21/11/90, “Patek o/Luna linos. S.A.
s/Demanda laboral”, expte. 4918/%0, seniencias fs. 352, Revista de
Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires-La Pampa, setiembre de 1991,
vol. II, N® 3, p. L. P. 39,

15} DETERMINACION DEL MONTO INDEMNIZATORIO
a) Exigibilidad del crédilo

Si del infortunio derivé un proceso regresivo en la salud de la victima, es menester
conocer el grado definitivo de la incapacidad, y es recién en ese momento que puede
hablarse de un crédito exigible por minusvalia.

El crédite por accidente del trabajo se hace exigible cuando el trabajader toma
nocién cabal de su incapacidad.

Trib. Trab. N° 3, Bragado (Prov. Bs. As.), 16/5/90, “Abelando, R. F.
o/ Aceros Bragado S.A.C.LE™, DT, 1990-1753,

b) Tope indemnizatorio. Inconstitucionalidad

La resolucién 7/89 del Consejo Nacional de Salario Minimo, Vital y Mévil fijé el
salario minimo a partir del 12 de julio de 1989 en la suma de A 20.000 y con
posterioridad no se procedié a fijar nuevos valores pese al tiempe transcurrido, el que
no se ha caracterizado por la estabilidad del valor de nuestro signo monetario.

Atenerse al monto nominal, asi vigente, de A 20,000 mensuales a los efectos del
cdleulo de indemnizaciones de la ley 9688, torna arbitraria la resolucién que asf lo
aplique por colisionar con la garantia constitucional de igualdad ante la ley.

Corresponde expresar en moneda constante la suma originalmente dispucsta en
la resolucién 7/89 del Consejo Nacional de Salario Minimo, Vital y Mévil, aplicanao
indices oficiales de precios al consumidor.

El Salario Minimo, Vital y Mévil esté asegurado como garantia constitucional de
remuneracién equitativa y satisfactoria, su actualizacién a valores constantes es
funcién que debe ejercer el juez, sin que ello importe avanzar sobre lo que es materia
propia de la Comisién Nacional de Salario Minimo, Vital y Mévil.

E! Poder Judicial es el érgano de aplicacidén e interpretacién de la ley, y mal
entonces cumpliria con su designie si, frente a la realidad inocultable de un proceso
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inflacionario, se ajustara el texto literal de la resolucién 7/89 del Consejo Nacional
de Salario Minimo, Vital y Mévil, desinterpretando asi el verdadero sentidc de un
salario minimo como remuneracién justa e integral.

La aplicacién lisa y llana del tope de salarios minimos a los efectos de la
indemnizacién por accidentes del trabajo, seria constitutivo del ejercicio abusive del
derecho, deplorado por nuestra legislacion, ya que el crédito del actor quedaria en
una posicién juridica de desigual inferioridad respecto de cualquier otro crédito.

Trib. Trab. N? 3, Bragado {Prov. Bs. As), 16/5/9%0, “Abeclando, R. F
o/Aceros Bragado S.A.C.LE™, DT, 1990-1753.

En esta causa se hizo lugar a la demanda interpuesta por Rubén Felipe Abelando
contra la firma “Aceres Bragado S.A.C.LLF.", condenandola a pagar la suma de aus-
trales sesenta y dos millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil eiento cincuenta v
seis con ochenta centavos (A 62.448.156,80) con mis los intereses determinados en
la precedente cuestién, sin perjuicio de posterior actualizacién hasta la fecha del
efectivo pago (art. 276, ley 20.744, t. 0.}, en concepto de indemnizacién por incapacidad
laboral (arts. 14 bis, 16 y concs., Const. Nac; arts. 19, 4%, 8, 11 y concs., ley 9688
segin redaccién de la ley 23.643; arte. 103, 116, 120, 276 y concs., ley 20.744, t. o;
arts. 22, 622, 1071, 1082 y cones., Céd. Civil; arts. 5%, 62, 7% y concs,, ley 16.459; leyes
23.697 y 13.560; arta. 29, 34, 36, 37, 44 y concs., dec.-ley 771871; convencién N° 26
Org. Intern. del Trabajo; decreto 435/90; Resolucién 7/89, Consejo Nacional de Salario
Minimo, Vital y Mévil, CSN, Fallos: 150:150; SCBA, causa L. 39.983; CNTrab,,
plenario 231).

El salaric minimo, vital y mévil se ha constituido en un elemento de politica
econdmica y no en un valor estdndar de vida digna, no refleja la depreciacién mone-
taria y no guarda una razonable proporcién con la remuneracién del trabajador, de
donde la aplicacién del tope maximo anual establecido seria inconstitucional.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 22/5/90, sent. 24.

La aplicacién literal del articule 8 de la ley 9688, tomando el salario minime,
vital y mévil al tiempoe de la incapacidad contraria el destino econémico y social
perseguido por el derecho objetivo.

C. del Trabajo, Cipolletti, Rio Negro, 27/9/90, expte. 2525/CTC-90.

El juego de los topes legales fijados por el articulo 82 de la ley 9688 debe realizarse
a la época del accidente, y a partir de allf y hasta el efectivo page al trabajador, el
crédito debe ser actualizado de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 276 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

CACCLM, Neuquén, Sala I, PS 1990, t. I, fo. 457/9.

¢) No aplicacién del tope indemnizatorio

La resolucién de la Camara que modifica su anterior pronunciamiento al aplicar
el tope indemnizatoric previsto por la ley 9688, con el argumente de enmendar un
error aritmético, es arbitraria, ya que no pudo apartarse de lo decidido con caricter
firme en la sentencia definitiva, sin incurrir en violacién de las garanifas consti-
tucionales que amparan la cosa juzgada.

Del propio texto de la resolucién impugnada resulta que no se habia configurado
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en la sentencia ningdn error numérico, sino que se habia realizado una aplicacién
inadecuada del tope previslo en el articulo 8 de la ley 9688, decisién que fue
consentida por la demandada al no deducir los recursos que tenia a su alcance para
subsanar lo que después consideré como una sentencia equivocada.
CSIN, 2/11/89, “[ asanta, Eduardo o/ Yacimientos Petroliferos Fiscales™,
DL, 1990-129.

Si en época de estabilidad no surge del espiritu ni de ]a letra de la ley la intencién
de reducir la proteccién de un trabajador victima de accidente, no hay razén para
admitir que ello pueda darse a raiz de un proceso inflacionaric al que la victima es
ajena.

CACCIM, La Pampa, Sala 2, 3/7/84, exple. 2534/84.

La suma de A 20.000 como salario minime, vital y mévil y la pretension de basar
en ello un pago liberatorio total, no se ajusta a la intencién del legislador ni a la
finalidad de dicho instituto juridiceo, el que fue establecido como estindar juridice
para morigerar los montos indemnizatories, y no para abolirlos

C. del Trabajo, Cipolletti, Rfo Negro, 27/9/90, expte. 2525/CTC-90.

d) Salario base del cdlculo: plus por insalubridad y productividad

No cor-esponde tomar como base del calculo el salario basice percibide por el
accionante, excluyendo los “pluses” por insalubridad y preductividad que son remu-
nerativos y si bien no fueron percibidos en ese momento, formaban parte de la paga
convenida para ¢l dia del accidente.

CNAT, Sala VIII, 22/11/89, “Diaz, Cesdreo M. ¢/Estibajes v Servicins
S.A7, TSS, 1990-532,

No existiendo en autos recibos suficientes como para efectuar el cdlcule de
conformidad al articulo 11 de la ley 9688 y sua modificatorias, y encontrandose el juez
en la obligacién de determinar el monto, resulta ajustade a derecho y a la prueba de
autos la forma como se ha praciicado tomando en cuenta la remuneracién denunciada
y practicando el caleulo de acuerdo al articulo 82 de la ley 9688 y su modificatoria
23.643.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 22/5/90, sent. 24.

Los salarios a los que se refiere el articulo 11 de la ley 9688 no deben ser
promediados nominalmente sino a valor monetario constante, porque los efectos del
envilecimiento de la moneda determinan la evolucion del salario; de no ser asf se
concluiria en que el valor det promedio chtenido seria inferior a la normal retribucién
de la victima.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 3/7/84, expte. 2534/84.

La fijacién del salario promedio a efectos indemnizatorios debe hacerse actuali-
zando los del periodo trabajado, anterior al accidente o a la fecha en que se configura
el daiio, o sea cuando la incapacidad es reputada permanente. A partir de allf resulta
aplicable el articulo 276 de la Ley de Contrato de Trabajo a las sumas debidas y
exigibles que resulten.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 3/7/84, expte. 2534/84
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€) Tope miximo de 20 aios de salario mmimo, vital y mdévil

Corresponde actualizar por depreciacién monetaria el importe del salario mini-
mo, vital y mévil vigente, segin resolucién 7/89 del Consejo Nacional de Salario
Minimo, Vital y Movil, a los fines del calculo del tope maximo de veinte ahos de
salarios previsto por el articulo 8° de la ley 9688, texto segin la ley 23.643.

Atenerse al monto norminal, axin vigente, de A 20.000 mensuales a los efectos del
caleulo de las indemnizacicones de la ley 9688, torna arbitraria la resolucién que asi
lo aplique por colisionar sin duda alguna con la garantia constitucional de igualdad
ante la ley de que gozan todos los habitantes de la Nacién.

El costo de vida no es rigido ni estable, cambia segiin el tiempo y el lugar, por lo
que el salario vital minimo debe variar de acuerdo con las modificaciones de los
nimeros indices del costo de vida.

En el caso de las enfermedades accidente resulta adecuado determinar el salarie
diario promedio sobre la base del dltime afio de servicio, dado que éste es el periodo
mas cercano anterior a la toma de conocimiento de la incapacidad.

Trib. Trab. N° 3, Bragado (Prov. Bs. As.), 16/5/90, “Abelando, R. F.
c/Aceros Bragado S.A.C.LF.", Carpetas DT, 3159.

) Intereses

Si en la demanda se incluyé genéricamente el rubro “intereses”, sin mayor
especificacién, y sélo en sintético parrafo introductorio ¥ no se pidié que corrieran
desde el dia del infortunio, no pesa sobre la demandada la carta de responder sobre
¢l particular al tiempo de contestar la demanda.

Si el tema referido a que los intereses deben correr desde el dia del accidente fue
introducido en la parte dispositiva de la sentencia, que hace lugar a la pretensién
indemnizatoria reclamada con fundamento en la ley 9688, se justifica atender el agravio
que al respecto recién invoca la demandada en el recurso, ya que no hubo oportunidad
anterior de debatir scbre el punto (arts. 34, inc. 4 y 163, inc. 6%, Céd. Procesal).

CNAT, Sala VII, 30/490, “Oyarazin, E. S. ¢/ Yacimientos Carboniferos
Fiscales™, DT, 1990-2216.

El nuevo contenido de los articulos 11 y 19 de la ley 23.643, en lo que respecta
a intereses y prescripcién, se han de interpretar del siguiente modo: el primero
establece los intereses legales a partir de la toma de conocimiento de la incapacidad
y el segundo fija, en ese mismo momento, la fecha inicial del plazo de prescripcién de
la accién proveniente de accidente del trabajo.
C. dei Trabajo, Cipolletti, Rlo Negro, 17/4/90, expte. 2272/89.

Cuandeo se trabaja con capitulos sujetos a actualizacién, lo que equivale a decir
que se trabaja con sumas cuyo poder adquisitivo se mantiene constante, la utilidad
a determinarse por su falta de percepcién en el tiempo oportuno no puede ir mas alla
que lo que la costumbre aconseja como compensatorio. La tasa de interés puro del 6%
anual que inveteradamente aplica este tribunal ¥ Ja jurisprudencia mayoritaria, es
la que calificada doctrina nacional adopta y que también ha sido receptada por la
Legislacién Nacional (leyes 11.741, 21.488, etc.).

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 21/10/88, expte. 3979/88.
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La Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha descalificado judicialmente la
aplicacién de la tasa comin bancaria para los eréditos ya reajustados por depreciacién
monetaria, estimando que en esos casos los intereses debian ser calculades con un
tipo propio de épocas de moneda constante, o sea que se deben limitar a retribuir la
privacin del capital, no a recomponerlo.

CA Villa Mercedes, San I;uis, Sala Laboral, 22/5/90, sent. 24.

Que en épocas de alta inflacién como a la que asistimos, una tasa de interés del
orden del 6% u 8% no resulta compensatoria, debiendo entonces los jueces por razones
de estricta justicia y equidad, buscar un equilibrio recomponiendo el capital y no
limitdndose a retribuir el capital, por lo que la tasa del 15% de interés anual no
resulta injusta o irrazonable.

CA Villa Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 22/5/90, sent. 24.

Los intereses sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo con fundamento
en la accidn especial de la ley 9688 deben liquidarse desde la fecha en que el crédito
se hizo exigible, lo cual seré el dia que tuvo lugar la junta médica que declarsé en
definitiva el grado de incapacidad.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 18/12/84, expte. 2670/84.

En materia laboral la fecha de la exigibilidad de Ia obligacién marca el punto de
partida para el cémputo de intereses.

SCBA, 14/5/91, “Umeres, Alejandro ¢/SOMISA s/[ndemnizacion por
enfermedad accidente™, L. 45.848, Revista de Jurisprudencia Provin-
cial, Buenos Aires, agosto de 1991, vol. 11, N2 2, p. 147.

g) Fecha de cémputo

Dentro del marco de la ley 9688 no hay obligacién de page del resarcimiente de
la incapacidad definitiva, hasta tanto no hubiera alta médica conformada o mediara
el lapso de un afio desde el dfa del infortunio (arts. 82 y 26, ley 9688).

‘n el marco de las reformas dispuestas en la ley 23.643, no hay disposicién que
altere los articulos 8 y 26 de la ley 9688, ni en lo que atafie al curso de los intereses,
por lo que hay que estar a lo dispuesto en los artfculos 508, 511 y 622 del Cédigo
Civil, es decir, que se deben intereses cuando hay mora del deudor, y no hay mora
hasta tanto no haya certeza de la medida y tiempo de vencimiento de la obligacién a
cumplir (art. 622 y arg. art. 743, Cod. Civil).

CNAT, Sala VII, 30/4/90, “Ovyarzin, E. 8. ¢/ Yacimientos Carbonfferos
Fiscales", DT, 1990-2216.

h) Pago parcial

Como el acreedor no puede ser obligado a recibir pago parcial (art. 742), para
justificar un pago de eata naturaleza, sujeto a delerminacién, se requiere un expreso
reclamo del trabajador accidentado (art. 509, Céd. Civil), ya que la ley especifica en
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materia de riesgos del trabajo no contiene disposicién alguna en previsién de situa-
ciones de manifiesta incapacidad.
CNAT, Sala VII, 30/490, ‘Ovyarain, E. S. ¢/ Yacimientos Carboniferos
Fiscales”, DT, 1990-2216.

i) Alta médica

Es a partir del aita médica que se tiene por configurade en medida precisa el
dafio que genera la obligacién de indemnizar en el marco de 1a ley 9688.
CNAT, Sala VII, 30490, *Ovyarain, E. S. o/ Yacimientos Carboniferos
Fiscales”, DT, 1990-2216.

Otras salas de esta misma Céamara tienen decidido también que es a partir del
alta médica que se tiene por configurado en medida precisa al dafio que genera la
obligacién de indemnizar (en el marco de la ley 9688), y desde alli corre el curso de
los intereses (Sala I1I, 8/8/86, en “Beltempo, José L. o/La Agricola Cia. de Seguros
S.A. y otra”, DT, 1987-A, p. 102; Sala VIII, 25/7/87, en “Torrejon Maldonado, Mauro
o/Plus Ultra Cia. Arg. de Seguros S.A.7, DT, 1987-B, p. 1774, todo ello, por aplicacién
también de la doctrina plenaria de esta CAmara en “Arena, Santos o/Estiport S.R.L.",
Plenario 180 del 17/&72).

j) Determinacién del salario diario

No hay obstéculo para computar actualizadamente el calculo del salario al que
se refiere el articulo i1 de la ley 9688, aunque no se plantee su inconstitucionalidad,
porque tal norma puede ser cbjeto de una interpretacion que corrija el desequilibrio
¥ lo haga congruente con el bien comin, no desnaturalizandose su sentido.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 18/12/84, expie. 267T/84.

El calculo del salario diario referido al articulo 11 de la lev 9688 debe ser hecho
considerando las remuneraciones percibidas a valor monetario constante. Si asf no
se hiciera, se restaria el sentido literal de la ley, que no contempla el fenémeno
inflacionario por la época de su dictado, pero lo burlaria en su finalidad.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 3/7/84, expte. 2534/84.

k) Pago efectuado por el tercero responsable

La constancia del pago documentado del resarcimiento del trabajador por el
tercero responsable del accidente del trabajo (art. 18, ley 9688) puede efectivizarse
en la etapa posterior a la sentencia del Tribunal del Trabajo.

SCBA, 12/12/89, “Pérez, Oscar Norberto o/Expreso Esteban Echeverria
S5.R.L. s/Accidente del trabajo, etc.”, L. 42,780, Revista de Jurispru-
dencia Provincial, Buenos Aires, octubre de 1991, vol. I, N2 3, p. 244

I} Asistencia de otra persona

Si el trabajador accidentade necesita la atencién constante de otra persona la
indemnizacién por accidente del trabajo debe incrementarse en un 50 conforme el
articulo 8% inciso ¢, segundo narrafo de la ley 9688. Aunque se haya pedido una
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indemnizacién que no se fundamenta en derecho, los jueces por aplicacién del principio
iura curia novit pueden suplir la omisién apuntada.

Trib. Trab. N° 4, Mortn, 17/491, Carpetas DT, 3310.

m) Salarios por incapacidad temporaria

La iniciacién de la demanda por accidente del trabajo determina el caracter
permanente de la incapacidad y ésta resulta incompatible con el reclamo de salarios
por incapacidad temporal por periedos posteriores.

Trib. Trab. N2 4, Mor6n, 17/491, Carpetas DT, 3310.

n) Depreciacién monetaria

Los indices a que se refiere ol articulo 276 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.
0. 1976) son mensuales y por tanto insusceptiblea de ser divididos por lapsos menores,
ya que resultan iguales tanto para el primer dia como para el dltimo del mes, No
exiaten coeficientes que refiejen la variacién del valor monetario por periodos inferio-
res al lapso de un mes.

Si entre la fecha paciada para el pago ¥ la fecha de acreditacion en autos del
depésito, no transcurrié un mes integro, no procede calcular la depreciacién monetaria
operada en el transcurso de dicho mes.

Considerando el desgraciado fenémenc de la hiperinflacién durante el curso del
mes de junio de 1988, a punto tal que la cifra oficial fue del 114%, se estima justo
que el deterioro del valor adquisitive de la moneda entre el 2 y el 30 de junio de 1989
sea compensado con un interés acrecide del 110% a aplicar sobre el monto convenido.

CNAT, Sala VII, 19/3/91, “Vidal, Américo ¢/Woly S.R.1.", Carpetas
DT, 3296.

Si la indemnizacién por accidente del trabajo fue determinada en funcién del
salario minimo, vital y mévil vigente a una época anterior a la que el trabajador tuvo
expedita la accién para reclamar, el cémputo de la desvalorizacién monetaria debe
realizarse desde la primera fecha, no porque el erédito fuera exigible en esa oportu-
nidad sino porque la indemnizacién fue establecida a valores histéricos.

SCBA, 14/5/91, “Umeres, Alejandro ¢/SOMISA s/Indemnizacién por
enfermedad accidente”, L. 45.848, Revista de Jurisprudencia Provin-
cial, Buenos Aires, agosto de 1991, vol. 1i, N° 2, p. 147.

o) Nacimiento del derecho

Con prescindencia de la continuacién de la relacién aboral o laa remuneraciones
que por tal motive percibiera, ¢l derecho a la reparacién del dafic se consolida y forma
parte del patrimonio del trabajador en el mismo instante en que se produce.

SCBA, 19/6/90, [.. 44.405, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, julio de 1991, vol. II, N2 |, p. 68.
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16} PROCEDIMIENTO
a) Legitimacién para demandar

No corresponde que la indemnizacion derivada de la muerte del causante por un
accidente del trabajo sea percibida por el padre del mismo si no acredita ninguno de
los recaudos que la ley 18.037 exige para reconocerle el derecho a su percepcion; esto
es, la demostracién de encontrarse incapacitado y a cargo de su hijo al tiempo del
deceso.

Trib. Trab. N2 4, San Marnin, 25/7/88, “De Lillo, Humberto Egidio
c/GAMCOP §.A.", Carpetas DT, 3137,

b) Honorarios. Valor del litigio

En casc de rechazo de la demanda, & los fines de la regulacién de honorarios, el
monto del pleito esta constituido exclusivamente por el capital reclamado actualizado,
con exclusién de los intereses.

CNAT, Sala I, 27/4/89, “Artoni, Juan Antonio ¢/Cuareta S.A. Volcdn”,
Carpetas DT, 3069.

Cuando se trata de valorar el honorario del peritc médico debe meritarse el
trabajo efectivamente realizado por éste, por lo que resulta aconsejable el establecer
un monto fijo.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 5/6/90, expte. 4354/90.

Reiteradamente se ha aceptado que la regulacién procede no sélo sobre el monto
de capital, sino también sobre los intereses. Al regularse una suma fija se priva al
profesional de aplicar el porcentual de honorarios sobre el meate que resulte de la
liquidacién de los intereses, por ello es conveniente modificar la regulacién, fijando
un porcentaje y no una suma fija.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 23/5/90, expte. 4487/90.

Al manifestar la parte no tener interés en la pericia y a lo innecesario de ella
para la solucién del caso, tante que la sentencia de primera instancia bien pudo
dictarse sin ella, con los elementos propuestos por el propio actor en su demanda,
corresponde adjudicar el pago al proponente de la prueba pericial.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 29/6/90, expte. 465(/90,

El monto del juicio a los efectos del articulo 52 de la Ley Provincial 1075 esta
vinculado al monto sobre el que tiene influencia la peticién.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 12/7/90, expte. 4718/90.

Las costas se deben cargar siempre a la parte que comiinmente hize necesario
¢l juicio. Cualesquiera sean las circunstancias accidentales, las costas son a cargo del
responsable si éste negé su responsabilidad aunque el monto pretendido por la victima
fuere desproporcionado.

CA YVilla Mercedes, San Luis, Sala Laboral, 22/5/90, sent. 24.
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¢) Percepcidn tardfa de los créditos del trabajador

Es irrazonable, vonstituye una violacion del derecho de propiedad y avalaria
conductas rayanas en la mala fe de loa deudores que tienden a depositar loa dltimos
dias del mes pretendiendo cancelar el crédito con el indice del mes anterior, si el
depésite se efectia 26 dias después en periodo de hiperinflacién.

Para reparar el perjuicio ocasionado al deudor por lafalta de disposicién oportuna
del capital y resguardarlo de la depreciacién monetaria ocurrida en ese lapso, no
corresponde el fraccionamiento del indice elaboradoe por €]l INDEC por lapsos inferiores
al mes calendario. Los intereses compensatorios son una herramienta eficaz para
aplicar esta situacién (en el caso se fijaron para el mes de julio de 1989 en el 6,34%
diario) ¥ los mismos se deben aplicar sobre el capital revigorizado al iltimo dia del
mes anterior, hasta la fecha de depdsito.

Juzgado Nacional del Trabajo N® 40, 9/10/89, “Outaviano, Jorge E.
¢fDragado y Obras Portuarias 8.A.” (sentencia firme), DL, 1990-173.

d) Inlervencidn voluntaria de terceros (art. 99, Cdd. Procesal Civil y Comercial)

E! hecho de que no coincida el domicilio indicado por el accionante como lugar
de acaecimiente del accidente, con el que resefia el incidentista que pretende su
intervencién voluntaria en los términes del articulo 90 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial, torna inadmisible la pretensién de éste, ya que no encuadrando con los
datos de la demanda ni con la imputacién de responsabilidad, podra dar lugar a la
articulacién de las defensas que considere procedente el accionado, pero no autoriza
la admisi6n en el litigio de aqué! que no ha sido responsabilizado per las consecuencias
derivadas del infortunio.

CNAT, Sala II, 24/12/87, sent. 60.967, “Mamani, Alejo José ¢/Margani,
Eusebio”, DL, 1990-149.

e) Decisién ultra petila

No es indispensable que el trabajador haya invocado la concausalidad como
fundamento de su preiensién. La existencia de un proceso artrésice anterior, agravado
por el accidente del trabajo que da origen a 1a aceién, no obliga a pedir su reparacisn
en forma expresa. Constituye una cuestién de derecho implicita o subsumida en el
principio iure novit curia, y el juzgador al aplicar la teoria de la indiferencia de la
concausa no decide extra petita sino ultre petita, conforme lo autoriza el articulo 56
de la Ley Orgénica.

CNAT, Sala V, 22/2/88, sent. 40.647, “Caballero, Carlos o/Comercial
Unidn Assurance Co. Ltda.”, DL, 1990-149,

) Presunciones no establecidas por la ley. Requisilos de validez

Con arreglo a la carga procesal de afirmacién, los hechos importantes deben ser
narrades con plenitud, extremo que no se cumple ai en el responde la demandada se
limita a una negativa genérica y particularizada, sin aportar elemento alguno afir-
mative sobre el fondo del asunto.

Si el trabajador sufrié un accidente y la demandada lo envié a una clinica que
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le remitié datos concretos sobre las secuelas del infortunio, asumiendo la responsa-
bilidad de su curscién médica, que se caratulé como “accidente” y aboné salarios por
tal motivo, cabe concluir que existen presunciones fundadas en hechos reales y
probades, que por su numero, precisién, gravedad y concordancia, acreditan el acei-
dente del trabajo invocado en la demanda,

La valoracién de ias presunciones no establecidas por la ley constituyen prueba
cuando se fundan en hechos reales y probados y cuando por su mimeros, precisién,
gravedad y concordancia, produjeren conviccidn segin la naturaleza del juicio, de
conformidad con las reglas de la sana critica (art. 163, inc. 5%, parr. 1%, Céd. Procesal).

CNAT, Sala I, 17/5/89, “Pend, P. ¢/Semimaria Empresa Constructora
S.A.", DT, 1990-2111. Ver también: CNCiv., Sala C, 28/9/73, ED,
53-543; CNAT, Sala VI, 19/3/84, SD, 19.079; id., Sala I, 28/1(¥86,
SD, 53.879,

¢} Recurso exiraordinario

Es propio del régimen de los recursos, en particular de los extraordinarios, que
sus requisitos de admisibilidad y procedencia deben subsistir en el momento de la
decisién.

SCBA, 26/9/89, “De Lillo, H. E. ¢/GAMCOP S.A.", TSS, 1990-325.

Determinar la fecha en la que el trabajador toma conocimiento de su incapacidad
laborativa y en consecuencia la del inicio del cémputo de la preseripeién constituye
una cuestién de hecho irrevisable en principio de casacién.

STJ, Rfo Negro, 30/5/90, expte. 7759/90,

El tratamiento de la cuestién referida a la prescripeién como asi también los
actos que tienen entidad para suspenderla, interrumpiria ¢ el cémputo del plazo para
que se opere, son cuestiones de hecho privativas del tribunal de mérito y exentas del
contralor de la instancia excepcional.

STJ, Rio Negro, 30/5/90, expte. 7759/90.

Determinar en un accidente del trabajo si medi6 culpa del trabajader o negligen-
cia de la empleadora importa un reandlisis de las circunstancias de hecho, a_]enas al
recurso de inaplicabilidad de ley, salvo absurdo.

8TJ, Rio Negro, %/3/90, expte. 7678/90.

La diserepancia con el monto resarcitorio dispuesto en el decisorio atacadoe no
constituye causa suficiente para acoger el recurso extraordinaric ya que con ello se
estarfan usurpando facultades propias del tribunal de mérito.

STI, Rio Negro, 7/2/90, expte. 7339/89.

h} Accién conira el tercero responsable del dafio

La demanda iniciada contra el responsable del evento dafioso ante la justicia
civil, no implica el ejercicio de la opcidén del articule 17 de la ley 9688, que sélo fija
las distintas acciones por las que el trabajador puede optar contra su empleador.

Dictada sentencia en sede civil contra el responsable del dafio, el trabajador tiene

240



INDEMNIZACION SEGUN LA LEY ESPECIAL

derecho a reclamar la diferencia a su favor que le adeude el empleador con fundamento
en el articulo 8 de la ley 9688.
CNAT, Sala I, 19/10/89, *“Rotondo, P. R. o/M.C.B.A.", TSS, 1990-333,

1) Prueba de peritos
I) Valoraddén. Fuerza vinculante

Ll informe pericial carece de efecto vinculante para los jueces y en la apreciacién
de la prueba gozan de amplias atribuciones en razén del sistema de “apreciacién en
conciencia”.

CNAT, Sala VIIl, 15/11/85, “Argafiardz, E. L. o/Establecimiento Textil
Oeste 5.A.", Carpetas DT, 3120.

Los conocimientos técnicos para el discernimiento de 1a incapacidad deben intro-
ducirse en el pleito mediante prueba pericial.
CACCLM, La Pampa, Sala 1, 12/4/88, expte, 3767/88.

La pericial médica es el medio idéneo para incorporar al proceso conocimientos
especiales de alguna ciencia o actividad técnica especializada.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 28/11/88, expte. 4013/88.

No puede desmerecerse la conclusién del dictamen in abstracto, sino en concreto
dentro de su propia construccién y referido al caso analizado.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 11/8/89, expte. 4320/89.

La prueba pericial debe ser analizada por el magistrado conforme las reglas de
la sana critica conjuntamente con las demés pruebas y teniendo en cuenta los
principioa cientificos en que Ia pericial se funda. Ello no significa que el juez ests
atado a aceptar sin retaceos el dictamen pericial, pues de otro modo estarin de més
su labor decisoria, bastando que el juicio se sometiera a los peritos para que ya
estuviera resuelta la cuesti6n.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 4489, expte. 4048/88.

Aun cuando el perito médico se refiera al accidente como causa determinante de la
lesidn, ello de ninguna manera supone la prueba de la relacién de causalidad entre el
hecho y el dafo, cuando el perito ha dictaminado sobre la base de los dichos del actor.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 15/5/90, expte. 4633/90,

El juez no tiene por qué saber sobre interpretacién de asientos contables aunque
por propia inquietud personal esté en condiciones de hacerlo, ya que es bien sabido
que ello no es de su incumbencia profesional; el juez sabe de derecho, no de asientos
contablea.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 11/8/89, expte. 4320/89.

Para ilegar a la designacién del perito, resulta necesaric el interés demostrado
por la parte interesada, por lo que cumplido el plaze de prueba sin que se llegue a la
designacién, es evidente el desinterés y corresponde la declaracién de caducidad de
Ia prueba por negligencia del interesado.

CACCILM, La Pampa, Sala 1, 19/10/90, expte. 4873/90.
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I1) Varios dictdmenes sucesivos

Cuando existe disparidad de criterios entre distintas pericias médicas practica-
das, corresponde, en principio, adoptar el viltimo dictamen, ya que el mismo mide, en
mayor grado, el estado actual de las consecuencias del evento dafioso y su grado de
curacién, que puede variar con el transcurso del tiempo.

CNAT, Sala VIII, 15/11/85, “Argafiardz, E. L. ¢/Establecimiento Textil
Oeste S.A.", Carpetas DT, 3120.

iil) Impugnacion

La impugnacién de la pericia debe tener tal fuerza y fundamento que evidencie
la falta de competencia, idoneidad o principios cientificos en que se funda el dictamen.
El juez sélo puede y debe apartarse del asesoramiento pericial cuando éste adolezea
de deficiencias significativas, sea por errores en la apreciacién de las circunstancias
de hecho o por faltas l6gicas en el desarrolle de les razonamientos empleados, que
conduzcan a descartar la idoneidad probatoria de la peritacién.

CNAT, Sala VIiI, 22/11/89, “DMaz, Cesdreo M. o/Estibajes y Servicios
S.A.", TSS, 1990-532; id., CNAT, Sala VIII, 27/6/88, “Guida, Isabel
cfTransportes Sol de Mayo S.A.", LL, LIlIi-1, N¢ 209,

Jj) Carga de [a prueba. Muerie

Es clara la regla del art. 375 del Cédigo Procesal Civil y Comercial y asi, surge
imperioso su cumplimiento, ya que si quien alega un hecho no lo prueba, no podra
ver su pretensitn aceptada en la sentencia, atento a que en el proceso se parte del
principio de que guod non est in actis non est in mundo, lo que significa que para el
juez todo hecho que no se demuestra es inexistente. Si con fundamento en los articulos
1t y 82 de la ley 9688 se reclama indemnizacién por muerte deberd previa e ineludi-
blemente acreditarse el “accidente” mencicnado en dicho cuerpo normative, y sélo
posteriormente se juzgari la responsabilidad que compete a la accionada en relacién
al evento acaecido.

Trib. Trab. N2 3, Quilmes, octubre de 1991, “Carballo, Apolinaria
M. A. ¢/Panamericana de Pldsticos S.A.L.C. ¥Muerte ley 9688", Revista
de Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires, diciembre de 1991, vol.
I, Ne 6, p. 623.

k) Recurso de inaplicabilidad de ley
I) Apredacién de la prueba. Requisito de la impugnacion

Es insuficiente el recurso exiraordinaric de inaplicabilidad de ley que no demues-
tra el absurdo alegado ni la transgresién del precepto legal que invoca al no contro-
vertir las circunstancias fActicas analizadas por el juzgador de Ia instancia erdinaria
para arribar a la conclusién cuestionada.

SCBA, 14/5/91, “Umeres, Alejandro o/SOMISA s/Indemnizacidn por
enfermedad accidente”, L. 45.848, Revista de Jurisprudencia Provin-
cial, Buenos Aires, agosto de 1991, vol. II, N2 2, p. 147.
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[T} Cuestiones de hecho, Prescripcién

Determinar si transcurrié o no el plazo legal de prescripeién y su punto de partida,
son cuestiones de hecho irrevisibles en casacién y ajenas al recurso extraordinario de
inaplicabilidad de ley, salvo la existencia de absurdo.

SCBA, 14591, “Umeres, Alefandro «/SOMISA s/Indemnizacién por
enfermedad accidente”, L. 45.848, Revista de Jurisprudencia Provin-
cial, Buenos Aires, agosto de 1991, vol. II, Ne 2, p. 147.

I} Cuestiones de hecho. Accidente del trabajo

Establecer euando el dependiente adquirié conocimiento de su minusvalia labo-
rativa —época a partir de la cual comienza a correr 1a prescripcién de la accién derivada
de una enfermerad accidente— constituye una tipica cuestién de hecho cuya evaluacién
corresponde en forma privativa a los jueces de grado y por lo tanto la decisién que
asi lo determina es ajena a la casacién, salvo que se denuncie y demuestre la existencia
de absurdo.

SCBA, 12/3/91, L. 45.885, Revista de Jurisprudencia Provincial, Bue-
nos Aires, octubre de 1991, vol. I, N2 4, p. 393.

17) EXTINCION DEL CONTRATO COMO CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE
a) Aplicacién del arifculo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo

En prineipio no hay inconvenientes para admitir que el accidente del trabajo al
no provocar por s{ la resolucién del contrato admite en todos los supuestos de inca-
pacidad, sea ésta absoluta o relativa, la aplicacién de los supuestos del articulo 212
de la Ley de Contrato de Trabajo. En este mismo contexto, sin embargo, no se adscribe
la posibilidad de aplicacién del articulo 211 del mismo cuerpo legal, tal eome lo hizo
la demandada cuando notificé a su dependiente que le reservaba el puesto.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 26/490, expte. 4566/90.

El articulo 254 de la Ley de Contrato de Trabajo rige las alternativas det vinculo
coniractual en casos de accidentes del trabajo. Dicha norma es sumamente amplia y
se aplica al trabajador que es despedido —despido directo o indirecto— por incapacidad
fisica 0 mental, la tdnica condicién es que dicha incapacidad sea sobreviniente a la
iniciacién de la prestacién de servicios.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 26/4/90, expte. 4566/90.

La negativa a suministrar tareas configura un hecho gravemente injurioso, por
afectar intereses materiales y morales del trabajador y ello justifica la denuncia de
la relacién.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 5/3/90, exple. 4496/89.

Si el trabajador (accidentado en un accidente del trabajo) requirié reiteradamente
a su empleador que se le otorgaran Lareas, concurrié al examen médico que al efecto
se lo cité y desde entonces y por el lapso de 20 dias se le contest§ tan sélo que se
estaba buscando la tarea adecuada sin resolver la situacién, no puede menos que
apreciarse ello como una injuria clara a los intereses del trabajador cuya situacién
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debié resolverse inmediatamente a la luz de lo dispuesto por el articule 212 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

CACCLM, La Pampa, Sala 2.

El empleador asume integramente los riesgos del negocio y como tal es respon-
sable de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo, no quedando relevado de
su obligacién de dar ocupacién por el solo becho de abonar el salario si no procura a
su dependiente una efectiva tarea de acuerdo a su categoria profesional.

CACCLM, La Pampa, Sala 2, 5/3/90, expte. 4496/89.

Si se interpreta que existe una incapacidad absoluta, se debe pagar la indemni-
zacién del parrafo 42 del articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo que corres-
ponderia por aplicacién del articulo 254 de la citada ley. Si la incapacidad advertida
era relativa debe acreditar el demandado si se encuentra en el supuesto de no poder
© no querer asignar tareas, casos de los que se deriva un régimen indemnizatorio,
segun sea el parrafo 2° o 3 del articule 212 de la Ley de Contrato de Trabajo el que
sea de aplicacién. En consecuencia, si no se acredita la imposibilidad de reincorporar
se legitima el supuesto de loa articulos 242 y 246 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CACCIM, La Pampa, Sala 1, 26/4/90, expte. 4566/90.

La aplicacién del articulo 212 de la Ley de Contrate de Trabajo corresponde no
s6lo por lo que surge del articulo 254 del mismo cuerpo legal, sine adems#s porque es
de toda légica que si corresponde en el caso de resolucién por causa ajena a la relacién,
con igual o mayor razén corresponders en caso de que la incapacidad obedezca a un
infortunio que tiene por causa \nica, precisamente, al trabajo. Seria incongruente
por otra parte que se reconozca a los causahabientes del trabajador una indemnizacién
por su antigiledad, en caso de que fallezca (art. 248, L.C.T.) y que la misma le sea
negada al propio trabajador cuando sélo queda incapacitado.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 26/4/90, expte. 4566/90.

b) Inaplicabilidad del articulo 211 de la Ley de Contrato de Trabajo

La norma del articulo 211 de la Ley de Contrato de Trabajo no resulta compatible,
y asiste razén a la sentencia cuando afirma que la aplicacién que se hizo de la Ley
de Contrato de Trabajo, a partir de ese articulo, se tradujo en un perjuicio para el
trabajador, a quien se le dijo que el empleador no tenfa tareas para asignarle, sin
ofrecerle siquiera la indemnizacién que en virtud del articulo 212 de la Ley de Contrato
de Trabajo le hubiera correspondido en tal supuesto.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 26/4/90, expte. 4566/90.

Como las partes se habrian comportado conforme al ¢riterio del articulo 211 de
la Iey de Contrato de Trabajo, cabe en cuanto es compatible adoptar la solucién que
esta norma contempla, de conformidad con lo que sefiala la doctrina, es decir que
durante el aiio de conservacién del empleo nc deben abonarse salarios. Esta solucién
la impone la buena fe, pues si la patronal se comporté como si la cuestién se tratara
de una enfermedad inculpable, no es menos elocuente el silencio que mantuvo el
empleado durante todo ese tiempo sin reclamar tareas compatiblea con su situacién
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y poner a disposicién de su patronal su capacidad de trabaje {arta. 103, 63, 212 y 254,
Ley de Contrato de Trabajo).
CACCLM, La Pampa, Sala 1, 5/4/90, expte. 4553/90.

c) Incapacidad

Se ha dicho que el accidente del trabajo no provoca por si necesarinmente la
resolucién del contrato, por lo que admite en todos los supuestos que ello ocurra, la
aplicacién de los distintos parrafos del articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 10/12/90, “Ponteprimo de Entisne ¢/Re-
frescos del Qeste S.A. s/Demanda laboral”, expte. 4890/90, sentencias
fs. 379, Revista de Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires-La Pampa,
setiembre de 1991, vol. II, N® 3, p. L. P. 38.

En caso de extincién de la relacién por incapacidad por accidente no se adscribe
la posibilidad de aplicacién del articulo 211 de la Ley de Contrato de Trabajo puesio
que el mismo resulta incompatible con el régimen legal de los accidentes del trabajo,
lo que no ocurre con el mencionado articulo 212.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 10/12/90, “Ponteprimo de Entisne c/Re-
frescos del Oeste S.A. s/Demanda laboral”, expte. 4890/90, sentencias
fs. 379, Revisia de Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires-La Pampa,
setiembre de 1991, vol. 11, N2 3, ps. L. P. 38 y ss.

£8) PRESCRIPCION DE LA ACCION

Antes de la vigencia de la reforma se habia admitido con relacién ala preseripcién
que el hecho generador al que se referia el articulo 19, en su vigja redaccién, no era
necesariamente ¢] accidente que puede o no generar incapacidad, sino la incapacidad
misma, lo que permitiria una interpretacién coherente con la que admite el articulo
258 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 20/11/89, expte. 4415/89.

La prescripeién se computa desde que la victima tuve exacto conocimiento y
certeza de su incapacidad, no siendo esencial contar con valoracién aritmética del
grado de incapacidad.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 23/8/88, expte. 3912/88,

Cuando el articulo 257 de la Ley de Contrato de Trabajo establece que la
prescripeién comenzaré a correr desde la determinacién de la incapacidad, se refiere
al conccimiento que de ello pueda vercafmilmente tener el damnificado, lo cual se
obtiene, en algunos casos, con el alta médica.

CACCLM, La Pampa, Sala 1, 23/8/88, expte. 3912/88.

Cuando el articulo 257 de la Ley de Contrato de Trabajo establece que la
prescripcién comenzaré a correr desde la determinacién de la incapacidad, no se estd
refiriendo al momento en que la junta médica ¢ un profesional dice que importa un
determinado porcentual, sino al momento en que puede apreciarse realmente que
como consecuencia del accidente el operario ha quedado efectivamente incapacitado.

CACCLM, La Pampe, Sala 1, 23/8/88, expte. 3912/38.
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No puede interpretarse que la incapacidad quede recién configurada definitiva-
mente con la sentencia, porque de aceptarse tal criterio y atento a lo dispuesto por
el articulo 19 de la ley 23.643, habri desaparecido el instituto de la prescripeién en
materia de accidentes del trabajo.

STI, Rio Negro, 23/2/89, expte. 7341/89.

Cuande el perjuicio es la consecuencia de un proceso de duracién incierta, la
prescripeién corre desde que el dafio es cierto y su apreciacion es posible.

STJ, Rio Negro, 30¢/5/90, expte. 7759%/90.

El hecho de que existan nurnerosos examenes médicos, intervenciones quirirgicas
¥ juntas médicas permite con¢luir que la victima tenia desde hacia un lapso prolongado,
concreta comprensién de la existencia de un dafio cierto y susceptible de apreciacién.

STIJ, Rio Negro, 3(¢5/90, expte. 7759/90.

Se adquiere un derecho cuando se reiinen todos los presupuestos de hecho
exigidos por 18 norma para su imputacién a favor del sujeto en calidad de prerrogativa
juridica individualizada, por lo gue la prescripcién comenzara a correr desde que el
obrero afectade estuvo en condiciones de enterarse de la existencia de su incapacidad.

STJ, Rfo Negro, 3/5/90, expte. 7759/30.

Corresponde tomar como fecha para el cémpute de la prescripcién de la accién
de reagravacién, el momento en que el trabajador toma conocimiento de ese agrava-
miento de la incapacidad y no la fecha del primigenio accidente.

CACCLM, Neuquén, Sala II, expte. 185/90.

A partir de 1a reforma introducida por la Ley de Contrato de Trabajo, en los casos
de accidentes del trabajo el cémputo de la prescripcién sélo debe reputarse iniciado
cuando la victima ha tomado cabal conocimiento de su minusvalia y del origen de
ésto en el siniestro, dato aubjetivo que tiene que estar respaldado por un elemento
objetivo de carficter téenico que permita calificar la actitud del sujeto accidentado en
cuanto a su déficit de aptitud laboral y la vinculacién causal entre ese estado y el
motivo que lo originara en el marco de la ley 9688.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha sefialado que el cdlculo del plazo
de preacripeifn ha de iniciarse deade el hecho que determina la incapacidad en forma
fehaciente, lo que requiere una apreciacién objetiva que ponga de manifiesto el cabal
ronocimiento de la invalidez por parte del trabajador, sin que pueda suplirse esta
existencia sobre bases inciertas que no demuestren de manera concluyente que dejé
transcurrir ol plazo legal consciente de la afeccién que sufria.

El cambio de tareas no demuestra por s{ mismo que el trabajador tuviese
conocimiento cabal y fehaciente de una disminucién de capacidad laborativa.

En el caso de haber iniciado un pedido de jubilacién por invalidez no puede
congiderarse que el trabajador tomé cabal conocimiento de su déficit de aptitud hasta
ser notificado de la resolucién reapectiva.

La apreciacién de los informes periciales es facultad de los jueces conforme a la
regla de la sana critica, por lo que tienen a su respecto la misma libertad de
ponderacién que para el anélisia de las demés medidas probatorias,

CNAT, Sala 11, 31/5/90, “Cavallaro, Santiago Juan o/Cia. General Fabril
Financiera S.A.", Revista Salud Ocupacional, sbxil-junio de 1991, p. 38.
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En materia de accidentes del trabajo ¢l plazo de prescripcién de la accién es de
dos afios a partir de “producido el hecho generador de la responsabilidad” (art. 19,
ley 9688), norma modificada por el articulo 2568 de la ley 21.297 que determina que
el plazo de dos afios correra “desde la determinacién de la incapacidad o el falleci-
miento de la victima”.

Sea que apliquemos una u otra disposicion legal, lo cierto es que la prescripcién
nunca podra empezar a correr antes de que el actor tome conocimiento de la dolencia
que lo aqueja, que es el hecho que da macimiento al derecho al resarcimiento (art.
3956, C. C.) en virtud del principio romano que determinaba actio non nata non
praescribitur —cfr. SCBA, “Aguirre, Ramén /CAP {La Negra)”, sent. 26-3-74, en DT,
1974, p. 911; Meilij, Gustavo R., Comentario a la Ley de Accidentes del Trabajo, p.
143, nota 377-.

Surgiendo del veredicto que el actor tomé conocimiento de las dolencias que
padecia en el mes de octubre de 1986 y habiendo promovido la demanda el 13 de
setiembre de 1988, no habiendo, por tanto, transcurrido el plazo liberatoric de dos
afios, la defensa sera desestimada.

Trib. Trab. N¢ 2, Lomas de Zamora, 27/8/90, “Rodriguez, Juan R.
c/Cervecerfa Bieckert 8.A. ¢/Indemnizacién ley 9688", expte. 13,123,
Revista de Jurisprudencia Provincial, Buenos Alres, diciembre de 1991,
vol. I, N2 6, p. 616.

Cuando se reclama indemnizacién por el padecimiento de una dolencia incapa-
citante de pausada y prolongada evolucidn, para calcular el lapso de prescripeién, el
momento mas adecuado es por su cbjetividad, aquel en que ha cesado la relacién
laboral, ya que con ello indudablemente se ha puesto fin a los factores lesivos gque
eventualmente pudieran resultar atribuibles como relacién causal.

Esas conclusiones lucen como atinadas y razonables, ya que importa poner una
limitacién a que el reclamo por una enfermedad accidente se torne impreseriptible,
pues de otra forma la toma de conocimiento de la incapacidad quedaria librada a la
exclusiva libertad del interesado, viclando asi el prineipic de seguridad juridica que
es notorio tiene igual, sino superior jerarquia que los derechos del trabajador, los que
si bien en principio son irrenunciables e indisponibles, lejos estdn de ser imprescrip-
tibles.

CNAT, Sala VIII, 28-6-91, “De Castro, Mateo José c/Iggam S.A.L",
Carpetas DT, 3355.

19) TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Formalizada la denuncia administrativa de un infortunio del trabajo (art. 25, ley
9688), en ¢l supuesto de controversia se suscita un conflicto individual de trabajo que
no pierde su naturaleza de tal por el incumplimiento de 1a obligacién legal que implica
efectuar la denuncia de su acaecimiento.

Radicada ante la instancia administrativa del trabajo provincial la denuncia de
un infortunijo laboral, eualquiera de las partes involucradas —trabajador y empleador—
tienen dos alternativas posibles: a) aceptar el procedimiento administrativo que en
el ambito de la provincia de Buenos Aires establece la ley 10.149 y su decreto
reglamentario 6409/84, en cuyo caso el trimite es de oficio y la intervencién de quienes
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lo aceptaron se torna obligatoria, y b) declinar la instancia administrativa acudiendo
a formalizar el reclamo ante sede judicial come también esta previsto en los articulos
T y 9 de la ley citada.

Si se acepta por las partes el procedimiento administrative reglado por la ley
10.149 y su decreto reglamentario, la resclucién definitiva que dicte el érgano admi-
nistrative sera ejecutable ante los tribunales del trabajo con jurisdiceién en el lugar
donde se prests ¢l servicio (arta, 38, ley 10.149 y 81, dec. reg. 6409/84).

En el supuesto de actuaciones administrativas por infortunios del trabajo trami-
tadas segiin el régimen provincial de la ley 10.149, la voluntad de declinar dicha
instancia debe expresarse claramente por las partes antes de dictarse la resolucién
administrativa fijando la indemnizacién, en cuyo caso el conflicto podra dirimirse en
sode judicial.

El cumplimiento de la obligacién legal de realizar la denuncia del accidente y/o
enfermedad ante la autoridad administrativa del trabajo no conlleva necesariamente
la obligatoriedad de la intervencién de la instancia administrativa —provincial o
nacional- cuande cualquiera de las partes interesadas manifiesten oportunamente
au decisién de declinar la misma.

No resulta openible a la parte que decliné oportunamente la intervencién de la
Subsecretaria de Trabajo provincial la resolucién que fija la indemnizacién por acci-
dente del trabajo; en consecuencia, no puede considerarse que a su respecto el tramite
administrative y su decisién final adquiera eficacia para que en sede judicial se tenga
por acreditado dicho infortunic que debe probarse ante la justicia del trabajo.

SCBA, 12/12/89, “Goicoechea, Miguel Antonio o/Automévil Club Ar-
gentino /Cobro de indemmnizacidn por accidente del trabajo™, L. 43.032,
Revista de Jurisprudencia Provincial, Buenos Aires, mayo de 1991,
vol. 1, N® 4, ps. 349/350,



