Presentacion

E n las instalaciones del Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP),
los dias 17 y 18 de agosto de 2000, tuvo tugar el VI Encuentro Nacional de los Institutos
Estatales de Administracion Pablica, contando con la participacion de presidentes y
representantes de 22 institutos estatales.

El evento se realizd en el marco de la celebracion de los 45 afios de la fundacion del
INAP y de los 25 afios del inicio de operaciones de los Institutos de Administracion
Publica Estatales (IAPS), llevandose a cabo dos intensas jornadas de trabajo cuyo
tema central fue “La Red Nacional de los Institutos Estatales de Administracion Publica,
Situacion Actual y Perspectivas en el Nuevo Milenio”.

En la reunién se abordaron diversos temas de gran relevancia para el futuro de los
nstitutos. En primer lugar se presenté el diagnostico sobre la situacién académico-
administrativa de los mismos, el cual dio paso a un interesante intercambio de ideas y al



analisis de perspectivas sobre la forma de estructurar los programas y estrategias que
permitiran articular mejor la red de los institutos de administracién piblica de las entidades
federativas.

En este mismo sentido se presentaron y discutieron ampliamente los avances en la
instrumentacién del Sistema Nacional de Formacion Interactiva Distancia (SiNaFID),
que se ha constituido en el programa prioritario de la Red Nacional de Institutos de
Administracion Piblica Estatales (RENIAPE).

La relevancia que ha adquirido el trabajo de los institutos estatales, obliga sin duda
alguna, a disefiar estrategias de articulacion que permitan consolidar y mantener el
nivel de trabajo que se ha logrado en varias entidades federativas y a proyectarlo
mejor en aquellas entidades donde aun existen limitantes de diversa indole. En este
marco se realizé un balance de la situacion institucional y normativa de los institutos, asi
como un analisis del nivel de participacion de la RENIAPE, tanto en los drganos de
difusién como en la modalidad de investigaciones nacionales.

El evento ofreci6 la oportunidad de realizar una sesion interactiva con la Escuela
Nacional de Administracién Ptiblica de Quebec, Canada, para mostrar la importancia
gue ha alcanzado la formaci6n a distancia a nivel internacional e identificar las
potencialidades que nos brinda en los tiempos actuales para mantener la calidad y
competitividad de nuestra oferta institucional.

Fn ese sentido, ha resultado fundamental compartir diferentes perspectivas sobre los
alcances del SiNaFID pues su instrumentacion va a permitir fortalecer nuestra capacidad
instalada y ampliar la cobertura de los programas conjuntos a fin de cubrir satis-
factoriamente la demanda de capacitacion, actualizacion y formacion delos servidores
publicos en los diferentes 6rdenes de gobierno.

Los estudios realizados por el INAP permiten concluir que en los proximos afios la
consolidacién y ampliacién de la oferta institucional dependeré de la combinacion
entre una serie de programas presenciales y una amplia oferta de programas de formacion
a distancia. Asi, dada la amplia gama de programas que se podran impulsar, dirigidos
aun segmento del mercado que no se cubre con la suficiente calidad por parte de otros
organismos, abren la oportunidad de mantener un importante nivel competitivo en nuestro
ambito institucional de trabajo.

La presentacion y el analisis de los diferentes temas tratados, asi como las aportaciones
de los representantes de los institutos estatales se han integrado en esta memoria que
da cuenta de los resultados obtenidos en este VI encuentro, donde se definen ademas
la agenda de trabajo y los compromisos para el afio 2001.

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA



