Palabras de Humberto Lira Mora

Lic. Adolfo Lugo Verduzco, Presidente del Consejo Directivo del Instituto
Nacional de Administracién Publica,

Distinguidos miembros del Consejo Directivo del propio Instituto,
Distinguidos directivos de Petréleos Mexicanos,

Alumnos de 1a Maestria en Administracion Publica.

Por mi conducto, el licenciado Adridn Lajous Vargas, Director General de
Petrdleos Mexicanos, agradece la distincidn de invitar a PEMEX a participar
en este importante evento como un reflejo tangible de la prioridad estratégica
que representa para la administracidn piblica federal la profesionalizacién
de los servidores piblicos.

Los nuevos escenarios politicos nacional e internacionales y la apertura
comercial constituyen factores insoslayables que detonan el ritmo de
modernizacidn del sector piblico.

En el contexto del dmbito nacional se cuenta con una sociedad més informada,
mds participante y critica, que reclama la mejora permanente de los servicios
gubernamentales, mayor transparencia y honestidad en las acciones de
gobierno, en donde la calidad, la eficacia y la oportunidad, sean elementos
cotidianos de la funcidn piblica.

En ese contexto, el Gobierno de la Repiiblica ha impuisado el Programa de
Modernizacién de la Administracion Piblica, cuyo objetivo es transformarla
en una organizacion mas eficaz, dgil y simplificada, con una sélida cultura
de servicio, para coadyuvar a satisfacer cabalmente las legitimas necesidades
de la sociedad. Este programa identifica como una de sus principales dreas
de oportunidad la profesionalizacion del servidor pidblico. El esfuerzo
académico que hoy se inicia, se inserta en el dambito del desarrollo de carrera
del servidor publico, identificando la especializacién como una de las
principales alternativas para generar el alto desempedio que reclama la
sociedad a los servidores puiblicos,
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Un ¢clima laboral dptimo, el fortalecimiento de los valores éticos y el deminio
del conocimiento, son premisas fundamentales que hacen que el servicio
civil de carrera deba profundizarse como un motor permancnte en la
transformacidén y modernizacion de nuestro pais.

En forma particular, el inicio de este Programa de Maestria destinado por
una parte a servidores publicos de la administracion publica central y por
otra, hacia servidores de empresas pdblicas, en espectial de Petréleos
Mexicanos, hace evidente la voluntad de superacidn de los participantes v la
puntuatidad de las instituciones que lo promueven, en particular Petréleos
Mexicanos, por realizar un esfuerzo ¢n el reto por superar rezagos y propiciar
mejoras en el servicio piblico.

Sin lugar a dudas, la tarea que en los préximos meses habran de afrontar los
participantes de este programa, serd ardua y extensa, ya que
independientemente del rigor académico que exige un postgrade, se suma el
deber cotidiano que tenemos en las instituciones a las que servimos.

Dentro de los resultados esperados del programa, se debe encontrar el impulso
a una nueva cultura que favorezca los valores éticos y promueva la calidad y
la productividad del servicio piblico.

En el ambito de la especializacion en empresa piblica, cobra singular
importancia la responsabilidad del Gobierno de la Republica en la adecuada
conduccidn de los organismos, como PEMEX, a cargo de la explotacién y
admunistracién de los recursos naturales.

Las empresas piblicas productivas de nuestro pais, son el baluarte que
promueve ¢l desarrollo econdmico y social del pais. De ahi, que su
administracion tiene que ser imperiosamente eficaz y competitiva ante los
Nuevos escenarios.

El servidor piblico tendra que explorar caminos inéditos que busquen nuevos

paradigmas que hagan posible la convergencia de la actividad de gobierno
con los objetivos de una empresa productiva.
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Sefioras y sefiores:

El reto es mayusculo, el compromiso hoy suscrito entre alumnos, el Instituto
Nacional de Administracién Piblica y 1a instituciones promovenies, convocan
a su permanencia, constancia y competencia académica, para que esta
maestria culmine con éxito y contribuya en la definicién del perfil del servidor
piiblico del préximo siglo.

Durante varios meses se tendrd la oportunidad de compartir, mediante una
agenda académica integral, la participacion de académicos de gran prestigio
en los cuales convergen un profundo conocimiento del tema y una probada
experiencia en la funcién puiblica.

Las reflexiones que se inducirdn en el debate académico serdn, sin lugar a
dudas, el principal valor agregado y serdn los detonantes para continuar por
el camine de modernizacidn de la Administracién Puiblica pero sobre todo,
para el desarrollo profesional y benéfico del componente mas importante
del gobierno: los servidores piiblicos.

Muchas Gracias
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