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				2. Hablemos de la discriminación

			

		

		
			
				¿Qué es la discriminación?

				Todas las cifras que leímos anteriormente son alarmantes y ponen en evidencia un claro problema de discriminación en nuestro país y en el mundo. La discriminación es una práctica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algún momento la hemos causado o recibido1. Existen grupos que históricamente han sido objeto de discriminación, tal es el caso de las mujeres, las personas de la comunidad LGBTTTIQ, los grupos indígenas, las personas jóvenes, las de la tercera edad, entre otros grupos.

				
					1 Definición del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred).
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						¿Sabías que…?

						Ser lésbica o gay es ilegal en cerca de 80 países del mundo (Amnistía Internacional, 2017).

						En 10 países del mundo la pena máxima por actos sexuales entre persona adultas del mismo sexo es ¡la pena de muerte! (Amnistía Internacional, 2017).

						Entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2014 fueron reportados 1731 asesinatos en el mundo contra personas transgénero (Amnistía Internacional, 2017).

						En Canadá, la probabilidad de que una mujer indígena muera asesinada es cuatro veces superior a la de cualquier otra mujer (Amnistía Internacional, 2017).

						La primera Encuesta sobre Discriminación de la Ciudad de México que se realizó en 2013 (EDIS-CDMX) reveló que el 92.6 % de las y los habitantes de la ciudad de México perciben que las personas indígenas en México sufren de discriminación.
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						Esta misma encuesta reveló que el 80.4 % de las y los habitantes de la Ciudad de México perciben que las personas de tez morena sufren también de discriminación, al ser este grupo el tercero más discriminado.

						¿Y cuáles son las causas más comunes de discriminación en la Ciudad de México? Según los datos arrojados por esta misma encuesta, estas causas son la pobreza, el color de piel, la educación y la situación económica.

						Según un estudio de movilidad social realizado por el Inegi (2017: 2), las personas con tonalidades de piel más clara perciben una mejora en su situación socioeconómica, en comparación con las personas de piel más oscura.
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							Algunos datos sobre la discriminación

							¿Quieres saber más? Observa la siguiente infografía sobre la discriminación. Allí podrás consultar algunos datos interesantes. 
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				El gran problema con la discriminación es que muchas veces puede pasar desapercibida, o peor aún, podemos discriminar sin darnos cuenta. Lo que sí es indudable es que tiene efectos negativos en el desarrollo de una persona y atenta contra lo más básico: la esencia de una persona, ¿por qué? Porque nos orilla a no respetar las diferencias.

				La discriminación es grave porque impide el logro de la igualdad en la sociedad y porque mediante ella se excluye y se niegan derechos a personas en diferentes ámbitos y ocurren situaciones graves como las que se indicaron anteriormente.

			

		

		
			
				Entonces, ¿qué es la discriminación?

				La discriminación es la manifestación conductual de un prejuicio; es decir, todas y todos tenemos una serie de ideas y evaluaciones acerca de ciertos grupos que nos hacen tratarlos de forma diferenciada. Entonces, la discriminación suele ser silenciosa cuando se queda en el terreno de las creencias, pero muy peligrosa cuando se materializa en acciones. Y es ahí donde se restringen los derechos. Por ejemplo, la exclusión de una mujer a un puesto de poder por su condición de ser mujer es discriminación. 
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						¡No discrimines!

						Mira el siguiente video:

						¿Te has puesto a pensar en todas las veces que has juzgado a una persona sin conocerla realmente? ¿Cuántas sorpresas te has llevado?

					

				

				
					[image: ]
				

				
					[image: ]
				

				
					
						[image: ]
					

				
				
					
						[image: ]
					

					
						
							[image: ]
						

					

				

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				│ 29

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				La negación del matrimonio a dos personas por su orientación sexual es discriminación. La detención de una persona por ser sospechosa de haber cometido un delito, tomando como criterio su apariencia, es discriminación. Todos estos actos provienen de una serie de estereotipos y prejuicios acerca de las personas lésbico-gay, acerca de las mujeres y acerca de las personas con cierta apariencia, que se materializan en una acción concreta que es discriminatoria y que restringe derechos; asimismo, la discriminación está conectada con las diversas esferas de vulnerabilidad en las que puede estar una persona; por ejemplo, la orientación sexual, la pobreza y el género podrían ser esferas de vulnerabilidad, de tal forma que una mujer, lesbiana que vive en una condición de pobreza, correrá un riesgo mayor de ser discriminada. ¿Tiene sentido?

			

		

		
			
				
					Uno de los grupos sociales que históricamente ha sido objeto de discriminación son las mujeres. Los derechos de las mujeres son derechos humanos y ha costado mucho hacerlos valer.

					Revisa la siguiente infografía donde podrás encontrar datos interesantes y reveladores acerca de los derechos humanos de las mujeres y la discriminación hacia ellas.
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				Entonces, ¿cómo funciona la discriminación?

				La discriminación tiene dos componentes fundamentales: los estereotipos y los prejuicios. Los estereotipos son ideas que tenemos acerca de los miembros de cierto grupo. No necesariamente son negativos, pero son simplificaciones y no nos muestran una imagen completa de la realidad; por ejemplo, un estereotipo es creer que todos los mexicanos visten con sombrero de charro y sarape, o que todas las mujeres son amas de casa. ¿Se te ocurren algunos ejemplos de estereotipos?

				Veamos el caso de los prejuicios. Un prejuicio involucra una serie de afectos y sentimientos en torno a una persona o a un grupo. El prejuicio hace referencia a una serie de creencias que ya tenemos en torno a ese grupo (los estereotipos, por ejemplo) y nos hacen reaccionar con sentimientos de desagrado, miedo, aversión o desprecio. A diferencia de los estereotipos, el prejuicio sí suele tener una base negativa y responde a cómo me siento en relación con una persona o un grupo.

			

		

		
			
				Cuando juntamos los estereotipos y los prejuicios se generan actitudes que son discriminatorias. Como mencionábamos anteriormente, todo esto puede ocurrir sin que nos demos cuenta; por eso tenemos que ser muy conscientes de cuántas de esas creencias que tenemos acerca del mundo son en realidad correctas y precisas. Veamos un ejemplo muy concreto donde explicaremos qué es un estereotipo, qué es un prejuicio y qué es discriminación.
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						Estereotipo: ideas

						¿Cómo categorizo a una persona por ser miembro de un grupo?

						Las personas que usan piercings o tatuajes son delincuentes.

						Prejuicio: sentimientos y actitudes

						¿Cómo me siento en relación con esa persona?

						No me gustan las personas que usan piercings o tatuajes, porque son delincuentes.

						Discriminación: acción concreta

						¿Cómo actúo en relación con esa persona?

						No voy a dejar que nadie que use piercings o tatuajes se siente al lado mío en la escuela, porque son delincuentes.
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				Los estereotipos son todas aquellas creencias que tenemos acerca de los grupos de personas. El mundo está lleno de estereotipos y generalmente estamos equivocados en la forma como percibimos el mundo. ¿Cuántas veces no te has topado con que esa chava o chavo que te caía muy mal resultó ser muy buena onda cuando la o lo conociste más a fondo? Así suele pasar con los estereotipos, que son creencias que se van transmitiendo a través de la cultura y que se trata de información que está incompleta. 

			

		

		
			
				
					El proceso de la discriminación
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				Por supuesto que en México se usan los sombreros de charro, pero eso no significa que TODAS las personas mexicanas usen sombrero de charro.

				Los estereotipos generan ciertos sentimientos y actitudes acerca de los grupos, que es lo que produce la discriminación. Si te fijas en el diagrama, la discriminación, a su vez, genera estereotipos, porque un conjunto de prácticas discriminatorias que se repiten una y otra vez crean también estereotipos y así es como se va repitiendo el ciclo, que parece un cuento de nunca acabar. Sin embargo, si todo esto es transmitido por la cultura y se va comunicando de generación en generación, podemos contrarrestarlo con más información, ¡sí se puede!

			

		

		
			
				¡Acabemos con la discriminación!

				Lo más importante es que todos podemos poner un granito de arena para construir un mundo sin discriminación: revisando nuestras acciones, creencias, visiones del mundo, percepciones, pero sobre todo luchando para que las nuevas generaciones tengan acceso a un mejor mundo que el nuestro.

			

		

		
			
				¿Y en México qué se hace para prevenir la discriminación? En México contamos con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred), que es un organismo creado por la Ley Federal para Prevenir y 
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				Eliminar la Discriminación, aprobada el 29 de abril de 2003 y publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 11 de junio del mismo año. Este organismo busca promover políticas para contribuir al desarrollo cultural y social, avanzar en la inclusión social y garantizar el derecho a la igualdad.

				Para tener una idea de la magnitud de este problema en nuestro país, el Conapred realizó en 2010 una encuesta intitulada Encuesta Nacional de Discriminación, para tratar de ver qué tan grave es el problema de la discriminación en México. Veamos algunos resultados:

			

		

		
			
				Cuatro de cada diez personas en el país no estarían dispuestas a permitir que en su casa vivieran personas homosexuales.

				Tres de cada diez personas afirman lo mismo en el caso de personas que viven con VIH/SIDA.

				Además, el 40 % de la población en México cree que en el país a la gente se le trata de forma desigual según su tono de piel.

				Seis de cada diez personas en México manifiestan estar muy en desacuerdo o en desacuerdo con que a las mujeres lesbianas se les permita adoptar una niña o un niño.
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				¿Qué pasa con la discriminación a las personas jóvenes? Indudablemente eso es algo que ocurre con mucha frecuencia. En la encuesta que mencionamos anteriormente se entrevistó a muchas personas jóvenes en México y manifestaron que una de las principales fuentes de discriminación que sufren es por la apariencia. ¿Te suena familiar? ¿Alguna vez te has sentido discriminado por tu apariencia?

			

		

		
			
				En Estados Unidos, por ejemplo, existe una creencia muy arraigada en la población que las personas afroamericanas son criminales. En cada sociedad se van formando esas ideas en función de lo que se ha aprendido y se ha transmitido de generación en generación. Entonces, los policías actúan en función de eso y muchas veces detienen a personas inocentes. Lo anterior atenta contra los derechos humanos y es una forma muy común de discriminación contra las personas jóvenes. Ahora, ¿por qué debería preocuparnos la discriminación? 

			

		

		
			
				La discriminación es particularmente grave en nuestra sociedad porque algunas veces es invisible y parece una forma de actuar tan normal que es complicado percibirla y, sobre todo, denunciarla.
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						¿Sabías que…?

						El 21 de marzo se celebra el Día Internacional contra la Discriminación. En tal fecha, pero de 1960, en Sudáfrica, la policía mató a 69 personas en una manifestación pacífica contra las leyes de pases del apartheid, que se realizaba en Sharperville, Sudáfrica. La Asamblea General de la ONU proclamó este día e instó a la comunidad internacional a redoblar esfuerzos para eliminar todas las formas de discriminación racial.
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				¿Y las redes sociales? El caso de la campaña “sin odio”

				Una de las situaciones que tenemos que hacer es observar con cuidado las narrativas, ¡Y CAMBIARLAS! Es por ello que el Conapred y el Instituto Mexicano de la Juventud lanzaron una campaña con jóvenes para erradicar discursos de odio en las redes sociales. ¿A poco no estás harto de ver que las redes sociales se han vuelto –para muchos– el espacio perfecto para insultar y descalificar a otros?

				El movimiento No Hate Speech Movement surgió en Estrasburgo hace un par de años, y busca que las y los jóvenes como tú puedan denunciar y actuar ante expresiones de discurso de odio en línea en todas sus formas, como el ciberbullying, el cyberacoso y el cyberodio. Este movimiento ha tenido excelentes resultados y se va a replicar en México en este año.

			

		

		
			
				Lo más interesante de este tipo de proyectos es que buscan capacitar a las y los jóvenes para que puedan vigilar cuando este tipo de expresiones ocurran y puedan actuar. En varios países de Europa han tenido mucho éxito, ¡te conviene estar atento a la siguiente convocatoria en las páginas de Internet del Conapred y de Imjuve!
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						Bullying cibernético

						El bullying cibernético se ha convertido en un fenómeno alarmante. Las redes sociales se han vuelto una herramienta que ha contribuido a potenciar la desigualdad y el aislamiento. ¿Has sabido de personas que se escudan en el anonimato para molestar a otras? Eso es cada vez más común; es por ello que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (Conapred) invitó a un grupo de personas a reflexionar sobre este fenómeno. Estas personas son expertas y expertos de distintos ámbitos: de la academia, del gobierno, de la sociedad civil, que hablan a los jóvenes acerca de la importancia de propiciar la tolerancia y acabar con los discursos de odio en las redes sociales. Los relatos son muy interesantes y están escritos para hacerte pensar sobre lo importante que es aprovechar las nuevas tecnologías para construir un mundo mejor y no para generar divisiones innecesarias.

						Puedes consultar el siguiente documento:
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				Entonces, ¿qué onda con los derechos y la discriminación? 

				¿Cómo se relacionan?

				Detrás de la discriminación existe una cuestión de identidad y de pertenencia a un grupo. Quienes pertenecen (o no pertenecen) a cierto grupo son excluidos, y a ese grupo se le llegan a restringir derechos. Este tipo de creencias erróneas acerca de los grupos puede llevar al odio. Entonces, a lo largo de la historia hemos presenciado experiencias desgarradoras de malos tratos e incluso genocidios a personas que pertenecen a distintos grupos. Por ejemplo, Magdalena Mughrabi, una investigadora de la organización Amnistía Internacional, relata que en el norte de África sucedió lo siguiente:

			

		

		
			
				
					“Hemos hablado con personas LGBTI, a quienes han apuñalado, propinado patadas, quemado con colillas y amenazado de muerte por su identidad de género o su orientación sexual”.
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				¿Y nosotros qué hacemos para acabar con la discriminación?

				La Encuesta sobre Discriminación en la Ciudad de México realizada en 2013 reveló que hay una actitud pasiva ante la discriminación, ya que de todas las personas que admitieron haber sido discriminadas, un 46 % ¡no hizo nada! y ¡únicamente un 4 % denunció!

				Es muy importante que hagamos frente a la discriminación estando atentos, denunciando y apoyando a personas que sufren de esos actos. Para acabar con la discriminación requerimos de la unión de todas las personas. ¡Es momento de actuar!

			

		

		
			
				También podemos encontrar historias donde personas de todo el mundo se unen por una causa común:

			

		

		
			
				En 2014, más de un millón de personas de todo el mundo hicieron campaña por la libertad de Meriam Yehya Ibrahim, cristiana de Sudán, condenada a morir en la horca por abandonar su religión ¡y lograron su libertad! 
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						¡Veamos más allá de las etiquetas!

						La Organización de las Naciones Unidas lanzó en 2013 una campaña llamada “Libres e iguales”, a favor de las personas gay, lesbianas, bisexuales y transgénero.

						Ve el siguiente video y reflexiona si eres capaz de ver más allá de las etiquetas.
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						¿Por qué luchamos?

						En este video podrás ver imágenes de personas luchando por la igualdad, la justicia y la dignidad de personas LGBTTTIQ. Recuerda que el movimiento global por la igualdad lesbiana, gay, bi y trans está formado por millones de individuos, grupos y organizaciones que están luchando por cambiar las situaciones en sus propios países y comunidades.
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				Muy bien; ahora ya sabes qué es la discriminación, cómo funciona y qué tipo de acciones podemos emprender para acabar con ella. Nadie dijo que sería sencillo, pero por algo tenemos que empezar. Ahora, antes de terminar, me gustaría recordar que todas las personas nacemos libres e iguales. Todas las personas nacemos con derechos iguales y libertades fundamentales. Los derechos humanos te pertenecen, independientemente de tu religión, de la forma en que te vistas o de tus creencias. Eso es algo que tenemos que recordar siempre.

			

		

		
			
				Recuerda que todas y todos tenemos derecho a ser tratadas y tratados como iguales, independientemente de nuestra raza, etnia, clase, nacionalidad, religión, creencias, sexo, orientación sexual, edad, estado de salud o cualquier otra condición. Luchar contra la discriminación es el primer paso para lograrlo.
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						Un poco de historia…

						Sí, luchar contra la discriminación es el primer paso para lograrlo. Hemos visto varios ejemplos de lucha, de la forma en que diversos grupos de personas se organizan para cambiar el mundo. ¡Tú también puedes hacerlo!

						Veamos un poco acerca de la historia del reconocimiento de los derechos de las personas LGBTTTIQ. Ve el siguiente video para conocer más de la historia de la lucha por estos derechos.
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						La forma de nombrar puede discriminar: La RAE

						Cosas tan sencillas como la forma en que llamamos o definimos a determinadas personas o grupos puede incluir estereotipos. Uno de los ejemplos más conocidos proviene de la forma en que la Real Academia de la Lengua Española (RAE) definía al grupo gitanos: como “trapaceros”, personas que con astucias, falsedades y mentiras procuran engañar a alguien en un asunto. La RAE estaba generando un significado lleno de estereotipos, que daba por hecho que todos los gitanos buscan engañar a la gente y que sólo los gitanos buscan engañar a la gente. Convirtió al engaño como una característica inherente de las personas gitanas; las estaba discriminando.
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						Mira el siguiente video:

						Luego de una campaña del Consejo Estatal del Pueblo Gitano para modificar esta forma de conceptualizar a los gitanos, la RAE incluyó una nota en la versión electrónica para especificar “adjetivo ofensivo o discriminatorio”, cuando hacía referencia a la palabra “trapacero”, pero no la omitió del significado de la palabra gitano. Conoce más de esta historia en la siguiente liga:
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						¿Y qué onda con los deportes y la discriminación?

						¿Has escuchado decir que algunos deportes “son de hombres”? ¿Sabías que en el ámbito deportivo existen muchos prejuicios homofóbicos? ¿Sabías que falta demasiado por hacer para favorecer la inclusión de personas con discapacidad en los deportes? El Consejo Mexicano para Prevenir la Discriminación (Conapred) está consciente de esta problemática de discriminación en el ámbito deportivo e invitó a practicantes de distintos deportes para que contaran las experiencias de discriminación que han sufrido, tanto de directivas del deporte como de los medios de comunicación.
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						Interesante, ¿cierto? Este compilado pretende reunir los testimonios para visibilizar esas experiencias y erradicar esas prácticas; además, se suman personas de los medios de comunicación que también relatan sus experiencias y cómo viven este fenómeno de discriminación en los deportes por distintos motivos.

						Puedes consultar el documento en la siguiente liga:
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				¿Dónde puedo participar?

				Una de las principales organizaciones que se caracterizan por promover y defender los derechos humanos en nuestro país es el Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria. Es una organización que lleva más de 30 años trabajando en nuestro país y tiene gran cantidad de proyectos, como la escuela para defensoras y defensores jóvenes de derechos humanos, asesoría legal, acompañamiento integral a casos, acompañamiento a grupos, entre otros. ¡Acércate a esta organización! ¡Conócela!
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iQué es la discriminacion?

La discriminacién es una prdctica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de
desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algin

momento la hemos causado o recibido. (CONAPRED)

Existen grupos que histéricamente han sido objeto de discriminacion, tal es el caso de las mujeres, las
personas que son miembros de la comunidad LGBTI, los grupos indigenas, (as personas jévenes, las perso-
nas de la tercera edad, entre otros grupos.

iSabias que...?

La homosexualidad es 3 de cada 10 personas
ilegal en cerca de 80 .0 0. no permitirian que en su
paises del mundo < casa vivieran personas

con VIH/SIDA

En Canadd, la probabilidad

de que una mujer indigena

muera asesinada es 4 veces

superior a la de cualquier
otra mujer

4 de cada 10 personas
no permitirian que en su
casa vivieran personas
homosexuales

En 10 paises del mundo
la pena maxima por actos
sexuales entre persona
adultas del mismo sexo es
ila pena de muerte!

407% de la poblacion en
México cree que en el
pais a la gente se le

trata de forma desigual
segan su tono de piel

Entre el 1 de enero de 2008 & de cada 10 personas en
y el 31 de diciembre México manifiestan desacuer-
de 2014 fueron reportados do con que a las parejas
1731 asesinatos en el mundo homosexuales se les permita
contra personas transgénero adoptar un@ nin@

&Y en México qué se hace para prevenir la discriminacion? En México contamos con el Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacién que es un organismo creado por la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar (a Discriminacién, aprobada el 29 de abril de 2003 y publicada en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el 11 de Junio del mismo airo.

Este organismo busca promover politicas para contribuir al desarvollo cultural y social para avanzar en

la inclusion social y garantizar el derecho a la igualdad.

Amnistia Internacional. (2017). Temas: Diversidad Afectivo sexual. Recuperado de:
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/ diversidad -afectivo -sexual/

Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México. Consejo Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién De la
Ciudad de México. México: COPRED. Recuperado de: http://data.copred.cdmx.gob.mx/wp-content/u-
ploads/2015/01/Encuesta_sobre_Discriminacion_en CDMX.pdf Consultado el 16 de julio de 2017.






OEBPS/image/265.png





OEBPS/image/123.png





OEBPS/image/background.jpg





OEBPS/image/portada_cap2.jpg
UNAM

JOVENES v
0 sus DERECHOS

s CAPITULO 2





OEBPS/script/idGeneratedScript.js
function RegisterInteractiveHandlers() {
RegisterButtonEventHandlers();
ProcessAnimations();
ProcessMedia();
}
function ProcessMedia() {
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenMedia");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-mediaOnPageLoadActions");
if(actions) {
var descendants = oFrame[i].getElementsByTagName('*');
for(var j = 0; j < descendants.length; j++) {
var e = descendants[j];
var tagName = e.tagName.toLowerCase();
if(tagName == 'video' || tagName == 'audio') {
if(e.paused) {
var selfContainerID = e.id;
eval(actions);
}
}
}
}
}
}
function ProcessAnimations() {
	var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenAnimation");
	for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
		var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnPageLoadActions");
		if(actions) {
			var selfContainerID = oFrame[i].id
			eval(actions);
		}
		var cn = oFrame[i].className;
		if(cn.indexOf("_idGenCurrentState") != -1) {
			var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnStateLoadActions");
			if(actions) {
				var selfContainerID = oFrame[i].id
				eval(actions);
			}
		}
		actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfClickActions");
		if(actions) {
			oFrame[i].addEventListener("touchend", function(event) { onTouchEndForAnimations(this, event) }, false);
			oFrame[i].addEventListener("mouseup", function(event) { onMouseUpForAnimations(this, event) }, false);
		}
		actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfRolloverActions");
		if(actions) {
			oFrame[i].addEventListener("mouseover", function(event) { onMouseOverForAnimations(this, event) }, false);
		}
	}
	document.body.addEventListener("touchend", function(event) { onPageTouchEndForAnimations(this, event) }, false);
	document.body.addEventListener("mouseup", function(event) { onPageMouseUpForAnimations(this, event) }, false);
}
function onPageTouchEndForAnimations(element, event) {
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenAnimation");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnPageClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
}
function onPageMouseUpForAnimations(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenAnimation");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnPageClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
}
function onTouchEndForAnimations(element, event) {
var classID = element.getAttribute("data-animationObjectType");
var oFrame = document.getElementsByClassName(classID);
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseUpForAnimations(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
var classID = element.getAttribute("data-animationObjectType");
var oFrame = document.getElementsByClassName(classID);
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseOverForAnimations(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
var animationClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationClass");
var cn = element.className;
if (cn.indexOf(animationClassName) != -1 ) {
return;
}
var classID = element.getAttribute("data-animationObjectType");
var oFrame = document.getElementsByClassName(classID);
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfRolloverActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function RegisterButtonEventHandlers() {
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenButton");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
oFrame[i].addEventListener("touchstart", function(event) { onTouchStart(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("touchend", function(event) { onTouchEnd(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mousedown", function(event) { onMouseDown(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mouseup", function(event) { onMouseUp(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mouseover", function(event) { onMouseOver(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mouseout", function(event) { onMouseOut(this, event) }, false);
}
}
function hasAppearance(element, appearance) {
var childArray = element.children;
for(var i=0; i< childArray.length; i++) {
var cn = childArray[i].className;
if(cn.indexOf(appearance) != -1) {
return true;
}
}
return false;
}
function isDescendantOf(child, parent) {
var current = child;
while(current) {
if(current == parent)
return true;
current = current.parentNode;
}
return false;
}
function addClass(element,classname) { 
var cn = element.className;
if (cn.indexOf(classname) != -1 ) {
return;
}
if (cn != '') {
classname = ' ' + classname;
}
element.className = cn + classname;
}
function removeClass(element, classname) {
var cn = element.className;
var rxp = new RegExp("\\s?\\b" + classname + "\\b", "g");
cn = cn.replace(rxp, '');
element.className = cn;
}
function onMouseDown(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
if (hasAppearance(element, '_idGen-Appearance-Click')) {
addClass(element, '_idGenStateClick');
}
var actions = element.getAttribute("data-clickactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseUp(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
removeClass(element, '_idGenStateClick');
var actions = element.getAttribute("data-releaseactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseOver(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
if (event.relatedTarget) {
if(isDescendantOf(event.relatedTarget, element)) return;
}
if (hasAppearance(element, '_idGen-Appearance-Rollover')) {
addClass(element, '_idGenStateHover');
}
var actions = element.getAttribute("data-rolloveractions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseOut(element, event) {
var is_touch_device = 'ontouchstart' in document.documentElement;
if (is_touch_device) return;
if (event.relatedTarget) {
if(isDescendantOf(event.relatedTarget, element)) return;
}
removeClass(element, '_idGenStateHover');
removeClass(element, '_idGenStateClick');
var actions = element.getAttribute("data-rolloffactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onTouchStart(element, event) {
if (hasAppearance(element, '_idGen-Appearance-Click')) {
addClass(element, '_idGenStateClick');
}
var actions = element.getAttribute("data-clickactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onTouchEnd(element, event) {
removeClass(element, '_idGenStateClick');
var actions = element.getAttribute("data-releaseactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function handleMediaInMSOState(element) {
/*This function is used to stop playing media present in current state when we move from current state to another state.*/
var descendants = element.getElementsByTagName('*');
for(var i = 0; i < descendants.length; i++) {
var e = descendants[i];
var tagName = e.tagName.toLowerCase();
if(tagName == 'video' || tagName == 'audio') {
if(!(e.paused)) {
e.currentTime = 0;
e.pause();
}
}
}
}
function handleAnimationInMSOState(element) {
/*This function is used to trigger mso state load animations.*/
var cn = element.className;
if(cn.indexOf("_idGenAnimation") != -1) {
var startClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationStartState");
var endClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationEndState");
removeClass(element, endClassName);
addClass(element, startClassName);
var actions = element.getAttribute("data-animationOnStateLoadActions");
if(actions) {
var selfContainerID = element.id;
eval(actions);
}
}
var descendants = element.getElementsByTagName('*');
for(var i = 0; i < descendants.length; i++) {
var e = descendants[i];
var cn = e.className;
if(cn.indexOf("_idGenAnimation") != -1) {
var startClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationStartState");
var endClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationEndState");
removeClass(element, endClassName);
addClass(element, startClassName);
var actions = e.getAttribute("data-animationOnStateLoadActions");
if(actions) {
var selfContainerID = e.id;
eval(actions);
}
}
}
}
function goToState(mso_id, stateName, goBackToPreviousState, startDelay) {
setTimeout(function() { goToStateWrapper(mso_id, stateName, goBackToPreviousState) }, startDelay*1000);
}
function goToStateWrapper(mso_id, stateName, goBackToPreviousState) {
var mso_element = document.getElementById(mso_id);
if(mso_element) {
removeClass(mso_element, '_idGenStateHide')
var mso_states = mso_element.children;
for (var i = 0, state; state = mso_states[i]; i++) {
var cn = state.className;
if (cn.indexOf('_idGenCurrentState') != -1 ) {
var prevState = state;
if(nextState) {
handleMediaInMSOState(prevState);
removeClass(prevState, '_idGenCurrentState');
addClass(prevState, '_idGenStateHide');
removeClass(nextState, '_idGenStateHide');
addClass(nextState, '_idGenCurrentState');
if(goBackToPreviousState)
addClass(prevState, '_idGenPreviousState');
handleAnimationInMSOState(nextState);
}
}
var stateAttr = state.getAttribute('data-idGenObjectState');
if (stateAttr == stateName) {
var nextState = state;
if(prevState) {
handleMediaInMSOState(prevState);
removeClass(prevState, '_idGenCurrentState');
addClass(prevState, '_idGenStateHide');
removeClass(nextState, '_idGenStateHide');
addClass(nextState, '_idGenCurrentState');
if(goBackToPreviousState)
addClass(prevState, '_idGenPreviousState');
handleAnimationInMSOState(nextState);
}
}
}
}
}
function playAnimatedElement(animated_element, className, hideAfterAnimating) {
removeClass(animated_element, '_idGenStateHide');
removeClass(animated_element, '_idGenPauseAnimation');
var cn = animated_element.className;
var previousAnimationClass = animated_element.getAttribute("data-idGenAnimationClass");
if ((cn.indexOf(className) == -1) && (cn.indexOf(previousAnimationClass) == -1)) {
addClass(animated_element, className);
animated_element.setAttribute("data-idGenAnimationClass", className);
}
else {
removeClass(animated_element, className);
removeClass(animated_element, previousAnimationClass);
animated_element.removeEventListener("webkitAnimationEnd", function(evt) { onPlayAnimationEnd(this, hideAfterAnimating, evt) });
animated_element.removeEventListener("animationend", function(evt) { onPlayAnimationEnd(this, hideAfterAnimating, evt) });
setTimeout(function() {addClass(animated_element, className)}, 10);
animated_element.setAttribute("data-idGenAnimationClass", className);
}
animated_element.addEventListener("webkitAnimationEnd", function(evt) { onPlayAnimationEnd(this, hideAfterAnimating, evt) });
animated_element.addEventListener("animationend", function(evt) { onPlayAnimationEnd(this, hideAfterAnimating, evt) });
}
function playAnimation(animation_id, className, startDelay, hideAfterAnimating) {
var animated_element = document.getElementById(animation_id);
if(animated_element) {
handleMSOStateParentOfObject(animated_element);
var startClassName = animated_element.getAttribute("data-idGenAnimationStartState");
var endClassName = animated_element.getAttribute("data-idGenAnimationEndState");
removeClass(animated_element, endClassName);
addClass(animated_element, startClassName);
setTimeout(function(){playAnimatedElement(animated_element, className, hideAfterAnimating)}, startDelay*1000);
}
}
function onPlayAnimationEnd(element, hideAfterAnimating, evt) {
var className = element.getAttribute("data-idGenAnimationClass");
var startClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationStartState");
var endClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationEndState");
removeClass(element, className);
removeClass(element, startClassName);
addClass(element, endClassName);
if(hideAfterAnimating)
addClass(element, '_idGenStateHide');
evt.stopPropagation();
}
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